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PROGRAMA DE ASIGNATURA

MANDO Y LIDERAZGO
	1.- IDENTIFICACIÓN

	ASIGNATURA
	:  MANDO Y LIDERAZGO

	CURSO
	:  ADOCTRINAMIENTO OFICIALES DE LOS SERVICIOS 

	REQUISITO
	:  SER DESIGNADO POR LA D.G.P.A.

	FACULTAD
	:  HUMANISTA

	CÁTEDRA
	:  MANDO

	GESTOR ACADÉMICO
	:  ESCUELA NAVAL “ARTURO PRAT”.

	2.- ANTECEDENTES ACADÉMICOS (CARGA HORARIA)

	DURACIÓN SEMANAS
	:  07

	CATEGORÍA HORAS
	:  SUPERIOR

	RÉGIMEN
	:  MODULAR

	Resumen Carga Horaria de U.T.’s
	Resumen información para Plan de Curso y Plan de Estudio

	TOTAL HORAS TEÓRICAS
	: 14
	TOTAL SEMANAS :  07

	TOTAL HORAS PRÁCTICAS
	: 00
	TOTAL HORAS TEÓRICAS
	: 14
	HORAS SEMANALES TEÓRICAS
	:  02

	TOTAL HORAS EVALUACIÓN
	: 00
	TOTAL HORAS PRÁCTICAS
	: 00
	HORAS SEMANALES PRÁCTICAS
	:  00

	TOTAL HORAS ASIGNATURA
	: 14
	TOTAL HORAS ASIGNATURA
	: 14
	TOTAL HORAS SEMANALES
	:  02

	3.- EXIGENCIAS ACADÉMICAS

	Mínimas y Coeficientes :
	Cantidad de Evaluaciones Mínimas :

	PREMA
	: 60%
	TEÓRICAS
	: 01

	NOTA MÍNIMA DE EXIMICIÓN
	: 6.0
	PRÁCTICAS
	: 00

	COEF. NOTA PRES. A EXAMEN
	: 60%
	TOTAL EVALUACIONES
	: 01

	COEF. NOTA EXAMEN
	: 40%
	
	

	4.- RECURSOS

	Humanos :
	Infraestructura :

	TIPO DE PROFESOR
	: Militar
	SALA DE CLASES 
	: SÍ

	NIVEL ACADÉMICO
	: Profesional Naval
	LABORATORIO
	: NO

	
	
	SIMULADOR
	: NO

	
	TALLER
	: NO

	
	OTROS
	: NO

	5.- RESPONSABLES

	AUTOR(ES)
	:  PC SR. EDUARDO SIMS S.

	JEFE DE CURSO
	:  T1  SR. ANDY MORALES C.

	JEFE DE FACULTAD
	:  PC SR. EDUARDO SIMS S..

	FECHA
	:  MARZO 2019

	RAÚL SILVA HAACK 
Capitán de Navío

Director Escuela Naval
	JUAN ALBERTO LERDÓN PARRA
Comodoro
Director de Educación de la Armada


I.-  INTRODUCCIÓN.
A.- Nombre de la Asignatura: 

MANDO Y LIDERAZGO.
B.- Fundamento de la Asignatura.
El Programa de la asignatura Mando y Liderazgo, para Aspirantes a Oficiales de los Servicios, ha sido elaborado considerando la necesidad de entregar a la Armada Oficiales capaces de enfrentar los desafíos que presenta la Carrera Naval, preparados para ejercer la autoridad conforme a su rango y las atribuciones que le confiere la jerarquía militar. 
Pretende además entregar al alumno los conceptos teóricos de autoridad, poder y liderazgo, reforzar los valores y principios vinculados al mando, reforzar sus cualidades, entregar conceptos sobre la personalidad del líder, la motivación y principios del trabajo en equipo, para finalmente entregar las ideas sobre el modelo de liderazgo naval, consolidando con esto en el alumno la excelencia profesional que constituye la verdadera fortaleza y potencialidad de nuestra Institución.

C.- Contexto de la Asignatura.


D.- Objetivos Generales de la Asignatura.
El propósito de la asignatura está orientado a dar a conocer a los Aspirantes las habilidades que se deben aplicar en el ejercicio del mando, y conocer los conceptos, principios, métodos y técnicas de liderazgo y conducción naval. 

Se pretende que estos conceptos y habilidades sean conocidos por los Aspirantes para que los puedan aplicar en su diario vivir como futuros Oficiales de Marina.

Junto con lo anterior, la Cátedra trabajará la asignatura, contribuyendo al proceso de desarrollo integrado, las siguientes destrezas: Exponer las propias ideas, conocer, debatir, establecer relaciones y transferir.

En relación a los valores, los esfuerzos estarán centrados en procurar que el Aspirante internalice los siguientes: Honor (actuar con franqueza y rectitud en todo momento y lugar, ser veraz, actuar con lealtad, ser consecuente entre lo que se dice, se piensa y se hace); Disciplina (evidenciar rigurosidad en el cumplimiento de deberes y tareas, ser autoexigente y autónomo, manifestar perseverancia en el logro de objetivos, obedecer con diligencia y entusiasmo); Responsabilidad (asumir reflexivamente las consecuencias de los propios actos, participar con interés en las actividades propuestas, participar y asumir deberes colectivos, cumplir los deberes y compromisos oportunamente, anticipar las consecuencias de las decisiones propias).
II.-  DESARROLLO DE LAS UNIDADES TEMÁTICAS.
U.T. N°1. CONCEPTOS GENERALES DEL MANDO.
A.- Carga Horaria.

	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas de Evaluación
	Total Horas U.T.

	12
	00
	02
	14


B.- Objetivo de la Unidad Temática.
1.- Conocer y explicar los fundamentos del mando que ejerce un Oficial de Marina. 
2.- Analizar  situaciones de liderazgo relacionadas con su futura función de Oficial de los Servicios.
C.- Contenidos. 

1.- Origen y naturaleza de la función de mando.
2.- Componentes del proceso de mando.

3.- Principios que sustentan el mando (valores).

4.- Cualidades del conductor naval (carácter).

5.- Estilo naval y su relación con el liderazgo en la Armada (identidad).

6.- El trabajo en equipo.
7.- El Oficial de División.

8.- La calificación de Gente de Mar.

9.- El personal de planta, el desahucio, la pensión, los años de servicio y los requisitos de ascenso.
10.- El Servicio de Bienestar de la Armada (conocimiento del Oficial de división).
11.- Ley del Sistema de Salud en la Armada. El Fondo de Sanidad Naval.

D.- Sugerencias Metodológicas.

1.- Exposición oral con apoyo visual las distintos tópicos a tratar. 
2.- Estudio casos de situaciones de Liderazgo relacionadas con la función de Oficial de los Servicios..

E.- Evaluación.
Prueba de respuestas combinadas sobre los fundamentos del Mando ejercidos por un Oficial de Marina. Análisis de Caso de situaciones de Liderazgo relacionadas con la función de Oficial de los Servicios.

F.- Actividades de Grupo.

No hay.
III.-   EVALUACIÓN.
	Evaluación
	U.T. Nº
	Semana
	Tipo de Instrumento

	1
	1
	7
	Prueba de respuestas combinadas


IV.-  BIBLIOGRAFÍA.
	TEXTO GUÍA:

Texto, cartilla, Manual

Autor, título, editorial, año.
	Breve descripción

	Apuntes de clases entregados por el docente
	Resumen de las unidades temáticas analizadas en clase.

	S. Robinson

Manual de mando. 

Escuela Naval

Valparaíso, 2002
	Aspectos generales referidos al origen y  naturaleza de la función de mando, concepción del hombre y la sociedad, y la inserción de los miembros de las Fuerzas Armadas en dicha sociedad.

	S. W. Roskill 

El arte de Mardar.

Imprenta de la Armada

Valparaíso, 1991
	Conceptos generales referidos al ejercicio del mando de un oficial.

	Ordenanza de la Armada de Chile.

Imprenta de la Armada.

Valparaíso, 1988
	Disposiciones internas de doctrinas que regulan el servicio institucional en la Armada de Chile


V.-  COSTOS DE LA ASIGNATURA.
A.- Costos Fijos. 
	COSTOS DOCENTES
	Cantidad Horas
	Valor Hora
	Valor Total

	Profesor Militar
	04
	1,10 UF
	7,33 UF

	Total
	
	
	7,33  UF


Valor Total: Valor Hora x Cantidad Horas Asignatura. x Cantidad de meses.

B.- Costos Asociados. 



No hay.
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