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Alumnos:
Curso
	CRTERIO
	EXCELENTE (4 PUNTOS)
	BUENO (3 PUNTOS)
	ACEPTABLE (2 PUNTOS)
	NECESITA MEJORAR (1 PUNTO)

	Participación Activa
	Participa consistentemente con ideas relevantes y profundas.
	Participa frecuentemente con ideas mayormente relevantes.
	Participa ocasionalmente con algunas ideas relevantes.
	Participa muy poco o sus contribuciones no son relevantes.

	Claridad y Coherencia
	Expresa ideas de manera muy clara y coherente.
	Expresa ideas de manera clara y coherente en su mayoría.
	Expresa ideas con alguna claridad y coherencia.
	Tiene dificultad para expresar ideas de manera clara y coherente.

	Evidencia de fuentes bibliográficas históricas

	Utiliza evidencia de fuentes confiables y variadas para apoyar sus puntos.
	Utiliza evidencia de fuentes confiables, pero no son lo suficientemente variadas.
	Utiliza evidencias, pero no todas provienen de fuentes confiables, además no son variadas.
	Rara vez utiliza evidencia para apoyar sus puntos.

	Escucha Activa

	Escucha atentamente y responde de manera reflexiva.
	Escucha y responde adecuadamente la mayoría de las veces.
	Escucha y responde, pero a veces no de manera adecuada.
	No escucha activamente ni responde de manera adecuada.

	Colaboración y Respeto

	Muestra un alto nivel de colaboración y respeto hacia los demás.
	Muestra colaboración y respeto la mayor parte del tiempo.
	Muestra algo de colaboración y respeto, pero inconsistente.
	Rara vez muestra colaboración y respeto hacia los demás.

	Argumentación
	Los argumentos son excepcionalmente sólidos y están muy bien estructurados.
	Los argumentos son sólidos y tienen una estructura lógica clara.
	La estructura de los argumentos es algo confusa, lo que dificulta seguir su línea de razonamiento.
	Los argumentos carecen de sustancia y están mal estructurados.

	Gestión del Tiempo
	Maneja su tiempo de intervención de manera excelente.
	Maneja su tiempo de intervención adecuadamente.
	Maneja su tiempo de intervención de manera aceptable.
	Maneja mal su tiempo de intervención.



Instrucciones para los Evaluadores:
1. Participación Activa: Evalúa cuán frecuentemente y con qué relevancia el participante interviene en la discusión.
2. Claridad y Coherencia: Mide la capacidad del participante para expresar sus ideas de manera clara y lógica.
3. Evidencia de fuentes bibliográficas históricas: Analiza el uso de evidencias y ejemplos para respaldar sus argumentos.
4. Escucha Activa: Observa la habilidad del participante para escuchar a los demás y responder de manera reflexiva y pertinente.
5. Colaboración y Respeto: Considera el nivel de colaboración y respeto hacia las opiniones de los demás participantes.
6. Argumentación: Presenta argumentos muy claros, bien estructurados y altamente coherentes.
7. Gestión del Tiempo: Revisa cómo el participante gestiona el tiempo durante sus intervenciones, asegurando que sea adecuado y no monopolice la discusión.
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