EXPOSICIÓN “CAMBIOS EN LA FORMACIÒN”
(CLICK)
TEMARIO

Durante la exposición abarcaré brevemente tres áreas en las que como Escuela hemos introducido cambios menores pero de gran significado: en el régimen diario, complemento a formación, con eje en la salud mental y luego algunos cambios en las actividades prácticas y profesionales, para terminar con otros procesos que están en ejecución, pero más largo plazo.

(CLICK)

INTRODUCCIÓN
La Escuela Naval Arturo Prat como la única institución de formación dedicada a la preparación de los oficiales de la Armada de Chile desde su fundación. 
(CLICK)
Tiene actualmente por misión
“Seleccionar y formar integralmente a los futuros oficiales de la Armada de Chile, en coherencia con el proyecto educativo institucional, con el propósito de entregar al servicio hombres y mujeres líderes, con el carácter para asumir crecientes responsabilidades y con el potencial de conducir los destinos institucionales en tiempo de paz y de guerra”.
Por lo cual, el  Proyecto Educativo se basa en dos grandes áreas: lo valórico y lo formativo. 

(CLICK)



Por ello, es que en todos los cambios en la formación, se debe tener en consideración el mantenimiento de la tradición y valores institucionales. Lo cual debe entrelazarse con los ciclos de mejora continua de los procesos educativos. Tarea para nada sencilla. 
Teniendo esto presente es que les mostraré algunos cambios que se han realizado en los últimos años en nuestra Escuela, teniendo en consideración los pilares de la formación, los cambios generacionales, sociales y los requerimientos propios de la Armada para con los futuros Oficiales egresados de la Escuela Naval.
(CLICK)
REGIMEN DIARIO

Se han ido realizando ajustes a las actividades cotidianas de los cadetes, como una forma de que se enfrenten a las mayores responsabilidades que tienen, al contar con mayores debilidades, lo que los lleva a tomar decisiones en el día a día de sus actividades, con lo que se busca fomentar la autonomía de los cadetes en su quehacer diario.

(CLICK)

 Esto en el régimen diario, se está implementando dando mayores “facilidades” en el régimen de internado. Por medio de la ampliación del uso y porte de celular durante el día, extendiendo el horario de franco, que era desde el sábado a medio hasta el domingo en la noche, ahora adoptándose progresivamente desde el viernes en la tarde hasta el lunes en la mañana (07:45).
Además, de incrementar el horario autorizado para vestir de civil en primer año y permitiendo a los cadetes de 2do año, contar con horario de libre disposición para estudiar o practicar deporte dos veces por semana.

(CLICK)



Los resultados de estos cambios, se encuentran en evaluación por medio de indicadores plasmados en el plan operativo de formación, en donde, se puede observar la tendencia de los cadetes en su desempeño académico, deportivo y conductual .
Encontrándose todo ello implementado en una plataforma web de desarrollado propio, en donde se puede obtener las estadísticas y tendencia de los resultados alcanzados por los cadetes durante el año, de acuerdo al curso en que se encuentran.
(CLICK)

APOYO FORMATIVO

En complemento a lo establecido en el calendario anual de actividades, durante el presente año se realizaron dos talleres complementarios, para apoyar a los cadetes en los aspectos de salud mental, autocuidado y manejo emocional.
(CLICK)

Por una parte se realizó un taller de manejo emocional a todo primer año durante el periodo de reclutas. Este taller se realizó en 8 sesiones con apoyo de personal de la dirección de sanidad de la Armada, cuya finalidad es entregar herramientas emocionales y psicosociales para afrontar las dificultades a las que se enfrentaran como cadetes y luego de su titulación como Oficiales de Marina. Situaciones en las que deberán ser capaces de sobrellevar el cansancio, el desgaste propio de las actividades diarias y de operaciones, transbordos, además de dificultades personales.
(CLICK)

Por otro lado, se realizó un taller de soporte psicológico a los cadetes de cuarto año, con apoyo del Centro de Liderazgo de la Armada. Con el propósito de entregar herramientas sobre como detectar y apoyar a las personas que se encuentren con estados anímicos negativos y que requieran ayuda, además de proporcionar técnicas para incentivar el autocuidado y ser capaces de dirigir efectivamente a un grupo de personas.
(CLICK)

ACTIVIDADES PRÁCTICAS
(CLICK)
FORMACIÓN NAVAL
Dentro de la malla curricular del modelo académico, se encuentra la asignatura de formación naval instaurada inicialmente en 2017 exclusivamente para los cadetes del escalafón ejecutivo e ingenieros navales, ha demostrado ser de tal relevancia y beneficio profesional que, a partir del 2022 se ha expandido para incluir a todos los escalafones. Esta decisión, fue realizada de acuerdo a los resultados tanto por encuestas formales como por retroalimentación informal.
Esta asignatura es ejecutada anualmente en todos los cursos de segundo a cuarto año, en distintos ciclos asociados a unidades temáticas. Las unidades temáticas se organizan de forma tal, que durante su realización participan cadetes de distintos años, escalafones y cursos, en situaciones simuladas; lo que ha contribuido al desarrollo de actividades interdisciplinarias. Estas temáticas son: mando y liderazgo, en los que a los cadetes se les asignan roles donde se enfrentan a problemáticas en terreno de índole profesional con cierto nivel de complejidad, como lo es la navegación en canales, cancha de liderazgo, trabajo en piscina y rescate de heridos; además de actividades propias del mar como el  buceo y patrón de bahía, al igual que temáticas asociadas al desarrollo de herramientas sociales, como el debate, la argumentación y el manejo comunicacional y de relaciones públicas. 

(CLICK)
ACTIVIDADES PROFESIONALES
En lo respectivo a las actividades prácticas, se han implementado cambios en respuesta a deficiencias detectadas, especialmente en la actividad profesional de verano de los cadetes de 2do año, quienes hasta el año 2017 efectuaban una “Instrucción Básica de Combatiente y Supervivencia”, la cual desde el 2020 comenzó a ser efectuada por el Centro de Entrenamiento básico del Cuerpo de Infantería de Marina, pasando a denominarse “Curso de Fusileros” y desde el 2021, incorporó aspectos para capacitar a los cadetes en tareas de seguridad interior con mayor profundidad. Lo cual, refuerza la herramientas necesarias para el desempeño de los futuros Oficiales en el marco de actividades por estados de excepción constitucional, en consonancia con las necesidades de la Armada y el país.

Además se han incrementado la participación de cadetes en actividades operativas de oportunidad, ya sea en ejercicios o en tránsito de unidades, siendo experiencias de alta motivación, al proporcionar más oportunidades para participar en tareas reales, reforzando además la conexión entre la formación académica y la práctica.

(CLICK)
METAS FUTURAS
Para el futuro, la Escuela Naval se encuentra realizando tres proyectos clave: la adopción de un modelo educativo orientado a competencias (MEDOC), mejoramiento de la infraestructura y el fortalecimiento de la Internacionalización.
La transición al MEDOC comenzó en 2022 y su adopción progresiva se completará el año 2027 con la titulación de la primera promoción bajo este modelo educativo. Este cambio ha implicado la capacitación de profesores y personal, así como la actualización de perfiles de egreso y mallas curriculares. La formación orientada a competencias, se entiende como el desarrollo de conocimientos, habilidades, destrezas, valores y virtudes, utilizando metodologías y modelos pedagógicos que posicionan al alumno en el centro del proceso de Enseñanza Aprendizaje (E-A), promoviendo aprendizajes profundos, contextualizados y significativos. 
En el año 2023, se inició el proyecto de recuperación y reparación de la piscina olímpica y las áreas del complejo deportivo de la Escuela. El proyecto no solo tiene como objetivo modernizar las instalaciones deportivas, sino también garantizar un entorno seguro, adecuado para el desarrollo físico-deportivo y el proceso formativo de los futuros oficiales.

Tras la finalización de las restricciones sanitarias por la pandemia, el 2022, la Escuela ha adoptado una estrategia para fortalecer su interacción internacional a través de diversas iniciativas, incluyendo programas de intercambio académico, participación en actividades deportivas, asistencia en conferencias internacionales y colaboración en proyectos de investigación. Estas actividades enriquecen la formación de sus cadetes, mejorando la interoperabilidad y posicionan a la Escuela como actor destacado en el ámbito naval internacional, consolidando su prestigio y fomentando su compromiso con la cooperación global y el intercambio de conocimiento. 
Participando este último año en actividades en Estados Unidos, Argentina, España, Italia, Brasil, China, Indonesia  y Ecuador
(CLICK)

PALABRAS FINALES

Desde 1818 y hasta la fecha, la Escuela Naval “Arturo Prat” ha sido la casa de estudio de todos los Oficiales de Marina que han servido al país, con una formación basada en una serie de virtudes, principios y valores que los caracterizan durante todo su desempeño profesional de servicio.

Bajo el lema “Honor y Patria, Eficiencia y Disciplina”, se ha entregado una formación integral, que no solo abarca el ámbito académico y profesional, sino que también, aspectos militares, culturales, valóricos y físico-deportivos.

A lo largo de sus más de 200 años de existencia, la institución se ha debido adaptar a cambios sociales, tecnológicos y estratégicos; pero manteniendo sus valores y tradiciones.

Lo anterior, no ha sido sencillo, sin embargo ha sido primordial para la formación continua de Oficiales con capacidades de pensamiento crítico,  resolución de problemas y liderazgo; y que además cuenten con la preparación técnica necesarias para operar en un escenario en constante cambios, adaptándose al tiempo y respondiendo a las necesidades del país.
(CLICK)
