














   
                 
     RESERVADO













   (Uso exclusivo D.G.P.A)
                                                                                                                         2022/2023      

  







                  Período

CARÁTULA DE CALIFICACIÓN DE C1 – S2 

Segundo Período PARCIAL 2022/2023

GRADO     :


ESCALAFÓN :


NPI

:

NOMBRE  :






RUN

:

ESPECIALIDADES:







UNIDAD/REPARTICIÓN :




ESTADO CIVIL
:


CALIFICADOR DIRECTO  :

CALIFICADOR SUPERIOR:

……….…………………………………………………………………………………………………………….

.…………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………
Certifico que estos antecedentes se encuentran correctos:            _________________________








             (Firma Calificado)

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO C1 – S2
Segundo Período PARCIAL 2022/2023

UNIDAD/REPARTICION
:



NPI:

GRADO


:



SERVICIO NORMAL

NOMBRE


:

LISTA PROPUESTA

:
	FECHA
	REGISTRO
	EVALUACIÓN
	FIRMA

CALIFICADOR
	FIRMA CALIFICADO

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


RESERVADO

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO C1 – S2
Segundo Período PARCIAL 2022/2023

UNIDAD/REPARTICION
:



NPI:

GRADO


:



SERVICIO NORMAL

NOMBRE


:
LISTA PROPUESTA

:

	
	CUALIDADES
	PRIMER

PERÍODO
	SEGUNDO

PERÍODO
	MEDIA

ANUAL

	1
	Carácter (Grado de estabilidad en sus actuaciones y capacidad para aceptar críticas). 
	
	
	

	2
	Conducta (Grado de sobriedad y buenas costumbres. Manera como gobierna su vida y dirige sus acciones). 
	
	
	

	3
	Cortesía. Demostración o acto con que se manifiesta la atención, el respeto o afecto hacia quienes lo rodean. Buenos modales.
	
	
	

	4
	Criterio (Capacidad para discernir con tacto y acierto).
	
	
	

	5
	Discreción (Grado de tacto y reserva con que maneja la información que recibe y con que expresa sus opiniones)
	
	
	

	6
	Iniciativa (Capacidad para resolver acertadamente situaciones presentadas por primera vez).
	
	
	

	7
	Moralidad (Rectitud en que se deben fundar las actuaciones privadas y profesionales).
	
	
	

	8
	Presentación Personal (Cuidado y preocupación que exterioriza tanto su persona como en su uniforme).
	
	
	

	9
	Puntualidad (Cumplimiento oportuno y exacto de sus obligaciones profesionales).
	
	
	

	10
	Sociabilidad (Capacidad para comunicarse, integrarse, intercambiar ideas, y participar con soltura y agrado en un grupo de personas).
	
	
	

	11
	Vida Familiar (Habilidad para resolver problemas de índole familiar sin afectar al servicio institucional).
	
	
	

	12
	Atención a compromisos financieros (Grado de responsabilidad en el manejo de sus haberes. Cumplimiento de compromisos económicos contraídos)
	
	
	

	13
	Compañerismo (Aptitud para ofrecer, espontánea y desinteresadamente, su ayuda a los demás. Armonía con sus compañeros de profesión).
	
	
	

	14
	Cooperación con el Servicio (Grado de integración, espontaneidad y predisposición para participar en beneficio del servicio institucional).
	
	
	

	15
	Disciplina (Observancia del ordenamiento establecido en la Institución).
	
	
	

	16
	Espíritu deportivo (Capacidad de participación en actividades deportivas. Resultados en los controles físicos reglamentarios).
	
	
	

	17
	Lealtad (Cumplimiento de las exigencias de las leyes de la fidelidad y del honor).
 
	
	
	











NOTA MEDIA ÁREA:










25%
RESERVADO

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO C1 – S2
Segundo Período PARCIAL 2022/2023

UNIDAD/REPARTICION
:



NPI:

GRADO


:



SERVICIO NORMAL

NOMBRE


:

LISTA PROPUESTA

:

	
	CUALIDADES
	PRIMER

PERÍODO
	SEGUNDO

PERÍODO
	MEDIA

ANUAL

	18
	Cultura General (Esfuerzo demostrado en procura de acrecentar sus conocimientos profesionales y cultivar su cultura general).
	
	
	

	19
	Expresión Escrita (Forma, ordenamiento y claridad en que presenta por escrito sus ideas y peticiones).
	
	
	

	20
	Expresión Oral (Capacidad para expresar claramente sus ideas, haciendo uso correcto del idioma español).
	
	
	

	21
	Inteligencia (Capacidad para entender y resolver con acierto las órdenes de sus superiores. Agilidad en la obtención de soluciones factibles).
	
	
	


NOTA MEDIA ÁREA:










20%
RESERVADO

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO C1 – S2
Segundo Período PARCIAL 2022/2023

UNIDAD/REPARTICION
:



NPI :

GRADO


:



SERVICIO NORMAL

NOMBRE


:
LISTA PROPUESTA

:

	
	CUALIDADES
	PRIMER

PERÍODO
	SEGUNDO

PERÍODO
	MEDIA

ANUAL

	22
	Capacidad Técnica en su Cargo (Capacidad, destreza y conocimientos técnicos para operar y mantener los medios materiales de su responsabilidad).
	
	
	

	23
	Condiciones Físicas y Salud (Grado de agilidad, coordinación y resistencia física, Grado de responsabilidad demostrado en mantener su condición de salud compatible con el servicio. Repercusiones con el servicio).
	
	
	

	24
	Conocimiento, capacidad y desempeño administrativo (Capacidad para optimizar los recursos asignados. Grado de conocimiento de la reglamentación vigente).
	
	
	

	25
	Cumplimiento del deber (Grado de acuciosidad, honradez profesional y puntualidad con que cumple sus obligaciones y tareas dispuestas).
	
	
	

	26
	Preparación Profesional (Nivel de conocimientos profesionales acorde a su grado y cargo, y aptitud para aplicarlos correctamente).
	
	
	

	27
	Presencia de Ánimo (Capacidad para enfrentar situaciones difíciles manteniendo su tranquilidad y entereza).
	
	
	

	28
	Responsabilidad (Obligación de responder cabalmente por su cargo y puestos asignados).
	
	
	

	29
	Vocación Profesional (Grado de interés y dedicación a las labores profesionales. Capacidad para aceptar la vida naval con sus complejidades).
	
	
	

	30
	Espíritu de superación (Grado de interés y esfuerzo por mejorar sus capacidades y conocimientos profesionales, manteniéndolos actualizados. Resultado obtenido en cursos realizados). 
	
	
	


NOTA MEDIA ÁREA:










35%
RESERVADO

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO C1 – S2

Segundo Período PARCIAL 2022/2023

UNIDAD/REPARTICION
:



NPI :

GRADO


:



SERVICIO NORMAL

NOMBRE


:

LISTA PROPUESTA

:

	
	CUALIDADES
	PRIMER

PERÍODO
	SEGUNDO

PERÍODO
	MEDIA

ANUAL

	31
	Aptitud y Capacidad de Mando - Subordinación (Condiciones para dirigir, infundir respeto y obtener obediencia de sus subordinados. Capacidad de subordinación).
	
	
	

	32
	Aptitud y Capacidad para el Grado Superior (Condiciones profesionales que lo hacen apto para desempeñarse en el grado superior. Eficiencia con que se ha desempeñado al asumir cargos o puestos de mayor grado que el que le corresponde).
	
	
	

	33
	Espíritu Militar (Apariencia, apostura, energía y vitalidad que imprime a sus actuaciones).
	
	
	

	34
	Aptitud de Instructor (Capacidad para darse a entender y traspasar conocimientos en forma clara y sencilla, utilizando un lenguaje adecuado y expresivo. Capacidad para recibir enseñanzas profesionales y aplicarlas correctamente).
	
	
	











NOTA MEDIA ÁREA:










20%








NOTA ANUAL FINAL ______







PROPUESTO DIST.   ______
        XXXXXXXX SOTO XXXXXXX
                                          XXXXXXX XXXX   XXXX

MARINERO PRIMERO/SOLDADO PRIMERO
                      TENIENTE PRIMERO


(Firma Calificado)




            (Firma del Calificador)

RESERVADO

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO C1 – S2
Segundo Período PARCIAL 2022/2023

UNIDAD/REPARTICIÓN
:



NPI :

GRADO


:



SERVICIO NORMAL

NOMBRE


:

LISTA PROPUESTA

:


GRADO A

GRADO B

GRADO C

SIMPLE



LEVE
GRAVE

GRAVÍSIMAS

	ANOTACIONES
	PARCIAL

	MÉRITO
	0

	DEMÉRITO
	0

	TOTALES
	0




AMONESTACIONES
      FALTAS



             ANOTACIONES

GRADO A
     LEVES 
                    MÉRITO
GRADO B
     GRAVES

 
              DEMÉRITO


GRADO C
     GRAVÍSIMAS
SIMPLE


 (Firma del Calificado)

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO C1 – S2

Segundo Período PARCIAL 2022/2023

UNIDAD/REPARTICIÓN
:



NPI :

GRADO


:



SERVICIO NORMAL

NOMBRE


:

LISTA PROPUESTA

:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________











Fecha:

Tomé Conocimiento y                            (me declaro conforme) 
                                                                       (reclamaré) 
XXXXXXXX SOTO XXXXXXX
                                          XXXXXXX XXXX   XXXX

MARINERO PRIMERO/SOLDADO PRIMERO
                      TENIENTE PRIMERO


(Firma Calificado)




            (Firma del Calificador)


_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________










Fecha:

Tomé Conocimiento y                            (me declaro conforme) 
                                                                       (reclamaré) 
XXXXXXXX SOTO XXXXXXX
                                          XXXXXXX XXXX   XXXX

MARINERO PRIMERO/SOLDADO PRIMERO
                      TENIENTE PRIMERO


(Firma Calificado)




            (Firma del Calificador)







ARMADA DE CHILE


COMANDANCIA EN JEFE DE LA ARMADA


DIRECCIÓN GENERAL DEL PERSONAL





CALIFICADORES                                                                                          UNIDAD/REPARTICIÓN





CARGOS/PUESTOS:





IDIOMAS:





CONDICIÓN NUTRICIONAL:





PRUEBA DE CAPACIDAD FÍSICA:





TOTAL DE CATEGORÍAS MÉDICAS (E4/E5/E6/E8) EN EL PERIODO 





PERSONALES





INTELECTUALES





PROFESIONALES





MILITARES





CANTIDAD DE AMONESTACIONES EN EL PRIMER PERÍODO





0





0





0





0





CANTIDAD DE FALTAS EN EL PRIMER PERÍODO





0





0





0





ANOTACIONES HOJA DE VIDA EN EL PRIMER PERÍODO





ESTADÍSTICA PERÍODO ANUAL DE AMONESTACIONES/FALTAS/ANOTACIONES





0





0





0





0





0





0





0





0





0





APRECIACIÓN DEL CALIFICADOR DIRECTO





APRECIACIÓN DEL CALIFICADOR SUPERIOR









