TALLER ELABORACION
PROGRAMAS 3ER ANO
MEDOC

U. A. C.

Escuela Naval Arturo Prat



OBJETIVO

Acompanar a los docentes en la elaboracion de programas de asignatura en
formato MEDOC, asegurando comprension de los aspectos clave:

e Portada

e Resultados de aprendizaje

e Unidades tematicas con actividades y evaluacion.
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CONTEXTO

MODELO TRADICIONAL MODELO POR COMPETENCIAS

e Ensenar
e Memorizar
e Reproducir

e Movilizar
e Transferir

Fomentar el aprendizaje
a lo largo de la vida
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MEDOC

(MODELO EDUCATIVO
POR COMPETENCIAS)

Es el modelo educativo consistente
en el desarrollo de conocimientos,
habilidades y actitudes en funcion del

Perfil de Egreso del Oficial de Marina.

i

CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES

Informacion Capacidad Disposicion
necesaria para  paraaplicar los paraactuarle
desempefiarse  conocimientos manera adecuada
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1 PORT AD A PROGRAMA DE ASIGNATURA
. (NOMBRE DE LA ASIGNATURA)

2026

1.- IDENTIFICACION CODIGO: XXX

ASIGMNATURA: NOMBRE DE LA ASIGMNATURA FACULTAD:

ESPECIALIDADMCARRERA: ABASTECIMIENTO CATEDRA:

RECLISITOS: 200, SEMESTRE APRCOBADG GESTOR ACADEMICO: ESCUELA MAVAL ARTURO PRAT

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS (CARGA HORARIA)

DURACION SEMANAS LECTIVAS: i7

DURACION SEMAMNAS EXAMENES: 02 CATEGORIA HORAS: SUPERIOR |REGIMEN: ANUAL/SEMESTRAL/MODULAR

DURACION SEMANAS ACADEMICAS: 18

Resumen Carga Horaria de U.A.'s Resumen informacion para Plan de Estudio

TOTAL HORAS TEQRICAS: az TOTAL SEMAMAS ACADEMICAS: 19

TOTAL HORAS PRACTICAS: 47 TOTAL HORAS TEORICAS: *IE HORAS SEMAMNALES TEORICAS: 02

TOTAL HORAS EVALUACION: 16 TOTAL HORAS PRACTICAS: *57 HORAS SEMANALES PRACTICAS: 03

TOTAL HORAS ASIGHNATURA: a5 TOTAL HORAS ASIGHNATURA: 05 TOTAL HORAS SEMANALES: 05
SISTEMA DE CREDITOS TRANSFERIBLES (SCT - CHILE) CREDITOS SCT — CHILE: 04

HORAS DEDICACION DEL ALUMNO: 103 HORAS | HORAS DE TRABAJO AUTONOMO: 38 HORAS DE DOCENCIA DIRECTA: 71

3.- EXIGENCIAS ACADEMICAS

. NOTA DE COEF. NOTA PRES. A
PREMA: B0% EXIMICION: 8.0 EXAMEN: 60%  COEF. NOTA EXAMEN 40%
CANTIDAD DE EVALUACIONES MINIMAS: 03 EVALUACIONES TEORICAS: 01 EVALUACIONES PRACTICAS: oz
4.- RECURSOS DOCENTES
HUMAMNO: TITULO: _
Profasor Civil o Militar Tacnico MNivael Supanor y Curso de Capacitacion Pedagogica GRADO ACADEMICO: N/A

EXPERIENCIA DOCEMTE ¥ PROFESIOMAL: Espacialista aen Xxoxxxx. Desampeno an al area de X, a lo meanos, los alimos 05 anos.

5.- RESPONSABLES

AUTOR(ES):

JEFE DE CATEDRA:
FECHA (DD/MMIAA): 2010 ctubre/2025
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

e Propdsito formativo general
¢Por qué existe esta asignatura?
¢cQué aporta al proceso de formacion del cadete?

e Conexidén con el perfil de egreso
:cQué competencias del perfil fortalece?
A qué desempenos profesionales aporta?

e Ambito de aplicacién
¢En qué contextos se usan los conocimientos, habilidades y actitudes que desarrolla?
¢Se vincula con situaciones reales, navales, estratégicas, éticas, logisticas, etc.?

e Contenidos generales abordados
Breve mencion de los temas centrales (no es un listado, sino una sintesis conceptual)

e Enfoque metodolégico o didactico (opcional, pero deseable)
¢Se basa en resolucion de problemas, analisis de casos, trabajo colaborativo,
simulaciones, etc.?
¢;Se prioriza la transferencia, la aplicacidon practica o el pensamiento critico?

l- INTRODUCCION.

Descripcion de la asignatura y su contribucién con el Perfil de Egreso:

Area de Formacién:

Resultados de Aprendizaje:
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

- INTRODUCCION.

Descripcion de la asignatura y su contribucion con el Perfil de Egreso:

P>

Area de Formacién:

Resultados de Aprendizaje:

La asignatura tiene como propaosito fortalecer las competencias comunicativas escritas y
orales del cadete en contextos navales, institucionales y ciudadanos. A través del estudio
de diversos generos discursivos, el analisis de casos y la produccion de textos, se espera
que el estudiante aplique criterios de adecuacion, coherencia y argumentacion,
contribuyendo a una comunicacion efectiva, al liderazgo naval y a la toma de decisiones
informadas.

Esta asignatura tributa directamente al desarrollo de las siguientes competencias del
Perfil de Egreso:

e Competencia Genérica CG1l: Comunicacion Efectiva, al promover la expresion clara,
precisay estratégica en diversos formatos y situaciones comunicativas.

e Competencia Genérica CG5: Pensamiento Critico, al exigir el analisis riguroso de
situaciones reales, la evaluacion de argumentos y la construccion de juicios
fundamentados.

El enfoque metodologico esta centrado en el aprendizaje activo, el trabajo colaborativo y
la aplicacion practica de saberes, mediante actividades que simulan contextos navales
reales, con retroalimentacion formativa continua y evaluaciones auténticas que permiten
evidenciar avances en el desarrollo de estas competencias clave.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de Aprendizaje:




RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CATEGORIA RECORDAR
EJEMPLOS  ANUNCIAR,

DE VERBDS BOSQUEJAR,

CITAR,
CONTAR
COPIAR,
DEFINIR,

DELETREAR,

DECIR,

ENCONTRAR,

ENLISTAR,
ESCOGER,
ESCRIBIR.

COMPRENDER

CLASIFICAR,
COMPARAR,
CONTRASTAR,
CONVERTIR,

EJEMPLIFICAR,

DESCRIBIR,
DISCUTIR,
DISTINGUIR,
EXPLICAR,
EXPRESAR,
IDENTIFICAR,
ILUSTRAR,
RELACIONAR.

APLICAR ANALIZAR
APLICAR, ANALIZAR,
CALCULAR, ASOCIAR,
CAMBIAR, ASUMIR,
COMPROBAR, CALCULAR,
COMPUTAR, CATEGORIZAR,
DEMOSTRAR,  CLASIFICAR,
DESARROLLAR, COMPARAR,
DIBUJAR, COMPONER,
DRAMATIZAR, CONCLUIR,
EJEMPLIFICAR. CUESTIONAR,
CRITICAR,
DESCUBRIR.

TAXONOMIA DE BLOOM

Revisada por Lorin Anderson y David R. Krathwohl (2001)

NIVEL DE COMPLEJIDAD BAJD £ >  NIVEL DE COMPLEJIDAD ALTO

EVALUAR

MEDIR,
EVALUAR,
OPINAR,
DEBATIR,

COMPARAR,

PERCIBIR,
PROBAR,
JUZGAR,

JUSTIFICAR,

VALORAR,
DEFENDER,
APOYAR.

CREAR

ADAPTAR,
ANADIR,
CONSTRUIR,
CAMBIAR,
DISENAR,
MODELAR,
PROPONER,
VISUALIZAR,
DESCUBRIR,
CREAR,
DESARROLLAR



UNIDADES DE APRENDIZAJE

QUE ES UNA
UNIDAD DE
APRENDIZAJE?

Una Unidad de Aprendizaje (UA) es una estructura didactica que
organiza los contenidos, actividades y evaluaciones de forma
progresiva y coherente, con el fin de desarrollar uno o mas
Resultados de Aprendizaje (RdA) definidos para la asignatura.



1. Nombre de la Unidad

Claro, representativo del eje COMPONENTES UN'DAD DE APREND'ZAJE

tematico o habilidad central.

Ej.. “Produccion de textos .- DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE.
normativos institucionales” U.A.N°1 (NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE).
Horas pedagdgicas Horas cronoldgicas
: . Total Horas
. Horas Horas Horas de Total Docencia | Trabajo auténomo ..

2. Carga horaria CARGA Tedricas | Précticas | Evaluacién | Horas U.A. | directa del alumno Eedlcaclén

HORARIA: L L
Debe desglosarse en: 19 16 02 30 93 = o
-oras teoricas La presente U.A. contribuye al o los RdA N°

Horas practicas

Horas de evaluacion

Horas cronologicas: docencia directa
y trabajo autonomo

3. Contribuciodn a los Resultados de
Aprendizaje (RdA)
e |[ndicar a queé RdA tributa esa
unidad (pueden ser uno o mas).
e Ej.: Esta unidad contribuye a los
RAA N°1y N°3.



CONCLUSION

ENTRE 3 A5 RDA
CUIDAR LA SUMA DE LAS HORAS DE CADA UNIDAD
PRIORIZAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES CON
METODOLOGIAS ACTIVAS




THANK YOU



