CuUC

1. Nombre al menos 4 consideraciones frente a un dilema ético

2. Describa dos de ellas

Nota: Respuesta en cada pregunta no debe superar las cinco lineas



Consideraciones para enfrentar un dilema etico

HECHOS

¢Qué sabemos
con certeza?

DECISION —

RESPONSABILIDAD Elegir el curso de

accion mas integro
¢Quién asumira : g
las consecuencias? y profesional

VALORES

¢Qué principios
estan en juego?

CONSECUENCIAS

¢Qué ocurrird con
cada alternativa?

ALTERNATIVAS

¢Existe otra forma
de actuar?

ACTORES

¢Quiénes seran
afectados?
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Caso Antuco — Catedra Mando y Liderazgo

OBJETIVO DE APRENDIZAJE Y METODOLOGIA

Objetivo de Aprendizaje Metodologia

Que el cadete sea capaz de analizar el Caso e Analisis individual

Antuco, identificando los factores de liderazgo, e Cada uno tiene asignado un atributo del MLA
mando y conduccidn que incidieron en el para analisis.

desarrollo de los hechos, extrayendo lecciones * 15 min. para exponer sus conclusiones

aplicables al ejercicio del mando naval.

Grupo 1 = Matias Leiva

Grupo 2 =Vicente Sanchez

Grupo 3 =Joaquin Villalobos
Grupo 4 = Andrés Widow

Grupo 5 = Benjamin Zepeda



Analisis de caso

“Eye in the Sky”




Nivel Politico

Fiscal general SubSec Africa
(asesor juridico)  (asesor politico)

Min. Defensa Min. RR.EE.

COMOPER

Pilotos Drone Asesor Juridico Asesor militar
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Eye in the Sky síntesis2.mp4

Se reuniran como grupo y deben dar respuesta a las siguientes interrogantes
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éLa decision fue la correcta? é¢Por qué?

¢Habia alternativas de cursos de accion?

¢Qué habrian hecho ustedes, hay acuerdo en el grupo?
¢Qué valores institucionales estuvieron comprometidos
en las decisiones adoptadas?

é¢Donde hubo errores por parte del mando?

éLa cadena de mando salio fortalecida o debilitada?
éPor qué?

¢Qué faltd en el ambito comunicacional?

é¢Qué les llama la atencion de la relacion politico
militar? éCreen que se da lo mismo en la realidad?




3. Aristételes
Aristételes ofrece probablemente la respuesta mas interesante.
Su ética no se basa exclusivamente en reglas ni exclusivamente en consecuencias.
Se basa en la prudencia (phronesis).
La prudencia consiste en decidir correctamente segun las circunstancias concretas.
Virtud del comandante
Elbuen comandante no aplica reglas mecanicamente
Delibera.
¢Qué analizaria?
Aristételes preguntaria:
e ¢/Laamenazaesreal?
e (Existe otra alternativa?
e ¢Eldafo sera proporcional?
e ;Qué decision tomaria una persona verdaderamente virtuosa?
No buscaria una respuesta automatica.
¢Dispararia?
Probablemente si, pero solo bajo condiciones muy estrictas.
Si concluye que:
« elatentado es inminente;
e no existe otra opciodn;
e eldafo sera el minimo posible;
e elobjetivo es proteger la comunidad,
podria considerar prudente autorizar el ataque.
Sin embargo,
si descubre que los informes fueron manipulados,
cambiaria completamente su evaluacion.
La prudencia exige decidir con informacidn verdadera.
Sin verdad,
no existe prudencia.
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... también existe en nuestra realidad politico-militar

Operacion Loreto
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Una relacion extrana

CASO 7

Curso: 4 ano Politécnico
Naval.

Nivel de complejidad:
Medio.

Referencias: Directiva
DGPA 016 C parrafo 2b.

Objetivo: |dentificar un caso de fraternizacion y tomar decision al respecto.

-

ORDINARIO 9-313 - 016C - 1

ORBJ.:

Establece mormas para regular las relaciones interpersonales entre personas

de distinte grado, categoria, escalafon, antigiiedad y/o sexo.

a) Constitucion Politica de la Repiblica de Chile.

b} Ley N* 21.155, que “Establece medidas de proteccion a la lactancia materna v
U ejercicin”.

® ¢} Ley N* 21.120, que “Reconoce v da proteccion al derecho a la identidad de
género.
d) Ley N® 18,948, Organica Constitucional de las Fuerzas Armadas.
e} Ley N 20,609, que “Establece medidas contra la discriminacion”™.
f) Decreto Fuerza de Ley N® 1 (G de 1997,
g} Codigo del Trabajo.
h} Ordenanza de la Armada, Reglamento M= 9-20/1.
1} Ceremonial Maval, Reglamento N 9-20/3.
j1 DS (ML) N® 1232, de 1986, “Reglamento de Disciplina de la Armada™
() Directiva D.G.P.A Ord. N 003/ ILj
1} Dhrectiva DG P.A. Ord, N° (020,

1- ANTECEDENTES.

#* - La inclusion de la mujer uniformada en Unidades a Flote vy Reparticiones -
dotaciones mixtas-, hace necesario establecer disposicionss que permitan regular
las relaciones mterpersonales durante el servicio naval, entre personal de distinto
grado, categoria, escalafon, antigliedad v/'o sexo, con el fin de asegurar que éstas
obedezcan a una clara diferenciacion entre roles v entre espacios laborales v
privados.

# b.- En la Institucion, si bien se reconoce el derecho al respeto y proteccion de la vida

privada, las conductas realizadas en dicho plano, pueden tener injerencia al interior
de la Institucion.

El personal de las Fuerzas Armadas se encuentra sujeto a los deberes v
restricciones inherentes a la profesion militar, de acuerdo a lo dispuesto en la ref.
e} v f). Codige de Justicia Militar, Reglamento de Disciplina respectivo v
Ordenanza de la Armada, segin corresponda. lgualmente, e personal estard sujeto
a las obligaciones y prohibiciones establecidas para los empleados de la
Administracién Civil del Estado, de acuerdo a la Ley N° 18834, Estatuto
Administrative, en cuanto fuera precedente, que contempla entre las oblizgaciones
de todo funcionano piblico, la de observar una vida acorde con la digmdad del
CArgo.

En tal sentido, segin distintos dictamenes de la C.G.R., la calidad de servidor
publico no solo obliga al correcto desempefio de las actividades propias del
respective empleo y de aquellas a que se acceda en virtud de tal calidad, sino que
mncluse afecta al comportamiente pnvado del funcionario, en tanto pudiere
significar, entre otros efectos, desprestigiar al servicio o faltar a la lealtad debida
de sus jefaturas, a sus compaficros v a la comunidad. De este modo, no observar
una vida social acorde con la dignidad del cargo constituyente una infraccion a la
probidad administrativa.

En consecuencia, el personal estd obligadoe a mantener una conducta comecta
meluse en su horaro franco, en virtud de lo dispuesto en la Ordenanza de la

CORRECCION N° 2
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