
ORDOP SUBSIDIARIA DE LA ESNAVAL “A.P.”
PRÁCTICAS PROFESIONALES IM DE INVIERNO 2022
ORD.N°_______/_____


REF.:	a) 	PACDEA 2022.
b) MALLA CURRICULAR ACTIVIDADES PROFESIONALES.
c) ORDOP ESNAVAL “AP” PRÁCTICAS PROFESIONALES DE INVIERNO 2022 ORD. N°________/____.
        

ORGANIZACIÓN DE TAREA					MANDO


FT 11.0 	DIRECTOR ESNAVAL			CN	F. SAELZER C.
				
GT 11.5	CURSOS IM 		 	T1 IM	J. REINIKE L.	
	UT 11.5.1 CUARTO AÑO IM	
	UT 11.5.2 TERCER AÑO IM 			
	UT 11.5.3 SEGUNDO AÑO IM					
	
GT 11.8	APOYO LOGÍSTICO 			CC 	L. MUÑOZ M.
		
GT 11.9	RR.PP. ESNAVAL/PROMOCIÓN			CC 	J. BLANCO S.	

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN			CF        G. PEDREROS A.

DEPARTAMENTO DE ABASTECIMIENTO		CF AB   L. OJEDA B.


I.-	INFORMACIONES.

A. El Plan de Actividades de la Escuela Naval, considera realizar un período de Prácticas Profesionales de invierno, entre el 20 de junio y 03 de julio de 2022, con el objeto de reforzar y complementar la formación profesional de los Cadetes, de acuerdo al año de formación y su malla curricular.

B. Las fechas consideradas para los periodos prácticos y vacaciones de los cursos IM son los siguientes:
	
	Término de clases brigadieres		:	03 de junio.
Período de exámenes brigadieres		:	06 al 17 de junio.	
Término de clases para cadetes		: 	10 de junio.
Período de exámenes de cadetes 		:	13 al 17 de junio.	
	Período práctico de invierno 4 IM		:	27 de junio al 01 de julio.
	Vacaciones de invierno 4 IM 		: 	20 de junio al 24 de junio.
	Período práctico de invierno 3 IM		:	22 de junio al 27 de junio.
	Vacaciones de invierno 3 IM 		: 	28 de junio al 01 de julio.
 Período práctico de invierno 2 IM		:	20 de junio al 24 de junio.
	Vacaciones de invierno 2 IM 		: 	27 de junio al 01 de julio.
	Inicio de clases segundo semestre 		: 	04 de julio.	                                   		 
C. Las coordinaciones previas con las Zonas Navales y Mandos Operativos fueron efectuadas por el Departamento de Educación, las coordinaciones en detalles fueron efectuadas por el Comandante del GT 11.5. 


II.-    MISIÓN.
	
Desarrollar Prácticas Profesionales de Invierno, a contar del 20 de junio y hasta el 03 de julio de 2022 en unidades dependientes del Comando de Operaciones Navales y de la Tercera Zona Naval, con el propósito de:

Cuarto año IM: 	Capacitarse en las técnicas de operación en clima frío e incrementar la capacidad de trabajo en equipo.

Tercer año IM:	Capacitarse como Comandante de Pelotón de Fusileros IM.

Segundo año IM: 	Incrementar las capacidades de Combatiente IM, en el empleo de armamento menor.


III.-	EJECUCIÓN.

A. CONCEPTO DE LAS OPERACIONES

Este GT 11.5, desplegará entre el 20 de junio y 03 de julio de 2022 sus Unidades de Tarea en unidades dependientes del Comando de Operaciones Navales (BATMILLER y COMFUES) y de la Tercera Zona Naval (DIM N°4 Cochrane), para efectuar sus periodos prácticos profesionales.

Los cadetes IM de segundo año (UT 11.5.3, COMFUES) efectuarán un periodo de instrucción, centrado principalmente en técnicas de tiro táctico y adicionalmente adquirir conocimiento de técnicas de unidades de FF.EE. Estarán a cargo de la UTACO E, de la agrupación de Comandos IM del COMFUES.

Los cadetes IM de tercer año (UT 11.5.2, BATMILLER) serán distribuidos en los pelotones de las COY 211 y 213 del BATMILLER, integrándose a las actividades de entrenamiento de las pequeñas unidades en Pichicuy. El coordinador de las actividades a desarrollar será el OFOPER del batallón.

Para los periodos de 2° y 3° IM, el CGT asignará las UUTT correspondientes a cada unidad encargada de desarrollar la instrucción, presentándolas al comienzo de la comisión y visitando de forma periódica a los cadetes en terreno.

Los Brigadieres IM (UT 11.5.1, DIM COCHRANE) se integrarán al entrenamiento de la VICAY y Batería AC 411, con el objeto de conocer las funciones de las unidades y las técnicas que aplican en clima frío. Para el periodo de 4° IM el CGT, su ayudante y el Condestable de la ESNAVAL estarán presentes durante la totalidad del periodo.

Los SOE de cada UT fueron propuestos por las unidades a cargo de ejecutar cada periodo práctico y avalados por el CGT.

Los MRO de cada actividad de riesgo serán presentados por el OCE de cada unidad al CGT previo al desarrollo de cada periodo práctico.




B. TAREAS

1. UT 11.5.1 CUARTO AÑO IM:

a. Efectuar período en Clima Frío, recibiendo instrucción de procedimientos de patrullaje, vigilancia y de Artillería de Costa en el TOA, entre el 27 de junio y 01 de julio, según SOE (Anexo “D”).
b. Desplazarse vía aérea a Punta Arenas no después del 26 de junio.

2. UT 11.5.2 TERCER AÑO IM:

a. Efectuar período de instrucción como comandante de pelotón de fusileros IM con pelotones del BATMILLER, en el Campo de instrucción de Pichicuy entre el 22 y 27 de junio, según SOE (anexo “D”).

3. UT 11.5.3 SEGUNDO AÑO IM:

a. Efectuar instrucción de tiro avanzado y técnicas de FF.EE. en el Comando de Fuerzas Especiales, entre el 20 y 24 de junio, según SOE (anexo “D”).

4. GT 11.8 APOYO LOGÍSTICO:

a. JUN 200730, disponer el traslado de 11 personas (01 oficial/ 01 GM/ 09 cadetes IM) desde la ESNAVAL al COMFUES. JUN 24 HPC PM, tramo inverso misma cantidad de personas. 
b. JUN 220700, disponer el traslado de 08 personas (01 oficial/ 01 GM/ 06 cadetes IM) desde la ESNAVAL al Fuerte Aguayo. JUN 27 HPC NOCT, tramo Pichicuy-ESNAVAL para 06 cadetes. 
c. JUN 26 HPC, disponer del traslado de 11 personas (01 oficial/ 02 GM/ 08 brigadieres IM) desde la ESNAVAL al aeropuerto. JUL 03 HPC, tramo inverso misma cantidad de personas.
d. Satisfacer requerimientos de munición especificados en anexo “B”
e. Disponer 15 fusiles SCAR L (09 para 2° I y 06 para 3° IM).

5. GT 11.9 RR.PP.:

a. Disponer la recepción de material audiovisual y fotográfico de las actividades realizas para ser publicadas según instrucciones de ref. c).

6. DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN:

a. Disponer la participación del S1 IM M. Saquel V. como ayudante del CGT para la totalidad de los periodos prácticos IM.
b. Disponer la confección oportuna de solicitudes de viáticos según corresponda, de acuerdo a lo requerido por los CGT. (cargar a U.E. 1347, indicar código PROPACA e indicar curso involucrado). 

7. DEPARTAMENTO DE ABASTECIMIENTO:

a. Gestionar las compras de pasajes aéreos para 11 personas a Punta Arenas (ida JUN26, regreso JUL03) 
b. Asignar recursos FORE de acuerdo a anexo “B”.
c. Proveer de colaciones para consumo diario a las UUTT que efectuarán período práctico en el área de Valparaíso, según lo requerido por el ayudante del CGT.



IV.- LOGÍSTICA

La logística en las áreas de operaciones será provista por las unidades a cargo en todos los EFL, exceptuando los gastos de imprevistos, traslados y pasajes desde la ESNAVAL a las unidades designadas y viceversa que será provisto por ESNAVAL.

Los cadetes de 2do y 3ro año llevarán la totalidad de su equipo personal de combate (incluye armamento principal). Los Brigadieres solo llevarán ropa y equipo individual, el equipo militar será provisto por DIM Cochrane.

V.- COMANDO

MANDO	: Director 
EJECUCIÓN 2022	: Jefe del Depto. Ejecutivo.
EN TERRENO	: CGT 11.5

A. Enlaces vía red de celulares ESNAVAL, sistemas telefónicos y de e-mail institucionales.

B. Coordinadores en la Escuela Naval:	
1. Jefe del Departamento Ejecutivo: Para informes diarios y novedades.
2. Asesor Actividades Profesionales: Para consultas, coordinaciones y solución de problemas.

C. POC unidades IM:
1. BATMILLER: CC IM Abosaleh, OFOPER. CEL: +56998871855
2. DIM COCHRANE: T1 IM Parra, OFOPER. CEL: +56994155703
3. COMFUES: T1 IM Pino, CUTACO E. CEL: +56991586990

VI.- ANEXOS.

“A”	: 	Formato Informe de Experiencias.
“B”	: 	Asignación de recursos 
“C”	:	Manejo del Riesgo Operacional.
“D”	:	Programa general.
“E”   :	Cadetes participantes.
“F”	:	Pautas de evaluación de cadetes y brigadieres.



Valparaíso,   




FEDERICO SAELZER CONCHA
CAPITÁN DE NAVÍO
DIRECTOR








DISTRIBUCIÓN:
1.-	GENRED ESNAVAL.
2.-	ARCHIVO.
ANEXO “A”
INFORME DE EXPERIENCIAS 2022


1.-		INFORMACIÓN GENERAL:

a)	Nombre U.T.: 
b)	Nombre de la actividad.
c)	Participantes. (Indicar cantidad de oficiales, cadetes y gente de mar de apoyo).
d)	Ausentes (Individualizar los cadetes que no participaron y justificación)

2.-		ACTIVIDADES REALIZADAS. 
		
3.-		ACTIVIDADES NO REALIZADAS. (Indicar causas).

4.- 		ACTIVIDADES REALIZADAS, NO PROGRAMADAS. (Indicar su justificación).

5.- 		EVALUACION DE LA ACTIVIDAD (Indicar cuanto aporta a la formación del cadete y porcentaje de cumplimiento respecto a lo programado).

6.-		RECOMENDACIONES Y/O EXPERIENCIAS. (Considerar aquellas actividades que se estime modificar o eliminar)






_______________________________
NOMBRE Y FIRMA DEL C.G.T.
	





FEDERICO SAELZER CONCHA
CAPITÁN DE NAVÍO
DIRECTOR



DISTRIBUCIÓN:
· Misma Cpo. Básico.



ANEXO “B”
ASIGNACIÓN DE RECURSOS
	


	 
	VIÁTICO
	FORE
	PASAJES
	TOTAL ASIGNADO

	UT 11.5.1 CURSOS IM/ 4 AÑO 
	$500.000
	$500.000
	$2.000.000
	$3.500.000

	UT 11.5.2 CURSOS IM/ 3 AÑO 
	
	$500.000
	
	$500.000

	UT 11.5.3 CURSOS IM/ 2 AÑO 
	
	$500.000
	
	$500.000

	GT 11.5 CURSOS IM
	$500.000
	$1.500.000
	$2.000.000
	$4.500.000


A.- 	RECURSOS MONETARIOS











B.- 	RECURSOS NO MONETARIOS
	 
	MUNICIÓN

	
	5.56 (M-855)
	.45

	UT 11.5.1 / 4 AÑO IM
	0
	0

	UT 11.5.2 / 3 AÑO IM
	500
	310

	UT 11.5.3 / 2 AÑO IM
	1.500
	500

	GT 11.5 CURSOS IM
	2.000
	810

















FEDERICO SAELZER CONCHA
CAPITÁN DE NAVÍO
DIRECTOR

DISTRIBUCIÓN:
· Misma Cpo. Básico.


















ANEXO “C”
MANEJO DE RIESGO OPERACIONAL - M.R.O.


A.-	PASOS DEL PROCESO

1. Identificar peligros.
2. Evaluar los riesgos.
3. Adoptar decisiones de riesgo.
4. Implementar controles.
5. Supervisar (atención a los cambios).

B.-	PRINCIPIOS DEL M.R.O.

1. Aceptar el riesgo cuando el beneficio es mayor que el costo.
2. No aceptar riesgos innecesarios.
3. Anticipar y manejar el riesgo en la planificación.
4. Tomar decisiones de riesgo en el nivel adecuado.

C.-	MATRIZ DE RIESGO
	CÓDIGO DE RIESGO
	
	PROBABILIDAD

	1.  Crítico
2.  Serio
3.  Moderado
4.  Menor
5.  Despreciable
	
	A
	B
	C
	D

	
	SEVERIDAD
	I
	1
	1
	2
	3

	
	
	II
	1
	2
	3
	4

	
	
	III
	2
	3
	4
	5

	
	
	IV
	3
	4
	5
	5



	PROBABILIDAD
	SEVERIDAD

	A. Inmediata o dentro de un período corto de tiempo.
B. Probable durante la operación
C. Posible durante la operación.
D. Improbable.

	I. Muerte o pérdida grave de medios materiales.
II. Heridos graves o pérdida materiales significativas.
III. Lesiones menores o daños materiales menores.
IV. Mínimo daño a la salud o degradación del material.













___________________________
NOMBRE Y FIRMA DEL C.G.T.
	


FEDERICO SAELZER CONCHA
CAPITÁN DE NAVÍO
DIRECTOR
DISTRIBUCIÓN: 
· Misma Cpo. Básico



[bookmark: _Hlk105447818]ANEXO “E”
CADETES PARTICIPANTES

	N°
	N.I.E.
	R.U.N.
	N.P.I.
	APELLIDOS
	NOMBRES
	PARALELO

	1
	92
	 21269880-6
	 400721-7
	ALVARADO FUENTES
	MATIAS IGNACIO
	2I

	2
	139
	 21225544-0
	 402621-6
	BRUNA FERRER
	RAIMUNDO JOSE
	2I

	3
	314
	 21107877-4
	 402721-8
	CABEZAS RUIZ
	VICTOR HUGO
	2I

	4
	177
	 20538036-1
	 403721-4
	DEL VALLE MUÑOZ
	TOMAS IGNACIO
	2I

	5
	244
	 20492774-K
	 404121-6
	FEHRMANN CRUZ
	NICOLAS ALFONSO
	2I

	6
	73
	 20168444-7
	 404521-5
	FUENTES GONZALEZ
	ERIC NICOLAS
	2I

	7
	474
	 21043007-5
	 413321-2
	LARRAIN SOTO
	SANTIAGO 
	2I

	8
	61
	 21123147-5
	 408521-7
	OLIVA ALARCON
	HECTOR ANDRES
	2I

	9
	80
	 21045842-5
	 412321-6
	VASQUEZ DIAZ
	JULIAN 
	2I

	10
	331
	 21008921-7
	 410820-2
	ALFARO VERGARA
	NICOLAS ANTONIO
	3I

	11
	118
	 20665757-K
	 402820-6
	CANELO ROJAS
	AGUSTIN IGNACIO
	3I

	12
	149
	 19947373-5
	 407820-4
	LLANOS ZULOAGA
	OSVALDO JAVIER
	3I

	13
	399
	 19393331-9
	 412519-3
	VILCHES MOLINA
	SERGIO ANDRES
	3I

	14
	458
	 99600207-1
	 413019-7
	VILLARREAL JUSTINIANI
	EDUARDO ISAAC
	3I

	15
	16
	 20730154-K
	 412620-8
	WEBER ESPINOSA
	ROBERTO BENJAMIN
	3I

	16
	143
	 19358458-6
	 400319-1
	AGUIRRE BUNGER
	MAXIMILIANO ANTONIO
	4I

	17
	34
	 20492835-5
	 401419-8
	BOURGEOIS ELLWANGER
	VICENTE IGNACIO
	4I

	18
	307
	 20710049-8
	 404819-4
	GALVEZ RAMIREZ
	BAYRON GENNYER
	4I

	19
	114
	 20653268-8
	 406919-7
	MATUS DIAZ
	FELIPE ALONSO
	4I

	20
	401
	 20159467-7
	 407919-3
	MORANDI RASCHIO
	FRANCO GIOVANNI
	4I

	21
	260
	 20251637-8
	 408519-9
	OGAZ ASCENCIO
	PATRICIO ALEJANDRO
	4I

	22
	166
	 20300922-4
	 408619-2
	OLIVARES SILVA
	JOAQUIN ALFONSO
	4I

	23
	283
	 20361143-9
	 410118-8
	RIOS TAPIA
	BENJAMIN SEBASTIAN
	4I





























FEDERICO SAELZER CONCHA
CAPITÁN DE NAVÍO
DIRECTOR


DISTRIBUCIÓN: 
· Misma Cpo. Básico.




















ANEXO “F”
PAUTAS DE EVALUACIÓN DE CADETES

GUÍA DE EVALUACIÓN PARA CADETES DE 4to AÑO IM 
(Práctica profesional de invierno “Entrenamiento en clima frio”)


Nombre cadete: ___________________________________________________

El Cadete deberá ser instruido respecto de los temas que se señalan y posteriormente ser evaluado de acuerdo a lo siguiente:

	Evaluación
	Puntaje
	Descripción

	Competencia N/L
 (No Lograda)	
	0 punto
	No evidencia capacidades ni destrezas suficientes, durante la actividad.

	Competencia M/L (Medianamente Lograda)
	1 punto
	Evidencia capacidades y destrezas, pero con ciertas dificultades e inseguridad.

	Competencia  L 
(Lograda)	
	2 puntos
	Evidencia capacidades y destrezas en forma segura y certera.



Para la evaluación de los distintos acápites, se podrá hacer una interrogación oral o escrita con el objeto de determinar si se lograron los conocimientos o destrezas de las materias impartidas.

1.- Evaluación Profesional.-

Patrullaje y Vigilancia en clima frio:
	
	ACTIVIDAD
	EVALUACIÓN

	1
	Planificar y emitir una orden de operaciones de reconocimiento.
	

	2
	Describir la organización y tareas de la VICAY.
	

	3
	Ejecutar una travesía de corto alcance en clima frío.
	

	4
	Ejecutar navegación en BAP por canales australes.
	

	5
	Correcto uso y empleo del armamento y equipo en clima frío.
	

	6
	Correcto empleo de técnicas de desplazamiento en clima frío
	



Organización y material de una Batería de Artillería de Costa:
	
	ACTIVIDAD
	EVALUACIÓN

	1
	Describir la organización y capacidades de una batería de artillería de costa.
	

	2
	Describir los puestos y funciones de integrantes de una pieza de artillería.
	

	3
	Participar en el emplazamiento de una batería de AC.
	

	4
	Participar en la ejecución de un tiro de artillería.
	



2.- Evaluación Personal:
	
	ACÁPITES
	EVALUACIÓN

	1
	Capacidad de liderazgo. 
(Dirigir, hacerse respetar y obtener la adhesión del grupo)
	

	2
	Trabajo en equipo.
 (Adaptación y colaboración al grupo)
	

	3
	Conducta.
(Comportamiento social, autocontrol y buenos modales)
	

	4
	Responsabilidad.
(Cumplimiento de las tareas y funciones asignadas)
	

	5
	Respeto y cortesía. 
(Buenos modales, y buen trato a superiores y Gente de Mar)
	

	6
	Presencia de ánimo.
(Sobreponerse y enfrentar situaciones difíciles)
	
















(Nota de de la actividad será calculada por el Jefe Actividades Profesionales ESNAVAL)

3.- Apreciación General:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


UNIDAD / REPARTICIÓN:

FECHA: 


							_________________________________
								       Grado y Nombre 
     (Oficial a cargo de la instrucción)

Nota: Esta guía de evaluación, debe ser remitida a la Escuela Naval 10 días hábiles después de ser reconocida por el Cadete/Brigadier evaluado.










































GUÍA DE EVALUACIÓN PARA CADETES DE 3er AÑO IM
 (Práctica profesional de invierno “comandante de Pelotón”)


Nombre cadete: ___________________________________________________

El Cadete deberá ser instruido respecto de los temas que se señalan y posteriormente ser evaluado de acuerdo a lo siguiente:

	Evaluación
	Puntaje
	Descripción

	Competencia N/L
 (No Lograda)	
	0 punto
	No evidencia capacidades ni destrezas suficientes, durante la actividad.

	Competencia M/L (Medianamente Lograda)
	1 punto
	Evidencia capacidades y destrezas, pero con ciertas dificultades e inseguridad.

	Competencia  L 
(Lograda)	
	2 puntos
	Evidencia capacidades y destrezas en forma segura y certera.



Para la evaluación de los distintos acápites, se podrá hacer una interrogación oral o escrita con el objeto de determinar si se lograron los conocimientos o destrezas de las materias impartidas.

1.- Evaluación Profesional.-

	
	ACTIVIDAD
	Evaluación

	1
	Planificación y exposición de una ORDOP.
	

	2
	Conducción de formaciones tácticas de un PLT de fusileros.
	

	3
	Conducción de un PLT en las distintas fases y etapas del combate ofensivo y defensivo, diurno y nocturno.
	

	4
	Conducción en la ejecución de SOP de un PLT de fusileros.
	

	5
	Empleo del armamento y equipamiento a su cargo.
	



2.- Evaluación Personal:
	
	ACÁPITES
	Evaluación

	1
	Capacidad de liderazgo. 
(Dirigir, hacerse respetar y obtener la adhesión del grupo)
	

	2
	Trabajo en equipo.
 (Adaptación y colaboración al grupo)
	

	3
	Conducta.
(Comportamiento social, autocontrol y buenos modales)
	

	4
	Responsabilidad.
(Cumplimiento de las tareas y funciones asignadas)
	

	5
	Respeto y cortesía. 
(Buenos modales, y buen trato a superiores y Gente de Mar)
	

	6
	Presencia de ánimo.
(Sobreponerse y enfrentar situaciones difíciles)
	



 












(Nota de de la actividad será calculada por el Jefe Actividades Profesionales ESNAVAL)


3.- Apreciación General:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

UNIDAD / REPARTICIÓN:
FECHA: 
_________________________________
								Grado y Nombre 
                                                                    (Oficial a cargo de la instrucción)

GUÍA DE EVALUACIÓN PARA CADETES DE 2do AÑO IM 
(Práctica profesional de invierno “Tiro avanzado”)


Nombre cadete: ___________________________________________________

El Cadete deberá ser instruido respecto de los temas que se señalan y posteriormente ser evaluado de acuerdo a lo siguiente:

	Evaluación
	Puntaje
	Descripción

	Competencia N/L
 (No Lograda)	
	0 punto
	No evidencia capacidades ni destrezas suficientes, durante la actividad.

	Competencia M/L (Medianamente Lograda)
	1 punto
	Evidencia capacidades y destrezas, pero con ciertas dificultades e inseguridad.

	Competencia  L 
(Lograda)	
	2 puntos
	Evidencia capacidades y destrezas en forma segura y certera.



Para la evaluación de los distintos acápites, se podrá hacer una interrogación oral o escrita con el objeto de determinar si se lograron los conocimientos o destrezas de las materias impartidas.

1.- Evaluación Profesional.-

	
	ACTIVIDAD 
	Evaluación

	1
	Arme y desarme del armamento, mantenimiento posterior al uso.
	

	2
	Operación del armamento en forma segura, aplicando la disciplina de polígono
	

	3
	Procedimiento de falla y cambio de cargador.
	

	4
	Transición de arma principal a arma secundaria.
	

	5
	Test de arma principal y secundaria con 60% de aprobación mínimo.   
	



2.- Evaluación Personal:
	
	ACÁPITES
	Evaluación

	1
	Capacidad de subordinación.
(
	

	2
	Trabajo en equipo.
 (Adaptación y colaboración al grupo)
	

	3
	Conducta.
(Comportamiento social, autocontrol y buenos modales)
	

	4
	Responsabilidad.
(Cumplimiento de las tareas y funciones asignadas)
	

	5
	Respeto y cortesía. 
(Buenos modales, y buen trato a superiores y Gente de Mar)
	

	6
	Presencia de ánimo.
(Sobreponerse y enfrentar situaciones difíciles)
	



 












(Nota de de la actividad será calculada por Jefe Actividades Profesionales ESNAVAL

3.- Apreciación General:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

UNIDAD / REPARTICIÓN:

FECHA: 

							_________________________________
								Grado y Nombre 
     (Oficial a cargo de la instrucción)


                  ARMADA DE CHILE             	                                                                           	
DIRECCION DE EDUCACIÓN DE LA ARMADA	                               EJEMPLAR N° _____/ HOJA N° 10                                                                                                                                                   
      ESCUELA NAVAL ARTURO PRAT


ANEXO “D”
PROGRAMA GENERAL PRÁCTICAS PROFESIONALES DE INVIERNO 2022



CURSOS INFANTES DE MARINA


	PRÁCTICA PROFESIONAL DE INVIERNO

	CURSO
	PARTICIPAN
	FECHA
	ACTIVIDAD
	LUGAR
	OBSERVACIÓN

	CUARTO IM
	OF: 01
GM: 01
CD: 08
	27 Jun al 01 Jul
	Entrenamiento en clima frio.
	DIM COCHRANE
	

	TERCERO IM
	CD: 06
	20 al 25 Junio
	Instrucción de comandante de pelotón.
	A cargo BRIGADA en Fuerte Aguayo.
	  


	SEGUNDO IM
	CD: 09
	20 al 25 Junio
	Instrucción de tiro avanzado.
	COMFUES
	









FEDERICO SAELZER CONCHA
CAPITÁN DE NAVÍO
DIRECTOR


DISTRIBUCIÓN: 
· Misma Cpo. Básico








