RÚBRICA DE EVALUACIÓN
PLANIFICACIÓN INICIAL
Escala de nota: 0,0 a 10,0
Criterio general: evaluar la capacidad del alumno para aplicar una metodología de planificación inicial, analizar la situación táctica y traducir ese análisis en un plan ofensivo coherente, sincronizado y doctrinariamente sólido.
	Puntaje máximo
	94 puntos

	Criterio de ponderación
	A mayor dificultad táctica, integración doctrinaria y necesidad de juicio profesional, mayor puntaje asignado.



Tabla de evaluación por criterio
	N.º
	Indicador de evaluación
	Puntaje máx.
	Puntaje obtenido

	1
	La orientación expresa la misión de los dos escalones superiores.
	4
	

	2
	La estructura de misión responde a las preguntas ¿qué?, ¿cuándo?, ¿dónde? y ¿para qué?.
	5
	

	3
	La declaración de misión contribuye a la misión del escalón superior.
	4
	

	4
	Analiza los factores asociados al enemigo mediante la metodología OFUEDA y DRAW-D.
	7
	

	5
	Analiza las características del terreno mediante la metodología AOPOA.
	7
	

	6
	Determina la asignación de medios y fuegos de apoyo.
	5
	

	7
	Distribuye el tiempo disponible mediante horario guía.
	4
	

	8
	Analiza los factores logísticos de la situación planteada, exponiendo al menos los 5B.
	5
	

	9
	Menciona si existen consideraciones civiles en el AO.
	3
	

	10
	Determina el curso de acción más probable del enemigo.
	6
	

	11
	Determina las capacidades críticas del enemigo.
	5
	

	12
	Determina el COG adversario.
	6
	

	13
	Identifica los requerimientos críticos del adversario.
	5
	

	14
	Identifica las vulnerabilidades críticas del adversario.
	6
	

	15
	Determina un plan de explotación en base a las vulnerabilidades críticas identificadas.
	7
	

	16
	Determina una organización de tarea para implementar el plan de explotación, basada en un esfuerzo principal y esfuerzos de apoyo.
	7
	

	17
	Crea un esquema de maniobra, basado en una defensa movil, que sincronice la organización de tarea con el cumplimiento de la misión planteada.
	8
	

	PUNTAJE TOTAL
	94
	



Conversión inmediata de puntaje a nota
Fórmula sugerida: Nota = (Puntaje obtenido ÷ 94) × 10. Use la tabla siguiente para asignar la nota final con rapidez al término de la evaluación.
	Rango de puntaje
	Nota
	Rango de puntaje
	Nota
	Referencia rápida

	0-9
	0,0-0,9
	50-59
	5,3-6,3
	Nota = puntaje ÷ 9,4

	10-19
	1,1-2,0
	60-69
	6,4-7,3
	47 puntos = 5,0

	20-29
	2,1-3,1
	70-79
	7,4-8,4
	71 puntos = 7,6

	30-39
	3,2-4,1
	80-89
	8,5-9,5
	94 puntos = 10,0

	40-49
	4,2-5,2
	90-94
	9,6-10,0
	



Observación docente: los criterios con mayor ponderación corresponden a aquellos que exigen integración táctica, análisis del enemigo, juicio sobre vulnerabilidades y traducción del plan en un esquema de maniobra y una orden clara.
