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NAVEGACIÓN COSTERA II

	1.- IDENTIFICACIÓN
	CÓDIGO :
	NCY113

	ASIGNATURA:
	Navegación Costera II
	FACULTAD:
	Form. Profesional Naval

	ESPECIALIDAD:
	3° Ejecutivo y 3° Litoral
	CÁTEDRA:
	Navegación

	REQUISITO:
	2° año Ej y Lt, aprobado.
	GESTOR ACADÉMICO:
	Escuela Naval A.P.

	2.- ANTECEDENTES ACADÉMICOS.

	DURACIÓN SEMANAS LECTIVAS:        
DURACIÓN SEMANAS EXÁMENES:      
DURACIÓN SEMANAS ACADÉMICAS:  
	34
04
38
	CATEGORÍA HORAS:
	Superior 
	[bookmark: _GoBack]RÉGIMEN:  Anual

	Resumen Carga Horaria de U.As
	Resumen Información para Plan de Estudio

	TOTAL HORAS TEÓRICAS:
	  92
	TOTAL SEMANAS  ACADÉMICAS:
	38

	TOTAL HORAS PRÁCTICAS:
	  34
	TOTAL HORAS  TEÓRICAS:
	 92
	HORAS SEMANALES  TEÓRICAS:
	03

	TOTAL HORAS EVALUACIÓN:
	  26
	TOTAL HORAS PRÁCTICAS:
	 60
	HORAS SEMANALES  PRÁCTICAS:
	01

	TOTAL HORAS ASIGNATURA:
	152
	TOTAL HORAS ASIGNATURA:
	152
	TOTAL HORAS SEMANALES :
	04

	SISTEMA DE CRÉDITOS TRANSFERIBLES (SCT-CHILE)
	CRÉDITOS SCT-CHILE:
	07

	HORAS DE DEDICACIÓN DEL ALUMNO: 190  HORAS DE TRABAJO AUTÓNOMO :   76   HORAS DE DOCENCIA DIRECTA :    114

	3.- EXIGENCIA ACADÉMICAS.

	PREMA:
	60%
	NOTA DE EXIMICIÓN : 
	8,0
	COEF. NOTA PRES. A EXAMEN:
	60%
	COEF. NOTA EXAMEN :
	40%

	CANTIDAD DE EVALUACIONES MÍNIMAS :
	05
	EVALUACIONES TEÓRICAS :
	04
	EVALUACIONES PRÁCTICAS
	01

	4.- RECURSOS DOCENTES.

	HUMANO : Profesor Civil o Militar
	TÍTULO : Oficial Naval
	GRADO ACADÉMICO : NO

	EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL: Oficial Especialista Ejecutivo Desempeño en el área Profesional, a lo menos, 5 años

	5.- RESPONSABLE.

	AUTOR:
	PC  MARIANO ROJAS B.

	JEFE DE CÁTEDRA:
	PC  MANUEL COLOMA A.

	FECHA :
	15 / NOVIEMBRE / 2025

	
	

	

	

	JUAN PABLO CASTRO BRAHM
	GONZALO BELTRÁN GARRIDO

	CAPITÁN DE NAVÍO
	CONTRAALMIRANTE

	DIRECTOR ESCUELA NAVAL “ARTURO PRAT”
	DIRECTOR DE EDUCACIÓN DE LA ARMADA



	INTRODUCCIÓN.

	Descripción de la asignatura y su contribución con el Perfil de Egreso:
La Escuela Naval en su formación profesional específica, con el propósito de preparar eficientemente a los futuros Oficiales de la Armada, proporciona sólidos conocimientos en diversas áreas como base de una educación de excelencia. 
En este sentido, Navegación II aporta al cadete de herramientas básicas apropiadas y formas de proceder en la operación de un buque auxiliar o de apoyo, como Oficial de Guardia en la mar; la aplicación correcta de la cinemática naval, los procedimientos de puente y el Pilotaje de precisión, desarrollando competencias específicas de Resolver Problemas y de aplicación, las que le permitirán enfrentar con éxito futuros desafíos en las siguientes etapas de su carrera, luego de su práctica profesional como Guardiamarina.


NAVEGACIÓN COSTERA I

NÁUTICA

               

NAVEGACIÓN COSTERA II









	Área de Formación:
Específica / Disciplinar

	Resultados de Aprendizaje (RdA):
Que el alumno:
Identifique las responsabilidades del Oficial de Guardia en la mar y aplique los conceptos de Cinemática naval para obtener información sobre contactos en la mar.
Identifique y aplique los Procedimientos de puente característicos, ante emergencia y normales, en una navegación independiente.
Aplique los conceptos básicos sobre Pilotaje de Precisión, para el tránsito por aguas restringidas específicas.
Identifique los conceptos básicos sobre Navegación Electrónica, para poder emplearlos en una navegación.
Utilice los principios de disciplina, responsabilidad y respeto durante la conducción de una guardia de puente en un buque.




	DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE.



	RESPONSABILIDADES Y CINEMÁTICA NAVAL


	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas  Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	

	
	32
	10
	02
	44
	33
	10
	43
	

	 La presente U.A. contribuye al RdA N°1



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	Identificación de variables y recopilación de información.
Resolución de problemas, mediante un proceso de cálculos cinemáticos.
	Declarativos:
1. Responsabilidades del Oficial de Guardia
a.- Responsabilidades, atribuciones y tareas
b.- Recibirse y entregar la guardia
c.- Novedades de Ordenanza
2. Cálculos de cinemática naval.
a.- Conceptos generales
b.- El triángulo vectorial
c.- Trabajo en la Rosa de Maniobras
d.- Viento verdadero.
e.- Cálculo de Rumbo y velocidad de un contacto
f.- Cálculo de PMA de un contacto
g.- Cálculo de Cambio de estacionamiento e interceptación.
	Indicador de Evaluación:
1.- Aplica los conceptos cinemáticos.
Procedimientos e Instrumentos evaluativos:
Evaluación formativa.
Trabajo grupal, resolviendo problemas cinemáticos en aula y simulador.
Semana:
10ª semana


	
	Procedimentales (Habilidades y Destrezas)
1. Trabajo en la Rosa de maniobras
2. Trabajo en simulador.
	

	
	Actitudinales:
1.- Disciplina, siendo riguroso en el cumplimiento de sus obligaciones y tareas, cuando se trabaja en equipo; siendo perseverante en el logro de los objetivos propuestos.
2.- Responsabilidad, cumpliendo con los deberes y compromisos oportunamente y participando con interés en las actividades propuestas sean estas individuales o colectivas.
3.- Respeto, reconociendo las diferentes opiniones del grupo, demostrando buenos modales, cortesía y deferencia en las relaciones con sus compañeros y profesor.
	





	PROCEDIMIENTOS DE PUENTE


	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas  Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	

	
	12
	08
	02
	22
	16
	06
	22
	

	 La presente U.A. contribuye al RdA N°2



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	1. Análisis y Resolución de problemas en simulador, ante procedimiento de puente, de emergencia y normales.
	Declarativos:
1. Procedimientos de puente
a.- Falla de gobierno
b.- Gobierno con las máquinas.
c.- Hombre al agua.
d.- Navegación en Baja Visibilidad.
	Indicador de Evaluación:
1.- Aplica los procedimientos de puente ante una emergencia o baja visibilidad.

Procedimientos e Instrumentos evaluativos:
Evaluación formativa.
Trabajo grupal, cumpliendo obligaciones en diferentes puestos en el puente, en el simulador.

Semana:
20ª semana

	
	Procedimentales (Habilidades y Destrezas
1. Trabajo en simulador.
a. Ejercicio 1: Falla de gobierno y gobierno con las máquinas
b. Ejercicio 2: Hombre al agua diurno
c. Ejercicio 3: Hombre al agua nocturno y/o baja visibilidad.
	

	
	Actitudinales:
1.- Disciplina, siendo riguroso en el cumplimiento de sus obligaciones y tareas, de manera independiente o cuando se trabaja en equipo; siendo perseverante en el logro de los objetivos propuestos.
2.- Responsabilidad, cumpliendo con los deberes y compromisos oportunamente y participando con interés en las actividades propuestas sean estas individuales o colectivas.
3.- Respeto, reconociendo la autoridad en el simulador, demostrando buenos modales, cortesía y deferencia en las relaciones con sus compañeros y profesor.
	





	INTRODUCCIÓN AL PILOTAJE DE PRECISIÓN.

	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas  Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	



	
	42
	10
	04
	56
	42
	14
	56
	

	 La  presente U.A. contribuye al o los RdA N°3



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	Resolución de problemas, para planificar y realizar un Pilotaje de precisión.
	Declarativos:
1. Preparación del Pilotaje de Precisión
a.- Definiciones de pilotaje de precisión, ciego y visual.
b.- Preparación del Pilotaje.
c.- Preparación de la carta y el track.
2. Organización del Pilotaje de Precisión
a. Controles
b. Obligaciones del Team de Pilotaje de precisión.
c. Liderazgo en un puente de gobierno.
d. Lista de chequeo para brieffing de pilotaje.
e. Listas de chequeo de procedimientos de pilotaje, Tabla del radarista.
3. Ejecución del Pilotaje de precisión.
a. Coordinación del team de pilotaje.
b. Procedimiento de situación.
c. Reportes antes y después de la caída.
d. Control de los avistamientos y contactos.
e. NURNAV, SITMERC, SITPESQ
	Indicador de Evaluación:
1. Aplica los procedimientos para realizar un Pilotaje de precisión.

Procedimientos e Instrumentos evaluativos:
Dos Evaluaciones.
Trabajo grupal, cumpliendo obligaciones en un Pilotaje de precisión, en el simulador.

Semana:
26° y 28° semanas

	
	Procedimentales (Habilidades y Destrezas
1. Preparación y ejecución del Pilotaje de precisión en pasos específicos.
2. Exposición y brieffing de pilotaje por grupos.
a. Canal Chacao
b. Canal Darwin
c. Angostura Inglesa
d. Canal Gray y Mayne
1. Simulador de Navegación
a. Ejercicio 1: Tránsito por canal Chacao.
b. Ejercicio 2: Tránsito por canal Darwin.
c. Ejercicio 3: Tránsito por Angostura Inglesa.
d. Ejercicio 4: Tránsito por canal Gray y Mayne.
	

	
	Actitudinales:
1.- Disciplina, siendo riguroso en el cumplimiento de sus obligaciones y tareas, siendo perseverante en el logro de los objetivos propuestos; obediente en sus tareas, cuando se trabaja en equipo.
2.- Responsabilidad, cumpliendo con los deberes y compromisos oportunamente y participando con interés en las actividades propuestas sean estas individuales o colectivas.
3.- Respeto, reconociendo la autoridad, demostrando buenos modales, cortesía y deferencia en las relaciones.
	






	NAVEGACIÓN ELECTRÓNICA.

	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas  Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	



	
	08
	04
	02
	14
	11
	04
	15
	

	 La  presente U.A. contribuye al o los RdA N°4



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	Resolución de problemas, para planificar y realizar un Pilotaje de precisión.
Análisis grupal de empleo del ECDIS.
	Declarativos:
1. Conceptos generales de la EN, con el ECDIS.
a. Normativa OMI y OHI.
b. Concepto de posicionamiento con el GPS
c. Características de la CNE tipo Vector y tipo Raster.
d. Características y capacidades del ECDIS.
e. Trabajo integrado del GPS, Carta Electrónica y ECDIS.
	Indicador de Evaluación:
1. Identifica las características del sistema integrado de Nav. Electrónica.
2. Emplea el ECDIS en una navegación.

Procedimientos e Instrumentos evaluativos:
Evaluación formativa.
Trabajo grupal, cumpliendo obligaciones del Team de puente en una navegación electrónica, en el simulador.

Semana:
33ª semana

	
	Procedimentales (Habilidades y Destrezas
1. Ejercicio de empleo del ECDIS en una navegación de Pilotaje.
	

	
	Actitudinales:
1. Disciplina, siendo riguroso en el cumplimiento de sus obligaciones y tareas, siendo perseverante en el logro de los objetivos propuestos; obediente en sus tareas, cuando se trabaja en equipo.
2. Responsabilidad, cumpliendo con los deberes y compromisos oportunamente y participando con interés en las actividades propuestas sean estas individuales o colectivas.
3. Respeto, reconociendo la autoridad, demostrando buenos modales, cortesía y deferencia en las relaciones.
	



	Exámenes

	

CARGA
HORARIA:
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	



	
	00
	00
	16
	16
	12
	08
	20
	

	Las horas de evaluación corresponden a las horas de examen.




	I.- RECURSOS DE APRENDIZAJE

	Bibliográficos
	Materiales
	Infraestructura
	Informáticos
	Medios de apoyo

	Manual de Cinemática naval (Pub. SHOA 3020).

Manual de Navegación (Pub. SHOA 3030).

Br. 45 (1) Almiralty, Manual of Navigation. Tenth Edition 2008, “The Principles Of Navigation”.

Instrucciones Generales de Navegación en Cercanías de Costa y Aguas Interiores (Pub. SHOA 3011).

Ordenanza de la Armada.
.
	Cuaderno
Artículos de escritorio
Rosa de Maniobras.
	Sala de clases.
Simulador de Navegación
	Calculadora.
	Resumen de Pilotaje para la Escuela Naval.
Procedimientos de puente para el simulador de la Escuela Naval.







CÁLCULO DE CANTIDAD DE HORAS DE DEDICACIÓN (SCT – CHILE)

	ACTIVIDAD EDUCATIVA
	Cantidad de horas de dedicación

	
	Cantidad de horas en la semana
	Cantidad de semanas
	Cantidad total de horas

	PRESENCIAL (El Profesor está presente)

	Asistencia y participación en Cátedra o Clases teóricas
	01,5
	31
	46,5

	Asistencia y participación en Actividades Prácticas
	01,5
	32
	48,0

	Asistencia y participación en Laboratorios / Taller
	00
	00
	00

	Desarrollo de Evaluaciones (pruebas, certámenes)
	01,5
	05
	07,5

	Desarrollo de Evaluaciones (exámenes)
	03,0
	04,0
	12

	Desarrollo de Ejercicios
	
	
	

	Otras (Especificar)
	
	
	

	SUBTOTAL “a”
	114

	ACTIVIDAD EDUCATIVA
	Cantidad de horas por actividad
	Número de veces que se repetirá la actividad
	Cantidad total de horas

	NO PRESENCIAL (El Profesor no está presente)

	Actividades prácticas  
	00
	00
	00

	Asistencia y participación en clases de Ayudantía
	
	
	

	Tareas solicitadas
	00
	00
	00

	Estudio Personal (Individual o grupal)
	02
	34
	68

	Preparación de presentaciones
	
	
	

	Preparación de exámenes
	02
	04
	08

	Otras (Especificar)  
	
	
	

	SUBTOTAL “b”
	76

	TOTAL HORAS RELOJ (a+b)
	190

	Número total de CRÉDITOS TRANSFERIBLES
	7
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