IDEAS FUERZA PROCESO DE ACREDITACIÓN SR. DIRECTOR GENERAL DEL PERSONAL DE LA ARMADA

1. Empleador de los egresados en la Escuela Naval: Lidera los procesos de aseguramiento de las dotaciones de la Armada, quienes deben cumplir una serie de requisitos y contar con variadas competencias para desempeñarse en los distintos ámbitos de su carrera profesional.
En dicho aspecto, para los Oficiales de Marina, la Escuela Naval es la única vía de acceso conducente al título profesional de Oficial de Armada, siendo la formación en ella el cimiento formativo para todo el resto de la trayectoria en la Institución. 

2. Conocimiento del proceso de acreditación: La Escuela enfrenta su cuarta acreditación, para lo cual desde el último proceso realizado el año 2018, se ha mantenido continuamente verificando y actualizando su normativa, reglamentos, mecanismos e instrumentos. Se encuentra acreditada en nivel de excelencia (el más alto), por 6 años en Gestión Institucional, docencia de Pregrado y Vinculación con el medio. Incorporándose por primera vez en la dimensión de investigación, creación y/o innovación.

3. [bookmark: _GoBack]Vacantes de ingreso a la Escuela Naval: La cantidad de postulantes que son seleccionados para ingresar, responde a las necesidades Institucionales de la Armada de contar con suficientes Oficiales de Marina, además de las capacidades y requerimientos de la Escuela. Por lo cual, el flujo de ingreso corresponde a una determinación de vacantes, cuyo proceso en integrado por DIRECPERS, DIREDUCARM y ESNAVAL.

4. Perfil de egreso: El perfil de titulación, responde a las competencias bases con las que debe contar todo Oficial de Marina, además de aquellas necesarias para desempeñarse en sus primeros años, siendo todas ellas progresivamente desarrolladas en otras instancias formativas en el servicio. Estas competencias son concordantes con los requerimientos operativos de personal de los mandos operativos y direcciones generales de la Armada; siendo parte fundamental del “Ciclo educacional” para la determinación del perfil de egreso de las academias y Escuelas. Completándose el ciclo al recibir los mandos y direcciones al personal ya formado, retroalimentando a la DIRECPERS.

5. Proyecto Educativo: La Armada cuenta una política educacional, del cual se desprende el Proyecto Educativo de la Armada, dependiente de DIREDUCARM, y luego el Proyecto educativo de la Escuela Naval.

6. La Escuela Naval es una institución de educación superior que entrega un solo título profesional de “Oficial de Marina”, el cual tiene cuatro escalafones o menciones: ejecutivos e ingenieros navales, infantería de marina, abastecimiento y litoral.

7. Vinculación con el medio: la DIRECPERS contribuye e impulsa las relaciones de articulación entre la Escuela con las Unidades y Repeticiones de la Armada, manteniendo un ciclo virtuoso de beneficios mutuo, entre la formación de los futuros Oficiales y el entorno, la Armada de Chile, en donde posteriormente de desempeñaran.


