ORDINARIO 9-31/3 - 003/A -1

OBJ.: Establece procedimiento para el reconocimient y suspension de los
causantes de asignacion familiar y maternal, del psonal en servicio
activo en la Institucion.

REF.: a) D.F.L. N° 150 del 27 de agosto de 1981, dehisfierio del Trabajo y

Prevision Social, que fija el texto refundido, atinoado y sistematizado de
las normas sobre Sistema Unico de Prestacionedi&@micontenido en el
D.L. N° 307, de 1974.

b) D.S. N° 75 del 06 de mayo de 1974, del Ministdel Trabajo y Prevision

Social, que contiene el Reglamento del Sistema.

c) Ley N° 18.987. Establece tramos para el momdobeneficio y limita el

monto de ingresos hasta el cual se tiene deredbenaficio pecuniario.

d) Circular Superintendencia de Seguridad SocfaPBll1 del 26 de febrero

de 2009.

I.- GENERALIDADES

A.-

Asignacion Familiar:

Es un beneficio pecuniario que se paga mensualnzetds personas que
tienen la calidad de beneficiarios del Sistema,ocingreso mensual no
exceda del maximo que anualmente se fija por lefatizando el inciso
primero del articulo 1° de la Ley N° 18.987, pod@&ausante de asignacion
familiar que vive a sus expensas.

La asignacion familiar se devenga desde el momemtque se produce la
causa que la genera, pero solo se hace exigilBtiadp de parte y una vez
acreditada su existencia.

Corresponde percibir la asignacion familiar y latenaal, por regla general,
al beneficiario a cuyas expensas viva el causante.

A este beneficio, podra acceder todo aquel persgoal se encuentra
contemplado en el Art. 2° del Decreto con FuerzaLdg N° 150 del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, del af#81.

Asignacién Maternal:

Es igual a la asignacion familiar, se rige por tasmas generales de la
asignacion familiar y las especiales que determaimeglamento. El articulo

4° del D.F.L. N° 150 la establecio a favor de labajadoras comprendidas
en las letras a), b) y c¢) del articulo 2° de mistegto legal, que se

encuentren embarazadas, y de los trabajadoresaduticen las mismas
letras, respecto de sus cényuges embarazadas a@mne ca@isantes de
asignacion familiar. Al igual que en el caso dadignacion familiar, estos
beneficiarios tienen derecho a percibir el montouperio del beneficio

siempre gque su ingreso mensual no exceda el maumanualmente se fija
por ley.
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En caso de proceder este beneficio se paga poretqueriodo de embarazo,
pero su pago se hace exigible a partir del quinés de embarazo, previa
certificacion competente de tal hecho, extendiéadms efecto retroactivo
por el periodo completo de la gestacion.

C.- Beneficiarios:

Se entiende por beneficiarios a aquellas personastituciones, segun el
caso, que tienen personas a su cargo a quienescpratkel reconocimiento
de un causante, se les ha otorgado el beneficla dsignacion familiar o
maternal. En el caso que corresponda, tendran adelnarecho a cobrar y
percibir el pago de las asignaciones respectivas.

Son beneficiarios del Sistema los detallados earttulo 2° del D.F.L.
N° 150 y articulo 20, inciso segundo, de la LeylN7728:

1) Todos los trabajadores dependientes de los se¢tdbdiso y privado.

2) Los trabajadores independientes afiliados a urm@gide prevision que
al 01 de enero de 1974 contemplaba en su favotrg sas beneficios el
de la asignacién familiar.

3) Los sefalados en los numeros anteriores que s leadlgoce de subsidio
de cualquier naturaleza (ya sea Subsidio de Casantbubsidio por
Incapacidad Laboral).

4) Los sefalados en los nameros 1) y 2) que se hatlegoce de pensiones
de cualquier régimen previsional, aun cuando easgectivo régimen no
hubieren tenido derecho al beneficio.

5) Los beneficiarios de pension de viudez y la maeréod hijos de filiacion
no matrimonial de trabajador o pensionado, en gdeela pension
especial establecida en el articulo 24° de la Ley¥H386 o en el articulo
5° del D.L. N° 3.500, de 1980, y aquella estable@d el articulo 45° de
la Ley N° 16.744.

6) Las instituciones del Estado o reconocidas por, §sietengan a su cargo
la crianza y mantencion de nifios huérfanos o albveatiss y de invalidos.

7) Las personas naturales que tengan menores a suaangrtud de una

medida de proteccion dispuesta por sentencia pldici )
Al respecto, se precisa que para los efectos deerS8a Unico de
Prestaciones Familiares, se entiende por medidarateccion dispuesta
por los tribunales todas aquellas que confien elacio de un menor a
una persona natural, tales como, entre otras:i@hda personal, tuicion,
las tutelas y curadurias.

8) Aguellos trabajadores que tengan derecho a latapreses del Fondo de
Cesantia Solidario, en los términos que estableaeciso segundo del
articulo 20 de la Ley N° 19.728, que estableciBegjuro de Desempleo.

9) Los beneficiarios de las pensiones basicas saislale vejez e invalidez
establecidas en la Ley N° 20.255.

10) Los beneficiarios del subsidio por discapacidad talezstablecido en el
articulo 35 de la Ley N° 20.255.
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D.-

Causantes:

Se entiende por causantes del Sistema a las psrgoeariginan el derecho
a las asignaciones a favor de los beneficiarioaladis en el articulo 2° del
D.F.L. N° 150, del afio 1981.

Son causantes los indicados en el articulo 3° delLDN° 150:

1) La conyuge y, en la forma que determine el reglameel conyuge
invalido.

2) Los hijos de ambos conyuges o de uno cualquiegdlaie (hijastros) y los
adoptados hasta los 18 afios, y los mayores deedathy hasta los 24
afos, solteros, que sigan cursos regulares ers&ianza media, normal,
técnica, especializada o superior en institucialeg£stado o reconocidas
por éste.

3) Los nietos o bisnietos, huérfanos de padre y madabandonados por
éstos, en los términos de la letra precedente.

4) La madre viuda.

5) Los ascendientes mayores de 65 afos.

6) Los nifios huérfanos o abandonados, en los mismsintgs que
establece el numero 2) de este punto, y los invalglie estén a cargo de
las instituciones mencionadas en la letra f) ddétalo 2° de la citada
Ley.

7) Los menores, en los mismos términos que estableu@reero 2) de este
punto, que hubiesen sido confiados al cuidado dgopas naturales en
virtud de una medida de proteccion dispuesta potereia judicial, en
los términos sefialados en la letra g) de la citaya

Los limites de edad establecidos en las letras)ly)e), del articulo 3° de la
Ley mencionada, no rigen para los causantes afeciaat invalidez.

Monto del beneficio:

Las asignaciones familiares y maternales tieneoreal Unicos segun el
tramo de ingresos del beneficiario, existiendoiomté maximo de ingresos
hasta el cual se tiene derecho al beneficio pedganiastos tramos y limite
maximo se fijan anualmente por ley y rigen a patgr 01 de julio de cada
afo.

La asignacion familiar causada por invalidos daedss a un monto
aumentado al duplo de la asignacion familiar.

Sistema de informacion de apoyo a la gestiofisgalizacion de los
regimenes de prestaciones familiares y subsididiéarSIAGF):

1) La Superintendencia de Seguridad Social (SUSES®)miplementado
un Sistema de Informacion destinado a procurauehluso del derecho a
la asignacion familiar y a la asignacion materivariciadas por el Fondo
Unico de Prestaciones Familiares y al subsidio [famfinanciado por el
Fondo Nacional del Subsidio Familiar, y el consegiieé buen uso de los
recursos fiscales involucrados. Para el cumplimiatd tal objetivo se
cuenta con una base de datos nacional y Unica dseam@s Yy
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beneficiarios reconocidos, lo cual permite el aaongento controlado de
los beneficios.

2) EI SIAGF permite evitar irregularidades en el otrmgento de los
beneficios, facilitando y optimizando el proceso rdeonocimiento de
causantes y de autorizacion de pago.

G.- Entidad Administradora:

1) La Direccion de Recursos Humanos de la Armadag\esrde la Seccion
Cargas Familiares del Departamento Beneficios, réXety Reservas
Navales, es la entidad administradora de cargadidees autorizadas por
la SUSESO, es decir, la encargada de otorgar lufibe®s de asignacion
familiar y maternal, cuya labor es reconocer ackissantes que originan
el otorgamiento del mismo, autorizando de esta raaeé¢ pago del
beneficio pecuniario que eventualmente generen @armmolo
directamente segun corresponda.

2) El proceso de reconocimiento de causantes y aatidiz de pago se
encuentra normado y debe necesariamente cefiirse progedimiento
determinado y obedecer a un conjunto de reglaguyisikos que permiten
el correcto otorgamiento de los beneficios.

3) Es responsabilidad de la Seccion Cargas Familiatedeterminar la
procedencia del beneficio de que se trata, pareudd siempre deben
acreditar el cumplimiento de todos los requisitae gxige la normativa
vigente.

II.- PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CARGAS
FAMILIARES

A.- La determinacion de la procedencia de la asignafaamliar o maternal
dependera de la concurrencia de diversas variala® son la acreditacion
de la identidad del causante y del beneficiarionmmbar que el primero
vive a expensas del segundo, acreditar los regsigie edad, solteria,
viudez, matrimonio, relacion filial o de cuidadostwdios, invalidez, o
ingresos, segun corresponda.

B.- De acuerdo con el articulo 5° del citado D.F.L.180, para ser causante de
asignacion familiar y maternal se requiere adengasidr a expensas del
beneficiario que lo invoque como carga familiar, disfrutar de una renta,
cualquiera que sea su origen o procedencia, iggaperior al cincuenta por
ciento del ingreso minimo mensual a que se refénaciso primero del
articulo 4° de la Ley N° 18.806.

C.- Este requisito, que tiene el caracter de ser comaxigible a todo evento, se

debe acreditar con una declaracion jurada simplebdeeficiario y del
causante mayor de 18 afios de edad (Anexo “27).
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D.- En relacion al requisito de no tener ingreso, debeerse presente lo
siguiente:

1) El articulo 5° del D.F.L. N° 150 establece que pias efectos de la
incompatibilidad sefialada, las pensiones de orthmdase consideraran
renta.

El concepto pensiones de orfandad, debe entenelense sentido amplio,
por lo que queda incluida en dicha excepcion cuaiqpension de
orfandad o de sobrevivencia que perciba el hijpjraportar si se otorgo
conforme a alguno de los regimenes de previsioramnlEyuo sistema de
pensiones, del seguro de la Ley N° 16.774 o derdoweD.L. N° 3.500,
de 1980.

2) Se hace presente que la pension alimenticia natitgres renta para el
causante ni para el beneficiario, segun lo dispxpeesamente el N° 19
del articulo 17 de la Ley de Impuesto a la Renta.

3) Ademas, el inciso final del articulo 2° de la Le$y M8.987 establecio una
excepcion al requisito de renta sefialado en ehfmaB.- precedente, al
establecer que los causantes de asignacion fangliar desempefien
labores remuneradas por un periodo no superi@sanieses en cada afio
calendario, conservaran su calidad de tal parasttmdoefectos legales.

4) Los beneficiarios del subsidio de cesantia estameonwplados como
beneficiarios de asignacion familiar (articulo 2trd c) del D.F.L. N°
150) y no existe una norma de incompatibilidad pseimpida ser a su
vez invocados como causantes de asignacion fappbalo que mientras
estén en goce de subsidio de cesantia mantiendaeretho a percibir
asignacion familiar por sus causantes, sin peguei ser ellos invocados
como tales. En efecto, un beneficiario de subsigiacesantia puede ser
causante de asignacion familiar, porque el artizdfodel D.F.L. N° 150
establece que el subsidio de cesantia no se coarsidenta para ningun
efecto legal, de modo que si el beneficiario desglib de cesantia tiene
la calidad de causante de asignacion familiar ye \é@v expensas del
beneficiario, éste tiene el derecho a invocarlo@danh

E.- Solicitud de Reconocimiento y Pago de Asignaciomikar (Anexo “1”):

Sera requisito comun para obtener el reconocimieletaun causante, el
presentar la “Solicitud de Reconocimiento y Pagd\dignacion Familiar”,
acompafnando a ella los antecedentes que justifiu@nocedencia de su
derecho. Cabe destacar que es el beneficiariospbnsable de indicar la
fecha de inicio del beneficio.

F.- Declaracion Jurada Beneficiario (Anexo “27):

1) La declaracion jurada que se requiere es el dodommor el cual el
beneficiario declara que las personas invocadasocoausantes de
Asignacién Familiar viven a sus expensas; que ips mayores de 18
aflos son solteros y siguen cursos regulares emdafianza media,
normal, técnica, especializada o superior en Utihes del Estado o
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reconocidas por éste; acreditando, ademas, qumisantes mayores de
18 afos no reciben ingresos superiores al 50% rgkso minimo
mensual a que se refiere el inciso primero detw@di4° de la Ley
18.806.

2) De acuerdo a lo indicado en el articulo 18° del.D.N° 150, de 1981,
independiente de las medidas disciplinarias quead@pten a nivel
Institucional y sin perjuicio de las restitucionege las sumas
indebidamente percibidas, sanciona con presidio ugéenq percibe
indebidamente la Asignacion Familiar, sea propommlo datos falsos o
no comunicando la extincién del derecho al berefi@ntro del plazo de
60 dias contados desde que acontece o por otrooniedidulento
cualquiera (inciso 3° articulo 11°, D.F.L. N° 15@ 1981).

G.- Antecedentes:

Siguientes son los antecedentes que se requierem @aeditar el
reconocimiento de las diferentes cargas familia@s, acuerdo a lo
establecido en el D.F.L. N° 150, de 1981:

1) Cényuge (mujer):
- Certificado de matrimonio.

2) Conyuge (invalido):
- Certificado de Matrimonio.
- Informe médico extendido por la Comision de Sanidada Armada
0 Zona Naval respectiva, en que se acredite queaesante se
encuentra afecto al articulo 14° del D.F.L. N° 830/

3) Hijo, incluido el adoptado y el hijastro, invalidm limite de edad:
- Certificado de nacimiento del causante.
- Informe médico extendido por la Comision de Sanidada Armada
o0 Zona Naval respectiva, en que se acredite queaesante se
encuentra afecto al articulo 14° del D.F.L. N° 830/
- Tratandose de hijastros, deben presentar el cedii de matrimonio
del beneficiario.

4) Hijo, incluido el adoptado y el hijastro, menomgoial a 18 afios:
- Certificado de nacimiento del causante.
- Tratandose de hijastros, deben presentar el cedii de matrimonio
del beneficiario.

5) HIJO incluido el adoptado y el hijastro, entrey184 afios (estudiante):
Certificado de nacimiento del causante.
- Certificado de alumno regular, el cual debe sesgm@do con la
misma periodicidad de los estudios.
- Tratandose de hijastros, deben presentar el cedii de matrimonio
del beneficiario.
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6) Nietos y bisnietos hasta los 18 afios, huérfanopatke y madre o
abandonados por éstos:

Certificado de nacimiento del causante.

Certificado de nacimiento del padre o madre segiresponda. (en
caso de los bisnietos se debe agregar el Ceriifidadnacimiento del
abuelo o abuela, segun corresponda).

Tratdndose de huérfanos, presentar certificadcetiendion de ambos
padres del menor.

Tratdndose de abandonados, informe emitido poragisaente social
gue acredite el abandono del menor por parte deddies.

7) Nietos y bisnietos invalidos sin limite de edadg¢tanos de padre y
madre o abandonados por éstos:

Certificado de nacimiento del causante.

Informe médico extendido por la Comision de Sanidada Armada
0 Zona Naval respectiva, en que se acredite queaesante se
encuentra afecto al articulo 14° del D.F.L. N° 830/

Certificado de nacimiento del padre o madre segiresponda. (en
caso de los bisnietos se debe agregar el Cedifide nacimiento del
abuelo o abuela, segun corresponda).

Tratdndose de huérfanos, presentar certificadcetiendion de ambos
padres del menor.

Tratdndose de abandonados, informe emitido poragistente social
gue acredite el abandono del menor por parte deddies.

8) Madre viuda:

Certificado de nacimiento del beneficiario.
Certificado de matrimonio de la madre.
Certificado de defuncion del conyuge de la madre.

9) Ascendiente mayor de 65 afos:

Certificado de nacimiento del beneficiario.
Certificado de nacimiento del ascendiente que escado como
causante y el de sus descendientes si el bengfiegun nieto.

10) Ascendiente invalido sin limite de edad:

Certificado de nacimiento del beneficiario.

Informe médico extendido por la Comision de Sanidada Armada
0 Zona Naval respectiva, en que se acredite queaesante se
encuentra afecto al articulo 14° del D.F.L. N° 830/

Certificado de nacimiento del ascendiente que escado como
causante y el de sus descendientes si el bengfiegun nieto.

11) Nietos y bisnietos huérfanos de padre y madre adadyeados por éstos
entre los 18 y 24 afos (estudiante):

Certificado de nacimiento del causante.

Certificado de alumno regular, el cual debe sesgmtado con la
misma periodicidad de los estudios.

Certificado de nacimiento del padre o madre del anesegun
corresponda. (en caso de los bisnietos se debgaagrecertificado de
nacimiento del abuelo o abuela segun corresponda).
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- Tratandose de huérfanos, presentar certificadoeflendion de ambos
padres del menor.

- Tratandose de abandonados, informe emitido porasisgente social
gue acredite el abandono del menor por parte deddies.

12) Trabajadora embarazada:
- Certificado médico que acredite que la funcionadgaencuentra en el
5° mes de gestacion, indicando la fecha de iniei@chbarazo.

13) Conyuge embarazada:
- Certificado de matrimonio.
- Certificado médico que acredite que la conyuge adegniliar se
encuentra en el 5° mes de gestacion, indicandeclzafde inicio del

embarazo.

14) Menor a cargo de persona natural en virtud de rasdi proteccion.
Menor o igual a 18 afios de edad:
- Certificado de nacimiento del causante.
- Resolucion u oficio del tribunal de familia que extite una medida de
proteccion dispuesta por sentencia judicial.

15) Menor a cargo de persona natural en virtud de rasdi proteccion.

Invalido de cualquier edad:

- Certificado de nacimiento del causante.

- Resolucion u oficio del tribunal de familia que exite una medida de
proteccion dispuesta por sentencia judicial.

- Informe médico extendido por la Comision de Sanidada Armada
0 Zona Naval respectiva, en que se acredite queaesante se
encuentra afecto al articulo 14° del D.F.L. N° 830/

16) Menor a cargo de persona natural en virtud de rasdi proteccion.
Entre 18 y 24 afos (estudiante):
- Certificado de nacimiento del causante.
- Resolucion u oficio del tribunal de familia que exite una medida de
proteccion dispuesta por sentencia judicial.
- Certificado de alumno regular, el cual debe sesgm@ado con la
misma periodicidad de los estudios.

H.- Tratandose de carga familiar estudiante entre 248 afios:

1) Solamente la primera vez que se solicita este mametomo hijo
estudiante (esto es al afio siguiente en que ehcsusumple 18 afios de
edad), se acompafiara la Solicitud de Reconocimignt®ago de
Asignacion Familiar.

2) Anualmente, los interesados deberan legalizar lasgmucion del

beneficio con el respectivo Certificado de AlumnegRlar original, en
los plazos que a continuacién se indica:
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Régimen Anual Plazo maximo, 30 de Abril.

Régimen Semestral: ler. Semestre, plazo maximde Kbril.
2do. Semestre, plazo maximo, 30 de
Septiembre.

3) En el caso de los alumnos que se encuentren efelctupractica
profesional o tesis de grado, el Certificado debeeditar que aun es
alumno regular de dicho establecimiento y que laagiomada practica
profesional o tesis de grado esta consideradaadetrplan y programa
de estudio del establecimiento educacional.

4) El no cumplimiento de lo anterior, sera razén sefite para presumir que
el causante no continta estudiando, por lo tamajasa de baja como
carga familiar a contar del 1° de enero del afipee®/o, debiendo
reintegrar los haberes percibidos indebidamenteariterior no significa
que el beneficiario, una vez efectuado el reintegm pueda solicitar
nuevamente la prosecucion de dicho beneficio porigino afio.

Tratandose de carga familiar invalido:

1) El articulo 5° del D.S. N° 75, de 1974, del Minigtedel Trabajo y
Prevision Social, establece que para los efectbsSidéema Unico de
Prestaciones Familiares se entiende por invalida persona que, por
causas hereditarias o adquiridas, carezca o haydidpeen forma
presumiblemente permanente 2/3 0 mas de su cagatgdganancia.

2) En el caso de los menores de 18 afios y de los pmyear 65 afos de
edad, dicho precepto establece que se entiendeaido a quien, por
causas hereditarias o adquiridas, carezca o haydidpede modo
presumiblemente permanente 2/3 0 mas de sus fexicorporales o
mentales, en términos que le impidan el desarmddolas actividades
ordinarias de la vida, atendidos su edad y su sexo.

3) La declaracion de invalidez del causante debe ealizada por la
Comision de Sanidad de la Armada o Zona Navakdsa.

4) De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5° d&. N° 75, ya citado,
los causantes declarados invalidos deben somedetsse examenes o
controles que se les ordene por el respectivogemniédico, esto es, por
la Comision de Sanidad de la Armada o Zona Naslegtiva, los que
deben realizarse obligatoriamente cada tres afas. rénuencia
comprobada, sin causa justificada a someterseexfoaenes o controles,
faculta a la entidad administradora a suspendgagb del beneficio u
ordenar su suspension.

5) No obstante, las personas cuya invalidez fuereadsth con la calidad de
irreversible por resolucion fundada de la Comisa Sanidad, no
deberdan someterse a los exdmenes y controles dhlgnulel inciso
anterior.
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6) En materia de suspension y extincion del benefaebe tenerse presente

que en el caso de causantes que no requierenidactale invalido (por

ejemplo, la conyuge y los menores de 18 afios de) éalaeclaracion de
invalidez sélo se requiere para acceder al val@iodde la asignacion
familiar. Por tanto, cuando existe renuencia deosestausantes a
someterse a los examenes, lo que procede es sasmrzeneficio del

valor duplo de la asignacion familiar, pero no kEgaacion familiar

misma.

lIl.- PROCEDIMIENTO DE SUSPENSION DE CARGAS FAMILIA RES

A.-

Los beneficios de asignacion familiar y asignaaidaiernal se extinguen
cuando el causante o el beneficiario dejan de dunafguno de los
requisitos exigidos para acceder al mismo.

En caso de la extincion del derecho, conforme didpuesto en el inciso
tercero del articulo 11 del citado D.F.L. N° 15@ ebligacion del
beneficiario comunicar tal circunstancia a la Ditén de Recursos
Humanos de la Armada, dentro del plazo de 60 diatado desde que ella
acontezca.

Causal de extincion de un causante:

Siguientes son las causales de extincion de uractuy los antecedentes
gue se requieren para la suspension del benegcisdnacion Familiar:

1) Fallecimiento del o la causante:
- Certificado de Defuncion del Causante.

2) Causante soltero o viudo que pierde dicha calidad gontraer
matrimonio:
- Certificado de Matrimonio del Causante.

3) Causante Conyuge que se divorcia o anula matrimaaon el
beneficiario:
- Certificado de Matrimonio del Causante, en el cualique la
sentencia de divorcio o nulidad segun corresponda.

4) Causante a quien se deja sin efecto la declardeiénvalidez:

- No se requieren antecedentes. Como se indica parmfo Il.-, letra
l.-, punto 4), la renuencia a someterse a los emam@® controles,
faculta a la entidad administradora a suspendeagd del beneficio u
ordenar su suspension.

5) Causante que deja de vivir a expensas del ben@ic@debido a que
recibe ingreso superior al permitido por el limégal (mayor o igual a
medio ingreso minimo) por mas de 3 meses de urca&adario:

- Declaracion jurada en la cual indique la caudakcha de extincion del
beneficio asignacion familiar.
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6) Beneficiario actual solicita la extincion del recaimiento para que el
causante sea reconocido por otro beneficiario:
- Declaracion Jurada efectuada por la persona qoaaeera la carga,
sefialando los datos del causante e indicando e fdesde la cual
efectuara el reconocimiento.

7) Causante mayor de 18 afios que no estudia o nonfaesatificado de

Alumno Regular:

- No se requieren antecedentes, ya que al no paessrdertificado de
alumno regular en las fechas establecidas en edfpdt.-, letra H.-,
namero 2), sera razén suficiente para presumir ejusausante no
continta estudiando, por lo tanto, se suspenderacehocimiento
como carga familiar a contar del 01 de enero delragpectivo, o 30
de julio, segun corresponda.

IV.- DECLARACION JURADA DE INGRESOS BENEFICIARIOS D E
ASIGNACION FAMILIAR

A.-

Para determinar el valor de las prestaciones atgnga derecho el
beneficiario, éste debera acreditar el monto de isgeesos con una
declaracion jurada, que debera ser presentada Setxzion Cargas
Familiares del Departamento Beneficios, RetirosegdRvas Navales de la
Direccion de Recursos Humanos de la Armada, al mtorge efectuar el
reconocimiento respectivo, para lo cual deberatededo indicado en la
letra E.- del parrafo V.-.

Se debe entender por ingreso mensual el promedia demuneracion
devengada por el beneficiario durante el semestngprendido entre los
meses de enero a junio, ambos inclusive, inmedeaitaranterior a aquel
en que se devengue la asignacion, siempre quetéaighp ingresos, a lo
menos, por treinta dias. En el evento que el baragh tuviere mas de una
fuente de ingresos, deben considerarse todas ellas.

Los montos de las asignaciones que corresponde pagaada caso, a
contar del 01 de julio del respectivo afio, debexdrsiderarse los ingresos
del beneficiario del semestre enero junio del misiii@. Los valores de las
asignaciones asi determinados, se mantendran @gybasta junio del afio
siguiente, debiendo en julio de dicho afio deterrsados valores que
deban regir por los 12 meses siguientes.

Se eximira de presentar la declaracion jurada des dahgresos, aquel
beneficiario que registre ingresos, que por sissotteterminen que se
ubique en el mayor tramo de ingresos para efeeatetinir el valor de la
asignacion familiar, lo cual significa que no tieterecho a pago alguno
asociado al beneficio.

Tratandose del reconocimiento de causantes invecpdp beneficiarios
que por tener causantes reconocidos ya hubieraemngeslo la declaracion
jurada de ingresos de los periodos que se necepiea el nuevo
reconocimiento, no se requerira de la presentatgomuevas declaraciones
juradas.
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V.- ACTUALIZACION DE INGRESOS PROMEDIOS

A.- La SUSESO, en circular citada en la referencia,amnf instrucciones
relacionadas con la acreditacion de ingresos prm®egdactualizacion de
tramos de asignacion familiar, en donde se debesiderar todas las
remuneraciones, honorarios, subsidios por incapddaboral y pensiones.

B.- Para determinar el ingreso promedio del benefwiazon causantes
reconocidos, se consideraran los ingresos quegegéido en el semestre
enero a junio del mismo afio. De esta forma el l@ngb de asignacion
familiar sera encasillado en un tramo de acuerdus ingresos, estos
tramos son establecidos anualmente por Ley en al aeejulio (Ley
N° 18.987), los valores asi determinados se mardandigentes hasta
junio del afo siguiente, debiendo en julio de dicii® determinarse los
valores que deban regir por los 12 meses siguientes

C.- En los casos en que el beneficiario no presenteddalaracion
correspondiente se asumird que su ingreso mensualperior al monto
maximo que para tal efecto anualmente se fija pgr &ctualizando el
inciso primero del articulo 1° de la Ley N° 18.98for lo tanto, hasta que
no demuestre lo contrario, no tendra derecho a yedouniario alguno por
su carga.

D.- Declaracion Jurada de ingresos:

Anualmente en el mes de junio, se habilita en giapde Remuneraciones
el formulario de “Declaraciéon jurada de ingresosndiigiarios de
asignacion familiar”, para determinar el ingresompedio para el nuevo
periodo comprendido desde julio a junio del sigtgeafio, el cual se
encontrara activo para aquellos funcionarios acleses, de acuerdo a su
ingreso promedio, le corresponde asignacion familia

E.- Procedimiento para el envio de la Declaracion dudadingresos:

1) Ingresar a Intranet Armada, Portal de Remunerasjondenu
“Beneficios”.

2) En caso de contar con otras remuneraciones dstnias obtenidas con
el mismo empleador, completar columnas correspateie

3) Luego cliquear botones “guardar” y “enviar”.

4) Imprimir declaracion, la cual debera ser firmada elobeneficiario y
enviada via oficial a la Direccion de Recursos Huoosade la Armada
(Departamento Beneficios, Retiros y RR.NN., Secci@argas
Familiares).

5) En el caso de que el funcionario detecte algunr @moel ingreso de
datos y necesite efectuar una o0 mas modificaciatedsera efectuarlas a
través de la opcion “Rectificar”, la que se encawdtractiva solamente si
la Seccion Cargas Familiares ha efectuado la vafidade datos.
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VI.- ANEXOS

Anexo “1”: Solicitud de reconocimiento y pago degaacion familiar.
Anexo “2”: Declaracion jurada del beneficiario.

Vifia del Mar, 22 de septiembre de 2014.

Fdo.) Francisco GARCIA-HUIDOBRO Campos, VicealmigrDirector General
del Personal de la Armada.
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ANEXO*1”

SOLICITA RECONOCIMIENTO Y PAGO DE ASIGNACION FAMILI AR

SENOR
DIRECTOR GENERAL DEL PERSONAL DE LA ARMADA

(Nombres y apellidos) (Grado y Especialidad)
..., actualmente prestando sus servicios
(N.P.1.)
BRI e e ———————— , Stlieca US. tenga a bien reconocerle las

asignaciones familiares que acredito con los doatwseadjuntos:

Nombre R.U.N. Razon de la Fecha desde la cual vive a
Carga expensas del solicitante

SOLICITA A US. que las asignaciones familiaresskean pagadas desde

(Firma del Solicitante)
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ANEXO*®2"

DECLARACION JURADA DEL BENEFICIARIO

A.- DECLARACION DEL BENEFICIARIO:

YO,
1.-

: , declaro bajo juramento que:
Los causantes mayores y menores de 18 afiogsfratah de renta igual o
superior al 50% del ingreso minimo mensual a queefere el inciso primero
del Art. 4° de la Ley N° 18.806.
Vive a mi expensa desde el .
Que los hijos, nietos y otros menores de 18 aYIdDS mayores de 18 afios son
solteros y siguen cursos regulares en la ensefarezha, normal, técnica,
especializada o superior en Instituciones del Bstagconocidas por éste.
Declaro, ademas, conocer lo dispuesto en ®ubt18° del D.F.L. N°150, de
1981, que, sin perjuicio de la restitucion de lasas indebidamente percibidas,
sanciona con presidio a quien percibe indebidamanasignacion familiar, sea
proporcionando datos falsos o0 no comunicando lan@&h del derecho al
beneficio dentro del plazo de 60 dias contadosedesg acontece o por otro
medio fraudulento cualquiera.

(Firma del beneficiario)
C. Identidad N° ...............

B.- DECLARACION DE LOS CAUSANTES MAYORES DE 18 ANOS

1.-

Declaramos bajo juramento que no gozamos de igmal o superior al 50% del
ingreso minimo mensual a que se refiere el incrsogro del articulo 4° de la
Ley N° 18.806.

Firma:
CaAUSANIES e
C.oldentidad ....coooeneenee s — e

FIRMO — FIRMARON ANTE Ml

JEFE UU.RR.
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