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HOJA Nº  2
DEL:  .


ORDEN TRANSITORIA INTERNA DE LA DIRECCIÓN DE LA

ESCUELA NAVAL “ARTURO PRAT” Nº _____ / 2026
OBJ.:
IMPARTE INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INNOVACIÓN E INVESTIGACIÓN DOCENTE EN LA ESCUELA NAVAL AÑO 2026.
REF.:
a)   
PROYECTO EDUCATIVO DE LA ESCUELA NAVAL, 2023. 
b) REGLAMENTO INTERNO DE LA ESCUELA NAVAL, 2024.
c) CRITERIOS Y ESTÁNDARES DE CALIDAD PARA LA ACREDITACIÓN. DIMENSIÓN V: INVESTIGACIÓN, CREACIÓN Y/O INNOVACIÓN DEL MODELO CNA, 2025.
I.-
INFORMACIONES
A.- El área de innovación e investigación responde directamente a la Dimensión V: Investigación, Creación y/o Innovación del modelo CNA, que establece que: “Las instituciones de educación superior deben desarrollar políticas y participar en actividades sistemáticas que contribuyan al desarrollo, transferencia y difusión del conocimiento y las tecnologías, así como a la innovación, con el objetivo de aportar a la solución de problemas productivos o desafíos sociales en su entorno relevante. Estas actividades deben vincularse adecuadamente con la formación de los estudiantes”.
En este sentido, se entiende por:

•
Investigación: el proceso sistemático de generación de conocimiento nuevo y pertinente, orientado a mejorar la calidad formativa, los procesos institucionales y el entorno social o productivo.

•
Innovación: la capacidad de aplicar el conocimiento para resolver problemas reales, crear o mejorar prácticas educativas, tecnológicas o de gestión, fortaleciendo la calidad, la pertinencia y la vinculación con el medio.
B.- Para desarrollar lo anterior, dependiendo de las horas docentes disponibles para estos propósitos, se llamará anualmente a que docentes del plantel postulen proyectos de innovación, que se vinculen con el cuerpo de alumnos y sus problemáticas. En la postulación, los docentes plantearan a un tema a trabajar identificando al menos los siguientes puntos:

a) Introducción al tema

b) Problema identificado y su vinculación con el cuerpo de alumnos

c) Plan de trabajo 

d) Método de publicación de la investigación.

C.- En términos generales las temas a trabajar deberán relacionarse con los siguientes temas:  

II.-
MISIÓN
Mediante la investigación docente, aplicar conocimiento para resolver problemas del plantel, vinculando al cuerpo de alumnos, con el propósito de dar solución a problemas identificados en los distintos modelos de formación.
a) Proponer y liderar actividades de innovación o investigación aplicada, vinculadas a los procesos formativos o desafíos institucionales.

b) Generar proyectos y evidencias que aporten a la mejora continua, la cultura de aseguramiento de la calidad y la acreditación institucional.

c) Vincular la docencia con la investigación e innovación, integrando a los cadetes en experiencias de análisis, diseño o experimentación.

d) Participar en instancias de coordinación, seguimiento y difusión de resultados del área.
III.-
TAREAS PARA LOS DOCENTES SELECCIONADOS:
Mediante un nombramiento semestral, con posibilidad de extensión en base a resultados, los docentes seleccionados desarrollaran los siguientes hitos de trabajo: 

Hito 1. Diagnóstico y levantamiento:
Periodo: Inicio del año académico

a) Levantar y analizar información relevante sobre el proyecto de innovación y proponer las maneras en que el cuerpo de alumno se integrará al proyecto.
b) Diseñar y aplicar instrumentos de diagnóstico pertinentes (revisión documental, encuestas, entrevistas u otros mecanismos).

Producto esperado: 

Presentar la Departamento de Educación el diagnóstico de la situación actual, vinculación del cuerpo de alumnos y presentación de instrumentos.
Hito 2. Desarrollo
Periodo: Primer semestre académico
a) Aplicación de instrumentos y obtención de conclusiones.

b) Proponer metodologías, herramientas o enfoques que favorezcan la mejora de las prácticas docentes y la calidad del aprendizaje.

c) Documentar y presentar al Departamento de Educación los procesos de diseño, análisis e implementación, resguardando su coherencia y factibilidad.

Producto esperado:

Registro documentado de las iniciativas desarrolladas durante el periodo.

Hito 3. Presentación 
Periodo: Término del primer semestre / inicio del segundo semestre

a) Presentar los resultados del proyecto a la Dirección de la Escuela Naval, Departamento de Educación y Jefes de Facultades, recomendado medidas de implementación.

b) Enviar proyecto de innovación a revista indexada para su publicación, explicitando la vinculación del docente con la Escuela Naval “Arturo Prat”.  
Observación:
En base al desarrollo de la investigación y los avances presentados, la asignación de horas docentes podrá ser extendida para el segundo semestre. De la misma forma, si no se observan avances durante los hitos 1, 2 ó 3, se solicitará al docente renunciar a las horas asignadas bajo el concepto de no cumplimiento de metas.
VALPARAÍSO,     

JUAN PABLO CASTRO BRAHM

CAPITÁN DE NAVÍO 

DIRECTOR DE LA ESCUELA NAVAL “A.P.”
DISTRIBUCIÓN:

1. JEFE DEPTO EDUCACIÓN.
2. JEFES ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3. CONGES
4. UAC.

5. ARCHIVO./Sec.
2

