ARMADA DE CHILE

DIRECCION DE EDUCACION
ESCUELA NAVAL “ARTURO PRAT”

}”I "
s

M”,’im _
I N

' , 4107
.\'\\\\'-‘

".
20

o

P
o
”,

A AW,

NS

)
- \\.\‘1‘s

g

U
W

e
e
by, =

S

NAVAL D¢ 23

WS 7

AANR
NS
A
e
Yhirgy

o

REGLAMENTO INTERNO
DE LA
ESCUELA NAVAL “ARTURO PRAT”

Resol D.E.N. “A.P.” ORDINARIO N° 6415/01/5691/VRS. De fecha 17.JUN.2024



INDICE GENERAL
TRATADO PRIMERO

LA MISION, ORGANIZACION, FUNCIONES Y DEL PERSONAL

Pag.
TITULO 1 De la Visién, Misién Organizacion 1
TITULO 2 De las funciones bésicas de los Departamentos 3
TITULO 3 | Del Personal de Dotacion 6

TRATADO SEGUNDO LA
DIRECCION

Pag.
TITULO 1 Del Director 10
TITULO 2 | Del Consejo de Educacion 11
TITULO 3 | Del Consejo de Admision 15
TITULO 4 De la Junta de Planificacion Estratégica 16
TITULO5 | De la Junta Econémica 16

TRATADO TERCERO )
EL DEPARTAMENTO DE CONTROL DE GESTION

Pag.
TITULO 1 Generalidades del Departamento de Control de Gestion 18
TITULO 2 Del Departamento de Control de Gestién 18
TITULO 3 De la Division de Gestion de Calidad y Acreditacion 21
TITULO 4 De la Division de tecnologias de la informacion 22
TITULO 5 Enlace con la Division Vinculacion con el Medio 24

TRATADO CUARTO )
EL DEPARTAMENTO DE ADMISION Y DIFUSION

Pag.
TITULO 1 Generalidades del Depto. de Admisién y Difusion aZgS
TITULO 2 Del Jefe del Departamento de Admision y Difusion 26
TITULO 3 De la Divisiébn Admision y Seleccion 26
TITULO 4 De la Division Operaciones del Departamento de Admisién y Difusion 28
TITULO 5 De la Division de Finanzas y Logistica 28
TITULO 6 De la Divisién de Vinculacién con el medio 30
TITULO 7 Comisiones de Admisién 31
TITULO 8 Del Proceso de Difusion 33
TITULO 9 Del Concurso de Selecciéon 34




TRATADO QUINTO LA
SUBDIRECCION

Pag.
TITULO 1 Del Subdirector 37
TITULO 2 De la Division Recursos Humanos 38
TITULO 3 De la Junta Econdmica de Bienestar y Capellan 39
TITULO 4 De la Revista “Anclas” 41
TITULO 5 Del Comité de Gestion de la Convivencia, Discriminacién y Equidad de 42

Género
TRATADO SEXTO
EL DEPARTAMENTO BRIGADA ESCUELA

Pag.
TITULO 1 Generalidades del Departamento Brigada Escuela 494
TITULO 2 De las funciones, Dependencias y Cargos Colaterales 45
TITULO 3 Enlace con la Vinculacion con el Medio 46

TRATADO SEPTIMO )
EL DEPARTAMENTO EDUCACION

Pag.
TITULO 1 Generalidades del Departamento de Educacion 397
TITULO 2 Del Consejo de Asesor de Educacion 48
TITULO 3 De la Jefatura de Actividades Académicas 54
TITULO 4 Del Area de Actividades Fisicas y Deportivas 73
TITULO 5 De la Jefatura de Actividades Militares 101
TITULO 6 De la Jefatura de Actividades Profesionales 104
TITULO 7 Del Area de Actividades Culturales 107
TITULO 8 Del Area de Formacion Valérica 113
TITULO 9 Enlace con la Division Vinculacion con el Medio 114

TRATADO OCTAVO
EL DEPARTAMENTO EJECUTIVO

Pag.
TITULO 1 Mision y Funciones 1algG
TITULO 2 De los Oficiales de Division de Cadetes 118
TITULO 3 Del Cuerpo de Alumnos 122
TITULO 4 De la Organizacion del Cuerpo de Cadetes 123
TITULO 5 De los Sostenedores 125
TITULO 6 De las Relaciones de Cadetes con la Dotacion 126
TITULO 7 De la Disciplina en el Cuerpo de Cadetes 127




TITULO 8 De los puestos administrativos de los Brigadieres 129
TITULO 9 Enlace con la Division Vinculacion con el Medio 144
TRATADO NOVENO
EL DEPARTAMENTO DE ABASTECIMIENTO Y FINANZAS

Pag.

TITULO 1 De la Misi6n del Departamento de Abastecimiento y Finanzas 1495
TITULO 2 Division Finanzas 146
TITULO 3 Divisién Adquisiciones 148
TITULO 4 Division Alimentacién 149
TITULO 5 Division de Bienestar 152
TITULO 6 Division Vestuario 154
TITULO 7 De los Recursos y Administracion 155
TITULO 8 Del ingreso, gastos, compromisos, beneficios, indemnizaciones y 156

Garantias
TITULO 9 Enlace con la Division Vinculaciéon con el Medio 158
TRATADO DECIMO
DEL DEPARTAMENTO DE SANIDAD

Pag.

TITULO 1 De la Mision del Departamento 159
TITULO 2 De la Organizacién 160
TITULO 3 De los procedimientos del personal de enfermeria 164
TITULO 4 Enlace con la Divisiéon Vinculaciéon con el Medio 165

TRATADO UNDECIMQ
DEL DEPARTAMENTO DE MANTENCION Y SERVICIOS

Pag.

TITULO 1 De la Mision laBgG
TITULO 2 De la Divisién de Armamentos 167
TITULO 3 De la Divisién de Ingenieria 168
TITULO 4 De la Divisién de Aseo y Ornato 171
TITULO 5 Enlace con la Division Vinculacién con el Medio 175

TRATADO DUODECIMO
DEL DEPARTAMENTO DE APOYO DEPORTIVO

] Pag.
TITULO 1 Generalidades del Departamento de Apoyo Deportivo 173
TITULO 2 Del Administrador del Complejo Deportivo y sus funciones 174
TITULO 3 Del Oficial de Divisiébn Marina 175
TITULO 4 Enlace con la Divisidn Vinculacién con el Medio 177




ANEXOS

ANEXO “A”:
Apéndice 1.

Apéndice 2:
Apéndice 3:
Apéndice 4.
Apéndice 5:
Apéndice 6:
Apéndice 7:
Apéndice 8:
Apéndice 9:

Organigrama General de la Reparticion.

Organigrama del Departamento de Control de Gestion.
Organigrama del Departamento de Admision y Difusion.
Organigrama del Departamento Brigada Escuela

Organigrama del Departamento de Educacion.

Organigrama del Departamento Ejecutivo.

Organigrama del Departamento de Abastecimientos y Finanzas.
Organigrama del Departamento de Sanidad.

Organigrama del Departamento de Mantencién y Servicios.

Organigrama del Departamento de Apoyo Deportivo.



TRATADO PRIMERO

LA MISION, ORGANIZACION, FUNCIONES Y DEL PERSONAL

TiTULO 1
DE LA VISION

Art.1101°. Los egresados de la Escuela Naval son un fiel reflejo del trabajo formativo que esta
realiza. Esto constituye un doble desafié para esta casa de estudios: primero para con sus
egresados y segundo para con la Armada. Dentro del horizonte de tiempo comprendido entre los
afios 2020 y 2025 y de acuerdo al presente Plan Estratégico, la vision de desarrollo que la Escuela
Naval se ha dado es la siguiente:

“Ser una Institucion de Educacion Superior de Excelencia, reconocida en el ambito nacional
e internacional como laformadora de Oficiales de Marina integros, que mantienen los valores
y tradiciones navales al servicio de la Patria”.

DE LA MISION

Art.1102°. Seleccionar y formar integralmente a los futuros oficiales de la Armada de Chile, en
coherencia con el proyecto educativo institucional, con el propésito de entregar al servicio hombres
y mujeres lideres, con el caracter para asumir crecientes responsabilidades y con el potencial de
conducir los destinos institucionales en tiempo de paz y de guerra.

DE LA ORGANIZACION

Art.1103°. La Escuela Naval “Arturo Prat”, para el cumplimiento de su mision, tendra una
organizacion que asigna la funcion de mando a la Direccion, ejecutada a través de una
Subdireccion; la formacion integral de los alumnos a los Departamentos de Educacion y Ejecutivo;
y las funciones de apoyo, funciones propias de una reparticibn naval y otras atinentes, al
Departamento de Abastecimiento y Finanzas, Departamento Control de Gestién, Departamento de
Sanidad, Departamento de Mantencion y Servicios, Departamento de Admision y Difusion y
Departamento de Apoyo Deportivo. Para los efectos del control y atender aspectos relacionados
con los servicios internos y guarnicionales existird un Departamento Brigada de Escuela.

Art.1104°. La Direccién contara con las siguientes asesorias: Consejo de Educacion, Consejo de
Admision, Junta de Planificacién Estratégica, Junta Econdmica, el Condestable de la Escuela,
Departamento Control de Gestion y Planificacion y, Departamento de Admision y difusion.

Art.1105°. En el presente reglamento se establecen las funciones y normas para el cumplimiento
de la misién de la Escuela, asignadas a la Direccion, Subdireccion y Departamentos de la estructura
béasica de la organica del plantel.



Art.1106°. La Estructura basica de la organica de la Escuela Naval serd la siguiente:

a.-

DIRECCION.

1) Director.

2) Secretaria Naval y Oficina de Partes.
3) Secretaria Direccion y RR.PP.

4) Consejo de Educacion.

5) Consejo de Admision.

6) Junta de Planificacion Estratégica.

7) Junta Econdmica.

8) Departamento de Control de Gestién y Planificacion
9) Departamento de Admisién y Difusion
10) Condestable.

SUBDIRECCION.

1) Subdirector.

2) Divisién de Recursos Humanos

3) Junta Econ6mica de Bienestar.

4) Consejo Editor Revista “Anclas”.
5) Capellan.

DEPARTAMENTOS

1) Departamento de Brigada Escuela

2) Departamento de Educacion.

3) Departamento Ejecutivo.

4) Departamento de Abastecimiento y Finanzas.
5) Departamento de Mantencién y Servicios.

6) Departamento de Sanidad.

7) Departamento de Apoyo Deportivo.

PERSONAL INTEGRANTE DE LA ESCUELA NAVAL
1) Personal de Planta:
a) Cuerpo de Oficiales.
b) Personal Gente de Mar.
¢) Empleados Civiles y a Contrata.
d) Personal Fondos Propios
e) Trabajadores a Trato.
2) Cuerpo de Profesores.
3) Cuerpo de Cadetes y alumnos (Aspirantes de Cursos Especiales).



DE LA DEPENDENCIA Y TRABAJO CON ORGANISMOS EXTERNOS

Art.1107°. La Escuela Naval dependera:
a. Militar, funcional y administrativamente de la Direccion de Educacion de la Armada.
b. Guarnicionalmente, de la Comandancia de la Guarnicién Naval de Valparaiso.

Art.1108°. Las relaciones con otros organismos se indican en el Tratado Segundo, Titulo 1.
TITULO 2
DE LAS FUNCIONES BASICAS DE LOS DEPARTAMENTOS

Art.1201°. El Departamento de Control de Gestién y Planificacién: Administrard y asesorard al
Director en las areas de Tecnologia de la Informacién, Aseguramiento de la Calidad y Acreditacion,
Comunicaciones y Gestion Interna de la Escuela; mantendra actualizada la Planificacion
Estratégica, asimismo asesorard y satisfara a los Departamentos en cuanto a elementos
informaticos y de comunicaciones necesarios.

El Jefe del Departamento de Control de Gestion y Planificacién sera un Oficial de Linea, quien
dependerd directamente del Director.

Para el cumplimiento de sus funciones contard con los siguientes componentes organicos:
Division de Gestion de la Calidad y Acreditacion, Planificacién Estratégica y Asesoria de
Proyectos, Division de Gestidon Interna, Seccion de Asesoria Juridica, Archivo Histérico y
museo, Division Tecnologia de la Informacion, seccion Informatica y la seccion de
Telecomunicaciones y Criptografia.

Art.1202°. El Departamento de Admisién y Difusién: Tendra como funcién conducir el proceso
de difusién y seleccién de los nuevos Cadetes, la coordinacion de la promocion para la postulacion
al establecimiento y la administracion de las paginas Webs y Redes Sociales de la Escuela.
También realizara las funciones de Vinculacién con el Medio.

El Jefe del Departamento sera un Oficial, quien dependera directamente del sefior Director.
Para el cumplimiento de sus funciones contara con los siguientes componentes organicos:

Para el cumplimiento de sus funciones contara con los siguientes componentes organicos: Division
de Operaciones, Oficial de Promocion y Difusion del Proceso de Admision, Division de Admision y
Seleccion, Division de Prensa, Division Relaciones Publicas, Divisién de Finanzas y Presupuesto,
Division de Estadistica, Disefio Multimedia y Redes Sociales y Division de Vinculacion con el Medio.

Art.1203°. El Departamento de Educacion, El Departamento de Educacién, tendra por funcién la
planificacion y programacion de las actividades contempladas en la formacién integral del Cadete,
siguiendo los 6 modelos de formacién que tiene la Escuela Naval (académico, fisico-deportivo,
militar, profesional, valorico y cultural), proporcionandole la preparacion requerida en la etapa de
pregrado, correspondiente a la Escuela Naval, necesaria para iniciar su carrera como Oficial



Subalterno y que ademas, le permitan continuar posteriormente con los estudios de grado
correspondientes a las especialidades que se imparten en la Academia Politécnica Naval.

El Jefe del Departamento de Educacion sera un Oficial Jefe, de Linea.

Para el cumplimiento de sus funciones contaré con los siguientes componentes organicos: Seccion
de Planificacion y Control de Profesores; Asesor Estratégico; Unidad de Aseguramiento de la
calidad; Unidad de aseguramiento de la calidad del &rea fisico-deportivo; Seccién Estadistica;
Jefaturas de Actividades Académicas, Militares, Profesionales y Fisico-Deportivas; y los Asesores
de actividades Culturales y Valéricas.

El Jefe del Departamento de Educacion contard con Asesores por Escalafén; seran los Oficiales
méas antiguos del respectivo escalafén, de dotacion de la Escuela, quienes dependeran
técnicamente de este Departamento en los aspectos atinentes.

Art.1204°. El Departamento Ejecutivo Tendra por funcién la conducciéon militar, la disciplina y el
cumplimiento y control de las actividades formativas, planificadas por el Departamento de
Educacion, y del régimen interno del Cuerpo de Cadetes y alumnos del establecimiento.

El Jefe del Departamento Ejecutivo serd un Oficial Jefe del escalafon Ejecutivo e Ingenieros Navales

Para el cumplimiento de sus funciones contard con los siguientes componentes organicos: Curso
de Brigadieres, Cursos Especiales y Divisiones de Cadetes.

Art.1205°. El Departamento Brigada Escuela Para los efectos del control administrativo del
personal Gente de Mar, existira una Jefatura de la Brigada Escuela, encargada de coordinar y
supervisar los aspectos relacionados con los servicios internos, guardias, seguridad de la
reparticion, instruccion y entrenamiento, y temas de tipo guarnicional que no se relacionan
directamente con lo formativo de los alumnos.

El Departamento Brigada de Escuela estara al mando de un Oficial Jefe de Linea, quien dependera
del Subdirector.

Para el desarrollo de sus funciones contara con los siguientes componentes: Division Brigada,
Detallia, Oficina de Seguridad, Oficina de Instruccién y Entrenamiento y Banda de Mdusicos. Sin
perjuicio de lo anterior, en lo que respecta a la Banda de Musicos, esta dependera militarmente de
la Guarnicion Naval de Valparaiso.

Art.1206°. ElI Departamento de Abastecimiento y Finanzas, Tendra las obligaciones y
atribuciones que le fija la Ordenanza de la Armada, N° 9-20/1 de 1988, Manual de Abastecimiento
y Contabilidad de la Armada, N° 8-48/1 de 1986 y Manual de Presupuesto y Contabilidad de la
Armada, y las contempladas en la reglamentacion vigente.

El Jefe del Departamento de Abastecimiento sera un Oficial Jefe especialista en Abastecimiento.



Para el cumplimiento de sus funciones contara con los siguientes componentes organicos: finanzas,
adquisiciones, vestuario, alimentacion y servicios de bienestar.

Art.1207°. El Departamento de Mantencién y Servicios Tendrd como funcién la administracion
de todos los trabajos que se relacionen con la Mantencién preventiva y correctiva de los sistemas,
equipos y componentes de sus cargos, ademas de la reparacion y mantencion de la infraestructura
de la Escuela Naval, areas verdes e imprenta.

El Jefe del Departamento sera un Oficial de Linea del grado de Teniente 1° como minimo.

Para el cumplimiento de sus funciones contara con los siguientes componentes organicos: CRA,
Calderas, Electricidad, Soldador, Carpinteria, Sala de Armas, Movilizacién, Asesoria de Obras
Civiles y Aseadores y Jardineros.

Art.1208°. El Departamento de Sanidad: Tendra la funcién de velar por la salud de los Cadetes y
dotacion de la Escuela Naval “Arturo Prat’. Asimismo, asesorara y controlara las tareas
correspondientes a la Prevencion de Riesgos, Higiene Ambiental y Salud Ocupacional de la
reparticion, cadetes y dotacion.

El Jefe del Departamento sera el Oficial de Sanidad mas antiguo de la dotacion.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Departamento de Sanidad contara con las Divisiones
Médica, Dental y Prevencion de Riesgos e Higiene Ambiental.

Art.1209°. El Departamento de Apoyo Deportivo Tendra como funcion administrar y mantener la
infraestructura deportiva y embarcaciones con que cuenta la Escuela Naval para contribuir a la
formacion fisico - deportiva y nautica del Cuerpo de Cadetes y alumnos del establecimiento.

El Jefe del Departamento sera un Oficial de Linea.

Para el cumplimiento de sus funciones contara con los siguientes componentes organicos:
Complejo Deportivo y Division Marina.

El Jefe de la Divisibn Marina mantendra la flota de yates y botes de la Escuela Naval y las
dependencias asociadas.

El Jefe del Complejo Deportivo administrara las instalaciones deportivas al interior de la Escuela,
exceptuando aquellos dependientes de la Division de Marina.



TITULO 3

DEL PERSONAL DE DOTACION

Art.1301°. El personal de dotacion de Planta lo conforman los Oficiales, Gente de Mar, Empleados
Civiles, Personal a Contrata, Personal Fondos Propios y Trabajadores a Trato, que cumplen labores
de apoyo directo o indirecto a la formacion de los alumnos de la Escuela. Todo el personal de
dotacion estara asignado a un Departamento y dependerda militarmente de un Oficial, sin perjuicio
gue pueda tener un Jefe directo que no sea Oficial.

Art.1302°. El personal de Gente de Mar estara asignado a una Divisién y a una Guardia; por
resolucion del Subdirector se determinara anualmente quienes, por razén de su cargo u otra causa,
gquedaran exentos de tomar guardia, sin perjuicio de pertenecer a una de estas.

Art.1303°. Los Empleados Civiles, Personal a Contrata y Personal Fondos Propios estaran
asignados a una Division y cumpliran tareas administrativas conforme a sus areas de especialidad;
tendran en principio horarios de trabajo en la jornada laboral normal; sin embargo, de acuerdo a las
necesidades, los Jefes de Departamento podran modificar dichos horarios, de acuerdo a la
reglamentacion vigente o al respectivo Contrato de Trabajo.

Art.1304°. Los Trabajadores a Trato realizaran labores de apoyo en los aspectos de servicios;
estaran asignados a una Division y tendran en principio horarios de trabajo en la jornada laboral
normal; sin embargo, de acuerdo a las necesidades, los Jefes de Departamento podran modificar
dichos horarios, de acuerdo al respectivo Contrato de Trabajo.

Art.1305°. El Director dispondra anualmente la asignacion de los Empleados Civiles, Personal a
Contrata y Personal Fondos Propios a los distintos Departamentos; la Jefatura de la Brigada de
Planta propondré la asignacién del personal de Gente de Mar y Trabajadores a Trato.

Art.1306°. El trato del personal de Planta hacia los Cadetes sera de “Brigadier” o “Cadete”, segun
corresponda. Es importante sefialar que todo el personal y cuerpo de cadetes deben conocer la
OPI N°17 que “Establece la politica que regula el acoso sexual, la violencia y discriminacién de
género” asi como también la OPI N°21 que “Establece la politica de convivencia, equidad de género
y de diversidad e inclusion para toda la dotaciéon”, se planificaran charlas y talleres preventivos con
respecto a estos temas.

DE LOS OFICIALES DE DOTACION

Art.1307°. Los Oficiales dependeran del Director, Subdirector o de su respectivo Jefe de
Departamento y su Calificador Directo podra ser el Director o un Oficial designado por éste; todos
los Oficiales seran parte de una Guardia y tendran los cargos y divisiones que designe por
Resolucién interna el Director. Los Oficiales tienen la fundamental tarea de formar futuros Oficiales
de la Armada o contribuir a ello y en lo posible no deberan ser destinados en otras tareas fuera de
la Escuela, ni ser relevados en épocas del afio tales que pudiera traer inconvenientes para la
marcha del establecimiento.



Art.1308°. Los Oficiales subalternos, una vez calificados, conformaran los roles de Oficial de
Guardia de Cadetes (aquellos que pertenecen al Departamento Ejecutivo) y Oficial de Guardia de
Planta (el resto); podran formar parte del Rol de Oficiales de Guardia de Planta los Suboficiales
calificados y autorizados por el Director.

Art.1309°. Durante periodos de feriados anuales se podra conformar un solo rol, cumpliendo el
Oficial de Guardia ambas funciones; en otros periodos en que los Cadetes tengan franco, previa
autorizacion del Subdirector.

Art.1310°. Los Oficiales de Guardia de Planta cumplirdn las obligaciones que les fija la Ordenanza
de la Armada al Oficial (Tratado Séptimo, Cap. lll. Titulo 2), reemplazando al Director y Subdirector
en su ausencia y el Oficial de Guardia de Cadetes tendra la responsabilidad de controlar el régimen
y actividades de los alumnos, en ausencia del Jefe del Depto Ejecutivo y de los Oficiales de Division,
desarrollara la Guardia secundado por el Brigadier Ayudante del Oficial de Guardia y los Brigadieres
de Servicio y ayudantes; debe tener presente que su labor es de control y formativa, razén por la
cual debe hacer énfasis en los procedimientos reglamentarios de una Guardia.

Art.1311°. Los Oficiales de Guardia en sus respectivos ambitos de competencia, podran suspender
actividades programadas por el Subdirector, si hay situaciones de seguridad, interferencias o
inconveniencias; sin embargo, esto debe ser avisado al Subdirector y a quienes corresponda para
anular los requerimientos que se derivaron de la actividad; esta decision es de su propia
responsabilidad.

Art.1312°. En cuanto a las relaciones entre los Oficiales de Guardia, debe existir una adecuada
coordinacion en actividades que tienen relacién con el apoyo de la planta y las actividades de los
alumnos, sin perjuicio de lo anterior, ante cualquier dualidad, el mas antiguo resolvera, informando
de lo obrado al Subdirector y solo existir4 subordinacion, cuando exista una emergencia y asuma
por sucesion de mando quien esté a bordo, ante la ausencia del Director o Subdirector.

Art.1313°. Los Oficiales Jefes conformaran el Rol de Jefe de Servicio de la reparticién, quienes
deberan cumplir con lo establecido en la Ordenanza de la Armada (Tratado Séptimo, Cap. lll. Titulo
7) asumiendo, entre otras tareas, la coordinacién con otros mandos o autoridades ante situaciones
gue afecten a cadetes que se encuentren fuera de la Escuela.

DE LOS PROFESORES

Art.1314°. El Cuerpo de Profesores estara formado por todos los Profesores Civiles y Militares de
la Escuela, nombrados en base a lo dispuesto en el Reglamento de la Educacién de las Fuerzas
Armadas (DNL-350), para desarrollar las funciones docentes contempladas en el respectivo plan
de estudio.

Art.1315°. En aquellos casos en que miembros de la Dotacion de Planta de la Escuela Naval sean
Profesores, su pertenencia a la Dotacion de Planta primard a su condicion de Profesor, para todos
los efectos pertinentes.



Art.1316°. En lo protocolar, entre los Profesores con mas afios de servicio en la Escuela, tanto del
area académica y deportiva, que realicen una cantidad minima de Horas de clases efectivas y sean
designados por el Director, recibirdn la denominacién de Decano de Actividades Académicas y
Decano de Actividades Fisicas del Cuerpo de Profesores respectivamente y tendran precedencia
sobre los otros Profesores, para quienes regira la prioridad que fijen los afios de servicio prestados
en la Escuela Naval.

Art.1317°. Los Profesores dependeran administrativamente de los respectivos Jefes de Actividades
del Departamento de Educacion, de acuerdo a la cantidad de horas que realicen y en los aspectos
académicos, estaran organizados por Facultades y Céatedras.

DE LOS ALUMNOS

Art.1318°. El Cuerpo de Cadetes y alumnos del establecimiento son aquellos que realizan estudios
dentro o dependiendo de este, no importando si es de entrenamiento, de instruccién, regular o de
adoctrinamiento, que hayan sido designados para realizar algan curso en la Escuela Naval.

Se encuentran clasificados en:

a.- Alumnos regulares chilenos, que realizan el curso para egresar como Oficial de Linea, en
los distintos escalafones; estos se denominan Cadetes e internamente, aquellos que tengan
los requisitos, podran ser denominados Brigadieres; estos alumnos estan sujetos a la
Reglamentacion Institucional.

b.- Alumnos regulares extranjeros, que realizan el curso para egresar como Oficial en alguno
de los escalafones existentes; estos se denominan Cadetes e internamente, aquellos que
tengan los requisitos, podran ser denominados Brigadieres; estos alumnos pueden ser
designados por su Marina o el Estado respectivo, pero ingresan conforme a instrucciones del
Sr. C.J.A.; a su egreso, se incorporan a su Institucion.

c.- Alumnos deintercambio, que pueden realizar estudios completos o parciales y que durante
su estadia se asimilan al curso respectivo; ellos mantienen su condicion de alumno extranjero,
existiendo para estos un “Oficial de Intercambio”, encargado de preocuparse por el logro de
los objetivos para los cuales se realizé el intercambio, manteniendo un fluido contacto con la
Marina de origen.

d.- Alumnos chilenos que realizan cursos regulares o de adoctrinamiento para egresar como
Oficial de los Servicios, Oficial de Mar u Oficiales de la Reserva Naval, los que seran
designados por la Superioridad Naval y realizaran los respectivos cursos conforme al Plan de
Actividades de la Direccion de Educacion de la Armada.

Art.1319°. Los alumnos regulares chilenos y extranjeros tendran la denominacion de “Reclutas”
desde su ingreso, hasta la aprobacién de la Revista respectiva, momento en el cual pasaran a
denominarse “Cadetes”, los alumnos de intercambio mantendran su denominacion; sin embargo,
para efectos de jerarquia se asimilaréan a los cursos que se convengan en el respectivo Acuerdo.
Los alumnos de cursos para Oficiales de los Servicios, Oficiales de Mar y Oficiales de la Reserva
Naval tendran la denominacién de “Aspirantes”.



Art.1320°. De entre los Cadetes, el Director definirA quienes tendran el grado de Brigadier o
Subrigadier, conforme a los requerimientos internos de la Escuela; como norma seran Brigadieres,
aquellos Cadetes promovidos al ultimo curso, con su calificacion para tomar guardias de Brigadier
aprobada.

Podré el Director otorgar el titulo de Brigadier Mayor a aquellos Brigadieres Ejecutivos que tengan
las primeras antigliedades de su promocién y que cumplan los requisitos para tal distincion; como
norma, los Brigadieres Mayores seran los ayudantes administrativos directos del Jefe de Curso y
Oficiales de Division.

Art.1321°. La antigliedad de los Cadetes estar4 dada por la generacién a la cual pertenecen y
dentro de esta, por el Orden de mérito que posean; la antigliedad de los Aspirantes estara dada por
los escalafones a los cuales pertenezcan y a igualdad, por la antigtiedad previa al ingreso al curso;
entre Cadetes y Aspirantes no habré antigliedad, debiendo existir una relacion basada en el respeto
mutuo; sin perjuicio de lo anterior, los Aspirantes seran asimilados en aspectos de acomodaciones,
al Curso de Brigadieres.

Art.1322°. No existira antigiiedad entre los alumnos y el personal de Gente de Mar; sin embargo,
existira jerarquia cuando por razones de Guardia cumplan una labor especifica.

Art.1323°. Al grupo de Alumnos regulares y de intercambio se le denominara “Cuerpo de Cadetes”.
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TRATADO SEGUNDO
LA DIRECCION
TiTULO 1

DEL DIRECTOR

Art.2101°. El Director de la Escuela Naval, sera un Oficial Superior o General, Ejecutivo, quien
tendra la funcién de dirigir el establecimiento en lo militar, docente, econémico, técnico, y
administrativo.

Art.2102°. El Director contara con las siguientes asesorias: Consejo de Educacién, Consejo de
Admisién, Junta de Planificacion Estratégica, Junta de Gestion de la convivencia, discriminacion y
Equidad de Género, Junta econdmica, Condestable de la Escuela, Departamento de Control de
Gestion y el Departamento de admision y difusion.

Art.2103°. Correspondera al Director.

a.

Z Q

— —

Dirigir el proceso de seleccién y admision de los futuros Cadetes, conforme a las normas
gue indique la Direccion General del Personal de la Armada.

Dirigir la formacién integral de los alumnos, conforme a los Planes de estudio que disponga
la Direccion de Educacion de la Armada.

Presidir el Consejo de Educacion y demas Consejos Asesores de la Direccion.

Nombrar a los Oficiales en sus distintos cargos y funciones.

Dictar las disposiciones de régimen, disciplina, estudios y orden interno convenientes para
la mejor marcha de la Escuela y que complementen este Reglamento.

Proponer las reformas que estime necesarias introducir a las Mallas curriculares, Planes de
estudios y materias afines.

Proponer las modificaciones que se hagan necesarias al presente reglamento.

Proponer a la Direccién General del Personal de la Armada, la némina de Oficiales que se
estimen idéneos para prestar sus servicios en la Escuela.

Proponer el nombramiento de los Profesores Civiles y Militares.

Ejercer la funciéon de Calificador que le asigne la reglamentacioén vigente.

Designar a los Oficiales Calificadores.

Orientar, controlar y supervisar la ejecucion del Plan Estratégico y Plan Anual de Actividades
Docentes, el Plan Educativo de la Escuela, Proyectos de desarrollo de infraestructura y
Actividades Generales de la Escuela.

Velar por la calidad y eficiencia de la ensefianza impartida, en el proceso de formacion de
los alumnos.

Gestionar las asignaciones de cadetes y becas, cuando corresponda.
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Proponer los alumnos que egresan de la Escuela, para ser nombrados Oficiales de la
Armada, incluyendo a aquellos que estén en comision de estudios en establecimientos
navales extranjeros y que pertenezcan a la promocion que egresa. Esta proposicion debera
ser en estricto orden de antigiiedad. La antigliedad de los alumnos en comision en el
extranjero sera determinada por el Consejo de Educacién de acuerdo con las normas que
se indique en el presente reglamento.

Otorgar el “Valer Militar’ a los cadetes que se retiran del establecimiento, segun las
disposiciones reglamentarias vigentes.

Proponer los Alumnos que se hayan hecho merecedores a ocupar becas para continuar sus
estudios en establecimientos navales extranjeros, para destinarlos en comision de estudios.
Disponer o solicitar la continuacion en la Escuela Naval o el retiro del Plantel, de aquellos
Cadetes que, encontrandose en comisién de estudios en el extranjero, deban regresar al
pais por bajo rendimiento académico, dificultad de adaptacién, negligencia, mala conducta
o cualquier otra causal especificada por el establecimiento extranjero.

Proponer todo cambio, supresién o implantacién de prendas de uniforme de los Cadetes y
Aspirantes a Oficiales.

Emitir resoluciones de Baja de Cadetes por retiro de la Escuela y resolver la separacién de
curso de Alumnos, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

Autorizar la reincorporacion de cadetes que lo soliciten y que cumplan con los requisitos
establecidos para ello.

Fijar el valor de la matricula y colegiatura por ingreso y permanencia de los futuros Cadetes.
Eximir del pago de colegiatura a cadetes que se encuentren en condicién de excepcion,
tales como bajas médicas prolongadas, congelamiento de estudio y cualquier otra situacién
gue amerite este beneficio, previo andlisis de la Junta Econdmica.

Otorgar los Titulos académicos de acuerdo a la reglamentacion Institucional vigente.
Preparar y supervisar el proceso de Acreditacion Institucional, segun los criterios y
estandares de la Comision Nacional de Acreditacion (CNA).

Art.2104°. El Director tendra las siguientes relaciones con los organismos que se indican:

a.

Con el Estado Mayor General de la Armada, Direcciones Generales y Comando de
Operaciones Navales a través de la Direccion de Educacion de la Armada, excepto en
aguellos temas en que le sea asignada la atribucién de establecer contacto directo.

Con los Mandos Tipo, Comandancias en Jefe de las Zonas Navales, Direcciones Técnicas,
Unidades y Reparticiones en lo atinente, en forma directa.

Con la Federacion de Vela y clubes de Vela, en representacion del Comandante en Jefe de
la Armada, en los temas afines.

Con organismos de las Fuerzas Armadas y de Orden de nivel similar, en la coordinacion de
actividades relacionadas con la formacion de los alumnos.

Con organismos civiles publicos de nivel regional y privados en temas propios de trabajo
directo con la reparticion, conforme a las atribuciones que se le asignan en el presente
Reglamento al Director.
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DEL OFICIAL SECRETARIO.

Art.2105°. El Oficial Secretario sera designado por el Director y recibird el titulo de Secretario.
Art.2106°. El Secretario sera el Jefe de la Secretarias Naval y de Direccion, tendra el mando y
responsabilidad del personal asignado a las oficinas, dirigir y gestionar la vinculacion y

comunicaciones con entes publicos, privados y castrenses.

Art.2107°. Se regird por las disposiciones establecidas en la Ordenanza de la Armada y
reglamentacién vigente.

Las funciones del Oficial Secretario seran:

a. Llevara la custodia, registro, control y distribucién de los regalos de representacion del
Director.
b. Llevara el control del Libro de Visitas llustres al Establecimiento.

DE LA OFICINA DE SECRETARIA (Secretaria Naval)

Art.2108°. De acuerdo a las disposiciones establecidas en la Ordenanza de la Armada, habra una
Oficina de Secretaria y el personal que la integre estara directamente a las érdenes del Oficial
Secretario.

Art.2109°. Para su funcionamiento, se conformara como se indica:

a. Secretaria Naval y Oficina de Partes.
b. Correspondencia Oficial.

Art.2110°. La Secretaria Naval y Oficina de Partes estara integrada por el personal necesario para
la eficiencia de cada servicio y se regira por las disposiciones establecidas en la Ordenanza de la

Armada y reglamentacion vigente.

Art.2111°. Las Funciones de la Secretaria Naval y Oficina de Partes seran las siguientes:

a. En conjunto, llevar el control y mantener al dia los libros de registro velando que todas las
publicaciones se encuentren incluidas en dichos registros.

b. Se debe encargar de las correcciones de las publicaciones que se dispongan, en forma
expresa o en boletines, en conformidad a las disposiciones vigentes.

C. Cuidar que los departamentos, cargos y Oficiales originen en las fechas correspondientes
la documentacion, de acuerdo con los reglamentos y disposiciones respectivas.

d. Llevar un registro de la documentacion pendiente por responder.

e. Velar por la fluidez y agilizacion en el manejo de la correspondencia.

f. Controlar la recepcion, tramitacion, confeccion, redaccion y despacho de toda la
correspondencia que llegue o salga de la Escuela.

g. Llevar el registro de las Investigaciones Sumarias Administrativas, instruidas por resolucién

del Director.
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Llevar un archivo con antecedentes de Oficiales, Empleados Civiles y Personal a Contrata.
Verificar los procedimientos que rigen la confeccion, control, distribucion y publicacion de
las Ordenes Permanentes Internas de la Escuela Naval “Arturo Prat”.

Cuando el Director lo disponga, correspondera a la Secretaria Administrativa controlar la
documentacién de caracter “Reservado Personal” que reciba el Director.

Controlar, a la recepcion o despacho, los Archivos Provisionales de Oficiales, Empleados
Civiles y Personal a Contrata, para posteriormente, ser entregados a los Oficiales
Calificadores, de acuerdo con los reglamentos y disposiciones respectivas.

Asesorar en todo momento a los Secretarios Departamentales y Oficiales en general, en lo
gque respecta a tramites administrativos y documentacién, de acuerdo con los reglamentos
y disposiciones vigentes.

Actualizar las fichas personales de los Oficiales, Empleados Civiles y Personal a Contrata,
cuando corresponda.

Contar con la debida documentacién para las revistas administrativas.

Actualizar la web administrativa en lo que respecta a la Secretaria de la Escuela Naval.

DEL CORRESPONDENCIA OFICIAL

Art.2112°. El Correspondencia Oficial debe cumplir las siguientes disposiciones:

a.
b.

Tendra por comision llevar y traer del correo, la correspondencia Oficial.

El que se designe como “Correspondencia Oficial”’, también quedara a las 6rdenes del Oficial
Secretario por el periodo que cumpla dicha funcion.

Se regira en todo momento por las instrucciones impartidas en la Ordenanza de la Armada,
en lo que respecta a deberes, obligaciones y responsabilidades, teniendo presente, ademas,
los reglamentos y disposiciones vigentes.

Sera el Unico autorizado por el Director, para retirar la correspondencia particular desde la
casilla asignada en Correos de Chile.

Velara por la fluidez y agilizacion en la entrega de la correspondencia oficial o particular a
los respectivos correos o medios de mensajeria.

DE LA SECRETARIA DE DIRECCION

Art.2113°. La Secretaria del Director, serd un personal de Gente de Mar o un Empleado Civil
Administrativo, quien actuara con el titulo de Secretaria de Direccidn, sera designado por el Director
y dependera del Oficial secretario.

Art.2114°. La Secretaria de Direccion cumplira las siguientes funciones:

a.

Atender los asuntos de protocolo del Director en lo referente a las relaciones sociales,
Vinculaciéon con el Medio y correspondencia.

Llevar el registro actualizado de direcciones de Oficiales y Autoridades locales y Nacionales
con que se requiera comunicacion.

Elaborar, controlar y despachar toda la documentacion del Director, manteniendo un registro
actualizado de toda esa informacion.
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d. Mantener actualizada la Agenda de Actividades del Director.

e. Informard la designacion de representante del Director en actividades oficiales, militares y
otras de acuerdo a lo que disponga el Director.
f. Seran de su responsabilidad las actividades protocolares del Director.

DEL CONDESTABLE

Art.2115°. El Condestable Mayor sera el Suboficial Mayor que sea designado por la Direccién
General del Personal de la Armada.

Art.2116°. Dependera del Director y en su calidad de Suboficial Mayor mas antiguo asumira como
Jefe de Camara de Suboficiales e integrara la Junta Econémica de Bienestar.

Art.2117°. El Condestable Mayor cumplira sus funciones, responsabilidades y atribuciones,
conforme a las orientaciones que para el caso disponga el Director.

Art.2118°. El Condestable Mayor se desempefiara como Asesor en los organismos de mando y
direccién de la Escuela.

TiTULO 2
DEL CONSEJO DE EDUCACION

Art.2201°. El Consejo de Educacién sera un organismo consultivo de la Direccién, en asuntos de
caracter académico, disciplinario, fisico y de salud.

Art.2202°. El Consejo sera presidido por el Director y estara integrado por el Subdirector, el Jefe
del Departamento de Educacién y el Jefe del Departamento Ejecutivo, como miembros
permanentes y, dependiendo del tema que se trate, el Director podra convocar a otros Oficiales,
Profesores y EE.CC. Se desempefiard como Secretario el Jefe de la Seccién Estadistica.

Art. 2203°. El Consejo de Educacioén sesionard, en forma ordinaria dos veces al afio a fines de cada
semestre, como también en forma extraordinaria cada vez que haya que resolver problemas graves
gue afecten a alumnos y el Director estime conveniente oir su opinion.

Art. 2204°. Las reuniones, acuerdos o proposiciones adoptadas por el Consejo de Educacion,
deberan quedar registradas en Actas confeccionadas por el secretario. Las Actas deberan llevar la
firma de los miembros permanentes con el V° B° del Director, quedando archivadas y bajo la
custodia del Jefe de la Seccion Estadistica quien ademas se desempefiara como secretario del
consejo.
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Art. 2205°. Correspondera al Consejo de Educacion:

a. Emitir su opinion cuando el Director estime necesario obtener una apreciacion detallada,
sobre faltas disciplinarias de los alumnos, dentro y fuera de la Escuela.

b. Analizar los casos de alumnos que, por su mal rendimiento personal, profesional o militar,
académico, fisico y/o médico se hagan merecedores a continuar en la Escuela en caracter
condicional.

C. Proponer las separaciones de curso y retiro, previo estudio de los antecedentes de los
alumnos.

d. Proponer el otorgamiento de la distincion de "Calificacion Sobresaliente" y “Deportista
Distinguido” a los alumnos que, por su rendimiento se hagan merecedores a ellas.

e. Ratificar los premios de cadetes y Brigadieres al término del afio académico.

f. Analizar los casos de congelamiento de estudios y reincorporacion de cadetes.

g. Analizar las proposiciones de modificaciones a las Mallas Curriculares, Programas de
Asignaturas, Metodologias de ensefanza y criterios de evaluacién y promocion.

h. Analizar y resolver la Incorporacion de tecnologias computacionales, simuladores y otras,

destinadas al fortalecimiento del proceso educativo.
i. Analizar proyectos de inversién orientados al mejoramiento de los procesos educativos y de
perfeccionamiento de los docentes de la Escuela.

TiTULO 3
DEL CONSEJO DE ADMISION

Art.2301°. El Consejo de Admision serd un organismo consultivo de la Direccion y se convocara
cuando el Director requiera asesoramiento en asuntos relacionados con el Proceso de Admision de
la Escuela Naval.

Art.2302°. El Consejo sera presidido por el Director y estara integrado por el Subdirector, Jefe del
Depto. de Educacién, Jefe del Depto. Admision y Jefe del Depto. Sanidad, como miembros
permanentes. Dependiendo del tema que se trate, el Director podra convocar a otros Oficiales,
Profesores y EE.CC. que hayan participado en el Proceso de Admisibn como miembros de las
Comisiones Examinadoras.

Art.2303°. El Consejo sesionara, en forma ordinaria dos veces al afo, a fines de la Segunda y
Tercera Etapa del Proceso de Admision, como también en forma extraordinaria cada vez que haya
que resolver alguna situacion en la que el Director estime conveniente oir su opinion.

Art.2304°. Las reuniones, acuerdos o proposiciones adoptadas por el Consejo de Admision,
deberan quedar registradas en Actas confeccionadas por el secretario. Las Actas deberan llevar la
firma de los miembros permanentes con el V° B° del Director, quedando archivadas y bajo la
custodia del Encargado de la Oficina de Admisién en el archivador del Proceso de Admision del
afo correspondiente. Se desempefiara como Secretario el Subjefe del Departamento de Admision
y Difusion.
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Art.2305°. Correspondera al Consejo de Admision:

a. Emitir el listado por orden de mérito que determina la preseleccién de postulantes al término
de la Segunda Etapa del Proceso de Admision y, de la misma forma, el listado por orden de
mérito al término de la Tercera Etapa del Proceso, que determina los postulantes que son
seleccionados para ingresar a la Escuela Naval.

b. Verificar el listado por orden de mérito de la lista de espera — en caso que se determine
efectuarla - al término de la Tercera Etapa del Proceso, y que es empleada en caso que
alguno de los postulantes seleccionados desista del proceso antes de la fecha de ingreso a
la Escuela Naval.

C. Emitir su opinion, cuando el Director lo estime conveniente, respecto a solicitudes realizadas
por postulantes que pueden generar excepciones al proceso, como pueden ser eximirse de
algun requisito de postulacion en particular, cambio de fechas de examenes, situaciones
médicas particulares, entre otros.

TITULO 4
DE LA JUNTA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

Art.2401°. La Junta de Planificacién Estratégica ser4 un organismo consultivo y resolutivo de la
Direccion, en asuntos de caracter de Planificacion Estratégica, proyectos, el aseguramiento de la
calidad y acreditacion institucional.

El Comité serd presidido por el Director y estard integrado por el Subdirector, el Jefe del
Departamento de Educacion, Jefe del Departamento Control de Gestion y sus asesores del plan
Estratégico, el asesor de vinculacion con el medio, el asesor de gestion de la calidad y Acreditacion
como miembros permanentes y, dependiendo del tema que se trate, el Director podra convocar a
otros Oficiales, Profesores y EE.CC.

TITULO 5
DE LA JUNTA ECONOMICA

Art.2501°. Sera un organismo asesor de la Direccién en todos los asuntos de la Escuela que tengan
relacion directa con el manejo del presupuesto, adquisicion total o parcial en soporte papel,
administraciébn de contratos, inversiones de capital y materias administrativas financieras que
aseguren la buena marcha del plantel.

Art.2502°. Sera presidida por el Subdirector y estara integrada por el Jefe del Departamento de
Abastecimiento, quien ademas se desempefiara como Secretario. Dependiendo del tema que se
trate, podré convocarse a los Jefes de Departamento, Oficiales y EE.CC. que el Subdirector estime
pertinente.

Art.2503°. Tendra los deberes y atribuciones que le fijan los Manuales de Abastecimiento, de
Presupuestos y Contabilidad de la Armada y la reglamentacion vigente. En particular le
correspondera:
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a. Proponer el proyecto de presupuesto anual de la Escuela Naval.

b. Resolver sobre la distribucidn de los recursos que genere el ejercicio anual, capitalizando lo
que corresponda.

C. Proponer el presupuesto interno de ingresos y gastos, conforme a las estimaciones

presupuestarias y propias provenientes de: asignacion alumno, asignacion escuela, becas,
arriendo de instalaciones deportivas, y todos aguellos ingresos que genera la Escuela Naval,
distribuyendo el presupuesto a cada departamento de acuerdo a las necesidades y
disponibilidades presupuestarias.

d. Resolver sobre la inversiéon de fondos de capital para el equipamiento de material empleado
en la instruccién y/o bienestar de Cadetes, velando para que las necesidades de ropa,
libreria y, en general, todo gasto se encuentre debidamente financiado.

e. Distribuir el saldo disponible del presupuesto tentativo interno, conforme a las necesidades
priorizadas de la Escuela.

f. Estudiar las inversiones del capital de la Escuela para asegurar el abastecimiento normal
de los pafioles.

g. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones reglamentarias vigentes en la Armada, relativas
a adquisiciones.

h. Gestionar las adquisiciones y gastos que se efectlien con cargo a los recursos disponible

por la Escuela.
i. Fijar el equipo reglamentario de Cadetes y su valor.

j- Determinar los elementos que deben ser incluidos en el ingreso, y proponer el abono anual
en dolares, correspondiente a Cadete extranjeros.
k. Proponer los ajustes de inventario de existencias conforme al resultado de las revistas

reglamentarias y dispuestas por el mando.

Art.2504°. Debera levantarse un Acta de cada sesién de la Junta Econdmica, la que sera
elaborada por su secretario. Las Actas deberan compilarse en un archivador, el que se mantendra
bajo custodia del Jefe del Departamento de Abastecimiento.
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TRATADO TERCERO

EL DEPARTAMENTO DE CONTROL DE GESTION
TiTULO 1
GENERALIDADES DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL DE GESTION
SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO
Art.3101°. La Secretaria departamental dependera del Jefe del departamento de Control de
Gestion, y tendra las obligaciones que le fija la Ordenanza de la Armada y la Reglamentacion

vigente.

Sus tareas principales seran:

a. Velar por la fluidez y agilizacion en el manejo de la correspondencia.
b. Controlar la recepcion, tramitacion, confeccion, redaccion y despacho de toda la
correspondencia y mensajes que lleguen o salgan del Departamento.
C. Llevar el control interno de los requerimientos, pedimentos, solicitudes de adquisicion,
solicitudes de material y solicitudes de trabajo del Departamento.
d. Consolidar las informaciones de los Departamentos, para la exposicion del CUB™.
TITULO 2

DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL DE GESTION
Art.3201°. Dependera de la Direccion tendra a su vez, las siguientes secciones:

Planificacion Estratégica y Asesoria de Proyectos.
Asesoria Juridica.

Archivo Historico y museo

Gestion de la Calidad y Acreditacion.

Tecnologias de la Informacion.

®oo o

PLANIFICACION ESTRATEGICA Y ASESORIA DE PROYECTOS

Art.3202°. Tendra la funcion de diagnosticar, analizar y proponer las mejores alternativas de
solucion para apoyar la toma de decisiones del mando en relacién a todos los aspectos circunscritos
con el Plan Estratégico de la Escuela Naval. En base a esto, mantendra actualizado el estado de
resultado de su cuadro de Mando Integral, y avance de la totalidad de los proyectos de la Escuela
Naval, y asesorara al mando sobre nuevos proyectos que permitan y contribuyan a lograr cumplir
lo planificado a corto, mediano y largo plazo.

1 “Captain Update Brief”, exposicién al Director respecto de las actividades y situaciones mas relevantes.
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Sus tareas principales seran:

a.

Formular y elaborar el Plan Estratégico de la Escuela Naval, manteniéndolo actualizado y
con una vigencia de 6 afios.

Fomentar el pensamiento estratégico del mando y toda la organizacion, mediante la
reflexion de los principales desafios que debe enfrentar la Escuela Naval.

Recoger y seleccionar la informacién necesaria para cumplir con los objetivos estratégicos
de la Escuela.

Analizar estratégicamente la informacién obtenida en la etapa anterior, mediante la
elaboracion de informes que permitan sustentar los distintos procesos de toma de
decisiones del mando.

Utilizar las metodologias cientificas y pertinentes para la planificacion, gestion,
implementacion y seguimiento del Plan Estratégico.

Responder a los requerimientos de informacion estratégica solicitada por entidades internas
y externas.

Atender el desarrollo de nuevas ideas, actividades y proyectos en el corto, mediano y largo
plazo, abarcando las areas de Infraestructura, Educacién, Econémica y aquellas
relacionadas con los miembros de la Escuela Naval.

Asesorar al Director de la Escuela, para el proceso de toma de decisiones relacionadas con
la prioridad que se le debe dar a la ejecucién de cada proyecto.

Mantendra actualizado en la Web administrativa el estado de avance de los proyectos,
debiendo los Jefes de Proyectos entregar los respectivos informes de avance internos.

DE LA SECCION DE ASESORIA JURIDICA

Art.3203°. Dependera administrativamente del Jefe del Departamento de Control de Gestién. Su
funcion sera asesorar al Director en materias de relacion juridica, abarcando los campos tributarios,
comerciales, civiles, laborales, penales y econémicos.

Sus tareas principales seran:

a.

Asesorar sobre una determinada problematica juridica, recopilando antecedentes y todo tipo
de pruebas, elevando posteriormente un informe con las opiniones, sugerencias y
recomendaciones para facilitar la toma de decisiones del mando.

Apoyar y asesorar al departamento de Admisién y Relaciones Publicas durante el proceso
de postulacién y posterior admision de los nuevos cadetes, con el objeto de salvaguardar
juridicamente la transparencia en las decisiones que se adopten.

Investigar en primera instancia cualquier reclamo o denuncia efectuada por civiles a la
Escuela, proponiendo las diferentes alternativas o soluciones a seguir, considerando la
posibilidad de mediar en las causas, conflictos o diferencias que se originen entre las partes.
Apoyar y asesorar a la oficina de gestién de la convivencia, discriminacion y equidad de
género cuando se presenten situaciones que involucren este tipo de conductas en la
organizacion (esto incluye a personal de planta, personal contratado, profesores (civiles y
militares), empleados civiles y cadetes), a su vez participar en la organizacién de charlas y
conferencias para toda la dotacidon que vayan enfocadas a la prevencion de este tipo de
situaciones.
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DEL ARCHIVO HISTORICO

Art.3204°. El Archivo Historico dependera del Jefe del Departamento de Control de Gestion. La
responsabilidad de su administracion sera de un Empleado Civil Administrativo.

Art.3205°. El Encargado del Archivo Histoérico tendra como funcion:

a.

S Q

Almacenar, clasificar y custodiar la documentacion permanente del &mbito educativo y de los
alumnos.

Confeccionar la entrega de Certificados de Titulos que otorga la Escuela Naval, Certificados
de Permanencia, Certificados de Antigiedad, Concentracién de Notas, Situacién Militar,
Certificado de equivalencia de cursos, Cuadros y Andlisis Estadisticos e Histéricos de Cadetes
retirados y/o egresados.

Mantener un libro de registro de la documentacion que se encuentra en la Seccion, clasificada
de acuerdo a su contenido.

Mantener Libro de Control de las Carpetas personales y de la documentacién solicitada.
Responder a requerimientos que solicite la Direccion de Educacion de la Armada referente a
estadistica de Cadetes retirados y/o egresados, como del Archivo Histérico del Plantel.
Ordenar y Catalogar el material existente, enviando Carpetas de afios anteriores a proceso de
microfilmado a la Direccion de Educacion de la Armada.

Conservar el material Bibliogréafico Histérico.

Entregar legalizadas las fotocopias de los Programas de Estudios que se soliciten.

Digitalizar anualmente la informacién las carpetas de Cadetes retirados o egresados.

Art.3206°. Estara compuesto por dos Unidades:

a.

Unidad Histdrica: que esta integrada por los Archivos de la ex — Escuela de Pilotines para
la Marina Mercante Nacional, ex — Escuela de Ingenieros de la Armada, Secretaria y
Estadistica Histérica del Plantel.

Unidad de Banco de Datos: la que esta integrada por los Libros de Notas, Fichas y
Carpetas de Cadetes retirados y/o egresados, Programas de Estudios, Listado de Cursos y
Libro Matriz de Cadetes retirados y egresados del Plantel.

Art.3207°. Documentacion:

Documentacion permanente que debe mantener el Archivo:
1. Carpetasy Fichas Personales de Cadetes retirados y egresados.

2. Planes de Estudios derogados.

3. Programas de Asignaturas derogadas.

4. Antecedentes Histéricos de la ex — Escuela de Pilotines para la Marina Mercante
Nacional.

5. Antecedentes Histéricos de la ex — Escuela de Ingenieria de la Armada.

6. Antecedentes de la Secretaria Historica de la Escuela Naval.

7. Antecedentes de la Estadistica Historica de la Escuela Naval.

8. Listados de Cursos de afios Anteriores.

9. Documentacion digitalizada que mantiene en el Archivo.
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b.- Documentacion Transitoria que debe mantener el Archivo.
1. Libretas de Notas por curso. Las que deben eliminarse transcurridos 5 afios.
2. Parte de notas y faltas acumulativas de fin de afo que deben eliminarse transcurridos 5
aros.
3. Libros de castigos que deben incinerarse transcurridos 5 afios.

Art.3208°. En el mes de enero de cada afio los Jefes de Departamentos, enviaran la documentacion
permanente a la Seccion Archivo.

En el mes de enero de cada afio los Jefes de Departamentos de Educacion, Sanidad, Admision y
Abastecimiento, enviaran la documentacion de Cadetes que se incorporaron, que se retiraron o
egresaron el afio anterior, para ser incorporada a las respectivas Carpetas Personales a la Seccion
Archivo, ordenada y clasificada, previa autorizacion del Jefe del Departamento de Control de
Gestion.

Art.3209°. Los documentos del Archivo podran ser consultados Unicamente dentro del recinto
donde se custodian, con la autorizacion previa del Director y en presencia de una de las personas
de la Seccion.

TITULO 3

DE LA DIVISION DE GESTION DE CALIDAD Y ACREDITACION

Art.3301°. La Divisién de Gestion de la Calidad y Acreditacién, estara formado al menos por dos
Empleados Civiles o Empleados a Contrata y tendran las siguientes tareas:

a. Asesorar al Director en todas aquellas materias que digan relacion con el aseguramiento de
la calidad y la Acreditacién institucional como también aquellas materias sobre la Ley de
Educacién Superior que incidan sobre la formacion Integral de los Cadetes.

b. Proponer la documentacion que deba ser informada a la Comisién Nacional de Acreditacion
cada vez que sea necesario o requerido por esta entidad.

C. Proponer y coordinar las acciones necesarias para gestionar los procesos de renovacion de
la certificacion de Acreditacion para la Escuela.

d. Ser el organismo de enlace de la Escuela Naval con la Comisién Nacional de Acreditacion
Nacional.

e. Mantener archivo de toda aquella documentacion que se ha remitido o recibido que diga
relaciéon con la acreditacion y la Comision Nacional de Acreditacion.

f. Efectuar encuestas a los distintos departamentos de la organizacién sobre la gestion

institucional, utilizando estos datos para efectuar un informe en el cual se puedan mejorar
procesos internos y externos, contribuyendo al proceso de formacién integral del cadete.

g. Mantener una ventana en el sitio web de la Escuela con informacion necesaria para
mantener informada a la Dotacién de Planta y Cuerpo Académico sobre aspectos de
acreditacion.

h. Desarrollar acciones especificas para mantener informados al Cuerpo de Cadetes sobre la
situacion de Acreditacion de la Escuela.
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TITULO 4
DE LA DIVISION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Art.3401°. Dependeré del Jefe del Departamento de Control de Gestion y tendra las obligaciones
establecidas en el presente reglamento.

DE LA SECCION DE TELECOMUNICACIONES

Art.3402°. La Seccion de Telecomunicaciones se divide en la Oficina Distribuidora de Mensaje
(©.D.M.), Amplificacion y Telefonia.

Art.3403°. La ODM, tiene las funciones que le fija la Ordenanza de la Armada y la reglamentacion
vigente de la Direccion de Inteligencia y el Servicio de Telecomunicaciones e Informética de la
Armada. Ademas, debe mantener el control de los mensajes pendientes, debiendo informar estos
en orden de vencimiento a los Jefes de Departamento y Secretarias.

Art.3404°. El cargo de Amplificacién debe cumplir los requerimientos de amplificacion solicitados
a través del Jefe del Departamento de Control de Gestion y de acuerdo a la Guia Semanal de
Actividades, y mantener actualizado y controlado el inventario del cargo y las tarjetas de custodia
del material asignado.

Art.3405°. El cargo de Telefonia y Enlaces debe realizar las siguientes tareas:

a. Realizar Mensualmente el traspaso de informacién a SUBTELVALP para el proceso de
tarificacion de las llamadas controladas por la central telefénica, procesar la informacion y
enviar posteriormente al Departamento de Abastecimiento el listado de descuento por
llamadas particulares.

b. Informar mensualmente al Jefe de Departamento de Control de Gestidn el personal que se
excedid en tiempo y repeticion de llamadas en horas de trabajo.

C. Mantener la informacion estadistica en la Web Administrativa de tiempo y costo de llamadas
realizadas por servicios telefénicos de la Escuela.

d. Mantener actualizado y controlado el Inventario del cargo y las tarjetas de custodia del
material asignado.

e. Asignar los anexos internos segun los requerimientos realizados a través del Jefe del
Departamento de Control de Gestion y disponibilidad de la central telefonica.

f. Efectuar la mantencion y reparacion a las lineas y equipos telefénicos de la Escuela.

g. Efectuar las coordinaciones para mantener operativo los enlaces de television y telefonia.

DE LA SECCION TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Art.3406°. La Seccion de Tecnologias de la Informacién tiene como funcién principal ejercer la
autoridad técnica del area de Informatica de la Escuela, para satisfacer todas las necesidades
relacionadas con el desarrollo, programacién y mantencion del software y hardware existente y
administrar el inventario computacional dependiente de ésta Division.
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Art.3407°. La Seccion de Tecnhologias de la Informacion estd dividida en Jefatura, Secretaria,
Desarrollo y Programacioén, y Soporte Técnico.

Art.3408°. La Jefatura debe cumplir las siguientes obligaciones:

a. Supervisar el desarrollo y mantencion de los sistemas computacionales que se realicen en
forma interna.

b. Difundir y supervisar el cumplimiento de las normas y directivas emitidas por S.TC.INF. A.,
respecto al &mbito técnico, y por D.INT. A., respecto al &mbito de seguridad, a los usuarios
de la red.

C. Conformara los equipos de trabajo para el desarrollo de software y ejecucion de proyectos

y aplicaciones informaticas.

Art.3409°. La Secretaria tendra las obligaciones que le fija la Ordenanza de la Armada y la
reglamentacién vigente, sus funciones principales seran:

a. Velar por la fluidez y agilizacién en el manejo de la correspondencia.

b. Controlar la recepcion, tramitacion, confeccion, redaccion y despacho de toda la
correspondencia que llegue o salga.

C. Llevar el control interno de los requerimientos, pedimentos, solicitudes de adquisicion,

solicitudes de material y solicitudes de trabajo.

Art.3410°. Desarrollo y Programacion debe realizar todos los procesos que permitan obtener una
aplicacion o sistema de manejo de informacién relacionada a los cadetes y usuarios de la Escuela,
para lo cual se dividird en Programacion y Administracion de Datos y debera cumplir las siguientes
tareas:

a. Efectuar desarrollo de sistemas computacionales requeridos.

b. Recepcionar y responder las solicitudes de desarrollo y mantencion de software elevadas
por los distintos usuarios.

C. Controlar la implementacion y pruebas de los nuevos sistemas y programas
computacionales administrados y desarrollados por esta Division.

d. Analizar las nuevas metodologias de desarrollo de sistemas, con el objeto de determinar la
aplicacion de estos nuevos enfoques en la Escuela.

e. Administrar las bases de datos de los Sistemas de Cadetes.

f. Ejecutar los procesos periddicos (semanal, mensual, semestral y anual) y distribuir sus

informes a los usuarios de los Sistemas de Cadetes.

Asesorar respecto de los proyectos informéticos que desarrolle la Escuela.

Evaluar la factibilidad técnica y operacional de la realizacién de proyectos informaticos y

plataformas tecnoldgicas, de acuerdo a los requerimientos de los usuarios.

i.- Entregar al Departamento de Abastecimiento las antigiiedades por promocion a final de
cada afo.

= «Q

Art. 3411°. Soporte Técnico tiene la funcion de administrar tanto el hardware y software utilizado
por los diferentes usuarios. Ademas, debe otorgar a los usuarios, la disponibilidad permanente de
servicio para el uso de las redes y de los servidores que en éstas se conectan, para lo cual se



24

dividird en Administracién de Redes, Mantencion de PC y Redes, e Inventario de Informética,
debiendo cumplir las siguientes tareas:

a.

Administrar el inventario de hardware y software, manteniendo actualizadas las altas, bajas,
traspasos Yy tarjetas de custodia.

Administrar la Red informatica, realizando la mantencién y actualizacion de las cuentas de
usuario y password, la configuracién de las estaciones de trabajo, el chequeo periddico del
rendimiento de los servidores y la red.

Planificar y ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo del equipamiento
computacional.

Controlar y hacer efectiva, en caso de estar vigente, la garantia de equipos
computacionales.

Asesorar a los usuarios, en la adquisicion de equipamiento y actualizacion de nuevos
productos.

Ejecutar la actualizacion de Software comerciales e institucionales en uso por la Escuela.
Difundir y fiscalizar las medidas de seguridad computacional, fisica y de la informacién a
través de estos medios.

TITULO 5

ENLACE CON LA DIVISION VINCULACION CON EL MEDIO

Art. 3501°. El Departamento de Control de Gestion, respecto a las actividades de Vinculacion con
el Medio, tendra las siguientes tareas:

a.
b.

Mantener enlace con la Division de V.C.M.

En la programacion de cada Orden de Ejecucion (OEA), indicar si la actividad corresponde
a VCM seleccionando el casillero dispuesto.

Al finalizar cada actividad, ingresar a la Web Interna, y completar la informacién solicitada
en la Plataforma de VCM, incluyendo dentro de sus informes periédicos experiencias y
conclusiones de estas, dentro de un plazo maximo de 15 dias.

Verificar que las actividades se encuentren protocolizadas mediante algin documento
escrito como convenio, contrato, acta., objeto describir como mejorar su beneficio.
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TRATADO CUARTO
DEPARTAMENTO DE ADMISION Y DIFUSION
TiTULO 1
GENERALIDADES DEL DEPTO DE ADMISION Y DIFUSION

Art.4101°. El Departamento de Admisién y Difusion tendrd dentro de sus funciones la ejecucién del
protocolo, las relaciones publicas de difusion del concurso de admision, la coordinacién de la
promocion para la postulacion al establecimiento, administrar el proceso de admision de los nuevos
Cadetes y las tareas asociadas a la Vinculacién con el medio a través de un asesor.

El Jefe del Departamento ser& un Oficial de linea, quien dependeréa directamente del Director.

Para el cumplimiento de sus funciones contara con los siguientes componentes organicos: Oficial
de Promocion y Difusion del Proceso de Admision (Division de Operaciones y Cargo Cine y
Fotografia), Division de Admisién y Seleccion, Division de Prensa, Division de Finanzas y Logistica,
Division de Disefio Multimedia, y Division de Vinculaciéon con el Medio.

DE LA MISION DEL DEPARTAMENTO

Art.4102°. El Departamento de Admision y Difusién. tendra como funcién la administracion,
planificacion y ejecucién del concurso de admision y seleccién de los postulantes a Cadete Naval,
segun las directrices de la Direccién General del Personal de la Armada y las del Director del plantel,
y verificar el cumplimiento de la correcta ejecucion de las Actividades de Vinculacién con el Medio.

DE LAS RELACIONES CON OTROS DEPARTAMENTOS

Art.4103°. En las relaciones del servicio con otros Departamentos se cumpliran las siguientes
tareas:

a. Centralizar las necesidades o requerimientos de cada Departamento en que se vea
involucrada la imagen de la Escuela.

b. Dirigir y recepcionar la informacion de materias de interés que contribuyan al esfuerzo de
promocion, especialmente dirigido al segmento objetivo de la campafia de promocion.

C. Dirigir y relacionarse con la Direccién General del Personal de la Armada en asesorias de

la Agencia de Publicidad que se determine contratar para la promocién de la carrera del
Oficial de Marina.

d. Programar la capacitacion de Oficiales y Cadetes que participardn en las actividades de
promocion y del proceso de Admision en las diferentes Zonas Navales.
e. Recopilar las experiencias obtenidas, manteniendo, ademdas, un sistema de

retroalimentacion en las distintas instancias del proceso.
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TiTULO 2
DEL JEFE DEL DEPTO DE ADMISION Y DIFUSION.
Art.4201°. Correspondera al Jefe del Departamento de Admision y Difusion.

a. Planificar y administrar el proceso de admision, que contempla las etapas de:
Recepcion y verificacion de la documentacion recibida.

Ejecucion de examenes académicos de ingreso y entrevistas personales.
Coordinar la ejecucién de los examenes Médicos - Dentales, Psicologicos.
Ejecucién de los exdmenes fisicos.

b. Administrar el proceso de seleccién de cadetes, que contempla la etapa de andlisis de
resultados de examenes y documentacion requerida.

C. Administrar y dirigir el sitio Web de la Escuela Naval, desempefiandose como editor.

d. Elaborar un informe que concluya sobre la adecuacion del ultimo proceso de Admision.

e. Las tareas asociadas a la Vinculacion con el Medio que ejecuta la Escuela Naval “Arturo
Prat”.

DE LA SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO
Art.4202°. Las funciones de la Secretaria del Departamento seran:
a. La recepcion, elaboracién, tramitacion, archivo y control de la documentacion divisional y
general del Departamento.
b. Elaboracion del parte diario del Departamento.
TiITULO 3

DE LA DIVISION ADMISION Y SELECCION

Art.4301°. Tendra a cargo la planificacion y administracion del proceso de admision desde la
inscripcion hasta la seleccion de la nueva promocion de cadetes.

La seccion estara bajo las 6érdenes de un Oficial de Linea en servicio activo del grado de Capitan
de Corbeta a lo menos.

Art.4302°. La Seccion Admision tendra la siguiente estructura orgénica:

a. Oficial Jefe del Departamento de Admision y Difusion.
b Jefe de la Oficina de Admision.

C. Seccibén Estadistica.

d Comisiones de Admision.

e Comisién Revisora de Antecedentes.
e Comision Confeccion de Examenes.
e Comisién Examinadora.
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DEL OFICIAL DE ADMISION Y SELECCION

Art.4303°. La Seccién Admision estara a cargo de un Oficial Ejecutivo o Ingeniero Naval del grado
de Capitan de Corbeta a lo menos, entre sus funciones se encuentran:

a.
b.

Planificar y programar el proceso de admision.

Cumplir las disposiciones reglamentarias y aquellas dictadas por el mando en lo relativo a
la Admisién de postulantes a la Escuela Naval y proponer las medidas tendientes a facilitar
su cumplimiento, manteniendo actualizados los requisitos que se exigen a los postulantes.
Verificar la determinacion de las sedes y locales donde se tomaran los exdmenes.
Mantener contacto con los organismos que toman parte en el proceso para la coordinacion
de las etapas y actividades correspondientes.

Supervisar la recepcion y revision de antecedentes de los postulantes y el informe que se
remita a éstos con el resultado de su postulacion.

Tener presente que, en la seleccién de candidatos, sélo se admita a los postulantes que
cumplan con los requisitos exigidos, aunque este nimero sea inferior a los cupos maximos
autorizados.

Efectuar instruccion a los Oficiales de las sedes de admisién sobre los procedimientos y
politicas de la direccion.

Controlar personalmente la impresion de los examenes de conocimientos, asegurando la
confeccion de las cantidades requeridas para el proceso y su custodia.

Coordinar con Medicina Preventiva la realizacién de los exdmenes médicos y psicolégicos
del proceso.

Elaborar un informe para la Direccion al término del proceso de admision.

Verificar que se envien las cartas personales a los postulantes preseleccionados y
seleccionados en las oportunidades que corresponda.

Estudiar el proceso y proponer las modificaciones que estime necesarias para aumentar su
eficiencia en base a las experiencias recogidas.

Mantenerse informado acerca de las tendencias en la educacion secundaria, desarrollar y
recomendar politicas convenientes a la admision a la Escuela.

ENCARGADO DE LA OFICINA DE ADMISION

Art.4304°. Dependera del Jefe del Departamento. Como Jefe de la Oficina de admision se
desempenfara un Escribiente del Grado minimo de Sargento 2°, cuyas funciones seran:

a.
b.

Administrar la documentacion del proceso de admision.

Disponer atencion del publico en la Oficinas y lineas telefonicas de consultas.

Efectuar las inscripciones y recaudacion del proceso de admision, efectuando
semanalmente los correspondientes ingresos al Departamento de Abastecimiento.
Proponer al Oficial de Admision la documentacién y érdenes necesarias para la ejecucion
de las diferentes etapas del proceso de admision.

Requerir, hacer entrega y despachar los materiales necesarios para la realizacion de los
examenes en las diferentes sedes.

Mantener un estricto control de la correspondencia de los postulantes.
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g. Archivar los antecedentes de los postulantes en carpetas individuales para las reuniones de
seleccion.

h. Elaborar y tramitar cartas de respuesta a los postulantes, en las etapas correspondientes.

i. Alistar el material y antecedentes de postulantes para las comisiones de las distintas sedes.

j- Al término de las distintas etapas, devolver la documentacion personal a los postulantes
rechazados y mantener el resto de los antecedentes en archivo.

k. Al término de proceso entregar a la Oficina de Estadistica los antecedentes de los

postulantes aceptados.
TiITULO 4
DE LA DIVISION OPERACIONES DEL DEPTO DE ADMISION Y DIFUSION

Art.4401°. Dependera del Jefe del Departamento. Tendra a su cargo la planificacion y ejecucién de
las acciones de marketing directo respecto de la difusion de la Carrera Profesional del Oficial de
Marina y acciones que disponga la Direccion.

Como Oficial de Operaciones se desempefiard un Oficial del Grado de Teniente 0 Subteniente
quien desarrollara las acciones de marketing directo.

DEL OFICIAL DE OPERACIONES
Art.4402°. Sus tareas seran:

a. Planificar, coordinar y ejecutar las acciones de marketing directo asignadas a la Escuela
Naval de acuerdo a las Directivas de la DGPA:
1) Conferencias de promocién en los colegios de interés.
2) Visitas a la Escuela Naval.
3) Ferias vocacionales.
4) Exposiciones en Centros Comerciales.
5) Giras de promocion.
6) Charlas informativas en la Escuela sobre la Carrera del Oficial de Marina dirigida a
Profesores y Orientadores vocacionales.

b. Instruir a los Oficiales y Cadetes que asisten a los Colegios y otros establecimientos a dar
charlas y discursos, especialmente durante el Mes del Mar.
C. Asumir como Oficial de Cargo de Fotografia.
TITULO 5

DE LA DIVISION DE FINANZAS Y LOGISTICA.
Art.4501°. Dependera del Jefe del Departamento y sus funciones seréan:
a. Asesorar al Jefe de Departamento en el adecuado uso y control de recursos asignhados.

b. Coordinar de requerimientos logisticos para actividades de promocion y Difusion.
C. Efectuar la planificacion y requerimientos logisticos para el concurso de admision.
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Definir necesidades y adquirir articulos de marketing directo.
Asumir como encargado del material promocional.

DE LA DIVISION MULTIMEDIA

Art.4502°. Se desempefiard en dicho puesto un Empleado Civil cuyas funciones seran:

Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas concernientes a los concursos de
Admision.

Proponer las modificaciones necesarias y procesar los resultados de las encuestas del
proceso de admision.

Desempefiarse como Webmaster, efectuando los desarrollos y mantenciones necesarias
del sitio www.escuelanaval.cl.

Mantener actualizado la seccion de postulacion en linea de sitio Web de la Escuela Naval.
Disefiar los elementos que comprometan la imagen corporativa de la Escuela.

Revisar permanentemente el correo electronico y dar respuesta oportuna a las inquietudes
planteadas por los postulantes.

Efectuar disefio de los elementos gréaficos para publicidad de campafia tales como:
pendones, gréfica vehiculo promocional, stand, presentacion PowerPoint del afio, disefio
gréafico para la pagina Web (Fondos de pantalla, fotos panoramicas, etc.), edicién de videos,
material gréfico para prensa interna y externa.

Apoyar a la Seccién Protocolo en lo relativo a la preparacién de las Ceremonias.

Tendréa a cargo todos los aspectos que dice relacién con la postulacion en linea a través del
sitio de Admisién, y los contenidos que deben ser publicados en este sitio.

Elaborar el material gréfico, en conjunto con la Direccién del Personal de la Armada, para
ser presentados en las conferencias de promocién en los Colegios.

Coordinar con las agencias de publicidad la elaboracion de la folleteria correspondiente al
proceso de admisién y promocion.

Coordinar producciones de videos institucionales y comerciales de television.

Coordinar y ejecutar el “Mailing” y otros métodos electrénicos de contacto con los
Postulantes.

DE LA DIVISION DIFUSION.

Art.4503°. Se desempefiara en dicho puesto un profesional del area de Relaciones Publicas, quien
cumplira las siguientes funciones.

a.

Proponer al Jefe del Departamento y al Director los listados de invitados para las ceremonias
organizadas por la Escuela Naval, cursando las respectivas invitaciones y registrando las
confirmaciones.

Proponer al Jefe del Departamento y al Director la distribucion protocolar de las autoridades
para las ceremonias y eventos protocolares que lo requieran.

Apoyar al Departamento de Educacion en el aspecto protocolar para las ceremonias de
premiacion al término del afio académico.

Coordinar con las instituciones las respectivas solicitudes de visitas a la Escuela Naval.
Apoyar al Oficial de Operaciones en la coordinacion de las actividades de promocion en los


http://www.escuelanaval.cl./
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colegios objetivo.
Asumir como Jefe del programa “Puertas Abiertas”, ejecutando la planificacién, invitacion,
coordinacion de los colegios invitados.

Organizar y coordinar las exposiciones en ferias.
Elaboracién de las 6rdenes de visitas generales de colegios e instituciones, proponiéndolas
al Jefe del Departamento.
Mantener actualizada la programacion de visitas a la Escuela.

Art.4504°. Se desempefara en Prensa, un profesional del area de las comunicaciones, idealmente
con el titulo profesional de Periodista, quien cumplira las siguientes funciones.

a.
b.

Atender los asuntos relacionados con informaciones a los medios de comunicacion.
Establecer contacto con los medios en relacién con hechos en que la Direccién disponga
informar.

Elaborar los comunicados de prensa y difundirlos.

Proveer a la Revista “Vigia” de material e informaciones de actividades, dando énfasis en el
desarrollo de éstas por el personal de Gente de Mar.

Difundir las actividades propias de la Escuela en los diferentes medios y que puedan ser
utilizadas como promocion.

Elaborar y difundir las noticias del quehacer de la Escuela en el sitio Web de la Escuela
Naval, sitio Web institucional y Revista Vigia tales como:

Viajes de instruccién de Guardiamarinas y actividades que desarrollan.

Embarco de Cadetes.

Actividades nauticas y otras.

Resultados de competencias deportivas, locales, regionales y otras de importancia.
Desfile y presentaciones.

Acciones sociales

Actividades de verano que desarrollan los Cadetes.

Actividades internas de la Escuela que revistan cierto grado de importancia e interés
hacia el exterior.

Actuaciones destacadas en lo académico, deportivo y militar.

TiITULO 6

DE LA DIVISION VINCULACION CON EL MEDIO

Art.4601°. La funcion principal seré contribuir a la interaccion permanente y de mutuo beneficio con
el entorno, bajo el marco de la Politica de VCM. Para lo anterior, cumplira las siguientes funciones

especificas:

a.-

Asesorar al Director en el proceso de Vinculaciébn con el Medio, lo cual debera ser
materializado a través de un Plan anual, el que seré validado en el mes de diciembre de cada
afo. Este Plan tendra las siguientes orientaciones:

Reforzar el sello y huella Institucional.
Mejorar la contribucion de la Vinculacién con el Medio.
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- Fortalecer la comunicacion, participacion y responsabilidad social en la comunidad.
- Fortalecer la generacion de alianzas estratégicas institucionales.

Procesar y analizar la informacién respecto a las mediciones que se realicen en relacion con
la Vinculacion con el Medio.

En el mes de marzo emitir un informe consolidado al Director, respecto a las actividades de
Vinculacién con el Medio del afio anterior, proponiendo mejoras al proceso, lo cual debera
estar reflejado en la respectiva formulacion presupuestaria y en la actualizacion del Plan de
Vinculacién con el Medio.

Proponer la difusion de informaciones a través de la pagina Web y medios de comunicacién
interno, al Jefe del Depto. y Subdirector.

Proponer y coordinar las acciones necesarias para gestionar los procesos de renovacion de
la acreditacion de la Escuela Naval en el &rea de Vinculacion con el Medio.

Mantener un archivo con toda aquella documentacion que se ha remitido o recibido que tenga
relacion con el area de Vinculacion con el Medio.

Mantener informada a la dotacion de planta, cuerpo de cadetes y docentes, sobre las
actividades y avances respecto a la Vinculacién con el Medio.

Art.4602°. Sera el encargado de Vinculacién con el Medio el responsable de dar cumplimiento a la
politica dada por el Sr. Director, considerando, dentro de sus obligaciones, las siguientes:

a.
b.

o

Mantener enlace entre los Departamento de la Escuela y la Division de VCM.

Planificar, coordinar, controlar, dirigir, formalizar y registrar las actividades de VCM de
acuerdo a Politica y procedimientos establecidos.

Incluir objetivos de VCM a cada una de sus actividades relacionadas.

Publicar informaciones y noticias hacia el exterior de la Escuela relacionadas con VCM.
Incluir dentro de sus Informes periddicos experiencias y conclusiones de las actividades de
VCM.

Verificar que las actividades planificadas se encuentren protocolizadas mediante algun
documento escrito como convenio, contrato, acta etc., objeto describir cdmo mejorar su
beneficio.

TITULO 7

COMISIONES DE ADMISION

Art.4701°. Seran nombradas anualmente por la Direccién de la Escuela, para tomar parte en las
distintas etapas del proceso de admision. Las comisiones seran integradas a lo menos por un Oficial

de la

Escuela Naval.

Ningun miembro que integra las comisiones puede comunicar a los interesados o familiares los
resultados de los examenes con resultados del proceso.

Cumpliran estrictamente las disposiciones de detalle contenidas en érdenes o instrucciones que
emita la Direccidn, no pudiendo apartarse de ellas sin autorizacion.
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Al término de su comision, informaran por escrito al Jefe de la Seccion Admisidn, las experiencias
recogidas y las proposiciones que estimen necesarias para aumentar la eficiencia del proceso de
admision.

COMISIONES REVISORA DE ANTECEDENTES.

Art.4702°. Estard integrada por Oficiales EE.CC. del departamento de Admision y Difusion,
designados por el Jefe del Departamento de Admisién y tendran como funcién revisar e ingresar
los respectivos antecedentes relacionados a los resultados obtenidos en las distintas etapas del
proceso de admision.

COMISION CONFECCION DE EXAMENES

Art.4703°. Estara integrada por Profesores de la Escuela designados por el Departamento de
Educacion, quienes actuaran bajo la conduccion del Jefe de Actividades Académicas, y tendran por
funcién confeccionar los examenes de admisién en las materias correspondientes, de acuerdo a
las siguientes normas:

a. Se debera tener presente que el objetivo del examen es efectuar una seleccion dentro del
grupo de postulantes, por lo cual la prueba debera ser lo suficientemente amplia para cumplir
con este propésito.

b. Las preguntas y su contenido deberan ser formuladas considerando que pueden ser
respondidas por un alumno de capacidad intelectual normal, evitando preguntas de caracter
rebuscado o de contenidos marginales del tema.

C. El enunciado de las preguntas debera ser claro y conciso para que sea comprendido por
todos los postulantes sin dar cabida a interpretaciones ambiguas o erréneas.
d. La prueba se debera preparar de tal forma que, en lo posible, y si la asignatura lo permite,

no determine solamente la memoria del postulante, sino que también mida su habilidad para
aplicar sus conocimientos en situaciones practicas.

e. Deberan atenerse al indice de materias contempladas en las Guias de Orientacion a
disposicion de los postulantes.
f. Los examenes de admisiébn seran en las asignaturas de Matematicas, Lenguaje y

Comunicacion, Historia Naval y otras asignaturas que estime la Direccion. Los examenes
seran de alternativas de seleccion multiple.

g. Los originales de los exdmenes de admisién deberan encontrarse en condiciones de ser
entregados al Jefe del Depto de Admision por parte del Jefe del Departamento de
Educacion, al menos tres semanas antes del inicio de los examenes.

COMISIONES EXAMINADORAS
Art.4704°. Estaran integradas por Oficiales y Profesores de la Escuela, designados anualmente por

la Direccion y tendran por funcién tomar los examenes de ingreso a los candidatos, en las materias
que corresponda a la segunda etapa del proceso y en las sedes que se destinen para ello.
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TiTULO 8
DEL PROCESO DE DIFUSION

Art.4801°. El proceso de Promocion de la Carrera Profesional del Oficial del Marina es una tarea
permanente y de responsabilidad de toda la Institucién. La Direccién General del Personal de la
Armada mediante una directiva especifica, establecera las tareas a realizar anualmente para
difusion de la Carrera del Oficial de Marina.

El proceso de difusion es permanente, iniciAndose un nuevo ciclo con el andlisis de los resultados
de la Encuesta de Admision realizada durante la Segunda etapa del Concurso de Admision, la que
permitira orientar de mejor forma la Campafia para el siguiente concurso.

La Escuela Naval tendra a su cargo la realizacién de las tareas de Marketing Directo en los alumnos
de ensefianza media; sin embargo, se debe solicitar los recursos necesarios a la Direccion General
del Personal de la Armada.

Art.4802°. Anualmente la Direccion General del Personal de la Armada adjudicara la campafa de
admision de la Escuela Naval a una agencia de publicidad, la cual, en el mes de diciembre,
presentara una propuesta de los lineamientos para la campafia del afio, la cual sera aprobada por
el Director General del Personal de la Armada.

Con la propuesta aprobada, en conjunto con el Depto de Admisiéon de la DGPA y la Agencia
publicitaria la Escuela Naval participara en la confeccién de la folleteria para el Concurso de
Admision.

El resto de las actividades de publicidad masiva como el desarrollo de los comerciales de televisién,
publicidad en via publica y radioemisoras seran dirigidas y controladas por el Departamento de
Admisién de la DGPA.

Art.4803°. Las tareas de marketing directo que debera realizar el Departamento de Admisién seran
las siguientes:

a. Efectuar anualmente en el mes de marzo exposiciones sobre la campafia de promocién de
la carrera profesional del Oficial de Marina en los Seminarios de RRPP. de las Zonas
Navales y Gobernadores Maritimos, efectuando ademas capacitacion a los monitores de
promocion de la Zonas Navales.

b. Durante el mes de abril enviar a las Zonas Navales, Distritos Navales y reparticiones de alta
afluencia de publico una presentacion en formato digital, material audiovisual y gréfico para
la realizacién de exposiciones en los establecimientos educacionales de la zona.

C. Durante el mes de abril enviar a los Directores de los establecimientos educacionales que
se determine, material gréfico correspondiente a la campafia promocional del afio. La
actividad se denominara “Mailing”.

d. Efectuar conferencias de promocion a los alumnos de ensefianza media en los
establecimientos educacionales que determine la Direccion General del Personal de
Armada.
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e. Durante el mes de mayo efectuar exposiciones promocionales en los centros comerciales
gue se estimen convenientes.
f. Entre los meses de abril y julio efectuar una gira promocional a los establecimientos

educacionales entre la VI y X regiones.

Efectuar invitaciones a los establecimientos educacionales a visitar la Escuela Naval.

Efectuar invitaciones a los establecimientos educaciones a participar en encuentros

deportivos y asistir a las academias culturales en que participen los circulos culturales.

I Participar en ferias vocacionales de los establecimientos educacionales.

J- Efectuar actividades de difusibn orientadas a docentes de los establecimientos
educacionales

K. Desarrollar el programa denominado “Puertas Abiertas” el que consiste en la invitacion a
alumnos de ensefianza media a vivir 24 horas a bordo de la Escuela, realizando actividades
propias del régimen interno de los cadetes y visitas de oportunidad a unidades o
reparticiones de interés para los postulantes como el Buque Escuela Esmeralda, unidades
de la Escuadra, la Aviacion Naval, etc.

= Q

Art.4804°. Los recursos que demande anualmente la ejecucion de las actividades de marketing
directo y las exposiciones a realizar durante el mes de mayo en los Centros Comerciales seran
considerados en el presupuesto de la Direccion General del Personal de la Armada.

TITULO 9

DEL CONCURSO DE SELECCION

Art.4901°. La admisién de nuevos cadetes se realizara por intermedio de un concurso anual de
caracter competitivo, el cual constara de tres etapas.

Los exdmenes del concurso de admision se llevaran a efecto en las fechas y sedes que establezca
la Direccion de la Escuela Naval de acuerdo al programa anual de actividades.

La Direccion de la Escuela llamara a concurso anualmente para llenar el nimero de vacantes que
fije la Direccién General del Personal.

Art.4902°. El Concurso de Admision se desarrollara en las siguientes etapas:

a. Primera Etapa: Revision de antecedentes.
e Presentacion de los documentos que acrediten que el candidato reune las condiciones
exigidas por la Escuela.
b. Segunda Etapa: Examenes de Preseleccion.
e Ex&menes de conocimientos.
e  Entrevista Personal.
e Examen psicoldgico.
C. Tercera Etapa: Seleccion.
. Examen médico y dental que acredite que el candidato posee salud compatible con el
servicio naval de acuerdo al Reglamento de Requisitos Psicofisicos de Ingreso y
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Permanencia en la Armada.

. Examen psicoldgico 2.
. Examen de capacidad fisica.
. Examen de Inglés.

. Otros examenes gue se estimen conveniente para la mejor seleccion.

Art.4903°. Al término de cada etapa, la Direccién de la Escuela comunicarid al postulante el
resultado obtenido, inicialmente a través del sitio de Admision en linea o en forma individual a través
de correo electrénico, en el cual se le adjuntaran las instrucciones para la siguiente etapa. En caso
de no ser seleccionado se le devolveran los documentos presentados.

Art.4904°. De acuerdo a los requerimientos, el proceso de admision se desarrollara como minimo
en las siguientes sedes, sin perjuicio de la incorporacion posterior de nuevas sedes gue lo demande
la evolucién del proceso o el cambio del lugar especifico de casa sede:

Iquique . Base Naval.

Antofagasta : Comandancia de la Guarnicion Naval.
Valparaiso . Escuela Naval.

Santiago . Escuela de Carabineros.

Talcahuano . Base IM “Tumbes”.

Valdivia . Gobernacién Maritima.

Puerto Montt :  Quinta Zona Naval.

Punta Arenas :  Gobernacion Maritima.

Los candidatos que deseen presentarse a examen en una sede que no corresponda a la zona en
gue residen, podran hacerlo, siempre que lo indiguen oportunamente en la Solicitud de Cambio de
Sede.

Art.4905°. El llamado para el Concurso se Admision se hara normalmente a inicios del mes de abril

por intermedio de:

a. Una campafia promocional en medios masivos que puede incluir televisién abierta,
television por cable, radioemisoras, vallas publicitarias, entre otras y que desarrollara
anualmente la Direccion General del Personal de la Armada, a través de la Oficina de

Admision.
b. La pagina Web de la Armada y la Escuela Naval.
C. Diferentes Plataformas de RR.S.S.
d. Otros medios que se estimen convenientes.

DE LOS REQUISITOS DE POSTULACION E INGRESO

Art.4906°. Para postular a cadete de la Escuela Naval, se debe cumplir con los siguientes requisitos:

a. Ser chileno(a) de acuerdo a los nimeros 1 6 2 del Art. 10 de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile.
b. Estado Civil soltero o soltera. sin hijos ni con responsabilidades de tutor o curador.

C. No registrar antecedentes penales.
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d. Salud, condicion fisica y psicolégica compatibles con las exigencias de la vida militar, de
acuerdo a la reglamentacion institucional vigente.

Rendir las diferentes fases del proceso de postulacion.

Estar cursando o haber aprobado 4° Afio de Ensefianza Media.

Ser menor de 23 afios al 01 de enero del afio de ingreso.

Haber rendido la PAES el afio de la postulacién o el anterior.

S@ ™o

Art.4907°. El detalle del proceso de admisién sera descrito en una Orden Permanente Interna del
Departamento de Admision de la Escuela Naval.
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TRATADO QUINTO

LA SUBDIRECCION
TiTULO 1
DEL SUBDIRECTOR

Art.5101°. El Subdirector sera un Oficial Ejecutivo del grado de Capitdn de Fragata a lo menos,
quien tendrd a su cargo la coordinacion interdepartamental, servicio general, bienestar, disciplina,
moral y militar de la dotacion del plantel.

Art.5102°. El Subdirector tendra todas aquellas responsabilidades y atribuciones que le otorga la
Ordenanza de la Armada y reglamentos vigentes, para un 2° Comandante de unidad o Subjefe de
Reparticion.

Art.5103°. Dependeran del Subdirector los siguientes departamentos:
o Departamento Brigada de Escuela
e Departamentos de Educacion
o Departamento Ejecutivo
o Departamento de Abastecimiento y Finanzas
e Departamento de Mantencion y Servicios
e Departamento de Sanidad
o Departamento de Apoyo Deportivo.

Art.5104°. Contara con la asesoria y apoyo del Capellan, Division Recursos Humanos. Como
puesto colateral se desempefnara como Jefe de la Junta Econémica de Bienestar, Director del
Consejo Editor de la Revista Anclas, Presidente del Comité organizador de la Regata “Off
Valparaiso” y del Comité de Gestion de la convivencia, discriminacion y Equidad de Género.

DE LA MISION Y FUNCIONES DEL SUBDIRECTOR

Art.5105°. El Subdirector tiene la mision de coordinar y supervisar el normal desarrollo de las
actividades de la Escuela Naval, tanto en el funcionamiento de la reparticion, como en las
actividades protocolares y formativas, con el propésito de satisfacer las politicas y doctrina del
Director, en el cumplimiento de la Mision de la Escuela Naval.

Art.5106°. El Subdirector tiene las siguientes funciones:

a. Hacer cumplir las 6rdenes y politicas impartidas por el Director.

b. Coordinar y supervisar el cumplimiento de las actividades de los diferentes departamentos,
tendientes al logro integral de la misién de la Escuela Naval, dando prioridad a las tareas de
formacion del Cuerpo de Cadetes.

C. Reemplazar al Director en su ausencia, debiendo mantenerse interiorizado de las
obligaciones, compromisos, tramitaciones y actividades generales del Director.
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Integrar el Consejo de Educacion.

Dirigir la Junta Econémica de Bienestar de la reparticion.

Presidir el Comité organizador de la Regata “Off Valparaiso”.

Presidir el Comité de Gestion de la convivencia, discriminacion y Equidad de Género.

Dirigir el Consejo editor de la Revista “Anclas”.

Desempeiiarse como Calificador Directo de los Oficiales que el Director designe.

Atender peticiones y hacer justicia a los alumnos que cometieren faltas disciplinarias,

pudiendo sancionar faltas Gravisimas con permanencia en la Escuela, cuyo detalle se indica

en el Tratado Sexto, titulo 8.

k. Participar en las reuniones relacionadas con proyectos de desarrollo, dispuestas por el
Director.

l. Dirigir las Reuniones de planificacion semanales, a realizar con los Jefes de Departamento.

m. Coordinar las reuniones semanales de Oficiales con el Director, donde se dan a conocer las

actividades semanales y situacion de los Departamentos (CUB).

R i S BN Q<8

DE LA SECRETARIA DE LA SUBDIRECCION
Art.5107°. La Secretaria de la Subdireccion sera ejercida por Personal de Gente de Mar.

Art.5108°. La Secretaria de la Subdireccion tendra las siguientes funciones, ademas de las que fije
la reglamentacion vigente:

a. Tramitar la documentacion recibida y enviada, desde la Subdireccion.
b. Difundir y mantener actualizadas las Ordenes Transitorias Internas y Ordenes de Ejecucion
de Actividades emanadas por el Subdirector, tanto en archivo impreso, como en la Web

administrativa de la Escuela Naval.

C. Llevar el control interno de los requerimientos, pedimentos, solicitudes de adquisicion,
solicitudes de material y solicitudes de trabajo del Departamento.

d. Desempefiar funciones de Secretaria protocolar del Subdirector.
TITULO 2
DE LA DIVISION RECURSOS HUMANOS
Art.5201°. La Division Recursos Humanos estara encargada de reclutar al personal de Obreros a
Trato y Honorarios que presten servicio para los departamentos de la Escuela, mantener
actualizada la documentacion de sus respectivas carpetas personales durante su permanencia en

la Reparticion, y de llevar los registros de asistencia, licencias médicas, etc.

Art.5202. Organicamente la Divisibn Recursos Humanos dependera del Subdirector y estara a
cargo de un Empleado Civil y un Empleado a Contrata o Personal Gente de mar

Art.5203°. La Divisién de Recursos Humanos sera también la encargada del Control de Profesores
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y centralizara todo lo relativo a trdmites administrativos de Profesores. Asimismo, elaborar los
nombramientos de profesores, ya sean civiles o militares para cada afio académico, como también,
asesorar al Jefe de Departamento de Educacion en todo lo relativo al control del presupuesto
docente.

Art.5204°. Organicamente esta Divisién, dependera del Subdirector y estar4d a cargo de un
Empleado Civil.

Art.5205°. Este Empleado Civil, para cumplir sus funciones, deberd conocer la normativa y
reglamentacién vigente que regula los diferentes aspectos relativos al control y nombramientos de
profesores en la Escuela Naval, teniendo a cargo la documentacion y carpetas personales de los
profesores civiles, considerando las siguientes tareas administrativas:

a. Elaborar los Nombramientos de Profesores Civiles y Militares, previa recepcion de la
proposicion de horas de los profesores, efectuadas por los Jefes de Actividades y Asesores.
b. Llevar a cabo el proceso de seleccién de profesores nuevos, en cuanto a la captacion,

recepcién de antecedentes, coordinacién de entrevistas y tramites relativos a la Directiva
DEA K-012 para dficializar y su nombramiento.

C. Llevar el control de los nombramientos, detallando las horas semanales consignadas en los
programas de asignaturas con sus respectivos costos.

d. Efectuar el célculo del presupuesto docente en la Programacion Plan Anual de Actividades
de la Armada PROPACA.

e. Gestionar la documentacion y tramitacién de antecedentes, generados ante las siguientes

necesidades de los profesores, entre otras:

1) Permisos y viajes al extranjero.

2) Licencias Médicas.

3) Medicina Preventiva.

4) Tarjetas de Identificacion Familiar.
5) Cargas Familiares.

6) Reconocimiento de Trienios.

7) Calificaciones.

8) Asignaciones académicas.

9) Medallas por Afios de Servicios.
10) Retiros y reliquidaciones de Pension.
11) Cotizaciones Previsionales.

TITULO 3
DE LA JUNTA ECONOMICA DE BIENESTAR Y CAPELLAN
DE LA JUNTA ECONOMICA DE BIENESTAR
Art.5301°. Tendrd la finalidad representar a la Dotacion de planta y Profesores, para administrar

los fondos provenientes de las contribuciones del personal, definir y autorizar los descuentos
correspondientes al personal, para el desarrollo de actividades no oficiales.



40

Art.5302°. Para su funcionamiento se cefiira a lo indicado en el Manual de Abastecimiento de la
Armada y la reglamentacion vigente, respecto a las Juntas Econdmicas de Bienestar de las
Unidades y reparticiones.

Art.5303°. Sera presidida por el Subdirector y estard conformada por el Jefe de la Brigada de
Planta, Jefe del Departamento de Abastecimiento y los delegados de las respectivas Camaras; el
Subdirector podra citar a otro miembro de la reparticion, si se tratare algun tema especifico, cuando
lo amerite.

Art.5304°. Las funciones de la Junta Econémica de Bienestar son las siguientes:

a. Aprobar los descuentos generales a la dotacién, respecto a aspectos de bienestar, que son
pagados por los miembros de la reparticion.

b. Aprobar los descuentos de las respectivas Camaras y grupos, a solicitud del representante
de dicho grupo en la Junta.

C. Resolver sobre el empleo de los fondos para actividades generales (actividades con las

familias, fiesta de navidad, etc.).

Art.5305°. De las reuniones y resoluciones se levantara un Acta, la que sera elaborada por el
Oficial de Abastecimiento, quien se desempefiard como Secretario de esta Junta. Las Actas
deberan quedar compiladas en un archivador, el que se mantendra bajo custodia del Jefe del
Departamento de Abastecimiento.

DEL CAPELLAN

Art.5306°. Tendra la finalidad de asesorar moral y espiritualmente a los alumnos, dotacién de Planta
y profesores, priorizando su labor en los primeros, conforme a la Reglamentacion vigente y a las
normas y politicas del Jefe del Servicio Religioso de la Armada.

Art.5307°. El Capellan dependera directamente del Subdirector para el cumplimiento de su labor
pastoral y de asesoria; sin embargo, en funcién de su cargo, mantendra estrecho contacto con los
Oficiales de Division, profesores, personal de dotacién y alumnos, de acuerdo a la situacién.

Art.5308°. El Capellan tendra a su cargo la Capilla y el Oratorio, para lo cual contara con medios
asignados para su operacion; para efectos de mantenimiento, coordinara con el Jefe del

Departamento de Mantencion y Servicios.

Art.5309°. El Capellan tendré las siguientes funciones:

a. Contribuir a la formacion valérica de los alumnos, mediante el desarrollo de clases y el
cumplimiento del programa espiritual, considerado para los distintos cursos lo siguiente:
v ler Aflo: La espiritualidad necesaria del Oficial de Marina
4 2do Afo: El Sacramento de la Confirmacion y las Virtudes Cardinales
v 3er Afio:  La solidaridad
v 4to Afo:  Liderazgo, matrimonio y familia
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b. Coordinar y realizar las misas y actividades religiosas de caracter general, conforme a la
programacion, la que considera al menos:
1) Misa diaria para voluntarios.
2) Misa del primer viernes del mes, para todos los Oficiales y alumnos que no tengan
autorizacion escrita de los padres para no asistir.
3) Celebraciones ordinarias y especiales para toda la dotacién y alumnos.
4)  Reuniones voluntarias durante el Mes de Maria.
5)  Oraciones y bendiciones en ceremonias que lo contemplen.
6) Vigilia de armas previo a la graduacion de los alumnos.

C. Coordinar y controlar las actividades de apoyo social que realicen los Cadetes.

d. Asistir moral y religiosamente e imponer los Sacramentos al personal de planta, sus
familiares directos y alumnos del establecimiento, conforme a sus requerimientos.

e. Conformar un Coro y alumnos que puedan desempefiarse como Acolitos, tratando que
todas las ceremonias religiosas internas sean preparadas y guiadas por los alumnos.

f. Proponer conferencias de moral, espiritualidad o temas afines, tanto para los alumnos,

como para la dotacién de planta y profesores.
TITULO 4

DE LA REVISTA “ANCLAS”

Art.5401°. La revista “Anclas” Constituye una publicacién anual creada con el objeto dar a conocer
entre los Cadetes y personas ligadas a la Escuela Naval, las distintas actividades que se realizan
durante el afio; como propésito secundario, servird como publicacién de consulta histérica, acerca
de las actividades y miembros de la Escuela Naval.

La revista se distribuira, de preferencia, al inicio del afio siguiente a su elaboracion, con toda la
informacién del afio anterior.

Art.5402°. El Consejo editor de la Revista “Anclas” estara dirigido por el Subdirector de la Escuela
Naval, quien se desempefiara como el “Director de la Revista “, e integrado por los Jefes de
Departamentos de Educacion y Ejecutivo, los Jefes de Actividades del Departamento de Educacion,
como vocales; el Jefe de Actividades Culturales se desempefiara como Subdirector y Secretario del
citado Consejo.

Art.5403°. El Consejo editor de la Revista “Anclas” se reunird peridodicamente, conforme lo
determine el Director de la Revista, para ver los avances en el trabajo anual correspondiente, para
lo cual se promulgara una orden interna que defina las fechas de entrega de los articulos culturales,
resumen de actividades, coordinacion para su impresion y fotografias de la dotacion, profesores y
alumnos.

Art.5404°. El contenido de la Revista “Anclas”, como las funciones del Director y Subdirector de la
citada publicacién, se indica en el Tratado Quinto, Titulo 8.
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DE LA REGATA “OFF VALPARAISO”

Art.5405°. La Regata “Off Valparaiso” es organizada por la Escuela Naval, se desarrolla de manera
anual y tendrd como club anfitridn el que determine, el Comité organizador que estara presidido por
el Subdirector de la Escuela Naval, quien mantendré informado al Director de todos los hitos de
importancia objeto resolver, en definitiva. Lo conformaran al menos los siguientes miembros:

Director ejecutivo

Oficial de Operaciones

Oficial Logistico

Oficial de Seguridad

Oficial de Regata

Encargado de RR.PP. y Protocolo
Asesor Web y elementos de promocion
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Art.5406°. La funcién del Comité Organizador es la de supervisar y desarrollar los preparativos de
las distintas actividades tendientes a ejecutar exitosamente la Regata; entre las actividades se
contemplan las siguientes fases:

Obtencién de auspiciadores.

Confeccion y distribucion de material promocional.

Conformacioén del Comité de Regata y arbitros.

Difusion de las informaciones e instrucciones para la Regata.

Coordinaciones operacionales y Conferencia de prensa para el desarrollo de la Regata.
Actividades de delegaciones invitadas a participar.

Actividades de dias anteriores al inicio de la Regata, desarrollo de la Regata y Ceremonia
de premiacion.

@ ooo0oy

Art.5407°. Para el desarrollo de las actividades, se promulgara inicialmente una OTI que definira
las tareas y responsabilidades a lo largo del afo, respecto a la Regata “Off Valparaiso”;
posteriormente se promulgara una orden interna para definir las tareas de detalle de las actividades
de los dias anteriores, durante la regata y para la Ceremonia de premiacion y se emitira otra orden
respecto a las actividades de las Delegaciones invitadas a la Regata.

TITULO 5

DEL COMITE DE PREVENCION DE ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE
GENERO

Art.5408°. El comité de prevencién de acoso sexual, violencia y discriminacion de género, sera el
organismo encargado de realizar todas las acciones tendientes a prevenir la ocurrencia de acoso,
abuso, violencia y discriminacién entre los integrantes de la Escuela Naval.

Art.5409°. El comité estard integrado por personal designado por resolucién del Sr. Subdirector
anualmente, considerando al menos la participacion de 01 Oficial, el capellan de la Escuela, el
Condestable y 01 profesor civil. Las responsabilidades y tareas del comité se enmarcan de acuerdo
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a la directiva DGPA 002-V que “Dicta normas y establece procedimientos a los mandos y servidores
navales, sobre prevencién, proteccion y control de situaciones que puedan constituir conductas
indeseadas relacionadas con violencia”, la OPI N° 17 que “Establece politica que regula el acoso sexual,
la violencia y la discriminacion de género indica procedimiento para formular denuncia”, OPI N°21 que
“Establece, politica de convivencia, equidad de género y de diversidad e inclusién para toda la dotacion”
y la OPI N°22 que “Establece modelo de prevencion y el modelo de investigacion y sancion contra el
acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género.

De todas las acciones realizadas, el comité debera elevar anualmente al Sr. Subdirector las tareas
realizadas.
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TRATADO SEXTO

DEPARTAMENTO BRIGADA ESCUELA
TiTULO 1
GENERALIDADES DEL DEPARTAMENTO BRIGADA ESCUELA

Art.6101°. La conformacion del Departamento Brigada Escuela responde a la necesidad de
mantener el control del Personal de Gente de Mar y a efectuar la coordinacion de los diferentes
departamentos, con el proposito de apoyar los requerimientos asociados a la formacion del cadete,
ejecutar las tareas propias de la Reparticién y cumplir tareas guarnicionales.

DE LA MISION DEL DEPARTAMENTO BRIGADA ESCUELA

Art.6102°. La misién del Departamento Brigada Escuela es ejercer las funciones de administracion
del personal de Gente de Mar conforme a las doctrinas impartidas por el Subdirector y velar por el
cumplimiento del Régimen Interno, instruccién y entrenamiento, servicio de guardias y seguridad
de la Reparticion.

Para el cumplimiento de sus funciones contara con los siguientes componentes:

Detallia.

Oficina de Seguridad.

Oficina de Instruccion y entrenamiento.
Banda de Musicos.

Qo op

DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO BRIGADA ESCUELA Y ATRIBUCIONES

Art.6103°. El Jefe del Departamento Brigada Escuela sera un Oficial Jefe del grado de Capitan de
Fragata, quien dependera del Subdirector.

Art.6104°. Son atribuciones del Jefe del Departamento Brigada Escuela:

a. Supervisar y coordinar el cumplimiento de las actividades dispuestas en la Guia Semanal
de Actividades.
b. A través de la Secretaria Brigada Escuela y la oficina de Instruccion y entrenamiento,

organizar y controlar los servicios internos, servicios de guardias y seguridad de la Escuela,
planificar y disponer la instruccion y entrenamiento para el personal.

C. Desempeiiarse como Ayudante del Oficial de Seguridad de la Escuela, de acuerdo a las
disposiciones vigentes.

d. Desemperfiarse como Calificador Directo, del personal asignado a su cargo, conforme a lo
dispuesto por Resolucion del Director.

e. Desempefiarse como Oficial de Instruccion del personal Gente de Mar de la Escuela.

—h

Proponer las Ordenes Diarias al Subdirector.
g. Supervisar el cumplimiento de las Actividades dispuestas en las Ordenes Diarias y Guia
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Semanal de Actividades para el personal de la Planta.
h. Atendera peticiones relacionadas con el servicio de guardias de la Escuela.
DE LAS RELACIONES CON OTROS DEPARTAMENTOS

Art.6105°. Coordinar con los Jefes de Departamentos las asignaciones del personal a las guardias
y la distribucion de personal para cubrir los diferentes cargos y actividades de la Escuela.

DE LA SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO BRIGADA ESCUELA

Art.6106°. La Secretaria de la Brigada Escuela cumplird las funciones administrativas propias del
cargo y apoyara los requerimientos del Cargo de Seguridad y la Banda de Mdusicos, ademas de
actualizar los zafarranchos generales y las listas de guardia del personal.

DEBERES Y FUNCIONES DE LA DETALLIA

Art.6107°. La Detallia tiene como tarea principal, controlar la dotacion de Planta, asesorar al Jefe
del Departamento Brigada Escuela en relacion a la administraciéon del personal y asesorar al

personal en la tramitacion de antecedentes relacionados con beneficios solicitudes y obligaciones.

Art.6108°. Debe conocer y dar el tramite correspondiente a la documentacion reglamentaria que
tenga relacién con la administracién del personal de Gente de Mar.

Art.6109°. Controlar la documentacion propia del cargo y asesorar en la actualizacién de ella.
TITULO 2

DE LAS FUNCIONES, DEPENDENCIA Y CARGOS COLATERALES
DE LA ORGANIZACION GUARNICIONAL
Art.6201°. Guarnicionalmente, la Escuela Naval depende de la Comandancia de la Guarnicion
Naval (V.) Para efectos de guardia militar y servicios que cubre el personal de la Escuela, se
cumplira el Rol dispuesto en la Orden del Dia de la Comandancia de la Guarnicion Naval de
Valparaiso.

DE LA SEGURIDAD DE LA REPARTICION

Art.6202°. Funciones de Seguridad de caracter permanente:

a. Velar por el fiel cumplimiento de las disposiciones emanadas por DIRINTA para cumplir las
medidas de seguridad militar, del material y de la informacion.
b. Reforzar las medidas de seguridad y vigilancia con motivo de ceremonias internas con

asistencia de altas autoridades civiles y/o militares y coordinar con Carabineros para
reforzar el control vehicular y peatonal en el sector.
C. Disponer rondas de seguridad en forma periddica y aleatoria para verificar el cumplimiento
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de las medidas de seguridad de caracter permanente.

d. Efectuar instruccion sobre el uso y empleo del armamento a todo el personal de las guardias
gue cubre vigilancia.

e. Reforzar la vigilancia de la reparticién durante los partidos de futbol calificados de “alto
riesgo”, realizados en el estadio “Elias Figueroa Brander” de Playa Ancha, Valparaiso.

f. Verificar el correcto funcionamiento y utilizacion de las cAmaras de vigilancia instaladas en
la Escuela.

DE LAS ACTIVIDADES DE LA DOTACION DE LA PLANTA

Art.6203. El personal de dotacién de planta de la Escuela Naval, en su caracter de Establecimiento
formador de los futuros Oficiales de la institucion, contribuye a la misién de la escuela y proporciona
el apoyo logistico y administrativo, necesario para la formacién del cuerpo de cadetes y alumnos.

Art.6204°. Para el cumplimiento de las actividades a realizar por el personal de la planta, se dara
cumplimiento a las actividades dispuestas y programadas en la Guia Semanal de Actividades y las
Ordenes Diarias de la Subdireccién.

Art.6205°. El Jefe de la Brigada Escuela coordinara con los Jefes de Departamentos y dispondra
del personal que sea necesario para satisfacer los requerimientos y apoyos para el Cuerpo de
Cadetes.

TiTULO 3
ENLACE CON LA DIVISION VINCULACION CON EL MEDIO

Art.6301°. La Brigada Escuela, respecto a las actividades de Vinculacién con el Medio, tendra las
siguientes tareas:

a. Mantener enlace con la Division de V.C.M.

b. En la programacion de cada Orden de Ejecucion (OEA), indicar si la actividad corresponde
a VCM seleccionando el casillero dispuesto.

c. Al finalizar cada actividad, ingresar a la Web Interna, y completar la informacién solicitada
en la Plataforma de VCM, incluyendo dentro de sus informes peridédicos experiencias y
conclusiones de estas, dentro de un plazo maximo de 15 dias.

d. Verificar que las actividades se encuentren protocolizadas mediante algin documento
escrito como convenio, contrato, acta., objeto describir como mejorar su beneficio.
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TRATADO SEPTIMO

EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

TiTULO 1
GENERALIDADES DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
DE LA MISION DEL DEPARTAMENTO

Art.7101°. El Departamento de Educacion, tendra por funcién la Planificacion y Programacion de
las actividades contempladas en la formacion integral del Cadete, siguiendo los seis modelos de
formacion que tiene la Escuela Naval, en lo académico, fisico-deportivo, militar, profesional, cultural
y valorico, proporcionandole la preparacion requerida en la etapa de pregrado, correspondiente a
la Escuela Naval, necesaria para iniciar su carrera como Oficial subalterno y que ademas, le
permitan continuar posteriormente con los estudios de grado correspondientes a las especialidades
gue se imparten en la Academia Politécnica Naval.

Las funciones deberes y atribuciones del Jefe del Departamento de Educacion se contemplan en
el Reglamento Orgéanico de la Escuela Naval "Arturo Prat".

DEL JEFE DE DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Art.7102°. El Jefe del Departamento de Educacion sera un Oficial Jefe en el grado de Capitan de
Fragata, del escalafén Ejecutivos e Ingenieros Navales.

Art.7103°. El Departamento de Educacién con el propésito de lograr el potencial humano
capacitado para asumir las responsabilidades que exigen los diferentes niveles de la carrera
profesional, debe organizarse de manera tal que pueda suplir las necesidades y exigencias que
demanda como plantel formador de Oficiales de la Armada.

Art.7104°. Para dar cumplimiento a las tareas asignadas, el Departamento de Educacion tendra a su
cargo los siguientes componentes:

a.- CONSEJO ASESOR DE EDUCACION
b.- SECRETARIA DEPARTAMENTAL
c.- JEFES DE SECCIONES
1) Planificacién y Control de Actividades.
2) Estadistica.
d.- JEFES DE ACTIVIDADES
1) Académicas.
2) Profesionales.
3) Fisico — Deportivas.
4) Militares.
e.- ASESORES DE ACTIVIDADES



48

1) Culturales.

2) Valdricas.
Art.7105°. El Jefe del Departamento de Educacion contara con Asesores por Escalafon; seran los
Oficiales designados por el Director, de dotacion de la Escuela, quienes dependeran técnicamente

de este Departamento en los aspectos atingentes.

El Jefe de Departamento tendra las siguientes obligaciones:

a. Velar porgue los Cadetes reciban una sélida formacién educacional integral.

b. Organizar, dirigir, controlar y evaluar el proceso educativo de los diferentes cursos de la
Escuela.

C. Verificar el cumplimiento de los Planes de Estudios y Programas de Asignaturas, dispuestos
por la Direccién de Educacién de la Armada.

d. Proponer las modificaciones pertinentes a los Planes de Estudios y Programas de Asignaturas,

de acuerdo con los requerimientos educacionales institucionales.

Determinar las necesidades de profesores y proponer su hombramiento (contratacion).

Administrar el presupuesto del &rea educacional de la Escuela.

Proponer la planificacion anual y periédica de actividades del Cuerpo de Cadetes.

Proponer al Subdirector la guia semanal de actividades de Cadetes.

Preparar el Consejo de Educacion coordinando los aspectos académicos, disciplinarios, fisicos

y de sanidad.

j- Verificar el empleo y desarrollo de los medios de ayuda a la educacion.

k. Supervisar la elaboracion y despacho de los informes o datos reglamentarios respecto a los
cursos y alumnos.

l. Integrar el Consejo de Educacion.

m. Asesor directo del Modelo de Formacion Militar.

n. Desempefiar el cargo de Jefe de Actividades culturales.

= A B

TITULO 2
DEL CONSEJO ASESOR DE EDUCACION

Art. 7201°. - El Jefe de departamento contara con un Consejo asesor de educacién que se podra
convocar a su requerimiento, o de al menos tres miembros permanentes, cuando se estime
conveniente, para asesorar en los aspectos formativos de los alumnos; este tendra las siguientes
funciones:

a. Asesorar al Jefe del departamento respecto a temas que el desee escuchar, en aspectos
de orden académico.
b. Plantear alguna situacion especifica, inconvenientes o problemas, que pudieran afectar el

proceso formativo de los alumnos.

El Consejo Asesor de Educacion estara conformado por los Jefes y asesores de actividades, los
decanos y Jefes de Facultades, como miembros permanentes y se podra convocar a otros
participantes, previa autorizacion o disposicion del Jefe de departamento de educacion.
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DE LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL

Art.7202°. Las funciones de la Secretaria del Departamento seran:

a. La recepcién, elaboracion, tramitacion, archivo y control de la documentacion divisional y
general del Departamento, ademas de la elaboracion del parte diario.
b. Canalizar la documentacién administrativa del resto de los otros departamentos para el

cumplimiento de tareas del ambito de Educacion.
DE LA SECCION PLANIFICACION:

Art. 7203°. La Oficina de Planificaciébn estard encargada de centralizar las necesidades de
actividades a realizar por el Cuerpo de Cadetes, verificar su coordinacion y planificacion, proponer
su programacion y una vez aprobada, efectuar su publicacion y registrar el cumplimiento de las
mismas. Publicar calendario de fechas de ejecucibn de las actividades formativas vy
complementarias para el Cuerpo de Cadetes, conforme a instrucciones impartidas por el Jefe del
Departamento de Educacion.

Art. 7204°. Organicamente la Oficina de Planificacién dependera del Jefe del Departamento de
Educacion y estara a cargo de a lo menos un Sargento de Linea.

Art. 7205°. A comienzos de afio se publicara la Planificacion Anual del Cuerpo de Cadetes, y
semanalmente una Guia que consolida los requerimientos de actividades para la semana siguiente.

Art. 7206°. Imprimir los controles, certamenes y examenes que se realizan al Cuerpo de Cadetes,
guardando la debida reserva y estricto control de éstos. Ademas, se podran imprimir publicaciones
o formularios cuyas exigencias de edicién no requieran de los servicios de la Imprenta de la Escuela.

Art. 7207°. Efectuar la planificacion presupuestaria de las actividades fisicas y militares del
departamento.

Art. 7208°. Asesorar al Jefe de Departamento en la administracion de los recursos financieros
asignados. Ingresar y tramitar éstos, en los sistemas de adquisiciones para dar cumplimiento a las
tareas del departamento.

Art. 7209°. En coordinacién con el Jefe de Actividades Fisicas y Militares, efectuar las gestiones y
trAmites necesarios para realizar con éxito las ceremonias de egreso de la promocion anual de
Cadetes.

DE LA SECCION ESTADISTICA
Art.7210. La Seccion de Estadistica estard encargada de mantener actualizada la documentacion

de los Cadetes durante toda su permanencia en la Escuela, y de llevar los registros de notas,
conducta, capacidad fisica y salud del Cadete durante el afio.
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Art.7211°. Organicamente la Seccion Estadistica dependerd del Jefe del Departamento de
Educacion y estard a cargo de un Empleado Civil.

Art.7212°. A comienzos de afio hard la distribucién de Cadetes por curso en coordinacion con el
Jefe del Departamento de Educacion, para efectos de asignacion de Cadetes.

Art.7213°. El personal de la Seccidén de Estadistica estara compuesto por un secretario (personal
Gente de Mar) y un Asesor Estadistico y tendran las siguientes obligaciones:

a. Mantener permanentemente al dia las carpetas de los Cadetes a su cargo con la
documentacion que a continuacion se indica:

1)
2)
3)
4)

Todos los documentos que el Cadete aportd al incorporarse a la Escuela.

Todas las calificaciones obtenidas por el Cadete durante su permanencia en la Escuela.
Copia de la totalidad de los boletines de estudios extraidos de la plataforma S.I.G.A.
Toda correspondencia intercambiada entre la Escuela Naval y los sostenedores o
apoderados de cada Cadete.

b.  Confeccionar, revision, despacho y archivo cuando corresponda de:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7
8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)

18)
19)
20)

21)

Propuesta nombramiento de los Cadetes nuevos y confeccion de las carpetas
personales.

Mantenimiento de reglas del parte semanalmente, segun requerimiento en la plataforma
S.I.G.A.

Boletines de Notas y Calificacion.

Confeccion de Certificados de alumno regular y concentraciones de notas de cadetes
activos.

Datos estadisticos del afio académico.

Informes académicos semestrales de los Cadetes extranjeros.

Documentacion de los Brigadieres que egresan al servicio.

Cadetes que pasan a consejo de educacion y posteriormente la confeccion de las actas
y cartas correspondientes a las medidas tomadas en todos los consejos realizados.
Confeccion de los cuadros de honor, académico semestral y su distribucion.
Actualizacion de datos de los padres y apoderados.

Firma de los sostenedores y apoderados.

Célculo y asignacion de premios académicos anuales.

Relacion de salida los miércoles.

Resoluciones de viajes al extranjero de Cadetes.

Confeccion y elaboracion de presupuesto de la seccion estadistica para ser cargado en
el PACA.

Racionamiento de fin de semana para el cuerpo de Cadetes.

Resolucion de bajas de Cadetes, informando ala D.G.P.A. y las correspondientes U.B.M.
los antecedentes de los Cadetes retirados.

Actas de los Consejos Ordinarios y Extraordinarios de Educacion.

O.T.l. semestral, que dispone el cronograma de término de cada semestre.

O.T.l. que determina asignaturas que otorgan premios del area académica Brigadieres y
Cadetes a fin de afio.

Célculo de antigliedades de egreso de Brigadieres.
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23)
24)

25)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7
8)
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Confeccion de los datos estadisticos del afio académico para su envio a la D.E.A.
Confeccion base de datos matricula para asignacion y renovacion de Becas MINEDUC.
Confeccion base de datos matricula para asignacion y renovacion de Crédito con Aval
del Estado (C.A.E)).

Revision y mantenimiento base de datos JUNAEB.

Revision y tramitacion de:

Listado general de Cadetes.

Antigtiedad de los Cadetes.

Mantenimiento reglas parte segun requerimiento (parte semanal — parte mensual — parte
minima de examen).

Sanciones y Faltas estampadas en los libros de castigo.

Papeletas utilizadas por los Cadetes durante el Franco.

Entrega de antecedentes de los Brigadieres que egresan al Dpto. Ejecutivo, para la
confeccion de las carpetas del Buque Escuela “Esmeralda”.

Actualizacion permanente de la fuerza efectiva

Actualizacion indicadores control de gestion.

d. Informe de:

1)
2)

Tablas resumenes y graficos con las estadisticas de retiro de Cadetes.

Confeccion del Anuario Estadistico de la Escuela, que incluye los siguientes puntos:
a) Antecedentes Generales.

b) Gestion estratégica y recursos institucionales.

c) Gestion Presupuestaria.

d) Desarrollo Institucional

e) Admision.

f) Docencia y resultados proceso formativo.

g) Vinculacién con el Medio.

e. Asesoramiento a Jefes y Oficiales de Division.

f. El Jefe de Estadistica de Cadetes se desempefia como Secretario del Consejo de Educacion
y preparard la documentacion pertinente en coordinacioén con el Jefe del Departamento de
Educacion, Ejecutivo y Sanidad.

DEL ASESOR ESTRATEGICO

Art.7214°. El Asesor Estratégico de Educacién sera un docente de vasta trayectoria en la Escuela,
con formacion universitaria en alguna especialidad de pedagogia, con experiencia docente de, al
menos cinco afos, con postgrado en administracion educacional, gestion educacional, educacion
universitaria u otra area afin a la educacion, tendr& como funcién principal asesorar directa y
permanentemente al Jefe del Departamento de Educacion, participando en la planificacion,
programacion y supervision de la gestién educacional al nivel del Proyecto Educativo de la Escuela
Naval, considerando, la interaccion y concordancia de los seis Modelos de Formacion, para su
desarrollo eficiente.
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Art.7215°. El Asesor Estratégico tendrd como tarea principal velar por la formacién de los cadetes
en los aspectos académicos, profesionales, fisico-deportivos, culturales y val6ricos establecidos en
la Misién de la Escuela Naval, como a su vez el proponer estrategias que permitan el fortalecimiento
de las mismas de manera de responder de la mejor manera a los desafios futuros.

Sus principales funciones seréan:

a. Ser responsable de los procesos de generacion, desarrollo y supervision del Proyecto
Educativo de la Escuela, en concordancia con la concepcion educacional institucional y
con los Perfiles Profesionales.

b. Ser responsable de los procesos de desarrollo y supervision de los Perfiles de Egreso, en
concordancia con la concepcion educacional institucional.

C. Supervisar el cumplimiento coordinado del Proyecto Educativo de la Escuela, asesorando
en la planificacion y programacion de las actividades propias.

d. Asesorar al Jefe del Departamento sobre el avance y cumplimiento de los compromisos

adquiridos en los planes de accion de la planificacion estratégica y plan de mejoramiento
de los procesos de acreditacion que la Escuela deba enfrentar a futuro.

e. Proponer, coordinar y evaluar el desarrollo e implementacién de los Proyectos de
desarrollo educacional vinculados con el fortalecimiento de la formacién de los Cadetes,
en el contexto de los distintos modelos de formacion.

f. Asesorar al Jefe del Departamento de Educacion en las medidas tendientes a lograr una
mayor integracion entre los distintos estamentos responsables de la formacién y desarrollo
de los modelos de formacion, de manera de contribuir a su adecuado desarrollo y
coherente articulacion.

g. Canalizar, coordinar y analizar y valorar el grado de contribucién al proceso formador de
la infraestructura académica (Salas de Clases, Salas Multiuso, Laboratorios, Biblioteca
etc.); Deportiva (Complejo Deportivo); y profesional (Salas Especiales, Simulador de
Navegacion); entre otros, con el objetivo de proyectar su mejoramiento o implementacion
futura.

h. Fortalecer los vinculos con la Direccion de Educacién de la Armada y la Academia
Politécnica Naval con el propésito de establecer acciones coordinadas de continuo
curricular de los Procesos Educacionales Institucionales.

i. Asesorar al Jefe del Departamento de Educacion frente a actividades nuevas que sean
solicitadas ejecutar, analizando y definiendo su pertinencia en la formacién integral de los
Cadetes.

DEL ASESOR PEDAGOGICO DE INGLES

Art.7216. La ensefianza del Idioma Inglés en la Escuela Naval, a partir del afio 1998 ha sido
externalizada con centros de idioma los cuales deben participar de una licitacion publica.

A partir del afio 2007 la Direccién de Educacion de la Armada a través del Centro de Idiomas aplica
un examen de suficiencia del idioma inglés TAE (Test of Accreditation in English).

Considerando la necesidad de supervisar las actividades desarrolladas por el Instituto externo
responsable de la ensefianza del Idioma Inglés y teniendo presente las exigencias institucionales
referentes al idioma inglés, resulta necesario crear el cargo de Asesor Pedagdgico de inglés, el cual
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dependerd directamente del Jefe del Departamento de Educacion.

En la O.P.l. N°404, se establecen las funciones, responsabilidades y atribuciones del Asesor
Pedagogico de inglés.

Art.7217 El Asesor Pedagdgico de inglés tendra como funcién principal asesorar directa y
permanentemente al Jefe del Departamento de Educacion, en la planificacion, programaciéon y
supervision de la gestion educacional realizada por el instituto externo que imparte las clases de
inglés en la Escuela.

Art. 7218 Las responsabilidad y atribuciones del aseso pedagdgico de inglés seran:

a.

Asesorar al Jefe del Departamento de Educacion, respecto al desarrollo y cumplimiento de las
metas y objetivos comprometidos por el instituto externo de inglés con respecto a la formacién
de Brigadieres y Cadetes.

Convocar y dirigir reuniones de coordinacion y analisis, con el Coordinador Académico y
profesores del instituto externo de inglés, con el propésito de mantener un seguimiento
sistematico de la actividad realizada en los diferentes grupos curso. Ademas, revisar, corregir
y validar las evaluaciones parciales, globales y exdmenes finales, de acuerdo a los programas
de estudio.

Supervisar sisteméticamente el desarrollo de las clases impartidas por el instituto externo,
como a su vez el desempefo de cada uno de los profesores e instructores, en los aspectos de
logro de objetivos, secuencia de contenidos, empleo de metodologias y aplicacion de criterios
de evaluacién, de manera de proponer acciones de mejoramiento y optimizacion de lo
realizado. Emitir por escrito, evaluacion anual de los profesores e instructores nativos como
también del desempefio del Coordinador Académico.

Supervisar el grado de avance en el aprendizaje de Brigadieres y Cadetes, de manera de
proponer acciones de mejoramiento frente a la deteccion de deficiencias en el aprendizaje.
Evaluar la calidad de los textos guias y procedimientos evaluativos empleados por el instituto
externo, desde la perspectiva de su contribucién al logro de los objetivos y proponer acciones
de mejoramiento y optimizacion en el caso de ser estas requeridas.

Asesorar al Jefe del Departamento de Educacion en cuanto a la adquisicion de material
bibliogréafico que permita optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje del idioma inglés en
la Escuela Naval.

Promover el uso del lenguaje nautico en inglés en los cursos Nivel 5 (ADV). Esto mediante la
realizacion de actividades contextualizadas con el medio naval, ya sea en el Simulador de
Navegacion y/o eventualmente actividades fuera de la Escuela que permitan fortalecer el
aprendizaje del inglés naval/nautico.

Supervisar el proceso de ingreso de los resultados de aprendizaje, avance académico
(Syllabus) y asistencia al Sistema de Notas (SIGA), de acuerdo a la planificacion del primer y
segundo semestre.

Coordinar en conjunto con el Centro de Idiomas de la Armada, la aplicacion del examen TAE,
a los distintos cursos de la Escuela. En el mes de marzo para los reclutas y cadetes que quieran
voluntariamente rendir y poder optar a la eximicion de la asignatura de inglés y en el mes de
octubre para la totalidad de los cursos.
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j-  Redactar mensualmente las Actas de Recepcidén con respecto al servicio de ensefianza del
idioma inglés entregado por el instituto externo.
k. Elaborar Examen Admision de inglés anualmente.

DE LOS ASESORES DE ESCALAFON EJ- IM-AB-LT

Art.7219°.Los Asesores para los Escalafones Ejecutivos, Infanteria de Marina, Abastecimientos y
Litoral, seran Oficiales designados por el Sr. Director, segun corresponda y asesoraran al Jefe de
Departamento de Educacion, al Jefe de Actividades Académicas y Jefe de Actividades
Profesionales en todos los asuntos relacionados con la instruccién de los cursos respectivos.

Art.7220°. Los Asesores e Instructores para los escalafones Ejecutivos, Infanteria de Marina,
Abastecimiento y Litoral, seran Oficiales con el grado de Teniente 1°, a lo menos.

Art.7221°. Cumpliran las siguientes funciones:

a. Asesorar al Jefe del Departamento de Educacion en todos los asuntos relacionados con la
instruccién de los cursos respectivos.

b. Proponer las medidas o modificaciones necesarias para lograr una mejor formacion técnico
profesional de los futuros Oficiales, de acuerdo a sus respectivas especialidades.

c. Gestionar y programar en coordinacién con el Jefe de Actividades Profesionales, con la
Direcciéon de Abastecimiento de la Armada, la Comandancia General del Cuerpo IM o Direccion
General del Territorio Maritimo y Marina Mercante segun corresponda, las visitas profesionales
o periodos de campafia, de acuerdo con la malla de actividades profesionales aprobada para
cada escalafén. Falta Ejecutivo

d. Cumplir las funciones relacionadas con la instruccién de Cadetes que la Direccion le asigne.

TITULO 3
DE LA JEFATURA DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

Art.7301°. La Jefatura de Actividades Académicas debera proveer a los Cadetes de una solida
formacion de conocimientos en las areas de ciencias humanas y sociales, ciencias basicas y
aplicadas, profesional naval y de especialidad, contribuyendo a capacitarlos para que, al iniciar su
carrera como Oficial Subalterno, logren un satisfactorio desempefio profesional, y que ademas, le
permita continuar, posteriormente, con los estudios superiores correspondientes a las diferentes
especialidades que se desarrollan en la Academia Politécnica Naval.

Art.7302°. El Jefe de Actividades Académicas sera un Oficial de Linea, del grado de Capitan de
Corbeta, designado por el Director y dependiente del Jefe del Departamento de Educacion.

Art.7303 Sera responsable del cumplimiento de los Planes de Estudio, de los Programas de
Asignatura y de las disposiciones reglamentarias relacionadas con las directivas de organismos
superiores.
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Un objetivo permanente del Jefe de Actividades Académicas serd alcanzar la excelencia de los
Cadetes, la cual se manifiesta en su curiosidad intelectual, su disciplina en lo referido al
aprovechamiento de su tiempo de estudio y su asistencia a las clases.

Para la toma de decisiones y cumplimiento de sus funciones, el Jefe de Actividades Académicas
contara con el apoyo de la Secretaria del Departamento de Educacion, un Coordinador de apoyo
Docente, la U.A.C., Decanos, Jefes de Facultades y Cuerpo de Profesores del Area Académica.

Art. 7304 El Jefe de Actividades Académicas tendra las siguientes obligaciones:

S@ ™o

Revisar en forma periodica los registros de clases en el Sistema de Gestibn Académica
(S.I.G.A)).

Observar el desempefio de profesores y alumnos en salas de clases.

Planificar en conjunto con el Asesor Pedagdgico del area de metodologia la ejecucion de
talleres, seminarios, diplomados, capacitacién docente a realizar anualmente.

Gestionar con la Direccion de Educacion de la Armada la participacion de profesores
académicos en seminarios y/o talleres de perfeccionamiento docente.

Revisar los resiimenes semanales, mensuales, y acumulativos de notas.

Preparar todo lo relacionado con exdmenes (preguntas, cedularios, cuadernillos, horarios, etc.).
Revisar el avance de la ejecucién de los Programas de Asignatura.

Proponer medidas paliativas para superar el mal rendimiento académico de cadetes.

Verificar el correcto funcionamiento del Pafiol de Ayudas a la Educacion para satisfacer los
requerimientos del Cuerpo de Cadetes.

Verificar el correcto funcionamiento de la Biblioteca para satisfacer los requerimientos del
Cuerpo de Cadetes.

Revisar y controlar el avance del gasto del presupuesto de Actividades Académicas solicitando
al Departamento de Abastecimiento la cartola de gastos.

Anualmente proponer la formulacion presupuestaria para el funcionamiento de la Jefatura de
Actividades Académicas.

Participar en reuniones de coordinacién de actividades para satisfacer las necesidades
académicas.

Confeccionar, en coordinacion con la U.A.C. y Secretaria Académica, los calendarios de
examenes finales de cada semestre, calendario semestral y semanal de pruebas, tutorias,
consultorias y recuperacion de clases.

Proponer al Jefe del Departamento de Educacién todas aquellas medidas o modificaciones que
sea necesario introducir en el Manual del Cadete relacionado con actividades académicas.
Mantener informado al Cuerpo de Profesores de las actividades académicas y militares de la
Escuela Naval como de las institucionales.

DEL COORDINADOR DOCENTE

Art.7305°. El Coordinador Docente serd un Empleado a Contrata, el cual tendra las siguientes
obligaciones:
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Cumplimiento del horario de clases establecido para los profesores del area académica.

Programa de recuperacion de clases.

Actividades de interés o que afecte al Cuerpo de Profesores o al desarrollo normal de clases.

Control y registro de las horas no efectuadas y su causal, de recuperacion y las horas

adelantadas por disponibilidad. Informacién que es entregada mensualmente al Jefe de

Actividades Académicas e ingresadas al sistema de control de gestion.

e. Ingreso de horario de clases semestral y asignacién de profesores de acuerdo al nombramiento
en S.I.G.A.

f.  Control, supervisién del correcto ingreso de datos y cierre del libro de clases en S.I.G.A.

g. Coordinar con la Unidad de Aseguramiento de la Calidad, la preparacion y cumplimiento de las
guias de actividades académicas.

h. Control, supervision y registro en sistema computacional de las horas trabajadas del personal

del &rea académica.

o0 oo

DE LA UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD (U.A.C.)

Art.7306°. La Unidad de Aseguramiento de la Calidad estara conformada por profesores con
formacion universitaria en alguna especialidad de pedagogia, con grado académico de licenciado
y que acredite formaciébn de postgrado en areas de administracion educacional, gestion
educacional, curriculo, metodologias de ensefanza-aprendizaje, evaluacion educativa, que
ocuparan los cargos de asesores pedagogicos. Dependera del Jefe de Actividades Académicas vy,
sera la encargada de coordinar, analizar, evaluar y controlar la actividad académica desarrollada
en la Escuela, en concordancia con las politicas educativas de la Direccién de Educacion de la
Armada, con el propésito de contribuir al desarrollo y mejoramiento continuo de la calidad de la
educaciéon en la Institucion. Sus funciones seran el coordinar los aspectos Curriculares,
Metodoldgicos, Evaluativos. Los asesores cumplirdn sus funciones de forma interrelacionadas entre
si, aunando esfuerzos en el desarrollo de las diferentes actividades propias del proceso educativo
de la Escuela.

La U.A.C. sera la encargada de supervisar y coordinar las actividades docentes de pregrado de la
Escuela Naval; también planificar y evaluar las politicas y estrategias dirigidas a la busqueda de la
excelencia en el desarrollo de dichas actividades y para su integracion con las funciones de
investigacion y extension, si proceden, con la finalidad de contribuir a la formacion integral del
Cadete Naval como futuro Oficial de Marina, conforme a los Perfiles Profesionales definidos para
los distintos Escalafones y Especialidades contemplados en la carrera de Oficial de la Armada.

Integran la U.A.C., tres asesores pedagdégicos de las areas curricular, metodoldgica y de evaluacion.
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DE LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCACIONAL.
(UAC)

Art.7307°. Son funciones de la U.A.C.:

a.-

Participar en la generacion, supervision y desarrollo del Proyecto Educativo de la Escuela, que
incorpore lineamientos pedagdgicos en concordancia con los Perfiles Profesionales y con una
concepcién educacional institucional.

Participar en la propuesta, desarrollo, evaluacion, revision o actualizacion de los Perfiles
Académico - Profesionales, conforme a los planteamientos de la Escuela Naval, a los
requerimientos de la Academia Politécnica Naval y de la Direccion de Educacion de la Armada.
Asesorar a los docentes en la planificacién, desarrollo, evaluacion, analisis y adecuacion de los
procesos pedagoégicos al nivel de aula, considerando las competencias, capacidades,
destrezas, objetivos y aprendizajes propuestos, como a su vez, de los valores y actitudes,
descritos en el Perfil de Egreso.

Difundir y proponer innovaciones pedagogicas en materias curriculares, metodoldgicas v,
evaluativas, que se desarrollen en el &mbito de la educacién, a fin de enriquecer el
conocimiento y el saber pedagdgico de la comunidad educativa de la Escuela.

Desarrollar acciones de trabajo cooperativo y arménico al interior de la U.A.C., a fin de definir
los criterios curriculares, metodoldgicos y evaluativos, que afecten el rendimiento y los
aprendizajes, como aquellos que intervienen en la calidad del proceso educacional en su
conjunto.

Participar en la proposicion del Cronograma de Actividades, en lo que se refiere a la
planificacion de periodos académicos, examenes, nivelacion y otros de caracter pedagogico
que se requiera.

Planificar, elaborar y mantener actualizados los Horarios de Clases de cada uno de los cursos
de la Escuela.

Estar informado de las Directivas de la Direccién de Educacion, Reglamentacién del Ministerio
de Educacién y Reglamentacion de la Educacion Superior, en aspectos relacionados con el
desarrollo curricular, metodoldgico y de evaluaciéon y que influyan en el desarrollo de las
acciones educativas de la Escuela.

Integrar el Consejo Asesor de Educacion, cada vez que el Jefe del Departamento de Educacion
lo estime necesario.

Planificar, coordinar y supervisar el disefio, elaboracién y analisis de resultados, de los
examenes de Admision de Lengua Castellana y Comunicacion, Historia Naval de Chile,
Matematica se inglés a aplicar durante el proceso de Admisién.

DE LAS FUNCIONES DEL ASESOR PEDAGOGICO CURRICULAR

Art.7308°. Son funciones del Asesor Pedagogico Curricular:

a.

Proponer y participar en la definicion, revision, supervision y evaluacion permanente de los
lineamientos curriculares que, a nivel de Escuela, permitan desarrollar lineas de accion
correspondientes a lo definido en el Proyecto Educativo de la Escuela.

Coordinar, supervisar y evaluar, mediante Syllabus y Observacion de Aula, nivel de Facultades,
Cétedras y Asignaturas, el proceso de aplicacion del modelo curricular que enmarque la
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practica pedagogica de la Escuela Naval.

Supervisar, permanentemente, el grado de avance de los Programas de Asignatura, de manera
de mantener un adecuado equilibrio con relacién a las conductas de salida y entrada de las
diferentes asignaturas de la Malla Curricular, en conjunto con Coordinacion Metodoldgica.
Coordinar los procesos de innovacion, desarrollo e integracién curricular a nivel de Facultades,
Catedras y Asignaturas.

Asesorar a los Docentes en la elaboracion de los Programas de Asignaturas y Syllabus.
Proponer, junto con los Jefes de Facultades o Catedras, las modificaciones a los Programas
de Asignatura, conforme a los requerimientos institucionales de caracter curricular.

Elaborar y proponer anualmente las modificaciones que se estimen necesarias al Plan de
Estudio de los cursos que lo requieran, con el propoésito de facilitar los requerimientos
financieros para su adecuada ejecucion.

Plantear anualmente de acuerdo con los Planes de Estudio y Mallas Curriculares, los
requerimientos de horas de clases con el propdsito de que los Jefes de Facultad realicen las
propuestas correspondientes al Jefe de Actividades Académicas.

Supervisar y analizar, permanentemente, el desarrollo del proceso curricular de aula de los
diferentes cursos impartidos, a fin de determinar el grado de pertinencia y adecuaciéon en
relaciébn con los resultados de aprendizajes propuestos, con el propésito de establecer
estrategias alternativas que permitan superar las deficiencias detectadas.

Mantener un archivo con los Planes de Estudio, Mallas Curriculares, Programas de Asignatura
y Syllabus vigentes, con sus correspondientes Resoluciones de Aprobacion de la Direccién de
Educacion de la Armada.

DE LAS FUNCIONES DEL ASESOR PEDAGOGICO DE METODOLOGIA

Art.7309°. Son funciones del Asesor Pedagdgico de Metodologia:

a.

Proponer y participar en la definicién de lineamientos metodoldgicos que, a nivel de Escuela,
permitan estructurar un estilo metodoldgico congruente con lo establecido en el Proyecto
Educativo de la Escuela.

Supervisar y analizar permanentemente el desarrollo del proceso metodologico de aula,
aplicados en los diferentes cursos impartidos, a fin de determinar el grado de pertinencia y
adecuacion metodoldgica de las actividades en relacion con los objetivos y aprendizajes
propuestos, con el propésito de establecer estrategias alternativas y cursos de accidn que
permitan superar las deficiencias detectadas, lo anterior, en conjunto con Coordinacion
Curricular.

Participar en la planificacion, analisis y evaluacion del proceso de desarrollo de innovaciones
metodoldgicas aplicadas, en las asignaturas de las distintas facultades y catedras que permitan
mejorar los procesos de formacion.

Participar en el disefio, elaboracion y analisis de Cuestionarios de Opiniones, referidos a la
actividad docente, en conjunto con Coordinacién de Evaluacion.

Planificar y desarrollar actividades y/o talleres de perfeccionamiento metodologico, en
concordancia con los lineamientos del Proyecto Educativo de la Escuela y las Directivas de la
Direccion de Educacion de la Armada.

Asesorar a los docentes en la planificacion, desarrollo y aplicacion de recursos y materiales



59

para el aprendizaje en las actividades y estrategias de trabajo en aula: Cartillas, Guias de
Laboratorio, Materiales Educativos, Simuladores, Modelos Tridimensionales, Videos, Software
educacionales y otros recursos de apoyo al proceso educativo.

g. Planificar y coordinar las actividades de reforzamiento al trabajo de aula, en lo concerniente a
consultorias programadas sistematicamente para aquellos alumnos que requieran fortalecer su
rendimiento académico.

h. Proponer el Perfeccionamiento de la planta académica de la Escuela.

i. Gestionar y elaborar la proposicion del Horario de Clases semestrales de Cadetes en
concordancia con las Mallas, Planes de curso y Programas de Asignaturas de los seis Modelos
de Formacion.

j.  Asesorar a la Oficina de Planificacion y Control de Profesores en la propuesta de los
nombramientos de los profesores civiles y militares.

k. Planificar semanalmente la Guia de Consultorias, supervisando su adecuado cumplimiento y
efectos en el aprendizaje.

DE LAS FUNCIONES DEL ASESOR PEDAGOGICO DE EVALUACION
Art.7310°. Son funciones del Asesor de Evaluacion:

a. Analizar y supervisar permanentemente el desarrollo del proceso evaluativo de aula de los
diferentes cursos impartidos, a fin de determinar el grado de pertinencia y congruencia entre
las actividades, los objetivos propuestos y las situaciones evaluativos aplicadas, en
concordancia con lo establecido en el Proyecto Educativo de la Escuela.

b. Planificar, coordinar y supervisar las etapas de disefio, elaboracién y analisis de resultados, de
las pruebas aplicadas al inicio, durante y al final del proceso formador, como parte integral del
proceso de evaluacion del aprendizaje.

c. Asesorar a los docentes en la planificacion, desarrollo, aplicaciéon y andlisis de distintos
procedimientos evaluativos a utilizar, considerando las capacidades, destrezas y objetivos de
aprendizajes a evaluar.

d. Supervisar los Calendarios de Pruebas semestrales propuestos por los Profesores Asesores
de Curso y Profesores Coordinadores de Asesores, verificando su coherente planificacion en
el tiempo y cumplimiento de lo establecido en los Programas de Asignatura.

e. Coordinar con la Division de Informatica y Sistema S.I.G.A. la actualizacién y adecuado
funcionamiento del “Sistema de Notas” y verificar en forma permanente el grado de
cumplimiento a nivel docente de las disposiciones en cuanto al proceso de registro de la
informacién evaluativa, de acuerdo con lo planificado en los Calendarios Semestrales de
Pruebas.

f.  Analizar permanentemente el rendimiento académico de los diferentes cursos impartidos a fin
de determinar el grado de logro de los objetivos, como a su vez los problemas de rendimiento
registrados, con el propésito de establecer acciones correctivas que permitan superar las
deficiencias detectadas

g. Planificar, coordinar y supervisar los procesos de examenes semestrales y anuales,
considerando la elaboracion de los Calendarios y Comisiones de Exdmenes, el proceso de
registro de los resultados obtenidos, el reconocimiento de los mismos por parte de los alumnos
y la elaboracién de los Informes de Resultados y Actas Finales de Notas.

h. Proponer, coordinar y participar en el disefio y elaboracion de los diversos Instrumentos de
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Evaluacion.

Planificar semanalmente la Guia de Pruebas, supervisando su adecuado cumplimiento y
registro de los resultados de cada una de las pruebas aplicadas.

Exportar en S.I.G.A. desde el CENBIM hasta la ESNAVAL las notas obtenidas por los cadetes
de 2°IM, que cursaron el Curso Combatiente Bésico Anfibio (CBA), en el afio en curso.

Realizar la Aprobacion de Asignatura en S.I.G.A. después que las respectivas resoluciones
hayan sido publicadas ya sea por Reconocimiento de Asignatura, Homologaciones o
Aprobacion por excepcion, de los cadetes.

Elaborar informe con los resultados examenes de admisién, extraidos desde la plataforma
Portal Escuela (Admision), para entregar a los respectivos Jefes de Céatedra a quienes se les
debe asesorar y en conjunto coordinar, la confeccion de los examenes de Admision ESNAVAL,
en coordinacion directa con el Depto. de Admisién, en relacion a las fechas y formato.

DEL CUERPO DE PROFESORES

Art.7311°.El Cuerpo de Profesores estara formado por todos los Profesores Civiles y Militares de
la Escuela, nombrados en base a lo dispuesto en el Reglamento de la Educacién en las Fuerzas
Armadas, para desarrollar las funciones docentes contempladas en los respectivos Planes de
Estudio.

En lo protocolar, el Director nombrard, entre los profesores con mas afios de servicio en la Escuela,
al Decano de Actividades Académicas y al Decano de Actividades Fisicas del Cuerpo de Profesores
respectivamente y tendran precedencia sobre los otros Profesores, para quienes regira la prioridad
gue fijen los afios de servicio prestados en la Escuela Naval.

En lo docente y administrativo los Profesores Civiles y Militares dependeran del Jefe de Actividades
Académicas y su conducto para exponer asuntos de orden docente sera el siguiente:

Nook~kowdrE

Jefe de Cétedra.

Jefe de Facultad.

Decano.

Jefes de Actividades Académicas y de Actividades Fisico-Militares.
Jefe del Departamento de Educacion.

Subdirector.

Director.

Los docentes, ademas de cumplir con sus funciones, podran desempefiarse en los siguientes
cargos:

ok wbdrE

Decano.

Asesores Pedagogicos.
Jefes de Facultad.
Jefes de Catedra.
Coordinador de Nivel.
Asesores de Curso.
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DEL DECANO DEL CUERPO DE PROFESORES DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

Art.7312°. El Decano constituye la maxima autoridad protocolar del Cuerpo de Profesores de la
Escuela Naval, sera nombrado por el Sr. Director de la Escuela a proposicion del Jefe del
Departamento de Educacion, eligiéndolo dentro de los Profesores que hayan desempefiado el
cargo de Jefe de Facultad o Jefe de Céatedra y que, ademds, se hayan destacado durante su
trayectoria en la Escuela por su aporte académico, en beneficio de la formacion de los Cadetes.

Son atribuciones y funciones del Decano del Cuerpo de Profesores:

a.
b.

En aspectos protocolares, tendra precedencia sobre el Cuerpo de Profesores.

Representar al Cuerpo de Profesores en actividades protocolares en la Escuela o en la
Institucion, e integrar el Consejo Asesor de Educacion del Jefe del Departamento de Educacion.
Proponer las instancias de perfeccionamiento de los Profesores del area académica, conforme
a las politicas que se dicten al respecto en el Departamento de Educacion.

Participar en la revision, analisis y evaluacién del proceso de Ensefianza-Aprendizaje, Perfiles
de Egreso y Acreditacion, entre otros.

Participar en el proceso de seleccidon e induccién de profesores civiles, que se incorporan a la
Escuela Naval.

Asesorar al Jefe del Departamento de Educacion, en los aspectos de clima laboral, de modo
de lograr la integracion del Cuerpo de Profesores de la Escuela Naval, para que se sientan
vinculados y comprometidos con su quehacer académico y con el Cuerpo de Cadetes.
Proponer al Jefe de Actividades que corresponda, los nombres de los Profesores, que, a su
juicio, sean merecedores de la distincion de “Profesor Civil mas Destacado del Afo”.
Asesorar en asuntos relacionados con el desarrollo integrado y coherente de las actividades
académicas, para un proceso eficiente y correcto de las mismas.

Asesorar al Jefe de Actividades que corresponda, respecto de la asignacion anual de la carga
académica y del mismo modo, los nombramientos de los Jefes de Céatedra, entre otros.

Para desempeifiar el cargo de Decano se consideraran al menos los siguientes requisitos:

a.
b.
C.

Poseer algun grado académico o postitulo en el &mbito educacional y/o especialidad.
Desempeifiar labores docentes equivalentes a media jornada o superior.
Registrar al menos 20 afos de experiencia docente en la Escuela Naval.

DE LAS FACULTADES

La Escuela Naval desde lo académico esta compuesta por cuatro facultades: Humanistica, Ciencias
Bésicas y Aplicadas, Profesional Naval y Fisico y Deportivo.
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DE LOS JEFES DE FACULTADES

Art.7313°. Las facultades son unidades académico-administrativas que agrupan a las distintas
areas y disciplinas del saber y constituyen el espacio donde se genera el desarrollo de las
competencias declaradas en el Perfil de Egreso, el desarrollo de competencias, capacidades,
destrezas, habilidades, conocimientos, valores y actitudes, mediante acciones de docencia y
extension, inspirados en los propédsitos y objetivos educacionales planteados en las Mallas
Curriculares y Programas de Asignatura propios de los distintos Escalafones y Especialidades.

El Jefe de Facultad es la maxima autoridad administrativa de la facultad, teniendo a su cargo la
direccibn de los aspectos académicos y administrativos de la misma. Su funcion es
fundamentalmente ejecutiva y de asesoria a los Jefes de Actividades respectivos, en todo lo
concerniente al proceso académico de la facultad, encausando los esfuerzos de los estamentos al
logro de los objetivos expresados en la Misién de la Escuela Naval.

Los Jefes de Facultad seran docentes designados por el Jefe del Departamento de Educacién a
proposicion del Jefe de Actividades Académicas, basdndose en su trayectoria profesional, tiempo
en la Institucion y antecedentes académicos.

Para desempefiar el cargo de Jefe de Facultad, se requiere cumplir al menos los siguientes
requisitos:

a. Poseer algun grado académico o postitulo en el ambito de su especialidad.
b. Desempeiiar labores docentes equivalentes a media jornada o superior.
c. Registrar al menos 10 afios de experiencia docente en la Escuela Naval.

Las funciones y responsabilidades de los Jefes de Facultades seran las siguientes:

a. Gestionary liderar el desarrollo de su facultad, conduciendo y administrando el funcionamiento
de los aspectos académicos y administrativos de ella, en particular lo relativo a la gestién de
planificacion, control y evaluacién, con el propdsito de optimizar el proceso educativo,
levantando Actas de lo tratado y acordado.

b. Cumpliry hacer cumplir en su facultad las disposiciones vigentes de la Direccion, de la Jefatura
del Departamento de Educacioén, las decisiones del Consejo Asesor de Educacion y las
sugerencias desarrolladas en la Unidad de Aseguramiento de la Calidad.

c. Integrar el Consejo Asesor de Educacién, asumiendo las obligaciones y tareas que de él se
desprenden.

d. Reunir periddicamente a los Jefes de Catedra y Profesores, con el propdsito de mantenerlos
informados de todo lo relacionado con las actividades de orden académico y generales de la
Escuela y recoger inquietudes relacionadas con la gestion pedagodgica.

e. Producir una integracion curricular dentro de las asignaturas de las diferentes catedras bajo su
dependencia, en lo referente a la aplicacion de criterios de ensefianza, empleo de metodologias
y criterios de evaluacion; velando por el desarrollo de contenidos cuyo aprendizaje se sustenten
en el aporte de asignaturas afines o pre-requisito. Lo anterior, de acuerdo con los Jefes de
Céatedras y en concordancia con la U.A.C.

f. Elevar al Jefe de Actividades Académica, los informes de los docentes de su facultad,
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vinculados a la gestion pedagdgica, tales como: el desarrollo de las competencias declaradas
en el Perfil de Egreso, grado de logro de las capacidades, destrezas y objetivos, valores y
actitudes en desarrollo, nivel de rendimiento alcanzado en pruebas y examenes,
requerimientos de apoyo al proceso educativo, avalando su conformidad y observaciones, si
las hubiere.

g. Supervisar el cumplimiento de las actividades académicas de los docentes de su facultad con
el proposito de aportar al Jefe de Actividades que corresponda, los antecedentes relacionados
con el desempefio y grado de compromiso de los integrantes de cada una de las catedras de
su facultad, de acuerdo con las normativas vigentes.

h. Coordinar y supervisar la entrega al Jefe de Actividades Académicas de los examenes
semestrales y anuales correspondientes a las catedras bajo su direccidn, previa supervision de
sus contenidos, capacidades, destrezas y objetivos evaluados, de acuerdo con las normativas
de evaluacion vigentes.

i. Asesorar al Jefe de Actividades que corresponda, respecto de la asignacioén anual de la carga
académica y del mismo modo, los nombramientos de los Jefes de Catedra, entre otros.

DE LOS JEFES DE CATEDRA

Art.7314°. Las céatedras son unidades académico-administrativas integradas por uno o mas
docentes de una determinada asignatura o especialidad y cuya funcién principal esta orientada al
desarrollo de las competencias declaradas en el Perfil de Egreso, mediante la transferencia de
conocimientos, capacidades, destrezas, habilidades, valores y actitudes, mediante acciones de
docencia, inspirados en los propésitos y objetivos educacionales planteados en el Proyecto
Educativo, Planes de Estudios, Mallas Curriculares y Programas de Asignatura propios de los
distintos Escalafones y Especialidades.

Los Jefes de Catedra seran profesores designados por el Jefe de Actividades correspondiente, a
proposicion del Jefe de Facultad que corresponda, basandose en su trayectoria profesional, tiempo
en la Institucién y antecedentes académicos. Tendran como tarea principal asesorar al Jefe de
Facultad respectivo en todo lo concerniente al ambito de las asignaturas bajo su jefatura, en cuanto
a dirigir y coordinar un trabajo integrado entre sus profesores, con el proposito de asegurar el logro
de las capacidades, destrezas, valores y actitudes establecidas en el Proyecto Educativo, Planes
de Estudio, Mallas Curriculares y Programas de Asignatura.

Para desempefiar el cargo de Jefe de Catedra, se requiere cumplir al menos los siguientes
requisitos:

a. Poseer algun grado académico o postitulo en el ambito de su especialidad.
b. Desempeiiar labores docentes equivalentes a jornada parcial o superior.

c. Registrar al menos 5 afios de experiencia docente en la Escuela Naval.
Las responsabilidades del Jefe de Catedra seran las siguientes:

a. Procurar una integracion curricular permanente en las asignaturas de su catedra, mediante un
trabajo de equipo que permita, no sélo detectar deficiencias en los aprendizajes de los alumnos,
sino también, efectuar las correcciones en la metodologia o contenidos de las asignaturas que
las originan.
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b. Revisar, periédicamente, con los docentes de su catedra el desarrollo de las competencias
declaradas en el Perfil de Egreso, el grado de desarrollo de los programas de asignatura, con
respecto a los tiempos asignados, el nivel de logro de las capacidades, destrezas, objetivos,
valores y actitudes, la calidad de las metodologias y procedimientos evaluativos empleados y
en general de todos aquellos aspectos asociados con la gestion pedagdgica.

c. Reunir semanalmente a los docentes de su catedra, con el fin de coordinar el desarrollo
sistemético y simultdneo en las asignaturas de cursos paralelos de su céatedra, tanto en el
avance de los objetivos de aprendizaje, como en la aplicacibn de las evaluaciones
correspondientes.

d. Supervisar el cumplimiento de los criterios técnico-pedagogicos, relacionados con la confeccién
de pruebas y examenes, en coordinacion con la U.A.C. (Evaluacién). En el caso de los
examenes, esta se realizara en forma previa a su entrega a los Jefes de Facultad para su
correspondiente verificacion y aprobacion.

e. Coordinar la confeccién de informes de los docentes de su catedra, vinculados al proceso de
aprendizaje, tales como: grado de logro de las capacidades, destrezas y objetivos en desarrollo,
como a su vez, los logros alcanzados en la formacion valérica, el nivel de rendimiento
alcanzado en pruebas y examenes, requerimientos bibliograficos y de apoyo a la gestion
pedagdgica, avalando su conformidad y observaciones, si las hubiere, previo a su entrega al
Jefe de Actividades Académicas.

f.  Coordinar la confeccion de los examenes de Admision.

g. Proponer a sus respectivos Jefes de Facultad, las modificaciones a los programas de
asignatura de acuerdo con los planteamientos que efectien los profesores de su catedray a
los requerimientos institucionales.

h. Mantener actualizada la bibliografia de las asignaturas de su catedra e informar al Jefe de
Facultad, de los textos y software que se requiera adquirir, tanto para el uso en la docencia,
como por parte de los alumnos.

DEL COORDINADOR DE NIVEL

Art.7315°. Los Coordinadores de Nivel seran profesores designados del area Académica de la
Escuela Naval, a quienes se les asignara la responsabilidad de coordinar la labor de todos los
Asesores de los Cursos paralelos de una misma promocién. Seran designados anualmente por el
Jefe de Actividades Académicas y de preferencia entre aquellos profesores que tengan mayor
experiencia dentro de los Asesores de Curso, al igual que el Coordinador General de los Asesores
de Curso.

Las obligaciones de los Coordinadores de Asesores serdn las siguientes:

Presentar en las fechas que corresponda los calendarios de evaluaciones de los cursos de una
misma generacion de la Escuela y mantenerlos debidamente actualizados.
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DE LOS ASESORES DE CURSO

Art.7316°. Los Asesores de Curso seran profesores designados anualmente entre los docentes del
area Académica de la Escuela Naval, a quienes se les asignara la responsabilidad de un curso al
cual le hagan clases, siendo su funcién principal supervisar el rendimiento de los Cadetes,
conociendo idealmente sus capacidades y dificultades en el ambito académico, como también
aguellos aspectos actitudinales y valéricos que permitan evidenciar su comportamiento disciplinario,
mejorar su rendimiento y, en general, apoyar la labor de los Oficiales de Division en lo concerniente
a la calificacion de éstos.

Las obligaciones de los Asesores de Curso seran las siguientes:

a. Mantener un control del rendimiento académico de los cadetes, chequear el ingreso de notas
en los sistemas dispuestos por la Escuela segun el calendario de pruebas, observar el grado
de motivacién o de otro caracter que pueda ser de interés, estando en condiciones de entregar
los antecedentes necesarios (informe de asesores) para el Periodo Semestral de
Calificaciones, Consejo de Educacién o segin requerimiento.

b. Mantener permanente contacto con el Oficial de Divisiébn correspondiente con el objeto de
fortalecer los vinculos referidos a las actividades de los Cadetes en cuanto al proceso de
aprendizaje o conductuales, tales como grado de logro de las capacidades, destrezas y
objetivos en desarrollo, de los valores y actitudes, nivel de rendimiento alcanzado en pruebas
y examenes y comportamiento general en clases.

c. Recibir las inquietudes u observaciones de interés académico, motivacional, o de otro caracter
que pudieran ser aportadas por los otros docentes que desarrollan clases en su curso o por
parte de los alumnos.

d. Confeccionar y/o revisar semestralmente el Calendario de pruebas y examenes de su curso,
acogiendo las inquietudes de los cadetes, y entregandolas al Coordinador de Nivel y Asesor
de Evaluacion (UAC), objeto efectuar los ajustes necesarios, previo a las fechas definidas.

e. Confeccionar informes de curso segun requerimiento del Departamento de Educacion, con la
finalidad de obtener antecedentes respecto al desempefio de algun cadete y/o el curso.

DE LOS PROFESORES DEL AREA ACADEMICA

Art. 7317°.- En su desempefio académico, los docentes tendran las siguientes obligaciones
comunes, ademas de aquellas que especificamente les asigne su respectivo Jefe de Actividades.

a. Desarrollar el proceso formador en las areas que corresponda de acuerdo con su experiencia
y conforme a las Mallas Curriculares, Planes de Curso y Programas de Asignaturas aprobados
por la Direccién de Educacion.

b. Cumplir con las disposiciones de caracter educativo establecidas en las Directivas de la
Direccion de Educacion de la Armada y en las normativas de la Direccion de la Escuela,
Jefatura del Departamento de Educacion, Jefaturas de Actividades, Consejo Asesor de
Educacion y sugerencias desarrolladas en la U.A.C.

c. Cumplir con los horarios de clases establecidos, los cuales se estructuraran de acuerdo con el
horario general de actividades de la Escuela, prevaleciendo los requerimientos de ésta, a la
disponibilidad horaria del docente.
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Emitir los informes que sean solicitados por la respectiva Jefatura de Actividades, con relacion
al desarrollo de las distintas actividades consideradas en los Programas de Asignhatura u otras
actividades planificadas.

Comunicar al Jefe de Actividades que corresponda, eventuales ausencias por razones de
salud, motivos personales, comisiones de servicio u otras causales, con el propdsito de
programar oportunamente los reemplazos que corresponda por parte de otros docentes,
evitando las pérdidas de clases a los alumnos.

Cumplir las disposiciones que estan contenidas en el Estatuto del Personal de las Fuerzas
Armadas, Reglamento Orgénico de Ensefianza en las Fuerzas Armadas y Reglamento
Organico de la Escuela Naval.

Estar interiorizados de los contenidos del Proyecto Educativo, del Manual del Docente y
normativas de evaluacion de la Escuela.

Analizar y proponer a través de la Encargada de la Biblioteca la adquisicién de libros necesarios
de guia o consulta para las asignaturas de su area.

Integrar los Consejos de Educacion, Comisiones para Pruebas o Examenes y Comisiones
especiales de trabajo cuando sea requerido.

DE LAS EVALUACIONES DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Art. 7318°. La Escuela Naval se regira por el siguiente sistema de evaluacion:

a.

ESCALA DENOTAS
La Escala de Notas sera de 0,0 a 10,0

EXPRESION DE LAS NOTAS (DECIMALES)

1) Las notas parciales y la nota de examen se expresaran con un decimal, sin aproximacion.

2) La nota de presentacion a examen y la nota final de asignatura se expresaran con dos
decimales, sin aproximacion.

NIVEL DE EXIGENCIA PARA APROBAR
La nota para aprobar sera un 6,00, la que correspondera a un nivel de exigencia (PREMA) de
un 60%.

ASIGNACION DE LA NOTA MINIMA

La nota minima cero, podra ser asignada en los siguientes casos, previa autorizacion del Jefe

de Actividades Académicas:

1) Cuando el Cadete entregue en blanco su prueba escrita o su trabajo sea de un valor nulo.

2) Cuando el Cadete demuestre absoluta ignorancia en una interrogacion oral.

3) Cuando el Cadete sea sorprendido en fraude o intento de fraude en una interrogacion
oral, prueba escrita, informe de laboratorio u otro procedimiento de evaluacién, sin
perjuicio de la sancion disciplinaria correspondiente.

4) Cuando se determine que el Cadete eludié premeditadamente concurrir a una prueba o
eluda su entrega. En este caso, ademas, recibird la sancién disciplinaria que
corresponda.
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ASISTENCIA A CLASES

1) El promedio de asistencia a clases para rendir examen sera de un 75%, como minimo.

2) El Cadete que no cumpla con los porcentajes exigidos, el Consejo de Educacién tendra
la facultad de proponer al Director, la eximicién de dicho requisito.

PONDERACION DE LAS NOTAS PARCIALES
1) Las evaluaciones tedricas y practicas tendran la misma ponderacion.

2) Las evaluaciones, producto de la aplicacion de C.U.C. (control de la ultima clase),
informes de laboratorio, tareas u otras instancias de evaluacién no planificadas en el
Calendario de Pruebas, originardn como méaximo una calificacion parcial por semestre.

PONDERACION DE LA NOTA DE PRESENTACION A EXAMEN Y DEL EXAMEN
1) La nota de presentacién a examen tendra una ponderacion de 60%.
2) La nota del examen tendra una ponderacion de 40%.

NOTA MINIMA DE PRESENTACION A EXAMEN
La nota minima de presentacion a examen correspondera a un 3.40.

NOTA MINIMA DEL EXAMEN
Para aprobar una asignatura, la nota del examen no debe ser inferior a 5,0.

APROBACION DE LAS ASIGNATURAS
Para aprobar una asignatura la nota final debe ser 6,00 o superior.

EXIMICION DE LA ASIGNATURA
Todo cadete tiene derecho a eximirse del examen en todas las asignhaturas; para hacer
efectivo lo anterior, debera cumplir los siguientes requisitos:

1) Promedio final de presentacion a examen 8,0 0 superior y ninguna nota parcial o
calificacion parcial bajo 5,0.

2) Promedio de asistencia a clases 75% como minimo.

3) Los cadetes eximidos podran rendir examen en forma voluntaria, quedando sujetos a
todas las disposiciones reglamentarias de la presente normativa.

REPROBACION DE LAS ASIGNATURAS
1) Reprobara enforma previa una asignatura el cadete cuya nota de presentacion a examen
sea inferior a 3,40.

2) Reprobard en primera instancia una asignatura:
a. El cadete cuya nota de examen sea inferior a 5,0.
b. El cadete cuyo promedio final sea inferior a 6,00.

3) Reprobard en segunda instancia una asignatura el cadete cuya nota de examen de
repeticion sea inferior a 6,0.
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APROBACION DE LAS ASIGNATURAS EN PRIMERA INSTANCIA:

1)

2)

El cadete eximido del examen, aprobara la asignatura y se considerara la nota de
presentacion como nota final de la asignatura.

El cadete que rinda examen, aprobard la asignatura, cuando la nota final sea igual o
superior a 6,00; siempre que la nota obtenida en el examen sea igual o superior a5,0.

APROBACION DE LAS ASIGNATURAS EN SEGUNDA INSTANCIA:

1)

2)

3)

Tendra derecho a examen de repeticion aquel cadete que repruebe en primera instancia
hasta dos asignaturas en forma semestral, siempre y cuando el promedio de la
asignatura, incluida la nota del examen ponderada, sea igual o superior a 4.00.

El examen de repeticion se efectuara dentro del plazo de 7 a 20 dias habiles, posteriores
a la aplicacién del examen de primera instancia.

La asignatura serd aprobada en segunda instancia, cuando la nota obtenida en el examen
de repeticion sea igual o superior a6,0.

La nota final de la asignatura aprobada en segunda instancia sera6,00.

PROMOCION DE CURSO

Seran promovidos de curso los Cadetes que aprueben todas las asignaturas del plan de
estudio y que cumplan, ademas, con las exigencias reglamentarias de caracter fisico -
deportivo, militar y profesional que corresponda.

REPETICION DE CURSO

1)

2)

3)

4)

5)

Los Cadetes repetiran curso, cuando en alguna de las asignaturas se cumpla lo siguiente:
a) Lanota de presentacién a examen en una asignatura sea inferior a 3,40 (tres comas
cuatro).
b) Haber reprobado un examen de repeticion en una asignatura.
Si al término del primer semestre, el Cadete reprueba una o dos asignaturas en
repeticion, el Consejo de Educacién podra excepcionalmente autorizar al cadete a
continuar estudios de las asignaturas que no tienen como prerrequisitos las asignaturas
reprobadas. Su condicion de alumno durante el segundo semestre sera “Condicional”.
Si al término del afio académico el cadete aprueba dichas asignaturas podra repetir curso
al afo siguiente e iniciar reconocimiento de las asignaturas aprobadas el afio anterior.
Para esto, se deberan elevar sus antecedentes académicos a la Direcciéon de Educacion,
la cual una vez analizada la solicitud y la documentacién adjunta, podra a no rendir las
asignaturas aprobadas el afio anterior.
En caso que el cadete repruebe dichas asignaturas, su permanencia en la Escuela sera
definida por el Consejo de Educacion, el cual analizado su desempefio académico podra
proponer a la Direccién de Educacion la repitencia de curso efectuando todos los ramos
del afio que se volvera a cursar, el cambio de escalafon o retiro definitivo de la Escuela,
antecedentes que seran elevados a la Direccibn General de la Armada para su
resolucion.
Aquellos cadetes que reprueben tres asignaturas en el proceso normal, pasaran a
Consejo de Educacion, el cual una vez analizado su desempefio general podra proponer
a la Direccion de Educacion la repitencia de curso, el cambio de escalafén o el retiro
definitivo de la Escuela, antecedentes que seran elevados a la direccion General de la
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Armada para resolucion.

Los Cadetes podran repetir hasta dos afios no consecutivos, durante su permanencia en
la Escuela.

RECONOCIMIENTO DE ASIGNATURAS

1)

2)

3)

4)

5)

El cadete que haya repetido curso, al afio siguiente podra solicitar el “reconocimiento
de asignaturas” semestrales o anuales aprobadas anteriormente, con el espiritu de
tener méas tiempo para profundizar la o las asignaturas reprobadas.

El reconocimiento se hard sobre la base de aquellas asignaturas que hayan obtenido
una nota final de aprobacion de 8.0 o superior, con un maximo de dos (2) asignaturas.
Se exceptlan de este proceso, aquellas asignaturas pertenecientes a la facultad de
formacion naval, mando y liderazgo (asignaturas profesionales)

El tiempo disponible del cadete, producto del reconocimiento, podra ser utilizado para
avanzar en otras materias, o bien reforzar la o las asignaturas reprobadas el afio
anterior, para lo cual, la Escuela debera disponer de tutorias presenciales o
asincronicas.

Las solicitudes de” reconocimiento de las asignaturas” deberan presentarse por escrito
al oficial de division que corresponda, durante las dos primeras semanas de clases de
cada semestre, de manera que su eventual aprobacién o rechazo por parte del Jefe del
Departamento de Educacién, en cuanto a la equivalencia del Programa de asignatura,
quede definido a mas tardar durante la tercera semana de cada periodo docente.

Autorizado el reconocimiento de asignatura, esta sera entendida como aprobada para
todos los efectos reglamentarios y la nota final correspondera a la obtenida con
anterioridad.

RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS

1)

2)

3)

Se entiende por “reconocimiento de estudios”, la facultad de los establecimientos
educacionales institucionales para considerar como equivalentes los estudios efectuados
previamente por los alumnos, ya sea en la misma Institucién u otras Instituciones de
Educacién Superior reconocidas por el Estado de Chile, siendo esto ultimo aplicable solo
a los alumnos nacionales.

El reconocimiento de estudios sera efectuado a través de los procedimientos de
“Homologacion” o “Reconocimiento de Asignaturas”.

Para el reconocimiento de estudios mediante el procedimiento de “homologacién”, de
deberan cumplir las siguientes condiciones copulativas:

i. Validez de Contenidos: debera existir una “correspondencia de contenidos” de un
80% o superior, entre los contenidos de los programas de asignaturas efectuados,
con aquella asignatura perteneciente al Plan de Estudios al que se solicita el
reconocimiento.

ii. Validez de Carga Horaria: debera existir una “correspondencia de horas” de un 80%
0 superior, entre las horas del programa de asignatura efectuado, con aquella
asignatura perteneciente al Plan de Estudios que se solicita el reconocimiento.
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ii. Validez Temporal: el programa de asignatura que se desea reconocer, debera tener
una antigiedad menor a cinco afos, desde que fuera cursado y aprobado en una
Institucion de Educacion Superior del pais o en cursos impartidos en
establecimientos institucionales.

4) Cuando la correspondencia de “contenidos” o “carga horaria” (sélo una de ellas) se
encuentre entre 60% - 79% y la restante sea igual o mayor a un 80%, el reconocimiento
de la asignatura debera ser validado, ademas, por intermedio de un “examen de
conocimientos relevantes”, lo que determinara finalmente su aprobacion.

5) Se podra rendir examen de conocimientos relevantes para validar asignaturas hasta en
un 10% del total de la carga académica del Plan de Estudios al que se incorporard el
alumno, pudiendo rendirse solo en una oportunidad y no procedera la realizacion de
examenes de repeticion.

6) Para la aprobacion de la asignatura a través del S.1.G.A., al ingresar la Nota Final de las
Asignaturas se dejara constancia del procedimiento empleado a través de la seleccion
de las opciones “Homologacion”, “Convalidacién” o “Reconocimiento de
Asignaturas”.

EXIMICION DE LA ASIGNATURA DE INGLES

Estan exentos de cursar la asignatura de inglés, que imparte el instituto externo, todos
aguellos alumnos que hayan obtenido un porcentaje igual o superior al 90% en el Test of
Accreditation in English (TAE), ya sea en el rendido en el mes de marzo (inicio del afio
académico) o en el rendido al término del afio académico, que es el que corresponde al TAE
de medicién de avance.

Los cadetes de 2do, 3ero y 4to afio podran voluntariamente rendir examen TAE en marzo de
cada afio y asi optar a la eximicion de la asignatura si su resultado es 90% o mas. Los cadetes
gue adquieran esta condicion mantendran por el resto de su formacién de la Escuela Naval,
una nota 10.0 como Nota Final de la asignatura de inglés.

Aquellos que logren la condicién de eximidos en ler afio, obtendran Nota Final igual a 10.0
en 2do, 3er y 4to afo de Escuela. Asimismo, aquellos que lo logren en 2do afio, tendran Nota
Final 10.0 en 3er y 4to afio.

Para todos los cadetes exentos de cursar la asignatura de inglés, la Escuela Naval podra
dictar/ofrecer cursos para aprender un tercer idioma. La participacion de los cadetes eximidos
sera obligatoria, excepto para aquellos que acrediten estar estudiando una tercera lengua de
manera formal. En la eventualidad de que la Escuela no ofrezca un tercer idioma, los cadetes
eximidos podran ocupar dichas horas para estudios o realizar actividades de
acondicionamiento fisico.

Todos aquellos alumnos de la Escuela que acrediten un 90% o superior en el Test of
Accreditation in English (TAE), podran solicitar al Director, el reconocimiento de las
asignaturas de inglés.
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RETIRO POR MAL RENDIMIENTO ACADEMICO
1) Loa alumnos con mal rendimiento académico seran analizados por el Consejo de

Educacion quien resolvera la condicion de retiro de éstos, previo al andlisis de los
antecedentes académicos, militares y/o fisico-deportivos.

2) Un cadete quedara en condicion de retiro por “mal rendimiento académico” en alguna de

las siguientes circunstancias:

a) +siendo repitente de curso, reprueba el afio académico del curso que esta repitiendo.

b) Si al término del afio académico, reprueba cuatro o0 mas asignaturas en segunda
instancia, incluyendo las asignhaturas ya reprobadas en el primer semestre.

c) Sirepite dos afios académicos de manera consecutiva.

Art. 7319°.DE LOS MEDIOS DE APOYO A LA EDUCACION

El Encargado de los Medios de Apoyo a la Educacion serd un Empleado Civil o PAC, a quien le
correspondera gestionar el empleo de los elementos técnicos y materiales de apoyo a la Educacion,
con el objeto que las actividades académicas, militares, profesionales y culturales de la Escuela se
cumplan en forma lo mas eficiente posible. Estos medios dependen directamente del Jefe de
Actividades Académicas.

Para su gestion, estos medios estardn conformados por los siguientes componentes:

a.-
b.-

Pafiol de Ayuda a la Educacion.
Laboratorios y Salas Especiales.
Sala de Impresiones.

Sala de Nautica.

Patio de Maniobras.
Fotocopiadora

Son tareas y funciones de los Medios de Apoyo a la Educacion:

a.

Propender al uso eficiente de los elementos de ayuda a la educaciéon con que cuenta la
Escuela, dandoles a conocer a los instructores y profesores, a través de publicaciones,
charlas o seminarios de capacitacion, el uso del material didactico especializado.

Velar para que todo el material de ayudas a la educacién existente, se mantenga en las
mejores condiciones técnicas posibles para su uso inmediato.

Acoger las sugerencias que formulen los Jefes de Area, Jefes de Céatedra y Profesores, para
la renovacion o ampliacion de los elementos de ayudas a la educacion.

Controlar y mantener actualizados los inventarios del material que corresponde al pafiol de
Ayudas a la Educacion.

Evaluar los asuntos concernientes a existencias, ediciones, compras y reposicion de textos
en materias relacionadas con la Imprenta, Libreria y Laboratorios de Computacion.

Emitir informes de necesidades de reaprovisionamiento de textos y elementos
especializados para instruccién, ante requerimientos de compra de libros, publicaciones o
elementos, indicando si hay items similares en stock disponibles en la Escuela.

Mantener archivo de la documentacion relacionada con la tramitacion de edicion de obras
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que se propongan o realicen en la Escuela.
h. Proponer al Jefe de Actividades Académicas, antecedentes que permitan mejorar y
modernizar los medios de ayuda a la educacion existentes en la Escuela.

Art.7320°. El encargado del Parfiol de Ayudas a la Educacién tendrd a cargo el Pabellon de
Laboratorios, Salas Especiales, los materiales y elementos del Pafiol de Ayudas a la Educacion;
quien ademas asumird el control administrativo del personal asignado a dichas dependencias. el
encargado dependera directamente del Jefe de Actividades Académicas.

Art.7321°. Los laboratorios, cineteca y salas especializadas son recintos especialmente
acondicionados para la ejecucion de experiencias, ordenamiento de elementos afines, y realizacion
de clases especializadas. Contendran material didactico fijo y movil correspondiente a la
especialidad, y estaran al cuidado de un encargado, el cual tendr& las obligaciones que le asigne
el Jefe de Actividades Académicas.

Art. 7320°. La Sala de Impresiones, ubicada en el 4° piso del edificio administrativo, sera la de
reproducir documentos oficiales en cantidades reducidas y con rapidez; contard con equipos de
fotocopiado y de impresién. Estara a cargo del personal de la Oficina de Planificacion y Control de
Actividades.

DE LA BIBLIOTECA

Art.7322°. La funcién de la Biblioteca serda la de satisfacer el material bibliogréafico requerido por el
cuerpo de Cadetes en demanda del cumplimiento de las obligaciones académicas.

La biblioteca dependera del Jefe del Jefe del Departamento de Educacion y estara a cargo de un
Empleado Civil Bibliotec6logo, quien controlaré los recursos materiales y humanos puestos a su
cargo para la administracion del material bibliografico.

Art.7323°. Seran obligaciones del bibliotec6logo cumplir con las siguientes tareas:

a. Mantener la administracién general de toda la Biblioteca, en lo que respecta a su personal, al
material, equipos y su funcionamiento para que entregue el mejor servicio a los usuarios.

b. Responder por la existencia de los libros que figuran en el inventario.

Efectuar el procesamiento de las colecciones.

d. Cumplir las disposiciones reglamentarias e instrucciones relativas a las Bibliotecas de la
Armada.

e. Mantener actualizado el Inventario, efectuando las correcciones de bajas que se disponga por
resoluciones de la Direccion o dando las altas de acuerdo a las papeletas de Adquisicion u
Ordenes de compra.

f. Llevar en archivos la documentacion correspondiente a su cargo.

g. Tener en especial consideracion el buen control de los préstamos de libros y sus
devoluciones, informando periédicamente al Oficial de Cargo de los atrasos y pérdidas, para
proceder a normalizar estas situaciones.

h.  Velar por el buen ordenamiento y presentacion de los libros y revistas de la Biblioteca.

I Recibir, analizar y tramitar al Jefe del Departamento de Educacion las solicitudes de
adquisicion de libros en apoyo a las asignaturas y necesidades académicas de los profesores

o
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y Escuela Naval.

j- Mantener informado a su superior directo del desarrollo de las actividades, novedades del
cargo y necesidades, sugiriendo las medidas que conduzcan a mejorar el servicio.

k. Proponer las normas de funcionamiento al Jefe del Departamento de Educacién respecto al

horario de atencién, organizacion interna de la biblioteca y las obligaciones para las
Bibliotec6logas Ayudantes.
Proponer anualmente al Jefe del departamento de Educacion, un plan de actividades para
promover la lectura, que considere al menos la celebracion del “dia del Libro”, premiacion a
los cadetes mas lectores y cualquier otra iniciativa que tenga como finalidad acercar al cuerpo
de cadetes al mundo lector.

TITULO 4
DEL AREA DE ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS
Art.7401°. La Educacion Fisica tiene por misién contribuir a la formacion y desarrollo integral del
futuro Oficial de Marina, aportandole los valores y conocimientos necesarios en esa materia, con el
propdsito que pueda mantener un estado fisico compatible con las exigencias profesionales y esté
capacitado para impartir instruccion basica de estas actividades en el servicio.

DE LOS OBJETIVOS DE LA EDUCACION FISICA

Art.7402°. La Educacion Fisica debera cumplir los siguientes objetivos dirigidos al Cadete:

a. Favorecer su desarrollo armonico.

b. Acrecentar su salud activa.

C. Desarrollar su condicion fisica orientada al vigor y a la resistencia a la fatiga.

d. Motivar su aficién por la practica permanente de las actividades fisicas y deportivas.

e. Estimular su espiritu de superacién a través de evaluaciones y competencias tanto
individuales como grupales.

f. Capacitar basicamente para instruir e incentivar las actividades fisicas y deportivas en su
desempefio como Oficial.

g. Promover los valores propios de la competencia tales como la lealtad, Auto regulacion,
trabajo en equipo, disciplina, responsabilidad, cooperacion y espiritu de superacion, entre
otros

DE LAS NORMAS GENERALES

Art.7403°. Los Profesores de las diferentes ramas de la Educacion Fisica tendran presente en el
desarrollo de sus clases, el logro de los objetivos en la instruccion del Cadete.

La Educacion Fisica se impartira al Cadete durante toda su permanencia en la Escuela Naval a
través de la ensefianza de actividades fisicas de capacitacion y perfeccionamiento de caracter

formativo fisico y deportivo.

Sera una prioridad velar por la seguridad del Cadete en toda actividad fisica, debiendo tener un
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plan de estabilizacion primario en espera de la atencion de urgencia por parte de especialistas.

En el cumplimiento de los objetivos determinados para esta disciplina, se desarrollaran las
siguientes actividades:

a.

Educacion Fisica, en horas correspondientes a clases sistematicas practicas y tedricas de
caracter obligatorio para el desarrollo fisico formativo del Cadete.

Seleccionados, en horas asignadas a los distintos grupos que se conforman por cursos,
segun sea el nivel del Cadete (Olimpico y Aficionado), creando en conjunto un seleccionado
por deporte.

Nivelacién, Competencias Deportivas y Entrenamientos Especiales, en horas asignadas
para nivelacion fisica de Cadetes con bajo rendimiento, competencias deportivas en
horarios ajenos al régimen diario y entrenamientos especiales para seleccionados que lo
requieran.

Docentes — Administrativas, en horas asignadas para desarrollar funciones de asesoria y
apoyo a las préacticas de los Cadetes.

DEL JEFE DE ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS

Art.7404°. El Jefe de Actividades Fisicas y Deportivas, sera un Oficial de Linea, el que sera
designado por el Director y dependera del Jefe del Departamento de Educacion.

Obligaciones del Jefe de Actividades Fisicas y Deportivas:

a.

Dirigir la Unidad de Coordinacion de Educacién Fisica, la que tiene como propdsito
coordinar, controlar, evaluar y analizar las Actividades Fisicas y Deportivas en la Escuela
Naval.

Seran sus atribuciones:

1)  Modificar el horario de clases de su &rea para satisfacer necesidades del servicio.

2) Notificar a Cadetes No Fisicos y estimularlos a desarrollar un mayor esfuerzo para
superar su deficiencia.

3) Moadificar notas en pruebas fisicas debido a error o mala digitacion por parte del
profesor asesor.

4)  Modificar fechas de pruebas fisicas.

5) Citar a reuniones de Profesores de Educacién Fisica, cada vez que las necesidades
de instruccion asi lo exijan.

6) Formar parte del Consejo de Educaciéon cuando se disponga.

7) Citard/invitara a Profesores de Educacion Fisica a los actos oficiales de la Escuela y
a reuniones a las que deban concurrir.

Seran sus responsabilidades:

1)  Velar por el cumplimiento de los Planes de Curso, de los Programas de Asignatura y
de las disposiciones reglamentarias relacionadas con las Directivas de Educacion
Fisica.

2)  Supervisar la confeccién de la Guia Semanal de Actividades Fisicas y Entrenamientos
Especiales, la que debe estar confeccionada a mas tardar el dia viernes de la semana
previa.

3) Planificar y organizar la evaluaciéon semestral de la Ficha de Capacidad Fisica al
Cuerpo de Cadetes.
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11)
12)

13)
14)

15)
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Cumplir las directivas que emanen de organismos superiores con relacion a las
competencias Inter-Escuelas o Sudamericanos de Cadetes.

Programar las distintas competencias internas con el fin de fomentar el espiritu de
cuerpo, la superacion y el compaferismo.

Ser el nexo entre el Jefe del Departamento de Educacion y los Profesores de
Educacion Fisica.

Proponer al Jefe del Departamento de Educacion la designacion del Decano de
Actividades Fisicas.

Proponer al Jefe del Departamento de Educacién los nombramientos de Profesores
de Educacion Fisica.

Informar al Jefe del Departamento de Educacion de las inasistencias de los Profesores
y de las dificultades que éstos tengan en el desarrollo de sus clases.

Desempefiarse como Oficial Calificador Directo de los Profesores de Educacion
Fisica.

Administrar y controlar los recursos financieros asignados a Actividades Fisicas.
Analizar aquellos aspectos relacionados con actividades fisicas contenidos en el
Manual del Cadete.

Proponer al Jefe del Departamento de Educacion los premios deportivos de fin de afio.
Analizar los resultados obtenidos por los alumnos en las evaluaciones fisicas y
proponer acciones para aguellos con bajo rendimiento, resolviendo la relacién
definitiva de los Cadetes con nivelacion fisica y condicional.

Proponer el otorgamiento de la distincion "Deportista Distinguido" de ler., 2do. y 3er.
Grado, segun las pautas indicadas en la Reglamentacion Interna.

Seran sus tareas:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

Programar, coordinar y supervisar el proceso de educaciéon en lo relativo a las
actividades fisicas y deportivas.

Confeccionar y mantener actualizada la Malla Curricular de Educacién Fisica, que
corresponde a los cursos por especialidad de los Cadetes.

Planificar la preparacion fisica y deportiva del Cuerpo de Cadetes, con el propésito de
contribuir a la formacién integral del futuro Oficial.

Observar el desempefio de los Profesores y Cadetes en las areas donde se desarrolla
la Educacion Fisica.

Revisar los resimenes mensuales de pérdidas de clases y de inasistencias de
Cadetes, informando de ello al Jefe del Departamento de Educacion y Ejecutivo.
Proponer las medidas necesarias para aquellos Cadetes que tienen un bajo
rendimiento fisico.

Conformar los grupos de Nivelacion Fisica para Cadetes antiguos y de Reforzamiento
Fisico para Cadetes de ler afio, segun resultados de la Ficha de Capacidad Fisica.
Revisar y controlar el avance del gasto del presupuesto de operacion de Actividades
Fisicas.

Anualmente proponer la formulacioén presupuestaria para el funcionamiento del Area
de Educacion Fisica.

Participar en reuniones de planificacion de actividades para satisfacer las necesidades
de actividades fisicas.

Proponer al Jefe del Departamento de Educacidon todas aquellas medidas o
modificaciones que sea necesario introducir en el Manual del Cadete relacionado con
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actividades fisicas.

12) Comunicar oportunamente a los profesores de Educacion Fisica de las alteraciones al
programa de actividades diarias.

13) Asesorar y/o representar al Director en reuniones deportivas que le solicite.

14) Proponer al Jefe del Departamento de Educacion, el plan de actividades fisicas y
deportivas anuales, junto a la asignacion de las horas de contrato de los Profesores
de Educacion Fisica, segun indicaciones de este y de acuerdo con el plan de estudios.

15) Levantar Actas de las reuniones de su area.

DE LA SECRETARIA DE ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS

Art.7405°. La Secretaria dependera del Jefe de Actividades Fisicas y tendré las obligaciones que
le fija la Ordenanza de la Armada y la reglamentacion vigente.

Sus funciones principales seréan:

a. Velar por la fluidez y agilizacion en el manejo de la correspondencia.

b. Controlar la recepcion, tramitacion, confeccién, redaccion y despacho de toda la
correspondencia que llegue o salga del Departamento.

c. Llevar el control interno de los requerimientos, pedimentos, solicitudes de adquisicion,
solicitudes de material y solicitudes de trabajo de la Jefatura.

DEL DECANO DEL CUERPO DE PROFESORES DE ACTIVIDADES FISICAS

Art.7406°. ElI Decano del Cuerpo de Profesores de Actividades Fisicas constituye la maxima
autoridad protocolar del Cuerpo de Profesores del area, sera nombrado por el Director de la Escuela
a proposicion del Jefe del Departamento de Educacion, eligiéndolo dentro de los Profesores que
hayan desempefiado el cargo de Jefe de Facultad y que, ademas, se haya destacado durante su
trayectoria en la Escuela por su aporte en beneficio de la formacion de los Cadetes.

La denominacion como Decano no otorgara autoridad respecto del Cuerpo de Profesores de la
Escuela; sin embargo, en aspectos protocolares tendra precedencia sobre estos.

Para desempefiar el cargo de Decano se consideraran al menos los siguientes requisitos:

a. Poseer algun grado académico o postitulo en el ambito educacional y/o especialidad.
b. Desempeifiar labores docentes equivalentes a media jornada o superior.
C. Registrar al menos 20 afios de experiencia docente en la Escuela Naval.

DE LA UNIDAD DE COORDINACION DE EDUCACION FiSICA (UCEF)

Art.7407°. La Unidad de Coordinacién de Educacion Fisica es el organismo encargado de
coordinar, controlar, evaluar y analizar las actividades fisicas y deportivas desarrolladas en la
Escuela Naval, en concordancia con las politicas educativas de la Direccion de Educacion de la
Armada, con el propdsito de contribuir al desarrollo y mejoramiento continuo de la calidad de la
educacién en la Institucion.
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Para el logro de lo anterior, esta unidad est4 conformada por tres profesores de Educacién Fisica
cuyos cargos seran: Asesor de Educacion Fisica, Asesor Area Formativa y Asesor Area Deportiva,
los cuales deben funcionar interrelacionados entre si; aunando esfuerzos en el desarrollo de las
diferentes actividades propias del proceso Fisico Deportivo de la Escuela.

La Unidad de Coordinacion de Educacion Fisica se encarga de supervisar y coordinar las
actividades docentes fisicas y deportivas de la Escuela Naval; también planifica y evalla las
politicas y estrategias dirigidas a la busqueda de la excelencia en el desarrollo de dichas
actividades, con la finalidad de contribuir a la formacién integral del Cadete naval como futuro Oficial
de Marina, en su etapa de pregrado, conforme a los Perfiles Profesionales definidos para los
distintos Escalafones y Especialidades contemplados en la carrera de Oficial de la Armada.

La UCEF esta integrada por unos tres asesores: Asesor de Educacion Fisica, Asesor Area
Formativa y Asesor Area Deportiva.

DE LAS FUNCIONES DE LA UCEF
Art.7408°. Son funciones de la UCEF.

Participar en la propuesta, desarrollo, evaluacién, revisiébn o actualizacion de los Perfiles Fisicos
Deportivos, conforme a los planteamientos de la Escuela Naval y a los requerimientos de la
Direccién de Educacion.

a. Asesorar a los docentes en la planificacion, desarrollo, evaluacion, analisis y adecuacion de
los procesos pedagodgicos al nivel de aula, considerando las capacidades, destrezas,
objetivos y aprendizajes propuestos, como a su vez, de los valores y actitudes asociados a
ellos.

b. Proponer y participar en la definicién, revision, supervisién y evaluacién de los lineamientos
curriculares que permitan desarrollar acciones correspondientes a lo definido en el Proyecto
Educativo.

C. Proponer anualmente las modificaciones que se estimen necesarias al Plan de Estudios de
los diferentes cursos, objeto facilitar los requerimientos financieros para su ejecucion.

d. Desarrollar acciones de trabajo cooperativo y arménico al interior de la Unidad de
Coordinacién de Educacion Fisica, a fin de definir los criterios curriculares, metodoldgicos y
evaluativos, que afecten el rendimiento y los aprendizajes, como aquellos que intervienen
en la calidad del proceso educacional en su conjunto.

e. Participar en la proposicién de la Planificacion Docente Anual, en lo que se refiere a la
planificacion de periodos académicos, Evaluaciones Fisicas Semestrales, nivelacion y otros
de caracter pedagdégico que se requiera.

f. Planificar, elaborar y mantener actualizados los Horarios de Clases de cada uno de los
cursos de la Escuela.

g. Integrar el Consejo Asesor de Educacion, cada vez que el Jefe del Departamento de
Educacion lo estime necesario.

h. Planificar, coordinar y supervisar los exdmenes de Admisién de Educacion Fisica. Ademas

de Elaborar y analizar resultados.
I. Evaluar semestral y anualmente los resultados generales del proceso educativo fisico —
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deportivo, proponiendo los cambios de orientacion que sean necesarios.
Proponer al Jefe de Actividades Fisicas los premios deportivos de fin de afio, tanto de
Profesor méas destacado, como de Brigadieres y Cadetes.

DE LAS FUNCIONES DEL ASESOR DE EDUCACION FiSICA

Art.7409°. Son funciones del Asesor de Educacion Fisica.

Mantener la necesaria continuidad en la orientacién, confeccion y administracion de los
planes y programas de Educacion Fisica, conforme a la misién que éstos cumplen en la
Escuela Naval. Para estos efectos mantendra estrecha colaboracion con el Jefe de
Actividades Fisicas.

Proponer y participar en la definicion, revision, supervision y evaluacion permanente de los
lineamientos curriculares que, a nivel de Escuela, permitan desarrollar lineas de accién
correspondientes a lo definido en el Proyecto Educativo Escuela.

Elaborar y proponer anualmente las modificaciones que se estimen necesarias al Plan de
Estudios de los cursos que lo requieran, con el proposito de facilitar los requerimientos
financieros para su adecuada ejecucion.

Plantear anualmente de acuerdo con los Planes de Estudio y Mallas Curriculares, los
requerimientos de horas de clases con el propésito de realizar las propuestas
correspondientes al Jefe de Actividades Fisicas y Deportivas.

Proponer el plan de actividades fisicas y deportivas anuales, junto a la asignacion de las
horas de contrato de los Profesores de Educacion Fisica, segun indicaciones de este y de
acuerdo con los Planes de Estudio.

Mantener un archivo con los Planes de Estudio, Mallas Curriculares y Programas de
Asignatura vigentes, con sus correspondientes Resoluciones de Aprobacion de la Direccion
de Educacion de la Armada.

Planificar, elaborar y mantener actualizados los horarios de clases de educacion fisica y
deportes de los cursos de la escuela.

Proponer las instancias de perfeccionamiento de los Profesores de Educacién Fisica,
conforme a las politicas que se dicten al respecto en el Departamento de Educacion.
Asumir la confeccion individual del horario de los profesores con su carga académica de
horas de clases, seleccionados deportivos, nivelacién y/o entrenamiento especial y
permanencia.

Mantener una estrecha afinidad y colaboracién con el Asesor Estratégico de la Escuela
Naval en temas relacionados con procesos o actividades realizadas, estudios o
investigaciones, y todo lo que se enmarque en el contexto del Proyecto Educativo Escuela
o0 a nivel Institucional relacionado con la actividad fisica en la Escuela.

Admision y Reclutas. Planificar, coordinar, supervisar y ejecutar los programas anuales de
actividades que corresponden al proceso de admision y al periodo de reclutas, junto con la
evaluacién de actividades y resultados obtenidos por los Cadetes.

Proponer y programar los grupos de profesores y sus periodos de vacaciones, las
actividades administrativas de cada grupo previo y post periodo de vacaciones y el programa
de actividades fisicas del Periodo de Reclutas.

Horarios. Asumir la coordinacion e informacion de la programacion semestral de profesores,
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cursos y recintos deportivos en horarios que permitan cumplir el Plan de Actividades de
Educacion Fisica.

n. Asesorar y/o representar al Jefe de Actividades Fisicas en reuniones docentes o deportivas
que sea invitado.

0. Formar parte del Consejo de Educacion cuando se disponga.

p. Proponer la conformacién de comisiones y/o equipos de trabajo para realizar estudios

concernientes al &mbito de las disciplinas educativo —fisicas.
DE LAS FUNCIONES DEL ASESOR AREA FORMATIVA
Art.7410°. Son funciones del Asesor Area Formativa:

a. Supervisar y analizar permanentemente el desarrollo del proceso metodoldgico de aula,
aplicados en los diferentes cursos impartidos, a fin de determinar el grado de pertinencia y
adecuacion metodoldgica de las actividades en relacion con los objetivos y aprendizajes
propuestos, con el propésito de establecer estrategias alternativas y cursos de accion que
permitan superar las deficiencias detectadas, lo anterior, en conjunto con el Asesor de
Educacion Fisica.

b. Coordinar, supervisar y evaluar, a nivel de Facultad, Catedras y Asignaturas, el proceso de
aplicacion del modelo curricular que enmarque la practica pedagogica de la Escuela Naval.

C. Asesorar a los Docentes en la elaboracién de los Programas de Asignatura y Planes de
Clases.

d. Proponer, junto con el Jefe de Facultad o Jefes de Catedra, las modificaciones a los
Programas de Asignatura, conforme a los requerimientos institucionales de caracter
curricular.

e. Coordinar la planificacion, programacion, supervision y ejecucion de la Ficha de Capacidad
Fisica y Test de Cooper y posterior analisis de los datos obtenidos.

f. Planificar y coordinar las actividades de Nivelacion y Reforzamiento Fisico, para fortalecer

el rendimiento fisico de los Cadetes, y evaluar los efectos de dichas acciones en el
mejoramiento de los resultados.

g. Solicitar, recopilar y preparar la documentacién necesaria para elaborar el informe fisico —
deportivo Semestral de Cadetes que es analizado en el Consejo de Educacion.
h. Evaluacién y Asesorias. Proponer las normas generales de evaluacién de actividades

educativo — fisicas y analizar los problemas de ensefianza y aprendizaje que afecten al
rendimiento fisico de los Cadetes. De igual modo, coordinar la Asesoria de los Profesores
de Educacién Fisica por cursos de Cadetes y su informacion oportuna a los Oficiales de
Division.

i. Documentacién y Estadistica. Mantener al dia los programas, 6rdenes, estadisticas, fichas
de capacidad fisica, informes, actas de consejos y documentos generales de Educacion

Fisica.

J- Organizar la documentacion referida especialmente a directivas, planes, programas,
registros de FCF e informes anuales de la Facultad de Educacion Fisica.

k. Proponer nomina de profesores que participardn en clases sistematicas, roles de nivelacion

fisica, control de fichas, u otras tareas derivadas de sus respectivas coordinaciones.
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DE LAS FUNCIONES DEL ASESOR AREA DEPORTIVA

Art.7411°. Son funciones del Asesor Area Deportiva:

a.

Orientar la formacion deportiva y dar continuidad a la doctrina deportiva establecida por la
Escuela.

Estructurar la formacién de los seleccionados, de acuerdo a la reglamentacion vigente.
Ademas, solicitar los Planes deportivos anuales por seleccionado, segun pauta establecida.
Elaborar la Guia semanal de actividades fisicas sobre la base del cumplimiento de los horarios
para seleccionados, entrenamientos especiales y competencias deportivas.

Competencias. Coordinar en su organizacion, ejecucion y evaluacion, las competencias de
caracter interno "Trofeo Lautaro y Caupolican" y las externas, sean locales, regionales,
nacionales e internacionales.

Participar en reuniones técnicas de la Confederacion Deportiva de la Defensa Nacional
(CODEFEN), Juegos Deportivos Universitarios-Navales (Ues-Naval) y Liga Deportiva de la
Educacién Superior (LDES).

Documentacion y Estadistica. Organizar y mantener al dia, érdenes, estadisticas, récord,
informes, memorias, actas de reuniones, reglamentos de competencias, bases de
campeonatos y documentos generales de Educacion Fisica.

Planificar y desarrollar actividades y/o talleres de perfeccionamiento metodoldgico, en
concordancia con los lineamientos del Proyecto Educativo Escuela y las Directivas de la
Direccion de Educacion de la Armada.

Fisiologia del Esfuerzo. Asesorar a los seleccionados deportivos controlando los efectos
fisioldégicos de los ejercicios. Detectar y derivar problemas fisioterapéuticos que afecten al
Cuerpo de Cadetes.

Proponer némina de profesores que participaran en competencias deportivas, delegados ante
asociaciones, asistencia a eventos u otras tareas derivadas.

DEL JEFE DE FACULTAD DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTE

Art.7412°. El Jefe de la Facultad sera nombrado por el Jefe del Departamento de Educacion, a
proposicion del Jefe de Actividades Fisicas, y tendra a su cargo a los Jefes de Catedra y Profesores
de Educacion Fisica.

Para desempefiar el cargo de Jefe de Facultad se consideraran los siguientes requisitos:

a.
b.
C.

Poseer algun grado académico o postitulo en el ambito educacional y/o especialidad.
Desempeifiar labores docentes equivalentes a media jornada o superior.
Registrar al menos diez afios de experiencia docente en la Escuela Naval.

Ademas, debera cumplir con las siguientes funciones especificas:

a.-

b.-

C.-

Servir como consultor del Jefe de Actividades Fisicas en los aspectos administrativos del
ambito de su competencia.

Mantener una constante coordinacion con los Asesores de la UCEF para el desarrollo operativo
de actividades con los profesores.

Proponer las materias de estudio que resulten de la observacion de actividades de los cursos,
canalizandolas a través de las distintas catedras.
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d.- Controlar el cumplimiento y actualizacion de los Planes de Cursos de Educacion Fisica,
mediante la evaluacion periodica del proceso.

e.- Mantener permanentemente comunicacion con los Jefes de Cétedra, acerca de problemas
docentes y administrativos inherentes a las asignaturas de Educacion Fisica.

f.- Supervisar las tareas de los Jefes de Catedras.

g.- Llevar un registroy control de la asistencia a clases de Educacion Fisica y Seleccionados, tanto
de Cadetes como de Profesores.

h.- Elaborar un informe para la memoria anual que resuma las experiencias acumuladas por los
jefes de catedras.

DE LAS CATEDRAS DE EDUCACION FISICA Y SUS JEFATURAS

Art.7413°. Las Catedras de Educacion Fisica, constituyen un conjunto de actividades afines
coordinadas bajo una direccién técnica comun, cada una a cargo de un Profesor de Educacion
Fisica, designado por el Jefe de Actividades Fisicas.

Las Catedras Formativas de Actividades Basicas y la de Actividades Generales agrupan todas las
actividades educativas, fisicas y deportivas que se imparten en forma sisteméatica y obligatoria
conforme a los planes de educacion fisica.

Art.7414°. Las Catedras Deportivas de Deportes Profesionales y de Deportes Generales agrupan
todas las actividades deportivas electivas que, en caracter de obligatorias, deben cumplir los
Cadetes a través de los seleccionados deportivos.

Art.7415°. Para desempefiar el cargo de Jefe de Céatedra se consideraran los siguientes requisitos:

a. Poseer algun grado académico o postitulo en el ambito educacional y/o especialidad.
b. Desempefiar labores docentes equivalentes a media jornada o superior.
c. Registrar al menos 5 de experiencia docente en la Escuela Naval.

Art.7416°. Los Jefes de Catedra tendran las siguientes funciones:

a. Coordinar el proceso de ensefianza y aprendizaje de los Cadetes en las actividades derivadas
de su céatedra.

b. Mantener al dia la documentacién en el cumplimiento de programas, asistencia a clases de
Cadetes, némina de seleccionados y fichas individuales.

c. Preparar el programa semestral de trabajo de los Asesores de Curso de Educacion Fisica,
coordinando las fechas de entrega de los informes y confeccién de formularios por parte de los
profesores.

d. Supervisar el cumplimiento de las tareas asignadas a los Asesores de Curso, velando por la
confeccion y entrega normalizada de toda la informacion requerida.

e. Preparar el temario de las reuniones de Asesores de Curso de Educacion Fisica.

f.  Coordinar el proceso ensefianza — aprendizaje de las asignaturas de la cétedra, aportando

antecedentes de su labor al Jefe de Facultad.

Analizar programas e informes proponiendo las recomendaciones y estudios pertinentes.

Controlar el registro que los docentes efectian de materias y asistencia a clases en el S.I.G.A.,

& Q
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libretas de cursos y seleccionados, revisando periédicamente su cumplimiento y dando a
conocer sus observaciones.

Participar en la planificacion general de actividades proponiendo metas de trabajos en su
catedra, cronograma de acciones, necesidades de materiales, areas de trabajo y todos los
elementos que optimicen este proceso.

Evaluar el desarrollo de las asignaturas y actividades de la céatedra, proporcionando
documentacién procesada tanto para el Consejo de Educacién como para el Informe Anual de
Educacion Fisica.

Dirigir directamente los equipos de trabajo de su catedra, aportando antecedentes para la
evaluacién del desempefo de los docentes.

Mantener al dia la documentacion de su catedra, informes, programas, evaluacion y
estadisticas, fichas y papeletas.

Asumir tareas docentes administrativas especificas que sean detalladas, en la catedra de su
responsabilidad, por el Jefe de Actividades Fisicas.

DE LOS ASESORES DE CURSO DE EDUCACION FiSICA

Art.7417°. Los Asesores de Curso de las catedras de actividades fisicas basicas, y las catedras de
actividades fisicas generales deberan cumplir las siguientes funciones y tareas:

a.

Mantener al dia la Ficha Individual de Actividades Fisicas de los Cadetes de los cursos que le
corresponden.

Solicitar informacion a los Profesores de asignaturas y de seleccionados deportivos acerca de
la participacion en actividades fisicas, porcentajes de asistencia a clases, anotaciones,
actuaciones deportivas relevantes, problemas de salud y rendimiento de los Cadetes que se
encuentran en nivelacion fisica. Para estos efectos, todos los profesores deberan tener en
forma permanente la Libreta de Curso actualizada y los jefes de seleccionado entregar la
informacién oportuna a través del formulario indicado para este efecto.

Recoger informacién que afecte al desarrollo de las actividades del curso, tales como: horarios,
mantencién de recintos y materiales deportivos, cumplimiento de programas e interferencias
de actividades, canalizdndolas a través de los Jefes de Céatedra respectivos.

Elaborar, con la informacion proporcionada por los Profesores de asignaturas y de
seleccionados deportivos, el informe de Actividades de Educacion Fisica por Curso, indicando
los porcentajes de asistencia a clases, anotaciones, actuaciones deportivas relevantes,
problemas de salud y rendimiento de los Cadetes que se encuentran en nivelacion fisica.

DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURAS Y SELECCIONADOS DE EDUCACION FiSICA

Art.7418°.-  Seran Profesores de Educacion Fisica de la Escuela Naval todas las personas
nombradas para desempefiar funciones docentes de esta disciplina en el Establecimiento,
conforme al Reglamento de Educacion de las Fuerzas Armadas.

Los Profesores de Asignaturas y de Seleccionados tendran las siguientes funciones generales:

a.

Dictar clases en una asignatura de formacién general y/o especifica, en cualquier curso o
seleccionado.
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b. Desarrollar los planes y programas vigentes teniendo presente, las caracteristicas y
necesidades de los cadetes, los principios pedagdgicos imperantes y las orientaciones
establecidas por la Escuela.

c. Colaborar en la formacion integral del Cadete, canalizando todas sus potencialidades fisicas y
psiquicas de una manera armoénica y equilibrada con miras a lograr una salud compatible con
el ejercicio de la vida militar.

d. Realizar la calificacion de Brigadieres y Cadetes, a través de los seleccionados deportivos, una
vez por semestre.

e. Efectuar las funciones docentes administrativas que le sean asignadas tales como:

1) Coordinar la programacién de las Competencias Deportivas, en los diferentes niveles de
participacion representando junto al Oficial de Seleccionado de un determinado deporte, a
la Escuela Naval.

2) Evaluar el proceso enseflanza — aprendizaje de su asignatura y/o seleccionado,
informando a las cétedras de su resultado.

e. Participar en los roles de clases y controles de Nivelacion Fisica y en los controles de las
Competencias Internas; Lautaro, CaupolicAn u otras, que le sean asignadas por el Jefe de
Actividades Fisicas y Deportivas.

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE EDUCACION FiSICA

Art.7419°. Durante su permanencia en la Escuela, los Cadetes desarrollaran actividades fisicas de
acuerdo a planes y programas de estudio y que estaran de acuerdo con el curso y escalafén al que
pertenece cada Cadete.

El plan de Estudios de la Escuela debe asignar a cada curso, un nimero de horas pedagdgicas
semanales para clases de educacion fisicas y deportiva sistematica y seleccionados, que asegure
el logro de los objetivos dirigidos al Cadete. En su conjunto, las asignaturas educativo—fisicas y
deportivas estan agrupadas en el area formativa bajo una orientacién curricular comun.

Los Cadetes que cumplan los programas anteriormente sefialados no seran evaluados con notas,
sino que llevaran una evaluacién de progreso de caracter formativo en cada asignatura. Los
Cadetes recién ingresados, ademas de la instruccion militar correspondiente, desarrollaran un
programa de adaptacion fisica durante el primer mes de permanencia.

Los ejercicios fisicos y las practicas deportivas se desarrollaran de acuerdo a un plan progresivo,
cuyos programas estaran incluidos en el Plan de Estudios de Educacién Fisica de la Escuela Naval,
cuidando de no someter al alumno a un esfuerzo mayor que el que sea capaz de soportar, segun
su edad y desarrollo, sin comprometer su salud fisica.

Plan de trabajo para Seleccionados. El trabajo de los Seleccionados se efectuard basado en la
planificacion anual para el éptimo desarrollo de habilidades y metas propias de cada seleccionado,
y asi lograr los compromisos deportivos que determina la Escuela Naval.
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DE LA CAPACITACION FiSICA DEPORTIVA (FORMATIVA SISTEMATICA).
Art. 7420°.-  Actividades de Capacitacién (Académico - Fisica).

Comprendera aquellas actividades que se realizan a través de clases sistematicas teorico —
practicas de caracter obligatorio. Tienen como objetivo para el alumno la adquisicion de
conocimientos, habilidades y habitos para su desarrollo fisico, arménico y la aplicacion de la
reglamentacion y técnicas que rigen a cada disciplina, de modo que éstas no solo se practiquen en
forma adecuada, sino que también el Cadete pueda después desempefiarse como instructor basico
de ellas.

Tipos de asignaturas de Capacitacion.

a. Las asignaturas de capacitacion se agruparan en basicas y generales, de acuerdo con la
importancia, relacion o incidencia que representan en la formacion fisica y deportiva del Cadete.

b. Las asignaturas basicas son: Acondicionamiento Fisico General, Atletismo, Formacion Fisica
de Base, Gimnasia, Natacion, y Nivelacion Fisica.

a. Las asignaturas generales son: Acondicionamiento Fisico, Acondicionamiento Fisico
Deportivo, Defensa Personal, Judo/Taekwondo y Curso de monitores.

c. Cada disciplina de capacitacion fisica se cefiird a los programas de asignaturas, elaborado de
acuerdo a las normas e instrucciones emitidas por la Direccion de Educacion de la Armada.

DEL PERFECCIONAMIENTO FiSICO — DEPORTIVO (SELECCIONADO)

Art. 7421°. Comprende aquellas actividades propias de cada deporte que se realizan a través de
los respectivos seleccionados, con el propésito de permitir al Cadete que, dentro de sus
preferencias, practique un deporte con miras a su satisfaccion personal y perfeccionamiento de sus
aptitudes, con el objeto final de representar individual y/o colectivamente a la Escuela Naval.

La practica deportiva sera electiva, obligatoria, sistematica y continua, durante toda la permanencia
del Cadete en la Escuela. Obedece a necesidades organicas, psicomotoras, afectivas,
intelectuales, volitivas, morales, estéticas y sociales, donde el deporte asume los valores y
principios esenciales de convivencia y camaraderia en torno a ellos.

Los deportes, cuyo perfeccionamiento se estimula por medio de los seleccionados, son
basicamente los siguientes:

1. Atletismo 9. Remo

2. Basquetbol 10. Rugby

3. Esgrima 11. Tenis

4. Futbol 12. Tiro al blanco
5. Judo 13. Triatlén

6. Natacion 14. Vela

7. Orientacion Terrestre 15. Vdleibol

8. Pentatlon Militar
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Art.7422°. El Cadete que se incorpora a la Escuela debe escoger el Seleccionado, al término del
Periodo de Reclutas. De igual forma, los Cadetes antiguos mantendran su eleccién y podran hacer
cambios en forma anual.

Los Cadetes que pertenecen al grupo de nivelacion fisica no podran integrar seleccionados hasta
que superen dicha condicion.

Art.7423°. Los Cadetes que componen los seleccionados se distribuirdn en los niveles que se
indican, de acuerdo con sus aptitudes, experiencias y representatividad para las competencias.

a.- Aficionados:
Comprende a los Cadetes con menores aptitudes, sin experiencia previa y que se encuentran
en la etapa de formacion deportiva.

b.- Olimpicos:
Comprende a los Cadetes con mayores aptitudes, con experiencia previa y un buen dominio
deportivo.

Art.7424°. Semestralmente, los Oficiales Jefes de Seleccionados, a proposicion de los profesores
respectivos, designaran los Cadetes Olimpicos de su seleccionado, conforme a las cantidades que
determine el Jefe de Actividades Fisicas.

La designacién de los Cadetes Olimpicos, debe recaer en los Cadetes integrantes de los equipos
representativos de la Escuela Naval, que destaquen por su rendimiento y espiritu en su
seleccionado debera evitarse que alumnos en condicién de, "No Nadador”, "No Atleta", "No
Gimnasta", "No Cooper" o Deficiente Fisico, sean designados en la categoria de Olimpicos, lo que
quedara sujeto al criterio del oficial de division y las necesidades de la Escuela Naval.

Todo cambio de seleccionado debe obedecer al proceso de ajuste que debe realizar el Cadete en

la busqueda de su superacion y realizacion personal, o que se regira por lo siguiente:

a.- Cadetes en ler afio de Escuela, lo podran hacer semestralmente.

b.- Cadetes antiguos, anualmente.

c.- Cadetes Olimpicos, deberan permanecer en su seleccionado salvo expresa autorizacion del
Oficial a cargo del seleccionado que deja. Los cambios se realizaran a través de un formulario
especialmente indicado para estos efectos y sera archivado por el Asesor del Area deportiva.

El Cadete integrante de un seleccionado, que ademas tenga especiales aptitudes para otros
deportes, podra en determinados casos representar a la Escuela en mas de una actividad.

El nUmero de integrantes de cada seleccionado serd determinado anualmente por el Jefe de
Actividades Fisicas, en relacion con el nimero de Cadetes interesados, actividades y competencias
deportivas oficiales en el que debe participar la Escuela, nimero de Oficiales y Profesores
destinados para la atencion de Seleccionados, areas Deportivas, elementos disponibles y
necesidades de renovacion de los componentes de los equipos representativos de la Escuela.
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Los seleccionados deportivos que tengan compromisos de representacion de la Escuela Naval,
podran tener un nimero de horas semanales especiales para su preparacion y entrenamiento,
autorizados por el Jefe de Actividades Fisicas.

DE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS

Art.7425°. Las actividades fisicas y deportivas sistematicas se desarrollaran en base a programas
de duracién anual, salvo las que expresamente sean establecidas por semestres.

Para el desarrollo de las actividades de Educacion Fisica se tendra presente lo siguiente:

a. Los grupos de trabajo seran por curso, en lo posible en una cantidad no mayor de 25 alumnos.
Esto sera dependiendo de cada afio.

b. Se debe considerar un profesor por curso, con la excepcién de aquellas actividades donde la
inexperiencia del alumno signifique un riesgo para su seguridad, como las acuaticas en cursos
iniciales o que la propia actividad sugiera agrupar participantes en nimero limitado para mejorar
las posibilidades de practica individual. En estos casos se podran programar por grupos en los
cursos, asignando dos o mas profesores para atender los requerimientos que se generen.

DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS

Art.7426°. Toda actividad fisica educativa, sea formativa o competitiva se desarrollara bajo la
supervision y responsabilidad de un Profesor de Educacion Fisica o Instructor calificado, segun sea
el grupo de trabajo programado para la ocasion.

Antes de iniciar una clase el encargado de curso debe contar con los requerimientos de materiales
a utilizar. De igual modo se debe cuidar que los alumnos se presenten a la actividad con la tenida
reglamentaria correspondiente a la practica a realizar.

Los grupos o cursos deberan formar a la llamada en un lugar previamente determinado, para que
un profesor o instructor asuma el control de este y registre la asistencia de Cadetes a la practica en
el horario correspondiente. Debe quedar claramente establecida la causal de inasistencia de un
alumno a una clase o entrenamiento de seleccionado.

Toda actividad que se desarrolle en un area deportiva determinada, quedara registrada en el
S.I.G.A. y libretas de curso y/o seleccionado, procurando determinar el avance de objetivos,
contenidos de materias y observaciones del comportamiento de los Cadetes a cargo de un profesor.
Conforme a la programacion estipulada para la realizacion de competencias, entrenamientos y
nivelacion fisica, se asignaran responsabilidades especificas de los profesores en su ejecucion,
procurando la continuidad de objetivos y la mantencion de la seguridad en el accionar de los
Cadetes. Se llevara un registro de las horas especiales realizadas por los profesores segun el rol
gue cumpla en el desempefio de sus funciones.
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DE LOS PROPOSITOS DE LAS COMPETENCIAS DEPORTIVAS

Art.7427°. Las competencias deportivas estaran destinadas a estimular el espiritu de superacion y
de cuerpo, ademas de servir como factor de recreacion y esparcimiento como un medio indicador
del rendimiento alcanzado en el desarrollo de la educacion fisico — deportiva de los Cadetes.

Las competencias deportivas podran ser internas o externas, de acuerdo con la relacion que tengan
los participantes con la Escuela.

DE LAS COMPETENCIAS INTERNAS

Art.7428°. La competencia deportiva interna, oficial de la Escuela, se denominara "Trofeo
Caupolican" y llevara el niumero del afio calendario correspondiente.

La competencia se desarrollara durante el afio por etapas y su programacién sera fijada en la
Programacion Anual de Actividades.

En esta competencia deberan tomar parte activa la totalidad de los Cadetes. Su participacion sera
por generacion (ler., 2do. y 3er afio) la que, ademas sera integrada por sus respectivos Oficiales y
Brigadieres de cada generacion.

Los deportes que abarca la competencia oficial son aquellos considerados en los programas de
Educacion Fisica de la Escuela Naval, ademas de pruebas que fomenten las tradiciones marineras
y estimulen la mas amplia participacién del Cuerpo de Cadetes. Existirdn bases permanentes para
cada deporte.

Las bases y detalles de organizacion las fija el Jefe de Actividades Fisicas, de acuerdo con la
siguiente pauta general:

a. Luego de terminado un deporte o prueba en competencia se entregara un puntaje a cada
ubicacién obtenida, el que se ira sumando en el trascurso del afio para obtener a la generacién
ganadora.

b. Parte de las pruebas se definen en agosto como actividades del programa de celebracién del
aniversario de la Escuela.

c. Enceremonia especial al término de las competencias, aparte de los premios individuales, a la
generacion ganadora se le entrega un trofeo que consiste en una figura de bronce del Cacique
Caupolican, en cuya base va grabado el afio de la competencia, generacion ganadoray nombre
del Oficial de Divisién, permaneciendo en el Hall de Acceso del Departamento Ejecutivo.

Art.7429°. La competencia deportiva interna, dirigida a reclutas de la Escuela, se denominara
"Trofeo Lautaro" y llevara el nimero del afio calendario correspondiente.

La competencia se desarrollara durante el periodo de reclutas y su programacion sera fijada en la
Programacion Anual de Actividades Fisicas.
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En esta competencia maximizar la participacion de los Reclutas. Los diferentes equipos
representaran a sus respectivas compafias pudiendo ser complementados por Oficiales y
Brigadieres de cada compaifiia.

Los deportes que abarca la competencia son aquellos considerados en los programas de Educacion
Fisica de la Escuela Naval, ademas de pruebas que fomenten las tradiciones marineras y estimulen
la mé&s amplia participacion del Cuerpo de Reclutas. Existirdn bases permanentes para cada
deporte.

Las bases y detalles de organizacion las fija el Jefe de Actividades Fisicas, de acuerdo con la

siguiente pauta general:

a. Luego de terminado un deporte o prueba en competencia se entregarda un puntaje a cada
ubicacién obtenida, el que se ira sumando en el trascurso de la competencia para obtener a la
compafiia ganadora.

b. En ceremonia especial al término del periodo de reclutas, aparte de los premios individuales, a
la compafiia ganadora se le entrega un trofeo que consiste en una figura de bronce del Cacique
Lautaro, en cuya base va grabado el afio de la competencia, compafiia ganadora y nombre del
Oficial de Compainiia, permaneciendo en el Hall de Acceso del Departamento Ejecutivo.

DE LAS COMPETENCIAS EXTERNAS

Art.7430°. La Jefatura de Actividades Fisicas tiene a su cargo todo lo relacionado con la
organizacion de las competencias deportivas que los Cadetes realicen con otras entidades o
establecimientos.

En la elaboracion del Plan de Participacion de la Escuela en competencias deportivas externas, se
debera tener presente que la frecuencia o nimero de compromisos no signifiquen un deterioro en
el rendimiento académico de los Cadetes.

En la preparacion de los equipos, que estaran bajo la responsabilidad directa de los Oficiales y
Profesores correspondientes, se cuidara de entrenar a los Cadetes en pruebas y deportes
reglamentados internacionalmente, cuyas normas regiran preferentemente las competencias en
que tome parte la Escuela.

Como politica general, la Escuela preparara sus equipos representativos para los distintos tipos de
competencias externas considerando la siguiente prioridad:

Competencias de clasificacion a nivel Mundial de Escuelas Matrices e Internacionales.
Competencias de clasificacion a nivel Sudamericano de Escuelas Matrices e Internacionales.
Competencias Inter-Escuelas Matrices.

Competencias a nivel Internacional, Nacional, Regional y Local.

Competencias con Clubes Independientes, por invitacion.

®oo0op

Anualmente, el Jefe de Actividades Fisicas confeccionara un Calendario de Eventos Deportivos



89

Externos, que servirA como guia para el desarrollo de las actividades de los respectivos
seleccionados.
DE LAS EVALUACIONES DE LAS ACTIVIDADES FiSICO Y DEPORTIVAS

Art.7431°. El proceso de evaluacion, con sus respectivas tablas de marcas y notas por curso, estara
descrito en detalle en el Anexo “B”.

DE LAS NORMAS GENERALES DE EVALUACION DE ACTIVIDADES Y DE LA CAPACIDAD
FISICA DEL CADETE

Art.7432°. Desde que el Cadete ingresa a la Escuela Naval, sera especial preocupacion del Jefe
del Departamento de Sanidad y del Jefe de Actividades Fisicas, vigilar la salud, el desarrollo y la
capacidad fisica del Cadete.

Para cada tipo de control o examen, existira una ficha por Cadete para registro y evaluacion de
antecedentes, datos y marcas. Estas fichas, permaneceran en la Sala de Profesores de Educacion
Fisica para consulta de Oficiales y Profesores que tengan relacion directa con la materia.

Semestralmente se registraran todas las asistencias a clases, causales de inasistencias de
Cadetes, porcentaje de asistencia a clases y entrenamientos deportivos realizados, y asistencia a
nivelacioén fisica para su posterior andlisis y evaluacion. Para estos efectos, el asesor de curso, se
mantendran al dia la documentacién y formatos de informes elaborados por los asesores de curso
especialmente para este control. De igual modo, el asesor de curso elaborara los informes
cualitativos sobre el desarrollo de actividades fisicas y deportivas de los y las cadetes.

DEL EXAMEN DE ADMISION

Art.7433°. El examen de Admision de Educacion Fisica mide la capacidad y el rendimiento de los
postulantes dentro de los rangos conocidos de marcas y puntajes que se informan en el prospecto
de Admision. El proposito de exigir rendimiento, es evitar el ingreso de postulantes con condiciones
fisicas deficientes. El examen consiste en la realizacion de pruebas basicas que permitan verificar
si el postulante retine las capacidades fisicas minimas que impone la vida en la Escuela Naval.

Los Profesores de Educacion Fisica apoyaran el proceso de admisién y evaluaran a los postulantes
segun lo indicado en el Reglamento 7-34/4, “Reglamento de Requisitos Psicofisicos de Ingreso y
Permanencia en la Armada” ademas de las instrucciones impartidas por el Jefe del Departamento
de Admisién dispuestas en el Tratado Tercero de este Reglamento.

DE LA FICHA DE CAPACIDAD FiSICA (FCF)

Art.7434°. FINALIDADES:

El examen de Capacidad Fisica consistira en la determinacién de los valores fisicos, formativos
bésicos del Cadete y tendra por objeto:

a. Determinar el nivel fisico individual del Cadete y clasificarlo segin su capacidad.
b. Determinar el nivel fisico colectivo del Cuerpo de Cadetes.
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Determinar los Cadetes con capacidad fisica sobresaliente.

Determinar los Cadetes que no alcanzaron a cumplir las exigencias minimas.

Estimular el espiritu de superacion del Cadete.

Obtener la informacion correspondiente para ser incluida en la Calificacion semestral del
Cadete.

Art.7435°. El control de las pruebas de capacidad fisicas se efectuara en las fechas que proponga
el Jefe de Actividades Fisicas:

Al ingresar los Cadetes nuevos se aplicara la FCF en caracter de diagnéstico. Esta evaluacién
permitira establecer grupos de nivelacion fisica especial (reforzamiento fisico) durante el primer
semestre, sin las restricciones que impone la condicion del Cadete en nivelacion fisica.

Al término del primer y segundo semestre, para todos los Cadetes.

En fechas especialmente indicadas, para los grupos de nivelacion fisica.

Art.7436°. Duracién de las sesiones, control de pruebas y protocolo:

® oo op

Todas las pruebas deben estar rendidas en un lapso de 15 dias.

En una sesion debe rendirse una disciplina completa (totalidad de las pruebas del conjunto).
La Ficha no debe ser controlada por Seleccionados.

Un Cadete no debe rendir més de una disciplina por dia.

El control de las pruebas se llevara a efecto por profesores de Educacion Fisica conforme a un
protocolo establecido por el Jefe de Actividades Fisicas.

La participacion es obligatoria y se rendiran pruebas atléticas, gimnasticas y natatorias. El resultado
obtenido por el Cadete en cada una de las pruebas de los conjuntos sefialados sera valorado de
acuerdo a las tablas respectivas.

Art. 7437°. - De los Ausentes:

Con o Sin Motivo:

Quedaran en la condicion de Nivelacién Fisica aquellos Cadetes que no rindan la FCF en su
totalidad (NRF) o la rindan en forma parcial (FI).

Por Salud:

Para aquellos Cadetes que por motivos de salud no puedan rendir (NRF) o completar (FI) sus
pruebas en la FCF, sera responsabilidad del Médico de Cargo y la Jefatura de Actividades
Fisicas, la evaluacién de la situacion fisica individual de cada Cadete y proponer al Consejo de
Educacion, si corresponde, la repeticion de las marcas de la ficha anterior, ya sea en forma
completa o en aquellas pruebas que no rindi6. Los Cadetes que se hayan lesionado
representando a la Escuela adquirirdn este derecho en forma automatica, debiendo quedar un
registro de la lesién y fecha del evento.

En todo caso y después de una alta médica, todos los Cadetes en condicién de Nivelacion
Fisica por salud, deberan rendir sus pruebas en la primera oportunidad determinada para un
grupo de nivelacion.

Otros:

Cualquier otro motivo debera ser considerado por el Jefe de Actividades Fisicas para autorizar
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FCF fuera de plazo.
Al final de cada periodo de control de FCF se programard una fecha para que aquellos
rezagados y recuperados de salud puedan rendir o completar su FCF.

Art.7438°. Como una manera de incentivar el rendimiento fisico, los resultados de la FCF también
seran computados en la competencia interna “Caupolican”.

Para obtener el puntaje de una generacién se procedera como se indica:

a.

La suma del total de puntos de la FCF, de cada Cadete, se dividir4 por el nUmero de cadetes
que rindieron la FCF (fuerza efectiva), sea ésta rendida con su curso o con rezagados. El
resultado de todos los Cadetes que conforman la generacion, incluyendo los Brigadieres de
cada curso, se sumara; obteniéndose asi el total de puntos de cada generacion en la
competencia interna “Caupolican”.

Aquellos Cadetes que no rindan su ficha o parte de ella, no seran contabilizados para la
obtencion de la media final.

Art.7439°. Evaluacion del Test de Cooper

a.

C.

El Test de Cooper es una prueba de evaluacién complementaria que se administra al Cadete
al regreso de cada periodo de vacaciones; en el primer y segundo semestre de cada afio. Su
objeto es motivar en él la mantencién fisica permanente, procurando que su regreso a la
actividad normal de la Escuela, sea a un nivel basico de condicion fisica aerdbica.
La tabla de rendimiento para varones sera la siguiente para 12 minutos de carrera:

Categoria | 3.200 metros O mas.
Categoria Il 3.000 metros a 3.199 metros
Categoria lll 2.800 metros a 2.999 metros
Categoria IV 2.600 metros a 2.799 metros
Categoria V 2.599 metros. 0 Mmenos

La tabla de rendimiento para damas serd la siguiente para 12 minutos de carrera:

Categoria | 2.800 metros O maés.
Categoria Il 2.600 metros a 2.799metros
Categoria lll 2.400 metros a 2.599metros
Categoria IV 2.200 metros a 2.399 metros
Categoria V 2.199 metros 0 menos

Los Cadetes que se encuentren en las categorias IV y V quedaran en la clasificacion
Nivelacion Cooper y se asimilaran al régimen de los cadetes de nivelacion fisica con las
mismas limitaciones de los Nivelacion en gimnasia, natacion y atletismo, excepto que pueden
pertenecer a seleccionados y participar de su entrenamiento en los dias que participan
aficionados y olimpicos de manera conjunta.

El Test de Cooper serd parte de la competencia interna "CaupolicAn" y cada generacion
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obtendra su puntaje valido para dicha competicion, de acuerdo al promedio de metros que se
logra sumando la distancia recorrida por cada Cadete o Brigadier de la generacién, dividido por
la fuerza efectiva del equipo generacional que participd, dentro de los cuales no se
consideraran los cadetes en categoria médica.

Aquel Brigadier o Cadete, que, estando en condicion de Nivelacion Cooper al momento del
Consejo de Educacion y se encuentre en condicion de obtener alguna Distincion, so6lo podra
hacerse acreedor a ella una vez superada la condicién que lo afecta, al término de las sesiones
de nivelacion fisica.

PRUEBAS DE EVALUACION Y PUNTAJES POR CURSOS.

Art.7440°. El valor atlético del Cadete se medird mediante las siguientes pruebas:

a.-
b.-
C.-

Velocidad: Carrera de 100 metros planos.

Resistencia: Carrera de 1000 metros planos.

Potencia:

1) Brazos: Lanzamiento de la Bala de 4 kilos para damas y de 5 kilos para varones segun
corresponda.

2) Piernas: Salto largo con impulso.

Art.7441°. El valor gimnastico del Cadete se medira mediante las siguientes pruebas:

a.-

Resistencia Muscular:

Trepar una cuerda lisa, vertical, contra el tiempo, con ayuda de piernas. En una cuerda de 6
metros, se realizan 2 subidas cada una sin descanso, sumandose solamente los tiempos de
las subidas.

Capacidad Maxima de Musculatura:
1) Flexiones de tronco; el maximo de abdominales durante 90 segundos.
2) Flexo-extensiones de codos sobre paralelas; el maximo durante 45segundos.

Art.7442°. El valor natatorio del cadete se determinara mediante las siguientes pruebas:

a.-
b.-

100 metros libres contra el tiempo.
25 metros bajo el agua distancia maxima.

Art.7443°. La capacidad fisica del Cadete sera evaluada en notas y conceptos en la forma que se

indica:

a.- Cada una de las pruebas que debe rendir en atletismo, gimnasia y natacion se evaluara con
notas de 0 a 10 de acuerdo al puntaje de la tabla correspondiente.

b.- Lasuma de las 9 notas, dividida por el total de las 9 pruebas, dara la nota promedio en la Ficha
de Capacidad Fisica.

c.- Las notas y conceptos seran los siguientes:
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NOTA CONCEPTO

9al0 Sobresaliente
8as89 Muy Bueno
7a7,9 Bueno
6a6,9 Suficiente
Bajo 6 Deficiente

Art.7444°. Las exigencias de cada prueba y su puntaje seran evaluadas segun el curso al que
pertenezca el cadete de acuerdo a tablas por cursos.

Las Tablas demarcas y notas para la evaluacién de la Ficha de Capacidad Fisica se encuentran
descritas en una Orden Permanente Interna de la Direccion.

DE LA CLASIFICACION Y CATEGORIAS DEL RENDIMIENTO FiSICO.

Art.7445°. El resultado obtenido en la FCF y actuaciones deportivas sera la base para clasificar a
los Cadetes en distintas categorias.

Art.7446°. Deportista Distinguido (Categoria Sobresaliente).

a.- Requisitos:

1) Obtener en la FCF un promedio 9.0 o superior y ninguna nota bajo 8.0 en una prueba
individual u obtener el Distintivo por Actuacién Meritoria.

2) Tener una asistencia minima promedio de un 75% ya sea en las clases sistematicas de
Educacion Fisica, como en las préacticas de seleccionado.

3) No estar en la condicion de No Académico.

4) Tener en Calificacién Profesional nota 6.0 o superior.

5) Rendir la FCF con su curso.

6) No estar en caracter de Condicional, excepto por salud.

b.- Disposiciones:
1) El Consejo de Educacién, determinara los Cadetes que se hagan acreedores a la
denominacion de Deportista Distinguido.
2) Aguellos Cadetes que en el momento del Consejo se encuentren en la condicion de No
Académico podran obtener la distincion de Deportista Distinguido una vez superada esta
condicion.

Art.7447°. Deportista Distinguido (Actuacion deportiva Meritoria).

Los Cadetes que pertenezcan a los equipos representativos de la Escuela y que hayan demostrado
una actuacion deportiva meritoria durante el Semestre, tendran dentro de los requisitos establecidos
para la Categoria Sobresaliente; indicados en la letra a.- del articulo precedente, una menor
exigencia para obtener la distincién de Deportista Distinguido, pero, manteniéndose todos los otros
requisitos y disposiciones establecidas. Para esto, deberan ser propuestos al Consejo de Educacion
en consideracion a la actuacion deportiva que hayan cumplido, de acuerdo a las pautas que se
indican:
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Primer Grado.

Podréa ser Deportista Distinguido aquel Cadete que obtenga como minimo un promedio 7.5y

ninguna nota inferior a 7.0 en la FCF, siempre que cumpla a lo menos con uno de los

siguientes requisitos:

1) Haber obtenido el Titulo de Campedn o Vice campedn Sudamericano a nivel de Escuelas
Matrices de las FF.AA. o Deporte Federado Adulto o Juvenil, en algin deporte, ya sea
individual o de equipo.

2) Haber batido o igualado un Récord Sudamericano a nivel FF. AA o Deporte Federado
Adulto o Juvenil.

3) Haber batido o igualado un Récord Nacional, a nivel Adulto o Juvenil.

Segundo Grado.

Podra ser deportista distinguido aquel cadete que obtenga como minimo un promedio 8,0 y
ninguna nota inferior a 7,5 en la FCF siempre que cumpla a lo menos con uno de los siguientes
requisitos:

1) Haber obtenido el Titulo de Campedn o Vice campedn Nacional Adulto o Juvenil, en algun
deporte individual o de equipo.

2) Haber sido seleccionado e integrar un equipo, bajo previa competencia entre las otras
Instituciones Armadas o0 Asociaciones, para representar al pais en torneos
Internacionales a nivel Escuelas Matrices de las FF. AA o Deporte Federado Adulto o
Juvenil.

3) Haber batido o igualado algun récord de la Escuela en alguna prueba que se practique a
lo menos durante 10 afios.

4) Haber obtenido algun Titulo de Campedn o Vice campedn individual o por equipo a nivel
Escuelas Navales Sudamericanas.

5) Haber obtenido un ler. lugar en campeonatos Nacionales.

Tercer Grado.

Podréa ser deportista distinguido aquel cadete que obtenga como minimo un promedio 8,0 y
ninguna nota inferior a 7,5 en la FCF siempre que cumpla a lo menos con uno de los siguientes
requisitos:

1) Haber obtenido un mérito deportivo que el Director, oido el Consejo de Educacion, estime
conveniente otorgar la distincion.

2) Haber integrado algin equipo titular representativo de la Escuela obteniendo un primer
lugar en deportes individuales o de equipo en los Campeonatos Inter Escuelas Matrices.
En el caso de deportes que no disputen Inter Escuelas se incluye en tabla donde se
especifica los Campeonatos validos como simil de Inter Escuelas.

DEPORTE CAMPEONATO

REMO Campeonato Nacional o Copa Héroes de lquique.

Asociacion Regional Rugby Valparaiso Zlera. Division o

RUGBY Universitario Naval.

VELA Campeonato Nacional Clase Oceanico o Monotipo.
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Art.7448°. Consideracién de la FCF actuacion “Deportiva Meritoria”

a. A los Cadetes de ler afio, durante el primer semestre de permanencia, no se les considerara
el requisito de Ficha de Capacidad Fisica para obtener la "V" en ler. 2do. y 3er. grado.

b. A los Cadetes antiguos, se les considerara como requisito la Ficha de Capacidad Fisica. El
Consejo de Educacion determinara cuél de estas evaluaciones semestrales seré considerada
como valida para el mencionado requisito.

Art.7449°. Entrega y duracion del distintivo "V".

a. Aguellos Cadetes que obtengan el distintivo de Deportista Distinguido por Ficha de Capacidad
Fisica la tendran por el tiempo comprendido entre cada Ficha.

b. La"V" obtenida por actuacion Meritoria se entregara una vez sea aprobada por el Consejo de
Educacion. La de Primer y Segundo Grado durara un periodo de dos semestres, siempre que
el cadete mantenga los requisitos correspondientes a estos grados. La de 3er. grado durard un
semestre.

c. Esta distincién debera ser ratificada en cada Consejo que se realice mientras tenga vigencia.

Art.7450°. Seran Cadetes en Nivelacion de Natacion los que:
a. Obtengan una nota inferior a 6.0 en una de las pruebas de natacion.
b. Norindan la FCF en el periodo programado.

c. No completen las pruebas de natacion.

Art.7451°. Seran cadetes en Nivelacion de Atletismo los que:

e

Obtengan dos o0 mas pruebas bajo 6.0 en la FCF.

Promedio general inferior a 6.0 en las pruebas de atletismo.

c. No rindan la FCF de atletismo en el periodo programado por el Jefe de Actividades Fisicas,
dependiendo de cual sea la causal.

d. No completen las pruebas de atletismo.
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Art.7452°. Seran cadetes en Nivelacion de Gimnasia los que:

Obtengan dos 0 mas pruebas bajo 6.0.

Tener nota inferior a 4.0 en cualquier prueba de gimnasia.

Promedio general inferior a 6.0 en las pruebas de gimnasia.

No rindan la FCF de gimnasia en el periodo programado por el Jefe de Actividades Fisicas,
dependiendo de cual sea la causal.

e. No completen las pruebas de gimnasia.
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Art.7453°. Limitaciones de los cadetes en Nivelacién de Atletismo, Natacién y Gimnasia.

a. No podran optar al Cuadro de Honor hasta que salgan de esta condicion.
b. Tendran practicas de nivelacion fisica en horas de Seleccionado no pudiendo participar de
ninguno de éstos mientras permanezca en nivelacion fisica.
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Tendran practicas de Nivelacion Fisica durante el fin de semana en horarios establecidos para
ese efecto.

Deberéan asistir a todas las practicas de Nivelacion extraordinarias programadas por el Jefe de
Actividades Fisicas.

Los Cadetes en Nivelacion de Atletismo, Natacion y Gimnasia que por enfermedad o
incapacidad fisica no puedan participar activamente en la practica programada, deberan asistir
a éstas cumpliendo instrucciones del profesor a cargo, previa autorizacion del oficial de
sanidad.

La condicion de Nivelacion de Atletismo, Natacion y Gimnasia serd incluida en la apreciacion
general de las calificaciones que el cadete tenga durante el afio y afectara al concepto "Aptitud
Fisica".

Art.7454°. Seran deficientes en capacidad fisica aquellos Cadetes que en la FCF hayan obtenido
un promedio final inferior a 6.0. Tendran iguales limitaciones que los Cadetes en Nivelacion
Gimnasia, Natacion y/o Atletismo.

Art.7455°. Otras consideraciones de deficientes en capacidad fisica.

a.

Los Cadetes de 2do. y 3er afio, que durante dos fichas consecutivas hayan sido conceptuados
como Deficientes quedaran en caracter de Condicional. Para los Cadetes de ler afio, esta
condicion serd valida a contar de la FCF del segundo semestre. Si no aprobara la FCF
siguiente, sera causal de retiro o repitencia de acuerdo a lo que disponga el Director oido el
Consejo de Educacion.

Aquellos Brigadieres que no aprueben su ultima FCF en su totalidad, entraran a un periodo de
nivelacién especial que tendra una duracién de un mes. El inicio de esta nivelacién sera una
vez finalizado el periodo de exdmenes para Brigadieres y su Graduacién como Oficial, sera en
fecha posterior.

Art.7456°. Pruebas de Superacion.

a.

Los Cadetes en nivelacion de natacién, gimnasia y/o atletismo tendran la oportunidad de
superar sus deficiencias, a través de un programa de nivelacién fisica con entrenamiento
especial y controles en fechas que fije el Jefe de Actividades Fisicas. Aquellos que no se
superen en esta oportunidad, seguirdn con entrenamiento especial durante el semestre hasta
un nuevo control.

El Jefe de Actividades Fisicas considerara los casos especiales que sean presentados por el
Médico de Cargo, para cumplir el programa especial o solamente los controles necesarios.
Los Cadetes con nivelacion fisica, solamente rendirdn las pruebas del conjunto de la disciplina
gue tengan pendiente, salvo aquellos que deban rendir la FCF completa.

Los Cadetes de ler afio, que de acuerdo a su FCF de diagndstico presenten una categoria
deficiente, tendran la oportunidad de superar esta situacién con un programa de reforzamiento
fisico especial, el cual daré inicio la semana siguiente al terminado del periodo de reclutas, y
terminara la semana anterior al inicio de la FCF del primer semestre.
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CONTROL DE ENTRENAMIENTOS EXTRAORDINARIOS

Art.7457°. Los Seleccionados Olimpicos, podran efectuar entrenamiento especial antes de la diana
0 en horas que se disponga, con autorizacién y programacion del Jefe de Actividades Fisicas.

CONTROL DE RECORDS Y MARCAS

Art.7458°. Por tradicion, la Escuela ha establecido un control de records oficiales en las siguientes
actividades: Atletismo, Esgrima, Lanzamiento de Nivelay, Natacién, Pentatlén Militar, Remo, Test
de Cooper, Tiro al Blanco y Vela.

Cuando se trate de triunfos obtenidos por la Escuela en Campeonatos Nacionales o Internacionales,
medallas de oro o primer lugar, en actividades no sefialadas anteriormente, también seran
considerados en el registro correspondiente.

Se reconocera como récord de la Escuela, aquellas marcas que se mejoren en las competencias
oficiales internas y externas, homologadas a lo menos por dos jueces plenamente identificados y
calificados.

Si algun Cadete o equipo de Cadetes ha alcanzado un buen grado de entrenamiento y se propone
batir un récord, debera hacerlo saber al Oficial encargado de la actividad deportiva respectiva para
que, con la autorizacion del Jefe de Actividades Fisicas, se constituya la comisién de jueces que
controlara la prueba.

Siempre que se haya batido un récord, de acuerdo a las normas sefialadas, el Jefe de Actividades
Fisicas lo comunicara por escrito al Director, solicitando su reconocimiento Oficial.

Los récords de la Escuela en las distintas actividades deportivas quedaran registrados en el
"Cuadro de Récord" que debe llevar el Jefe de Actividades Fisicas y que estara ubicado en el
Corredor de la Campana. Los Asesores de Educacion Fisica (UCEF) llevaran, ademas, un libro
Registro de Récord batidos por los Cadetes.

DE LOS OFICIALES DE SELECCIONADO

Art.7459°. Los Oficiales de Seleccionado seran designados por el Director de la Escuela Naval,
siendo de preferencia los Oficiales de Division pertenecientes al Departamento Ejecutivo y
complementados con Oficiales de otros Departamentos.

Sera responsabilidad de los Oficiales de Seleccionado, lograr el mas alto rendimiento e interés de
los Cadetes por las materias relacionados con el trabajo caracteristico de su Seleccionado.

Tendran, las siguientes funciones:

a. Participar en las distintas actividades de su Seleccionado, asumiendo el control de los Cadetes
y el desarrollo de las actividades programadas.

b. Controlar la asistencia a la actividad semanal, verificando los motivos de ausencia de sus
Cadetes a fin de asegurar su mas activa participacion.
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Entregar, al inicio del afio académico, la programacion de las actividades de su Seleccionado
al Jefe de Actividades Fisicas.

Controlar los equipos o elementos pertenecientes a su Seleccionado.

Efectuar las solicitudes de material al Jefe de Actividades Fisicas, para la operacion del
Seleccionado.

Efectuar las solicitudes de material para la mantencion de la indumentaria deportiva a emplear
durante el afio al Administrador del Complejo Deportivo.

Efectuar las solicitudes de transporte y alimentacion para el correcto desarrollo de los
entrenamientos y competencias deportivas durante el afo.

Efectuar las inscripciones a las diferentes competiciones y encuentros deportivos durante el
afio que asi lo requieran.

Al término del afio, entregar por escrito al Jefe de Actividades Fisicas un informe de experiencia
de lo desarrollado por los Cadetes, como también las sugerencias para un mejor desarrollo de
las actividades para el afio siguiente.

DETERMINACION DE NOTA ANUAL FiSICA

Art.7460°. La nota anual del acapite fisico en la determinacion del orden de mérito y el calculo de
antigliedad de los cadetes se encontrara compuesta por dos factores:

1. F.C.F.y Test de Cooper: Correspondera a la nota media anual (NMAFT)obtenida en las fichas

de capacidad fisica de atletismo, natacién, gimnasia y test de Cooper, considerando los
resultados de ambos semestres como se muestra a continuacion:

NMAFT |= | (NFSIFT +NFS2FT)/2 |
¢ NMAFT: Nota media anual F.C.F. y Test de Cooper (3 decimales)
e NFS1FT: Nota final 1er semestre F.C.F. y Test de Cooper (3 decimales)
o NFS2FT: Nota final 2do semestre F.C.F. y Test de Cooper (3 decimales)

a. Para lo anterior, las notas finales de cada semestre se obtendran de la siguiente forma:

NFS1FT | = [ (NFCF1*0.75) + (NTC1 * 0.25)
NFS2FT | = | (NFCF2 * 0.75) + (NTC2 * 0.25)

e NFCFL1: Nota final F.C.F. ler semestre.
e NTC1: Nota Test de Cooper ler semestre.
e NTC2: Nota test de Cooper 2do semestre.

2. Resultados alcanzados a nivel seleccionados deportivos: Correspondera a la nota de evaluacion

anual de los resultados obtenidos por los cadetes en sus respectivos seleccionados (NARS),
considerando los siguientes aspectos:

a. La nota debe reflejar el desempefio deportivo del cadete, considerando su grado de
participacion y la evolucion que muestre en los diferentes afios de Escuela.
b. Considerara el grado de compromiso con las actividades de seleccionado, fomentando que
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los cadetes integren los seleccionados donde tengan mas capacidades personales para
destacar o un mayor rango de superacion para incrementar sus resultados en el tiempo.
c. La nota propuesta serd presentada por el profesor de seleccionado al oficial de
seleccionado, el cual ingresara la propuesta de nota en el SIGA para su posterior validacién
por parte del Oficial de Division.
d. Para generar la nota propuesta, los profesores y oficiales de seleccionado deberan
considerar la siguiente tabla:

TABLA PARA DETERMINACION “NARS”

Nota Resultados o logros que deben ser obtenidos para optar a esta nota

10 - Participar (o ser seleccionado para participar bajo previa competencia) en
competencias internacionales de Escuelas Matrices de las FF. AA o deporte
federado adulto o juvenil en algun deporte, ya sea individual o de equipo.

- Batir o igualar algun record de la escuela en alguna prueba que se practique
a lo menos durante 10 afios.

- Campeébn o vice campedn nacional adulto o juvenil en algun deporte
individual o de equipo.

- Obtener el primer lugar en el campeonato Interescuelas Matrices, de su
seleccionado.

- Paralos seleccionados que no participan en Interescuelas matrices, obtener
el primer lugar (tripulacion o equipo) en una de las siguientes competencias
deportivas:

Deporte | Campeonato

REMO Campeonato Nacional - Copa Héroes de Ilquique.
Asociacion Regional Rugby Valparaiso - Universitario
Naval.

VELA Campeonato Nacional Clase Oceanico o Monotipo.

RUGBY

* El Consejo de Educacion podra considerar competencias deportivas no
indicadas en esta tabla, de un nivel de competitividad similar o superior.
** Los cadetes deben

NOTA: Para obtener nota 10, el cadete deber& acreditar una asistencia

minima a su seleccionado del 75%.

9 - Obtener el segundo lugar en el campeonato Interescuelas Matrices, de su
seleccionado.

- Obtener el primer lugar en el campeonato Interescuelas Matrices, de un
seleccionado que no sea el suyo.

- Paralos seleccionados que no participan en Interescuelas matrices, obtener
el segundo lugar (tripulacion o equipo) en una de las siguientes
competencias deportivas:




Nota

Resultados o logros que deben ser obtenidos para optar a esta nota

Deporte | Campeonato

REMO Campeonato Nacional - Copa Héroes de Iquique.
Asociacion Regional Rugby Valparaiso - Universitario
Naval.

VELA Campeonato Nacional Clase Oceanico o Monotipo.

RUGBY

*El Consejo de Educacion podra considerar competencias deportivas no
indicadas en esta tabla, de un nivel de competitividad similar o superior.

NOTA: Para obtener nota 9, el cadete debera acreditar una asistencia
minima a su seleccionado del 75%.

Pertenecer al grado de “Olimpicos” en su respectivo seleccionado.

NOTA: Para obtener nota 8, el cadete debera acreditar una asistencia
minima a su seleccionado del 75%.

Pertenecer al grado de “Aficionados” en su respectivo seleccionado,
registrando una asistencia superior al 75% durante el afo.

- Pertenecer al grado de “Olimpicos” en su respectivo seleccionado,
acreditando una asistencia inferior al 75%.

- Pertenecer al grado de “Aficionados” en su respectivo seleccionado,
registrando una asistencia entre 60% y 75% durante el afio.

Pertenecer al grado de “Aficionados” en su respectivo seleccionado,
manteniendo una asistencia inferior al 60% durante el afio, demostrando un
avance y superacién personal durante el afio de acuerdo a la evaluacién del
profesor a cargo.

Pertenecer al grado de “Aficionados” en su respectivo seleccionado,
manteniendo una asistencia entre 40% y 60% durante el afio, no demostrando
un avance y superacion personal durante el afio de acuerdo a la evaluacion
del profesor a cargo.

Pertenecer al grado de “Aficionados” en su respectivo seleccionado,
manteniendo una asistencia entre 20% y 40% durante el afio, no demostrando
un avance y superacién personal durante el afio de acuerdo a la evaluacién
del profesor a cargo.

Pertenecer al grado de “Aficionados” en su respectivo seleccionado,
manteniendo una asistencia inferior al 20% durante el afilo, no demostrando un
avance Yy superacion personal durante el afio de acuerdo a la evaluaciéon del
profesor a cargo.

La obtencién de la nota anual considerara las siguientes ponderaciones:

Nota anual fisica (NAF) = (NMAFT x 0.7) + (NARS x 0.3) (2 decimales).

100
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Art.7461°. Consideraciones especiales:

a. Enlos casos que un cadete no pueda rendir o completar al 100% la F.C.F. y/o el Test de Cooper,
en alguno de los semestres, producto de una lesion ocurrida en una actividad deportiva
representando a la Escuela, durante un entrenamiento mientras rinde la F.C.F., se consideraran
las marcas obtenidas en las pruebas no rendidas en el semestre anterior, empleando la escala
de notas correspondiente al afio en curso. Lo mismo ocurrira en casos de categorias médicas
producto de actividades del servicio, previa evaluacion del consejo de educacién. En caso no
contar con marcas en el semestre anterior en las pruebas no rendidas, su evaluaciéon en cada
prueba sera 1.0 y su NFS1FT/NFS2FT, segun corresponda, sera 4.0.

b. Enlos casos que un cadete no pueda rendir o completar al 100% la F.C.F. y/o el Test de Cooper,
en alguno de los semestres, producto de una lesion ocurrida fuera de las actividades indicadas
en el pto. 1., la evaluacion en cada prueba no rendida sera 1.0.

c. La NMAFT minima para todo el cuerpo de cadetes seréa 4.0.

d. Loindicado enlos ptos. (a) y (b) debera ser reflejado en la resolucion del Consejo de Educacion,
el cual considerara todos los antecedentes disponibles para la determinacién de la nota anual
fisica.

TITULO 5

DE LA JEFATURA DE ACTIVIDADES MILITARES

Art.7501°. El Jefe de Actividades Militares tendrd& como mision la de asesorar al Jefe del
Departamento de Educacién en la formacién militar del Cuerpo de Cadetes, con el propdsito de
contribuir a la formacion integral del futuro Oficial, con el fin de capacitarlo para superar con éxito
las exigencias futuras de la carrera.

En el &mbito de la educacion, debera coordinar su accionar con el Departamento Ejecutivo y de
Educacidn, para lograr un desarrollo armoénico y eficaz de las tareas que son propias de la formacion
militar del alumno.

El Jefe de Actividades Militares sera un Oficial de Linea, del grado de Capitan de Corbeta como
minimo, el que sera designado por el Director y dependera del Jefe del Departamento de Educacion.

DE LA SECRETARIA DE ACTIVIDADES MILITARES

Art.7502°. La secretaria dependera del Jefe de Actividades Militares y tendra las obligaciones que
le fija la reglamentacion vigente.

Sus funciones principales seran:

a. Velar por la fluidez y agilizacién en el manejo de la correspondencia.

b. Controlar la recepcién, tramitacidon, confecciéon, redaccion y despacho de toda la
correspondencia que llegue o salga del Departamento.

c. Llevar el control interno de los requerimientos, pedimentos, solicitudes de adquisicion,
solicitudes de material y solicitudes de trabajo del Departamento.
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Art.7503°. Para la toma de decisiones y cumplimiento de sus funciones, el Jefe de Actividades
Militares contaré con la asesoria del Jefe del Departamento de Educacion.

Art.7504°. Seran funciones del Jefe de Actividades Militares:

Confeccionar las Ordenes de Ejecucion de Actividades relativas a actividades militares.

b. Programar, coordinar y supervisar el proceso de educacion en lo relativo a las actividades
militares, de acuerdo con los planes de cursos, programas de actividades, experiencia personal
y la respectiva coordinacién con el Jefe del Departamento de Educacion.

c. Preparar en conjunto con el Jefe del Departamento de Educacion, el Plan de Actividades de

cada Semestre, para la aprobacion del Subdirector.

SerresponsabledelaorganizaciondelRegimientodePresentaciéndelaESCUELA NAVAL.

Formar parte del Consejo de Educacién cuando se disponga.

Administrar los recursos asignados para el desarrollo de las actividades militares.

Participar en las reuniones de coordinacion para las Ceremonias Militares internas y externas.

o

@™o o

DE LAS ACTIVIDADES MILITARES INTERNAS DEL INGRESO DE RECLUTAS
Art.7505°. Ceremonia de Ingreso.

En el dia fijado para la recogida, los nuevos Cadetes haran su Promesa de Servicio ante el
Estandarte de la Escuela Naval en una ceremonia interna a la que asistiran sus padres y familiares.

Art.7506°. La promesa de servicio que prestaran los nuevos Cadetes sera al tenor siguiente:

“Yo (nombre) prometo bajo mi palabra de honor cumplir fielmente las disposiciones militares y
reglamentarias de la Escuela Naval, establecimiento al cual he ingresado voluntariamente, con la
vocacion y proposito de mantener su honrosa tradicion y llegar a ser un pundonoroso Oficial de la
Armada de mi Patria”.

DESARROLLO DEL PERIODO DE RECLUTAS

Art.7507°. Al ingresar los nuevos Cadetes, desarrollaran el Periodo de Reclutas, que tendra una
duracién aproximada a los dos meses.

Dentro de las actividades que se desarrollaran se consideraran a lo menos:

a. Infanteria Doctrinal, la que se desarrollara de acuerdo a lo indicado en el Manual de Infanteria
Doctrinal.

b. Campafa Nautica que se desarrollara en la Isla Quiriquina y tendréa una duracién de a lo menos
una semana.

c. Entrega de Armamento.

d. Revista de Reclutas Individual, por Secciones y Compafiia.
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Art.7508°. La Revista Final del Batallon de Reclutas se realizard en la forma que disponga la
direccion y considerara a lo menos lo siguiente:

-0 Q0T

Armar Pabellones.

Premiacion Copa “LAUTARO”.

Discurso con motivo de la Revista Final del Batallébn de Reclutas.
Movimientos y manejos.

Salva.

Himno de la Escuela Naval.

Art.7509°. Organizacion.
El Comandante del Batallon de Reclutas debera ejecutar y supervisar todos los aspectos
relacionados con esta Ceremonia, de acuerdo a disposiciones de la Direccion.

DE LAS CEREMONIAS MILITARES INTERNAS

Art.7510°. Las siguientes Ceremonias se realizaran en el Patio del Buque y su desarrollo sera de
acuerdo a lo dispuesto en el Ceremonial Naval:

TT@ToooT

Ceremonia Interna del 21 de mayo.

Ceremonia Aniversario de la Escuela Naval.

Ceremonia del Dia de la 1ra Junta nacional de Gobierno.

Ceremonia del Combate Naval de Angamos y Dia del Suboficial Mayor de la Armada.
Ceremonia de Graduacion de Cursos Especiales y de Guardiamarinas.

Ceremonia de Despedida de Oficiales Superiores o con 30 0 mas afos de Servicio.
Ceremonia de Despedida de Oficiales Generales.

Ceremonia “Dia del Profesor”.

Ceremonia de entrega y asuncion de la Comandancia en Jefe de la Armada.

DE LAS CEREMONIAS EXTERNAS

Art.7511°. De las Ceremonias Externas

Cambio de Mando Presidencial y Cuenta Publica:

Esta Ceremonia se realizara frente a la Sede del Congreso Nacional, toda vez que haya cambio
de Presidente de la Republica.

La Unidad de Formacion estara compuesta por la Banda de Guerra, Banda de Mdusicos,
Estandarte y un Batallon de dos Compafiias.

Su desarrollo estaréd de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento de Servicio de Guarnicion de
las Fuerzas Armadas.

Ceremonia Natalicio de Arturo Prat:

Esta Ceremonia se realizara el 3 de abril de cada afio en Ninhue.

La Escuela Naval enviard una delegacion de Cadetes de acuerdo al requerimiento de la
Comandancia en Jefe de la Il Zona Naval.
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c. Actividades del “Mes del Mar”: Combate Naval de Iquique y Dia de las Glorias de la
Armada de Chile y municipios:
Esta Ceremonia se realizara el 21 de mayo frente al Monumento a los Héroes de Iquique.
Su desarrollo estard de acuerdo a lo dispuesto en el Ceremonial Naval.
Asimismo, todas las actividades militares que desarrollen en diferentes comunas, que
previamente hayan dispuesto JEFMAYOR.

d. Ceremonia Natalicio Bernardo O Higgins:
Esta Ceremonia se realiza el 20 de agosto en Chillan.
La Unidad de Formacion que representa a la Escuela Naval estara compuesta por el Estandarte
y una Seccién de Cadetes.

e. Ceremonia Aniversario de la Batalla de Rancagua:
Esta Ceremonia se realiza el 2 de octubre de cada afio en Rancagua.
La Unidad de Formacion que representa a la Escuela Naval estara compuesta por la Banda de
Guerra, Banda de Musicos, el Estandarte y una Compariia de Cadetes.

f. “Mes de la Patria”, Ceremonia de Aniversario de la Primera Junta Nacional de Gobierno
y Dia de las Glorias del Ejército.
Esta Ceremonia se realizara el 18 de septiembre en Valparaiso.
Su desarrollo estara de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento de Servicio de Guarnicién de
las Fuerzas Armadas.
Esta Ceremonia se realizara el 19 de septiembre en Santiago.
Su desarrollo estara de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento de Servicio de Guarnicién de
las Fuerzas Armadas.

TITULO 6
DE LA JEFATURA DE ACTIVIDADES PROFESIONALES
Art.7601°. El Jefe de Actividades Profesionales tendra como tarea planificar, programar y coordinar
las actividades profesionales del cuerpo de cadetes, con el propdsito de contribuir a la formacion

integral del futuro oficial de marina.

El cargo sera ejercido por un oficial de linea o por un oficial en retiro, designado por el Director, y
dependera del Jefe del Departamento de Educacion.

Sera responsable de actualizar y desarrollar los planes y programas profesionales de caracter
tedrico/préctico para los diferentes escalafones de acuerdo a la malla curricular profesional vigente.

Para el cumplimiento de sus tareas el Jefe de Actividades Profesionales, contara con el apoyo de
los oficiales asesores de los distintos escalafones, de profesores de asignaturas profesionales y
una secretaria de actividades profesionales.
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Las siguientes tareas son de responsabilidad del Jefe de Actividades Profesionales:

a. Dar cumplimiento a las actividades consideradas en la malla curricular profesional.

b. Confeccionar el plan anual de actividades profesionales, basado en las mallas curriculares
profesionales vigentes.

c. Proponer los requerimientos a la Direccion de Educacion, para que gestione los apoyos de
otros mandos, necesarios para el desarrollo de las actividades profesionales.

d. Coordinar con las unidades y reparticiones involucradas en las practicas profesionales todo lo
relacionado a la disponibilidad, capacidad y fechas para recibir a los cadetes.

e. Confeccionar las 6rdenes de operaciones correspondientes para la materializaciéon de los
periodos de practicas profesionales.

f.  Solicitar la inclusion de las actividades profesionales programadas, en la Guia Semanal.

g. Administrar los recursos monetarios y no monetarios asignados para la ejecucion de las
Actividades Profesionales.

h. Confeccionar el PACA de recursos monetarios (Banco 4) y no monetarios (ST — 22)
correspondiente a las actividades profesionales.

i. Mantener actualizada las guias de instruccion y pautas de evaluacion de las actividades
profesionales.

DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Art.7602°. Estas practicas se efectuaran fuera de la Escuela durante el verano e invierno, de
acuerdo a los objetivos establecidos para cada curso y escalafon. El tiempo contemplado para cada
una de éstas practicas seran de una o dos semanas, para las actividades de invierno y verano
respectivamente.

Para la verificacién del cumplimiento de los objetivos de las practicas profesionales, se evaluara a
los cadetes con las pautas proporcionadas por el Jefe de Actividades Profesionales y el resultado
del desempefio sera registrado en el sistema SIGA como una nota profesional.

Los periodos de practicas profesionales son obligatorios para los cadetes, siendo una actividad
fundamental para su futuro desempefio profesional.

El Jefe de Actividades Profesionales, en la orden correspondiente, emitira instrucciones respecto a
los objetivos y desarrollo de las actividades de invierno y verano.

DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE FORMACION PROFESIONAL

Art.7603°. Las actividades complementarias de formacion profesional son aquellas actividades
profesionales de corta duracion que se realizan a lo largo del afio, de acuerdo a las condiciones
climaticas, disponibilidad de los medios y prioridad de actividades.

Las actividades complementarias estan explicitadas en la malla curricular profesional, entre las
cuales son comunes para todos los cursos: boga en doble bancada, poligono de armamento menor
y embarco de oportunidad.



106

Las actividades complementarias de formacién profesional de cada cadete no seran evaluadas.
DE LAS VISITAS Y CONFERENCIAS PROFESIONALES

Art.7604°. Las visitas profesionales estan orientadas a completar la formacion tedrica mediante la
identificacion fisica y conocimiento practico de aguellas materias y el medio donde se desenvolvera
como oficial subalterno. Estas visitas abarcaran también aquellos lugares de interés que permitan
acrecentar su cultura profesional.

Art.7605°. Las conferencias profesionales estan orientadas a los cadetes de primer afio, que
deberan elegir el escalaféon en el que desarrollardn su carrera naval. Asimismo, también estan
orientadas a los cadetes de cuarto afio que deberan elegir el ambito de desempefio entre cubierta
e ingenieria, para su futura eleccién de especialidad.

DE LAS EVALUACIONES DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES
a.- Registro de notas

1) Las notas producto de las evaluaciones seran registradas en el sistema SIGA, a través
del médulo Actividades Profesionales y tendran un impacto directo en la calificacion del
cadete, en el acapite Interés Profesional.

2) La responsabilidad de recopilar las notas de las evaluaciones de la practica profesional
sera del oficial de division quién se la hara llegar al Jefe de Actividades Profesionales
para su ingreso al sistema SIGA.

3) as notas ingresadas por las actividades profesionales en cada semestre académico,
generaran una nota que se vera reflejada en el subconcepto 26 “Rendimiento en
Actividades Profesionales” el que tendra una ponderacién 3, teniendo los demas
subconceptos correspondientes al Concepto “Interés Profesional” de la Calificacién del
cadete, una ponderacionl.

La nota que se reflejara en la calificacion sera:
10 Sila Nota esta entre10y8,5

Si la Nota esta entre 8,49y7,0

Si la Nota esta entre 6,99y6,0

Si la Nota esta entre 5,99y 5,0

Si tiene una nota inferior a 4,99

H 01 OO ©

b.- Homologacion de Actividades

Para las actividades Profesionales, de igual modo que para las asignaturas profesionales de
la malla curricular académica, no se aplicara la homologacion de actividades.
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DE LAS FUNCIONES DEL AYUDANTE DE INFANTERIA DE MARINA

Art. 7606°.  Sera un Gente de Mar, del escalafén de Infanteria de Marina, del grado de sargento
2° como minimo, idealmente sub especialista en Comandos y dependera del Jefe de Actividades
Profesionales.

Art. 7607°.  Tendra las siguientes funciones:

a.- Con los cursos de Infanteria de Marina.
Ser el encargado del Material de Infanteria de Marina.
Realizar instruccion en actividades IM, en la asignatura de formacion naval.

b.- En las Actividades Profesionales.

¢ Planificar, coordinar y participar como instructor en las campafias semestrales de los
cursos IM.

e Planificar y coordinar los detalles de los periodos de actividades profesionales de invierno
y verano de los cadetes IM, y del curso de fusilero naval para cadetes de segundo afio.

e Asesor al jefe de actividades profesionales en la elaboracion de 6érdenes de operaciones;
proponer los mensajes de coordinacion, y realizar solicitudes de movilizacion, pasajes,
viaticos y Fore al encargado de la oficina de planificacion del departamento de educacion.

e Proponer la inclusion en la guia semanal de las actividades profesionales que
correspondan.

e Asesorar en el control de los recursos asignados a Actividades Profesionales.

TITULO 7
DEL AREA DE ACTIVIDADES CULTURALES

Art.7701°. Corresponde al Area de Actividades Culturales ejecutar el Modelo de Formacion
Cultural, que entrega a los Cadetes Navales los conocimientos y habilidades de Cultura General,
Naval y Maritima, que aseguren su mejor Formacién Integral como Oficiales de Marina.

El Modelo de Formacién Cultural se aplica de forma complementaria y paralela a los Programas de
Formacion Académica, Profesional, Fisico y Deportivo, Militar-Naval y Valérico, a los alumnos de
los cuatro cursos de Cadetes, quienes gradualmente van conociendo y comprendiendo los
principios y valores en los que se sustenta su formacion profesional como futuros hombres de mar.

Las actividades culturales que considera el Sistema Educativo de la Escuela Naval, en general, son
las siguientes:

Academias, Galas o Eventos Culturales.

Circulos Culturales.

Temporadas de los Teatros Municipales o entidades culturales.
Seminarios y Conferencias de Formacion Profesional y Cultural.
Visitas a Exposiciones y Museos.

® oo op
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Confeccion de revista “Anclas” y periddico “Fogonazo”.

DE LA JEFATURA DE ACTIVIDADES CULTURALES

Art.7702°. El Jefe de Actividades Culturales seré el Jefe del Departamento de Educacion y contara
con un Asesor Cultural para el cumplimiento de sus funciones.

Art.7703°.Sus principales funciones y atribuciones seran:

a.

o Q

I
-

Orientar y estimular en el Cuerpo de Cadetes, toda expresién cultural y artistica que
complemente la labor de formacién que realiza el Departamento de Educacion.

Proponer la designacion de los profesores para desempefarse como de Asesores de los
Circulos Culturales.

Proponer al Subdirector, los Brigadieres que se desempefiaran como Presidente y Secretarios
en la Testera de la Academia Cultural.

Proponer y coordinar las Sesiones Solemnes y Ordinarias que durante el afio lectivo realiza la
Academia Cultural.

Proponer y coordinar la ejecucién de las conferencias y seminarios que contiene el Modelo de
Formacion Cultural.

Realizar el proceso de postulacién y asignacion de los Cadetes a los diferentes Circulos
Culturales que funcionaran durante el afio.

Definir las actividades que deben desarrollar los diferentes Circulos Culturales, durante el afio.
Disponer los lugares de funcionamiento de cada Circulo Cultural y supervisar el trabajo de
estos.

Editar la revista “Anclas”, preocupandose por la recoleccién de material grafico y de crénica.
Coordinar las visitas a actividades en teatros y entidades culturales.

DE LOS OFICIALES DE CIRCULOS CULTURALES

Art.7704°. Los Oficiales de Circulos Culturales seran designados por el Director de la Escuela
Naval, siendo de preferencia, los Oficiales de Division pertenecientes al Departamento Ejecutivo.

La principal responsabilidad de los Oficiales de Circulo es lograr el mas alto rendimiento e interés
de los Cadetes por las materias relacionados con el trabajo caracteristico de su Circulo y, en
general, tendran las siguientes tareas y funciones principales:

a.

Dirigir, desarrollar y participar en las actividades programadas para su Circulo, durante el afio
correspondiente.

Controlar la asistencia a la actividad semanal, verificando los motivos de ausencia de sus
Cadetes, a fin de asegurar su mas activa participacion.

Proponer al Jefe del Departamento de Educacion las actividades y visitas culturales que
desarrollaran los Cadetes de su Circulo durante el afio.

Controlar los equipos o elementos asignados para el trabajo del Circulo.

Tramitar los requerimientos para el cumplimiento de las actividades del Circulo
correspondiente.

Al término del afio, entregar por escrito al Jefe de Actividades Culturales un informe de
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experiencias de lo efectuado por los Cadetes, como también las sugerencias para un mejor
desarrollo de las actividades para el afio siguiente.

DE LOS ASESORES DE CIRCULOS CULTURALES

Art.7705°.-Los Asesores de Circulos Culturales seran designados por el Jefe del Departamento de
Educacion, y seran contratados como Profesor Civil o a honorarios segun corresponda.

Los Asesores de Circulos Culturales tendran las siguientes funciones:

Orientar la labor del Circulo de acuerdo a las actividades programadas para el afio.

Guiar las actividades de los Cadetes de su Circulo.

Asistir a las reuniones que convoque el Jefe de Actividades Culturales.

Acompafar a los Cadetes de su Circulo en actos culturales realizados fuera de la Escuela y
cuya asistencia haya sido autorizada previamente.

2o o

DE LA ACADEMIA CULTURAL

Art.7706°. La Academia Cultural tiene por mision especifica estimular dentro del Cuerpo de
Cadetes, por medio de los Circulos Culturales, toda expresiébn de caracter artistico y de
investigacion. Ademas, dar a conocer a personas externas a la escuela, las capacidades de un
futuro Oficial de Marina, mediante la muestra del trabajo desarrollado durante el afio.

Para el cumplimiento de lo anterior, anualmente, en el mes de octubre, se agendara una Sesion,
gue podra ser Solemne u Ordinaria, para cerrar las Actividades Culturales del afio y, de ser
necesario, conmemorar algun otro acontecimiento histérico importante.

Fuera de la Sesion antes indicada y, en caso sea necesario, podran efectuarse otras, cuyas fechas
seran propuestas por el Jefe de Actividades Culturales.

A las Sesiones que se realicen se invitara a Autoridades Navales relacionadas con la Educacion,
delegaciones de las Escuelas Matrices de Oficiales y de alumnos de aquellos colegios o
universidades con los cuales se mantiene intercambio.

DE LA PRESIDENCIA DE LA ACADEMIA CULTURAL

Art.7707°. Las Sesiones de la Academia Cultural seran presididas por la Mesa Directiva o Testera,
que estara formada por un Presidente, un Secretario Coordinador y un Secretario Administrativo.

Las obligaciones del Presidente de la Academia son:

a. Promover la cooperacion del Cuerpo de Cadetes hacia la Academia, con el propdsito de lograr
recopilar un nimero de trabajos bien documentados, que permitan efectuar una conveniente
seleccion final.

b. Revisar los trabajos a presentar, manteniendo contacto con los Brigadieres de Circulos para
determinar los inconvenientes, con anticipacion.
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c. Presidir las sesiones de la Academia y dar el Discurso inaugural.

d. Centralizar las sugerencias y cualquier iniciativa que promueva una mayor eficiencia, originada
por los Cadetes a través de los Brigadieres de Circulos.
e. Cumplir las tareas que le asigne el Jefe de Actividades Culturales.

Art.7708°. Las obligaciones del Secretario Coordinador son:

a. Redactar el Guion de la Academia Cultural, presentarlo al Jefe de Actividades Culturales y
participar en la practica general y revista preparatoria.

b. Cooperar en las tareas al Presidente de la Academia.

c. Preparar los programas que se distribuiran durante las Sesiones de la Academia, entregando
la minuta a la Imprenta para su confeccion.

Art.7709°. Las obligaciones del Secretario Administrativo son:

a. Redactar las experiencias de las Academias.
b. Cooperar en las tareas al Presidente de la Academia.

DE LOS CIRCULOS CULTURALES

Art.7710°. Cada Circulo estar4 formado por los Cadetes que, de acuerdo a un proceso de
postulacién, se inscriban anualmente en él. En caso de no existir cupos, podran ser asignados al
gue postularon en segunda o tercera prioridad.

El Cadete que desee cambiarse de Circulo, podra hacerlo, siempre que exponga razones fundadas
para ello y demuestre un real interés. Los cambios deberan informarse previamente al Jefe de
Actividades Culturales y a los Asesores de los Circulos que deja y que desea ingresar, previo
conducto regular para tal efecto.

Art.7711°. Los Circulos funcionaran normalmente una vez a la semana, durante un moédulo de la
tarde. A la llamada, los Cadetes formaran a cargo del Oficial de Circulo, quien, una vez verificado
el parte, los despachara a los lugares de funcionamiento, a cargo de los profesores asesores.

Art.7712°. El Director de la Escuela, a proposicion del Jefe de Actividades Culturales y de acuerdo
a la cantidad de Cadetes disponibles, resolvera respecto de los Circulos que funcionaran durante
el afio. Estos podran relacionarse con artisticos, literarios, historicos, sociales, periodisticos y
cientificos, entre otros.

Art.7713°. -En cada Circulo se designara como Encargado al Brigadier o Cadete mas antiguo,
cuyas obligaciones seran:

a. Asumir el control de las formaciones del Circulo.

b. Promover el interés por las actividades y cooperar al Asesor en el mantenimiento del orden y
la disciplina durante el desarrollo de las sesiones de trabajo semanal, manteniendo informado
permanentemente al Oficial de Circulo, de las novedades que hubiera.



111

c. Completar el Libro de clases, indicando los ausentes, observaciones y materias tratadas,
entregandolo en la Oficina del Depto Ejecutivo al término de las actividades.

Art.7714°. Los Circulos efectuaran visitas externas, intercambios con Circulos o Clubes existentes
en otros Colegios o Universidades, conforme a los objetivos correspondientes.

DE LA REVISTA “ANCLAS”

Art.7715°. La Revista "Anclas" Constituye una publicacién anual creada con el objeto dar a conocer
entre los Cadetes y personas ligadas a la Escuela Naval, las distintas actividades que se realizan
durante el afio; como proposito secundario, servird como publicacion de consulta histérica, acerca
de las actividades y miembros de la Escuela Naval.

Para el cumplimiento de su propdsito editorial, la revista posee un Consejo Ejecutivo que dirige el
Subdirector de la Escuela Naval e integran el Jefe de Actividades Culturales, quien actia como
editor general de la revista “Anclas”, y los Jefes de Departamentos de Admision y RR.PP.,
Educacioén y Ejecutivo.

El Consejo Ejecutivo interviene en la preparacion y aprobacion de los contenidos, ademas de
coordinar una muestra grafica de la dotacion, Oficiales, Profesores y Cadetes, y de un detalle tipo
bithcora de las actividades realizadas a lo largo del afio; los Oficiales de Division, Oficiales a cargo
de actividades y los Jefes de Actividades, deben remitir al Jefe de Actividades culturales los textos
y fotos de las diferentes actividades realizadas bajo su responsabilidad.

DEL PERIODICO “FOGONAZO”

Art.7716°. "Fogonazo" es una publicacion oficial de la Escuela Naval, creada con el objeto de
permitir que los Cadetes puedan desarrollar sus inquietudes periodisticas y, a través de un érgano
de informacion propio, interesarse por el principal acontecer internacional, nacional y de la Escuela.
Como principio, el FOGONAZO debe ser la expresion del sentir del cadete, el cual, debe expresado
de manera respetuosa.

Art.7717°. En esta publicacion tendran cabida informaciones, noticias o expresiones que tengan un
valor positivo para la formacién integral de los Cadetes. Se propendera a promover los valores
patrios, navales, culturales e institucionales, cuidando de fomentar el orgullo y carifio por la Escuela
y la vocacion marinera. Toda informacion relativa a la Armada, sus unidades y reparticiones, debe
provenir de una fuente responsable y autorizada, absteniéndose de informar sobre materias o
actividades de caracter clasificado.

Art.7718°. La publicacion "Fogonazo", dependera del Circulo de Periodismo y Fogonazo, el que
estara a cargo un Oficial designado por el Director de la Escuela, quien asumira como Director del
periddico. Su comité editorial lo conformara un Subdirector, editores de &rea y un secretario de
redaccion, cubriendo el puesto de Subdirector un Brigadier con continuidad en el Circulo. El
Secretario de Redaccion y los editores de area seran Cadetes designados por el Director del
periédico.

Art.7719°. El periédico tendrd caracter mensual y, consecuente con la politica de sustentabilidad
institucional y aspectos de economia de consumo e impresion en papel, serd emitido en formato
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digital y distribuido al Cuerpo de cadetes en forma electronica.
Art.7720°. El Director de "Fogonazo" tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:

a. Responder de todo cuanto se publique en "Fogonazo".

b. Dar a la publicacion un contenido adecuado a la orientacion establecida por la Direccion de la

Escuela.

Proponer la distribucidn, velando porque ésta sea oportunamente realizada.

d. Considerar el envio a las reparticiones de la Armada y colegios que mantengan relaciones con
el Departamento de Admision, previa aprobacion del Director de la Escuela.

e. Someter a consideracion del Director de la Escuela determinados articulos, asi como obtener
y presentar oportunamente al Subdirector la maqueta para su revisioén y posterior autorizacion
de impresion.

f.  Emitir las instrucciones internas necesarias para el mejor funcionamiento de la publicacion.

g. Mantener un archivo con todos los nimeros publicados y hacerlos empastar al término del afio,
entregando un ejemplar a la Biblioteca y al Jefe de Actividades Culturales.

h. Proponer anualmente al Sr. Subdirector, la Orden Transitoria Interna que norme la edicion y
circulacion del periddico.

o

Art.7721°. El formato del periédico serd del tipo tabloide y considerara al menos los siguientes
temas:

Editorial.

Noticias de interés general o naval.
Noticias de la Escuela Naval.
Informaciones deportivas.
Entrevistas y Reportajes.

Chistes y variedades.

-0 Q00T

DE LOS SEMINARIOS, CLASES MAGISTRALES Y CONFERENCIAS

Art.7722°. Los Seminarios, Clases Magistrales y Conferencias contempladas en el Modelo de
Formacion Cultural, seran coordinadas por el Jefe de Actividades Culturales, quien sera
responsable de emitir la orden correspondiente para su ejecucion.

Art.7723°. Las actividades antes detalladas se referirdn a materias que contribuyan directamente a
la formacién de la personalidad y cultura general y profesional del futuro Oficial de Marina.

DE LAS TEMPORADAS EN TEATROS MUNICIPALES
Art.7724°. Durante el afio lectivo, Brigadieres y Cadetes asistiran a los Teatros Municipales, asi

como a otras salas de arte, donde son presentadas funciones de Conciertos Musicales, Opera y
Ballet, entre otros.
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TiTULO 8
DEL AREA DE FORMACION VALORICA

Art.7801°. El Jefe de Actividades Valéricas tendra como tarea asesorar al Jefe del Departamento
de Educacion en la formacion valdrica del futuro Oficial con el fin contribuir en la entrega de las
competencias necesarias para su desempefio como oficial subalterno.

El Oficial que egresa de la Escuela Naval debe cumplir con lo dispuesto en el Perfil del Oficial que
entre otras competencias destaca:

a. Capacidad para ejercer el Mando y Liderazgo, aplicando los valores que sustenta en sus
principios la institucion.

b. Capacidad de actuar con vocacién de servicio, conociendo los objetivos Institucionales, tanto
en sus aspectos militares, como en los de ambito civil.

c. Capacidad para interactuar socialmente de acuerdo a las politicas y doctrinas de la institucion.

d. Reconocer el ETHOS Naval en lo que a valores se refiere.

Art.7802°. Como un elemento mas de las actividades formativas que desarrolla la Escuela Naval
para cumplir su Misién, se establece el presente modelo para materializar y fortalecer la correcta
formacion valorica del cadete.

DE LA JEFATURA DEL AREA DE FORMACION VALORICA

Art.7803°. El Jefe del Area de Formacion Valdrica sera el Jefe del Departamento de Educacion y,
contara con un Asesor para el cumplimiento de sus funciones, que, por la experiencia, sera un
oficial en retiro de la institucion.

Art.7804°. El asesor de Formacion Valorica deberd procesar toda la informacion relacionada con
los aspectos valoricos (faltas gravisimas a la disciplina y encuestas a los mandos) y proponer
acciones concretas, tales como modificar sanciones, realizar nuevos talleres o modificar programas
de asignaturas.

DE LOS LOGROS A OBTENER

Art.7805°. Los Objetivos del Modelo de Formacion Valdrica estan definidos por los logros que debe
haber alcanzado el Cadete al egresar de la Escuela Naval, y los que debe ir obteniendo al término
de cada uno de los afios de su permanencia en ella, denominados objetivos de egreso generales y
objetivos especificos por niveles, respectivamente.

Art.7806°. La secuencia en que se trabajan los temas correspondientes en cada curso, considera
obtener los objetivos especificos que contribuyen a la capacitacion final del Brigadier para su normal
desempefio al egresar al Servicio.
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DE LOS OBJETIVOS DE EGRESO GENERALES

Art.7807°. Conocer los principios inculcados durante la permanencia en la Escuela Naval y
demostrar su correcta aplicacion a través de su desempenfo en las actividades del régimen de la
Escuela.

Art.7808°. Poseer los conocimientos sobre cortesia naval, urbanidad y normas de buen
comportamiento personal exigidos en la Armada en su estilo naval, y aplicarlos correctamente
durante su permanencia en la Escuela, particularmente en el afio de Brigadier.

DE LAS ACTIVIDADES

a. Procesar la informacion que entrega la oficina de estadisticas, referente a faltas a la disciplina
gue tienen relacion con la formacién valérica.
b. Recibir y procesar las encuestas de satisfacciéon de los mandos, que hagan referencia a
problemas valéricos.
Participar en exposicidn sobre aspectos valéricos que debe poseer todo cadete naval.
Desarrollar en aula la asignatura de Filosofia, Etica y Moral.
Desarrollar en aula la asignatura de Fundamentos Navales
Cumplir con el régimen diario del cadete naval, de acuerdo al panel de valores de la Escuela
Naval.
Asistir al curso SENDA que se imparte en la Escuela Naval.
Taller de higiene personal impartido en el periodo de recluta.
Asistir a conferencias dispuesta por la Direccion. Se debe programar 1 semestral.
Desarrollar en aula la asignatura de Psicologia Aplicada al Mando.
Asistir a conferencia sobre el consumo excesivo de alcohol.
Ejercer como cadete guia de un cadete de primer afio.
Desarrollar en aula la asignatura de Mando y Liderazgo |.
Ejercer mando como cadete antiguo.
Asistir a conferencia sobre aspectos de la sexualidad.
Asistir a conferencia sobre aspectos de la ética y probidad.
Desarrollar en aula la asignatura de Mando y Liderazgo Il
Taller de cortesia y educacion en la mesa.
Ejercer el mando sobre sus cadetes subordinados.
Taller sobre matrimonio y la familia.
Taller de acoso sexual, violencia y discriminacién de género.

~® a0
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TITULO 9
ENLACE CON LA DIVISION VINCULACION CON EL MEDIO

Art.7901°. El Departamento de Educacion, respecto a las actividades de Vinculacion con el Medio,
tendra las siguientes tareas:

a. Mantener enlace con la Divisién de V.C.M.
b. En la programacion de cada Orden de Ejecucion (OEA), indicar si la actividad corresponde a
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VCM seleccionando el casillero dispuesto.

Al finalizar cada actividad, ingresar a la Web Interna, y completar la informacién solicitada en
la Plataforma de VCM, incluyendo dentro de sus informes periddicos experiencias y
conclusiones de estas, dentro de un plazo maximo de 15 dias.

Verificar que las actividades se encuentren protocolizadas mediante algin documento escrito
como convenio, contrato, acta., objeto describir cémo mejorar su beneficio.
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TRATADO OCTAVO

EL DEPARTAMENTO EJECUTIVO

TiTULO 1
MISION Y FUNCIONES

Art.8101°. La Misién del Departamento Ejecutivo sera “Entregar al Cadete la preparacion militar
necesaria para su desempefio como Oficial de Marina y contribuir en su formacion académica,
profesional, fisica y moral; con el propésito de capacitarlos en forma integral para enfrentar con
éxito las exigencias de la Carrera Naval”.

Art.8102°. El Departamento Ejecutivo tendra por funcién la conduccién militar, la disciplina y el
cumplimiento y control de las actividades formativas, planificadas por el Departamento de
Educacion, y del régimen interno del Cuerpo de Cadetes y alumnos del establecimiento.

Para el cumplimiento de sus funciones contara con los siguientes componentes organicos: Seccion
Reclutamiento, Curso de Brigadieres, Cursos Especiales y Divisiones de Cadetes.

Art.8103°. En virtud de la Misién del Departamento Ejecutivo, y tomando en cuenta el hecho de que
el ejercicio del Mando es un aspecto relevante en la formacién de los futuros Oficiales de Marina y
gue las malas practicas o abusos en el ejercicio del Mando, lesionan severamente la disciplina y
producen distorsion en la formaciéon de quienes, en el futuro, deberdn mandar; se establece los
siguientes objetivos relacionados con el adoctrinamiento militar del Cuerpo de Cadetes:

CURSO OBJETIVOS DEL ADOCTRINAMIENTO MILITAR

El cadete recién incorporado al plantel debera ser instruido en:

1. Sus obligaciones con la institucion.

2. Sus obligaciones con el servicio.

3. El cumplimiento de sus obligaciones como Cadete Naval, de acuerdo a Io
sefialado en el Manual del Cadete.

4. De las virtudes morales.

5. Las destrezas militares para desempefiarse como parte del
Regimiento de presentacion de la Escuela Naval.

PRIMER ANO

6. Los conocimientos profesionales y capacidad de subordinacién u obediencia
reflexiva, requisito indispensable para iniciar el ejercicio del mando al pasal
a 2° afio.

Ejercitar el mando, motivando la superacion, instruyendo respecto de aspectos

SEGUNDO ANO| profesionales, y exigiendo el dominio de los conocimientos correspondientes a

manual de formacion naval, al cadete de primer afio que le sea asignado.

Ejercer el liderazgo, a fin de permitir la adhesién voluntaria del cadete inferiol
3 jerarquico a las costumbres y tradiciones navales, a través del buen ejemplo
TERCER ANO | hasado en el comportamiento, conocimiento y dedicacién con que el superior
ayuda a superar los aspectos deficitarios del cadete menos antiguo, de acuerdo
al manual del cadete.
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OBJETIVOS DEL ADOCTRINAMIENTO MILITAR

Ejercer el mando y liderazgo sobre los cadetes de la Escuela Naval, a fin de
CUARTO ANO | contribuir a la formacion integral de los futuros Oficiales de Marina, con e
propésito de familiarizarlo con su futuro desempefio como Oficial de Divisién.

ORGANIZACION

Art.8104°. La organizacion del Departamento Ejecutivo contemplara la existencia de un oficial Jefe
de linea, quien se desempefiard como Jefe del Departamento, un oficial de linea ejecutivo, quien
se desempefiard como Jefe del Curso de Brigadieres y cursos especiales, oficiales subalternos del
grado de Teniente 1°, quienes se desempefiaran como oficiales de division.

Art.8105°. Constituye parte de la organizacién del Departamento Ejecutivo la secretaria del
Departamento, que estara a cargo de personal de Gente de Mar cuya funcion sera la tramitacion
de la documentaciéon que reciba y/o genere el departamento, ejerciendo ademas las funciones
administrativas relacionadas con el Reclutamiento.

DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO EJECUTIVO

Art.8106°. Correspondera al Jefe del Departamento Ejecutivo:

a. Controlar el cumplimiento de las actividades tendientes a dar una formacion integral de los
Alumnos.
b. En el desempefio de sus funciones, en toda actividad y en forma permanente, junto a los

Oficiales de su Departamento, instruird y exigira en los cadetes la estricta observancia y
cumplimiento de los principios y valores morales y militares sustentados por la Institucion,
contemplados en la Ordenanza de la Armada y la reglamentacion interna.

C. Integrar el Consejo de Educacion, proponer y presentar las situaciones disciplinarias.

d. Organizar y desarrollar la instruccion militar basica de los cadetes nuevos y la formacioén,
instruccién y preparacion del Regimiento de Presentacion “Escuela Naval”. Quizéa colocar
que se desempefiard como Comandante del Batallon de Reclutas.

e. Proponer las separaciones de curso y retiro por “mala conducta”, de los alumnos que
cometan faltas o delitos que sean perjudiciales para el resto, para el servicio, o que afecten
seriamente el prestigio de la Escuela o de la Institucion.

f. Proponer el otorgamiento de la distincion de “Calificacion Sobresaliente” a los alumnos que,
por su rendimiento general, se hagan merecedores a ella, segun el presente Reglamento y
el Manual del Cadete.

g. Proponer la distribucion de los premios por calificacién, espiritu profesional y mejor
compaifiero, para los brigadieres que egresaran al servicio.
h. Planificar y ejecutar el proceso de charlas informativas para los cadetes de primer afio, con

la finalidad de apoyar la decision de eleccion del Escalafon.

i. Mantener actualizado el Manual del Cadete.

J- Dirigir y coordinar la confeccion y despacho de la documentacion relacionada con el Decreto
Ley N° 2.306 de 1978 la “Ley de “Reclutamiento y Movilizacion de las Fuerzas Armadas”,
como también, aquella requerida para cursar los nombramientos de los Oficiales que se
graddan.
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DE LAS RELACIONES CON OTROS DEPARTAMENTOS

Art.8107°. Para el desempefio de su funcién el Departamento Ejecutivo, ademas de la dependencia
gue la reglamentacion vigente establece, se relacionara con los departamentos que se indican a lo
menos en los aspectos que se sefialan:

DEPARTAMENTO RELACIONES

A. SUBDIRECCION

En toda materia relacionada con el funcionamiento y funciones de la
unidad de apoyo formativo, y de apoyo espiritual.

. EDUCACION

En materias directamente relacionadas con la programacion
planificacion y ejecucidon de la formacién integral del cadete, comg
académica, profesional, militar, cultural y fisica; en virtud de las mallag
curriculares y perfiles establecidos.

. ABASTECIMIENTO

1. En toda materia relacionada con la incorporacion permanencia
retiro de los cadetes en el plantel, asociadas a los aspectog
financieros, equipamiento y de servicios.

2.  En materias relacionadas con la asignacion, control y administracion

de recursos que
departamento.

la formulacion presupuestaria asigne a

. BRIGADA ESCUELA

En toda materia asociada a la seguridad del plantel.

. APOYO DEPORTIVO

En toda materia relacionada con la ejecucion de actividades deportivas
gue realicen los alumnos.

. MANTENCION Y,

SERVICIOS

1. En toda actividad que se relacione con la condicion estructural
habitabilidad y reparaciéon de los espacios empleados por el cuerpg
de alumnos.

2. Entodos aquellos servicios de apoyo que demanden las actividadeg
del cuerpo de alumnos.

En toda materia relacionada con la salud de los cadetes.

. SANIDAD
H. CON TODOS LOS En lo relacionado con la participacion de los oficiales dependientes comq
DEPARTAMENTOS oficiales de circulo y seleccionado.

DE LA SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO

Art.8108°. La secretaria departamental dependera del Jefe del Departamento Ejecutivo, y tendra
las obligaciones que le fija la reglamentacion vigente.

Sus funciones principales seran:

a.

Velar por la fluidez y agilizacion en el manejo de la correspondencia.
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Controlar la recepcion, tramitacion, confeccion, redaccion y despacho de toda la
correspondencia que llegue o salga del Departamento.

Llevar el control interno de los requerimientos, pedimentos, solicitudes de adquisicion,
solicitudes de material y solicitudes de trabajo del Departamento.

Ademas, el secretario departamental, tendra a cargo la oficina de Reclutamiento quien debera
cumplir con las siguientes funciones y obligaciones:

a.

Inscribir ante la Direccion General de Movilizacion Nacional, a través del Canton de
Reclutamiento de Valparaiso, a todos los cadetes que ingresen a la Escuela Naval y no se
encuentren inscritos en algun Cantén de Reclutamiento.

Enviar a la Direccion General de Movilizacién Nacional, y a los Cantones correspondientes
la relacion de acuartelamiento de todos los Cadetes que al ingreso se encuentren inscritos
en algun Canton de Reclutamiento.

Enviar mensualmente a la Direccion General de Movilizacion de las Fuerzas Armadas,
Cantones de Reclutamiento y Unidades Base de Movilizacion (cuando corresponda) la
relacién de Licenciamiento de los Cadetes que se hayan retirado del Plantel.

Confeccionar Ficha de Datos Personales a Cadetes que se retiran, 0 egresan como
Guardiamarinas.

Planificar y coordinar la confeccién de la T.I.N. a:

1) Cadetes recién ingresados.

2) Brigadieres que egresan como Guardiamarinas.

3) Aspirantes a Oficiales de Mar que egresan como Tenientes 2°.

4)  Cadetes que la hayan extraviado.

5) Cadetes que la tengan deteriorada.

Coordinar y tramitar con los diferentes Organismos Estatales (Ministerios, Gabinetes de
Identificacién, Cantones de Reclutamiento, Direcciones y Reparticiones de las FF.AA.) la
pérdida de documentos de Cadetes, viajes al extranjero de caracter oficial, y toda la
documentacion necesaria para el egreso de los Brigadieres y Aspirantes del Curso de
Oficiales de Mar.

Extender Certificados de VALER MILITAR de acuerdo a lo establecido en el Tratado XI del
presente Reglamento.

Asesorar al Jefe del Departamento Ejecutivo, en todo lo referente a la Ley de Reclutamiento
de las FF.AA.

TITULO 2

DE LOS OFICIALES DE DIVISION DE CADETES

Art.8201°. El mando de cada Divisién de cadetes sera ejercido por un Teniente 1°. Los Oficiales
de Division, seran asignados por el Director de la Escuela Naval, dependiendo militarmente del Jefe
del Departamento Ejecutivo.

Art.8202°. Los Oficiales de Division de Cadetes deberan permanecer, en lo posible, un plazo
periodo de dos afios como dotacion de la Escuela Naval, no debiendo relevarse anualmente mas
del 33%.
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Art.8203°. Todos los Oficiales de Division de Alumnos, del grado de Teniente (oficiales
Subalternos), atenderan el Servicio de Guardias de acuerdo con lo que disponga la Ordenanza de
la Armada, y el presente Reglamento.

Art.8204°. Los Oficiales de Divisidn, tendran presente para el cumplimiento de su labor lo
consignado en la Mision del Departamento, lo dispuesto en la reglamentacion vigente, como,
asimismo, las siguientes obligaciones:

a.
b.

Inculcar con su ejemplo, los valores propios de un Oficial de Marina.

Conducir militar y disciplinariamente a los cadetes de sus Divisiones.

Velar por la disciplina, moral, salud, bienestar, tenida, rendimiento académico, desempefio
profesional y aspectos fisico-deportivos, de los cadetes bajo su mando.

Orientar, aconsejar e instruir a los cadetes en todos los asuntos de orden profesional, moral
y militar, de aprovechamiento y aplicacibn en sus estudios y, en general, del
comportamiento tanto dentro de la Escuela, como fuera de ella en su relacion familiar y
social.

Administrar justicia, de acuerdo a la reglamentacién vigente, a los cadetes de su Divisién,
preferentemente a la hora que fija el régimen diario.

Prestar atencion permanente a la salud y desarrollo fisico de cada uno de sus cadetes,
disponiendo consultas oportunas al médico cuando sea necesario, constatando los
resultados de ellas y manteniendo una adecuada comunicacién con los sostenedores y
apoderados.

Imponerse y preocuparse de la mantencién, aseo y reparacion de los sectores de
responsabilidad divisional.

Velar por la buena presentacién personal de los cadetes de su Divisién, y por la
conservacién de su equipo y efectos personales.

Guiar y controlar a sus subordinados en la adquisicion de articulos con cargo a sus
respectivas cuentas corrientes, fomentando el ahorro y la administracién eficiente en sus
gastos.

Relacionar a la Escuela Naval con los Sostenedores y Apoderados, manteniéndolos
informados de la situacion particular de sus hijos o pupilos.

Calificar a sus subordinados segun las normas dispuestas en el presente Reglamento y el
Manual de Cadete.

Amonestar personalmente a los Cadetes que acumulen mensualmente sobre 150 puntos al
parte.

Orientar, fomentar e incentivar el espiritu de cuerpo y la participacién de su Division en el
Torneo "Caupolican".

Recopilar y canalizar las inquietudes e iniciativas pertinentes que nazcan de las reuniones
divisionales.

Tomar conocimiento del parte semanal y disponer las acciones sobre los Cadetes que
destaquen negativamente por su mala conducta o deficiente rendimiento académico y
también sobre aquellos que destaquen positivamente.

Evaluar en su respectiva Calificacion a sus Cadetes en las areas militar, profesional, salud,
docente y fisico/deportiva a través de los informes que para este efecto emane el
departamento de Educacién y Sanidad.

Participar en la sesion del Consejo de Educacion, cuando se analice la situacion de un
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Cadete de su Division.

r. Dar cumplimiento de las actividades programadas en la guia semanal.

S. Mantendra una estrecha comunicacion con el Jefe de Curso de Brigadieres a fin de facilitarle
a éste la calificacion y formacién de los Brigadieres.

t. Atender la justicia, peticiones y reclamos que hagan los Cadetes de su Divisién y dar curso,
por el conducto regular, a los que estime de justicia.

u. Llevar un minucioso registro en la Hoja de Vida del cadete de toda observacion importante

gue le merezca la conducta de cada uno de los cadetes a su cargo, a objeto de acumular
suficientes antecedentes, para la confeccion de las calificaciones semestrales. Para estos
efectos podra contar con los Asesores de curso. Al término del afio debera quedar archivada
en la Carpeta Personal del cadete.

V. Revisar y leer diariamente el Libro Virtual S.1.G.A

W. Contribuir a la funcién formativa y académica que realizan los profesores, teniendo la
facultad de revisar los certdmenes antes que sean rendidos por los cadetes.

X. Llevar la siguiente documentacion debidamente Actualizada:

1) Llevar una ficha de datos del cadete en la cual estampara anotaciones que le permitan
confeccionar una mejor calificacién.

2) Control acumulativo de notas.

3) Control de categorias médicas.

4) Control acumulativo de gastos en la cuenta corriente de cada cadete.

5) Informe semestral de calificacion de los brigadieres de su division, el que sera entregado
al Jefe del Curso de Brigadieres.

6) Cuadro con fotos de los cadetes de su division.

y. Trimestralmente, revisar el contenido de las carpetas personales de los cadetes, verificando
gue toda la documentacién, emitida o recibida, se encuentre archivada.
z. Sera el principal nexo que existird entre la Escuela y los sostenedores/apoderados,

debiendo derivarse hacia €l cualquier contacto que estos realicen, independientemente del
nivel al cual acudan.

DE LOS PUESTOS Y CARGOS DE OFICIALES

Art.8205°. Los Oficiales de Circulos Culturales seran designados por la Direccién de la Escuela
Naval, a proposicion del Jefe de Area de Actividades Culturales. De preferencia seran Oficiales
pertenecientes al Departamento Ejecutivo.

Art.8206°. Los Oficiales de Circulo, velaran por lograr el mas alto rendimiento de su circulo, como
asi mismo estimularan el interés de los Cadetes en las materias culturales relacionados con su

circulo.

Art.8207°. Los Oficiales de Circulo tendran las siguientes funciones principales:

a. Participar en las distintas actividades de su circulo, asumiendo el control de los Cadetes y
de las actividades programadas.

b. Orientar e incentivar la participacion de los cadetes en las actividades relacionadas con el
circulo.

C. Firmar en las distintas sesiones del circulo, la libreta de asistencia, verificando las ausencias
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de cadetes asignados.

Art.8208°. Sin perjuicio de lo sefalado precedentemente, el Jefe del Departamento Ejecutivo
dispondrd la asignacion de puestos colaterales a cada oficial de division. Los referidos cargos
colaterales seran a lo menos los que se indican:

a. Oficial encargado de recursos financieros.
b. Oficial encargado de coordinacion de actividades militares.
C. Oficial encargado de coordinacion de actividades fisicas.

Art.8209°. Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, el Sr. Director mediante resolucion
interna designaré a los Oficiales que se desempefiardn como Oficiales de Seleccionado.

TiTULO 3
DEL CUERPO DE ALUMNOS

Art.8301°. A los Alumnos que conformen los cursos que egresan como Tenientes 2° Oficiales de
Mar, se les denominara Aspirantes a Oficiales de Mar. El ingreso de los Aspirantes a Oficiales de
Mar se realizara conforme a lo que disponga la Direccién General del Personal de la Armada.

Art.8302°. A los alumnos que conformen los cursos que egresan como guardiamarinas de la
Reserva se les denominara Aspirantes a Oficiales de la Reserva. El ingreso de los Aspirantes a
Oficiales de la Reserva Naval, se realizara segun las disposiciones emanadas por la Direccion
General del Personal de la Armada.

Art.8303°. A los alumnos que conformen los cursos que egresan como Oficiales de los Servicios
se les denominara Aspirantes a Oficiales de los Servicios. Elingreso de los Aspirantes a Oficiales
de los Servicios, se realizara segun las disposiciones emanadas por la Direccibn General del
Personal de la Armada.

Art.8304°. Los Alumnos de la Escuela Naval se incorporaran al Establecimiento, con la
denominacion de "Cadetes Reclutas Navales", hasta aprobar la revista de reclutas, momento en
el cual pasaran a denominarse "Cadetes Navales".

Seran dados de alta en el Establecimiento por Resolucion de la Direccién General del Personal de
la Armada. Al término de sus estudios, egresaran a la Armada con el grado de Guardiamarinas.

Art.8305°. Al ingresar el cadete recibirA un namero de orden que mantendrd durante su
permanencia en la Escuela, y le servira, dentro de la organizacion interna, para marcar su equipo,
y en determinados casos para identificarse.

Art.10306°. Desde su incorporacion, los cadetes quedaran sometidos al régimen militar y
disciplinario vigente en la Escuela Naval, debiendo aceptar y cefiirse a lo establecido en la
reglamentacion interna e institucional.
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INGRESO DE CADETES.

Art.8307°. El ingreso de los Cadetes se realizara mediante un concurso de admision, supervisado
por el Director de la Escuela Naval, para proveer las vacantes en los diferentes cursos dispuestos
por la DIRECCION GENERAL DEL PERSONAL DE LA ARMADA.

Art.8308°. Todo lo relativo a vestuario, alimentacion y aspectos financieros se regiran por lo
expuesto en el presente Reglamento en su Tratado Séptimo.

TITULO 4
DE LA ORGANIZACION DEL CUERPO DE CADETES

Art.8401°. Para las actividades internas el cuerpo de cadetes estara organizado en cursos cuyo
namero permita desarrollar adecuadamente la ensefianza teérica y practica. En el caso de los
cadetes cuyos cursos sean equivalentes en antigiiedad, se agruparan en Divisiones.

En lo que respecta a presentaciones militares, el Cuerpo de Cadetes sera organizado en Batallones,
Compafiias y Secciones, consecuente con la dotacion y tipo de actividad que haya que desarrollar.

Art.8402°. Los alumnos del 4to afio ejecutivo, de Infanteria de Marina, Abastecimiento y Litoral se
denominaran Brigadieres y, la Direccidon de la Escuela les asignara la autoridad y responsabilidad
de ejercer el mando directo sobre los cadetes, distribuyéndolos de acuerdo a las necesidades, en
las distintas divisiones.

Art.8403°. Seran merecedores de optar al nombramiento de Brigadieres Mayores, aquellos
Brigadieres Ejecutivos o Infantes de Marina que por su Antigliedad, Condiciones de Lider, Espiritu
Profesional y Rendimiento Académico y Fisico constituye un verdadero ejemplo para el Cuerpo de
Cadetes, y que cumplen con los requisitos establecidos en este Reglamento.

Habré tanto Brigadieres Mayores como Divisiones se conformen anualmente, constituyéndose cada
uno de ellos como Ayudante Administrativo del Jefe de Cursos de Brigadieres y de los respectivos
Oficiales de Division. Considerar a un brigadier mayor como ayudante del Jefe de Curso de
Brigadieres, que actualmente existe.

Art.8404°. Los requisitos para acceder al titulo de Brigadier Mayor seran:

a. Ser Brigadier de Armas. Ejecutivo entre las primeras antigliedades y podréa optar la primera
antigtiedad de los Brigadieres Infantes de Marina.

No haber repetido ningun curso durante su permanencia en la Escuela.

Poseer la Nacionalidad Chilena.

Poseer marcadas condiciones de lider.

Tener aprobado las Gltimas Fichas de Capacidad Fisica y Test de Cooper.

Ser seleccionado por el Director de la Escuela Naval, oido el Consejo de Oficiales que para
tal efecto se constituya.

~®ao00o
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Art.8405°. Seran nombrados por Resolucidon del Director de la Escuela Naval, una vez oido el
Consejo de Educacion.

Art.8406°. Los brigadieres tendran la obligacion de apoyar la formacién militar, disciplinaria y
profesional de los cadetes bajo su mando de acuerdo a lo dispuesto en el presente Reglamento, en
el Manual del Cadete e instrucciones de los Oficiales de Division.

Art.8407°. Los brigadieres cumpliran los servicios de guardias y puestos administrativos en las
divisiones, de acuerdo a lo dispuesto en el presente Reglamento y a lo establecido en el Manual
del Cadete.

Art.8408°. Por necesidades del servicio, la Direccion de la Escuela podr& nombrar Sub-
Brigadieres a los cadetes de 3er.afio ejecutivo quienes cumpliran las tareas que les fije la
Direccion.

Art.8409°. Los cadetes extranjeros no podran exceder en ningln caso del 5% de la fuerza efectiva
de la Escuela y estaran sometidos a las mismas disposiciones que el resto de la Escuela.

DEL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD DADA POR LA PRECEDENCIA JERARQUICA ENTRE
LOS CADETES.

Art.8410°. La autoridad que adquieren los brigadieres les otorga la prerrogativa del mando
jerarquico sobre los cadetes de 1ro. a 3er. Afio, y de mando militar sobre los cadetes que se
encuentren bajo su directa dependencia. Los brigadieres que se encuentren de guardia, ejerceran
el mando militar sobre todo el Cuerpo de Cadetes que se encuentre bajo su area de
responsabilidad.

Art.8411°. Los cadetes de 2do. a 3er. afio, haciendo uso de su superioridad jerarquica deberan
ejercer autoridad sobre los cadetes menos antiguos con el objeto de contribuir en su formacién
moral, militar y profesional, de acuerdo al modelo de formacién naval dispuesto para este efecto.
Esta contribucién debe estar orientada principalmente a fortalecer los conocimientos sobre la
Escuela y sus tradiciones, a fin de lograr una identificacion del cadete con su entorno; la vida de
Arturo Prat, con el propésito de obtener un gran conocimiento de este tema por parte de los futuros
Oficiales; materias profesionales, a fin de reforzar las ya vistas por los Cadetes menos antiguos en
la asignatura de Fundamentos Navales y, por uGltimo, contribuir a inculcarles conceptos y principios
morales tendientes a la formacion de virtudes y cualidades propias de un hombre con recio caracter
y definida personalidad.

En los cadetes que ejercen esta autoridad, el objeto debe estar orientado a fortalecer en ellos una
personalidad que los capacite para imponerse sobre un subalterno, a fin de contribuir en su
formacion moral, militar y profesional, desarrollando asi las virtudes y cualidades necesarias en un
hombre de armas para el ejercicio del mando.

Art.8412°. En particular los cadetes de 2° Afo respecto de los cadetes de 1° afio deberan dar
estricto cumplimiento al Modelo de Formacion Naval.
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TITULO 5
DE LOS SOSTENEDORES

Art.8501°. Los Sostenedores de los cadetes que no residan en la Provincia de Valparaiso y Quillota,
deberan designar a lo menos una persona de su confianza, mayor de 25 afios de edad,
preferentemente que conforme un matrimonio, para que les sirva de apoderado a su hijo o pupilo.
Esta persona debera residir en la Provincia de Valparaiso o Quillota. Hay que considerar o no
Santiago, ya que los cadetes puedes ir todos los fines de semana sin pedir permiso y por distancia
esta parecido a ciertos lugares de la provincia de Quillota.

Art.8502°. La funcion real del apoderado, es reemplazar a los sostenedores o tutores en todas las
cuestiones relacionadas con sus pupilos y el Establecimiento.

Art.8503°. Son obligaciones del apoderado y de los sostenedores o tutores:

a. Colaborar a la Direccién de la Escuela, en todo lo que propenda a la mejor educacion del
cadete.
b. Colaborar con la Escuela para que el cadete se esmere en el cumplimiento de sus deberes,

preste la mayor dedicacion a sus estudios y observe un buen comportamiento dentro y fuera
del Establecimiento.

C. Controlar a su pupilo durante los dias de salida, imponiéndose de coémo emplea su tiempo
fuera de la Escuela, velando porque use su uniforme correctamente, y se recoja con
puntualidad a la Escuela.

Art.8504°. El Sostenedor (titular o suplente), de cadetes menores de edad, atestiguara bajo su firma
en la papeleta de salida, que el cadete llegue a su casa a una hora que concuerde con la salida
del Establecimiento y velara porque se recoja con la debida oportunidad a la hora fijada por la
Escuela.

Art.8505°. El sostenedor o apoderado, si asi lo desean, deberan tener registrada su firma y domicilio
en la Escuela y asimismo, debera dar aviso oportuno de cualquier cambio de residencia. Este
registro de firma debera realizarse en la Escuela, o bien, ser enviado escaneado por email

Art.8506°. A ningun sostenedor o apoderado le estad permitido dejar al pupilo en su casa sin la
debida y oportuna autorizacion de la Direccién de la Escuela. Si el cadete se accidentare o se
enfermare mientras esta fuera del Establecimiento en dias de salida ordinaria o extraordinaria,
debera recogerse inmediatamente a la Escuela, salvo circunstancias de fuerza mayor, en cuyo caso
el padre o apoderado dara aviso al Oficial de Guardia.

Art.8507°. En caso que el cadete adquiera una enfermedad infecciosa, el apoderado tendra el
deber de tomarlo a su cargo e instalarlo fuera del Establecimiento.

Art.8508°. Asimismo, los sostenedores o apoderados tienen el deber de avisar a la Escuela, cuando
un miembro de su familia sufra de una enfermedad infecciosa, a fin de evitar que el cadete visite su
domicilio mientras dure esta circunstancia.
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Art. 8509°. En cuestiones relacionadas con los cadetes o el Establecimiento, los sostenedores o
apoderados se deberan dirigir, en primera instancia, personalmente al Oficial de Division quién
atendera y resolvera el problema.

Art. 8510°. Todo cambio de apoderado debera avisarse por escrito a la Direccion. Su calidad de
tal, s6lo seré reconocida desde el momento que firme el libro de registro correspondiente.

Art. 8511°. Los sostenedores o apoderados no deberan proveer a sus pupilos de mayor cantidad
de dinero que el estrictamente necesario para sus gastos personales los dias de salida, no
debiendo en ningun caso tener el cadete dentro de la Escuela, una cantidad mayor a la fijada por
la Direccion.

Art. 8512°. No podran desempefar el cargo de apoderados los Profesores y Oficiales de la Escuela
ni sus esposas, salvo casos especiales, los cuales seran analizados y autorizados por el Director
de la Escuela.

Art. 8513°. Cada cadete cuyos sostenedores no residan en la provincia de Valparaiso y Quillota,
podra tener como maximo dos apoderados. El primero de los cuales tomara el nombre de
Apoderado Titular y el segundo se denominara Apoderado Suplente. Ambos deberan conocer y
cumplir las obligaciones a que se refiere este Reglamento en los Articulos anteriores. Se autoriza a
los cadetes que residen en el area metropolitana, tener un tercer apoderado con domicilio en
Santiago, denominado apoderado suplente.

TiITULO 6
DE LAS RELACIONES DE CADETES CON LA DOTACION

Art. 8601°. Los Cadetes no deberan fraternizar con Oficiales asignados permanentemente o de
paso en la Escuela Naval.

Art. 8602°. El contacto de los Cadetes con la Guardia de la Escuela, debe limitarse a:
a. Informar inmediatamente de cualquier acto o actos ilegales que pudieren significar un dafio

fisico a los demas. Ejemplos: actos de Cadetes que sean perjudiciales para la mantencion
del ordeny de la disciplina, normalmente seran informados al Oficial de Guardia de Cadetes.

b. Responder a las interrogantes del Personal de Guardia de la Escuela cuando ellos estén
cumpliendo con un deber asignado.
C. En el caso que un cadete observara un exceso de autoridad y atribuciones al interactuar

con un Personal de Guardia, éste debera informar a la brevedad al Oficial de Guardia de
Cadetes, entregando el nombre de la persona y la descripcion del incidente.

d. Si personal de planta observare una conducta inapropiada de cualquier tipo de parte de un
cadete o brigadier debera informarla al Oficial de Guardia de cadetes, a fin de que este dé
cuenta del hecho al oficial de division respectivo.

e. El trato con el Personal de Guardia siempre debe ser, formal, cordial y deferente.
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Art. 8603°. Respecto a las relaciones con el personal de Gente de Mar los Cadetes deberan:

a. Obedecer las ordenes legales emanadas del Personal de Gente de Mar cuando actien
en calidad de Instructores.

b. Mantener siempre una relacién profesional adecuada y deferente con el Personal.

C. Los Cadetes no deberan tener citas ni fraternizar de ninguna manera con el Personal de
Gente de Mar.

d. No hay excepciones a este reglamento ni en el caso en que la relacion sea previa al ingreso
a la Escuela Naval.

e. Los Cadetes que tengan en el Servicio a miembros de su familia en calidad de Personal de

Gente de Mar, deberan mantener una actitud militar cuando ambos lleven uniforme.
TiTULO 7
DE LA DISCIPLINA EN EL CUERPO DE CADETES
Art. 8701°. Disciplina es una ordenacion de deberes que tienden a un fin comun, llevada a la
practica bajo la direccibn de una autoridad preestablecida, que es responsable de sus

determinaciones y que debe ser respetada por el conjunto.

La disciplina esta sujeta a normas permanentes y precisas que se establecen en leyes, reglamentos
y 6rdenes, como son la Ordenanza y Reglamento de Disciplina de la Armada.

Art. 8702°. La forma de proceder para administrar justicia, sera la siguiente:

a. El Oficial de Division estudiara previamente la lista de castigados con el Brigadier de
Servicio.

b. A la hora de Justicia llamara al cadete afectado y le darda a conocer su falta y oira su
descargo.

C. Si el cadete no reconociere haber cometido la falta que se le imputa, el Oficial de Division
hara una prolija investigacion del caso, antes de tomar una determinacion.

d. Si resolviere que el hecho merece sancion, ésta debera ajustarse a las disposiciones sobre
clasificacion de faltas y las sanciones correspondientes.

e. Si la sancién de la falta estuviere fuera de las atribuciones que le concede este Reglamento,

dara cuenta de ello al Jefe del Departamento Ejecutivo y luego al Subdirector, quien la
estudiara y procedera a sancionar la falta.
f. Todo cadete tendra derecho a recurso de reconsideracion, apelacion o reclamo.

Art. 8703°. Se consideraran faltas a la disciplina, las acciones u omisiones que signifiquen
quebrantamiento a las obligaciones o deberes, como, asimismo, el incumplimiento de 6rdenes o
disposiciones reglamentarias.

Art. 8704°. Para la clasificacion de las faltas y la aplicacion de los castigos o sanciones
correspondientes, éstas se dividiran en: LEVES, GRAVES Y GRAVISIMAS; a su vez cada
clasificacion se subdividira en grados, de acuerdo a la relevancia de las faltas que comprende.



128

GRADO CONCEPTO GRADOS
En general se consideraran faltas leves aquellas
faciles de corregir, sin necesidad de un severo
LEVES. castigo, que no afecten a la disciplina, espiritu de | Grado 1 Leve 5 - Leve 10
cuerpo o prestigio del establecimiento, etc., y que se | Grado 2 Leve 15 - Leve 20
producen por

Negligencia, faltas de cuidado, etc., de caracter leve.

En general se consideran faltas graves las que | Grado 1 Grave 25
GRAVES. denotan espiritu pre-concebido, indisciplinado o falto | Grado 2 Grave 50
de principios militares.

Se consideraran faltas gravisimas aquellas que | Grado 1 Gravisima 75

GRAVISIMAS. | afecten gravemente a la disciplina y la moral. Grado 2 Gravisima 100
Grado 3 Gravisima 200
Grado 4 Gravisima 300

La tipificacion de las faltas estara consignada en el Reglamento de Disciplina del Cadete.

Art.8705°. El Subdirector de la Escuela es quien tiene el maximo de las atribuciones disciplinarias
contempladas en el presente Reglamento, y delega parte de estas atribuciones, en los grados que
se expresan en las siguientes personas:

FALTAS SANCION ATRIBUCIONES DISCIPLINARIAS

Leve O
Leve 5

Faltas Leves Grado 1y 2 Leve 10 Of. Divisién
Leve 15
Leve 20

Faltas Graves Grado 1 Grave 25

Faltas Graves Grado 2 Grave 50 Jefe de Curso dg Brlgadleres, Jefe del

Departamento Ejecutivo
Faltas Gravisimas Grado 1 Gravisima 75 Jefe del Departamento Ejecutivo
Faltas Gravisimas Grado 2 Gravisima 100 Subdirector
. isi 2 .
Faltas Gravisimas Grado 3y 4 Gravisima 200 Subdirector

Gravisima 300

Art.8706°. Cuando la acumulacion de faltas de un cadete constituya un mal ejemplo para el resto
de la Escuela, o bien, la nota de calificacion obtenida, ya sea por promedio anual o semestral, no
lo haga merecedor de continuar en la Escuela, el Director, oido el Consejo de Educacién, podra
solicitarle el retiro de la Escuela.

Art.8707°. Los cadetes que por su mal comportamiento, o falta de condiciones generales, sean
sometidos a consideracion del Consejo de Educacion, podran quedar en caracter CONDICIONAL
por un periodo de hasta 6 meses. Para el caso de los cadetes sancionados por una falta gravisima,
el Consejo de Educacion, en sesion extraordinaria, podra disponer su condicionalidad por un lapso
variable entre uno y seis meses, teniendo ademas la potestad de condicionar su permanencia en
la Escuela en funcién de su comportamiento.
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Art.8708°. Finalizado el proceso de calificaciones semestrales, los cadetes que obtengan una nota
inferior a 6.0, previa aprobacion del Consejo de Educaciéon, quedaran en caracter CONDICIONAL
por el siguiente semestre, al término del cual si no supera esta condicion se evaluara su repitencia
o retiro del plantel.

Art.8709°. Al término del periodo otorgado, el Consejo de Educacion considerard nuevamente el
caso del cadete Condicional y analizara los méritos que haya demostrado en este periodo, pudiendo
continuar en la Escuela como cadete normal si estos méritos fueren manifiestos y verdaderos, no
siendo suficiente el simple hecho de una mejora en conducta o un desempefio satisfactorio, sino
una superacion en todo orden, que muestre el firme propdsito de un cambio radical. No existiendo
estos méritos, le serd solicitado la repitencia o el retiro del Establecimiento.

Art.8710°. De los acuerdos del Consejo sera notificado el cadete personalmente por el Director.
Los sostenedores y apoderados seran notificados por escrito, exigiéndoles el "tome conocimiento”
también por escrito.

Art.8711°. Todo cadete tiene derecho a formular una peticién o reclamo que estime de justicia
tanto en el &mbito académico, disciplinario o de otro orden. En todo caso, tanto la peticion o el
reclamo deben hacerse guardando los principios disciplinarios y con buena fe. Cada cadete debe
hacer su propio reclamo o peticién, por lo tanto, es prohibido hacer reclamos colectivos,
entendiéndose por tales los que se ejecuten por dos o mas cadetes.

Art.8712°. El conducto regular ordinario ser el siguiente:
a. Brigadier de Curso / Servicio.

Oficial de Division.

Jefe Departamento Ejecutivo.

Subdirector.

Director.

©oaoo

TiTULO 8
DE LOS PUESTOS ADMINISTRATIVOS DE LOS BRIGADIERES

Art.8801°. A fin de lograr un mejor control dentro de las divisiones, los Brigadieres seran asignados
por los Oficiales de Division en los puestos y obligaciones que se indican:

Art.8802°. Brigadier Ayudante Administrativo.
a. Ocupard este puesto el Brigadier mas antiguo de la Division y tendra a su cargo el Libro de

Anotaciones divisionales, en el cual los Oficiales y Brigadieres podran hacer anotaciones
demérito a los cadetes de la Division.

b. Cumplira cualquier tarea de control administrativo que le sea asignada por el Oficial de
Division.
C. Controlara que los Brigadieres que se desempefien en los otros puestos asignados por este

reglamento cumplan sus funciones.
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Art.8803°. Brigadier a cargo de la Enfermeria.

a. Se mantendré informado de los Cadetes sin ejercicio y de baja y los motivos de ello, dando
cuenta al Oficial de Divisién diariamente y cuando ocurra alguna novedad.
b. Velard porque a los Cadetes de baja, tanto en la Escuela como en el Hospital Naval, se les

proporcione los libros y Gtiles necesarios para mantenerse al dia en las materias pasadas,
cuando su estado de salud lo permita.

C. Visitara diariamente a los enfermos y se preocupara de sus necesidades.

d. Mantendra especial atencion sobre los Cadetes de su Division a fin de que visite el médico
a aquellos que lo necesiten y evitar que concurran sin motivo.

e. Dara cuenta al Oficial de Division de cualquier anormalidad que note en la Enfermeria o en
el cumplimiento de sus funciones.

f. Llevara un control escrito de los Cadetes enfermos y sin ejercicios, dando cuenta de aquellos

gque se encuentran en ese estado.

Art.8804°. Brigadier a cargo de la Sastreria.

a. Verificara la entrega oportuna tanto a la roperia como desde ésta, de las tenidas entregadas
a planchado o reparacion.

b. Informar al Brigadier de Servicio cuando a la Divisién le corresponda enviar las tenidas de
parada al planchado.

C. Verificar que el trabajo efectuado a las tenidas sea de buena calidad, tenidas de parada,
servicio o cuartel por encontrarse en mal estado.

d. Daréa cuenta al Oficial de Division de cualquier anormalidad que notare en el desempefio de

sus funciones.

Art.8805°. Brigadier a cargo de Lavanderia, roperia y zapateria.

a. Verificara que todos los Cadetes tengan marcada su ropa en forma reglamentaria con
excepcién de las cadetes femeninas, obligacién que recae en la Monitora correspondiente.

b. Verificard que la ropa enviada al lavado vaya en buen estado, a la vez que atendera
reclamos de los Cadetes por atraso en la entrega de ropa y falta de algunas prendas o mal
lavado.

C. . Se guardan en el entrepuente, yo lo eliminaria.

d. Controlara que los zapatos de los Cadetes estén en buen estado, ordenando su reparacion

oportuna, que sean entregados a la roperia a la hora indicada y retirados en su ocasion y
que las reparaciones hayan sido bien hechas.

e. Atenderd los reclamos de los Cadetes acerca de su cargo, recibiendo los informes
directamente del encargado de la roperia.

f. Informara al Oficial de Division de cualquier anormalidad que se produjere en su cargo.
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Art.8806°. Brigadier a cargo de los dormitorios y lavatorios.

S Q

Pasara revista semanalmente a dormitorios y lavatorios, verificando el buen estado de
conservacién del material y su limpieza.

Verificara que los roperos tengan permanentemente colocada la tarjeta reglamentaria con
los datos de cada Cadete.

Sin perjuicio de las revistas de aseo y orden que pase el Brigadier Ayudante de Servicio,
pasard revista en cualquier momento.

Verificara que los Cadetes tengan sus roperos en orden. Para esto pasard revista en los
recreos después de almuerzo o comida por escuadras.

Verificara que cada Cadete tenga una llave de su ropero y que haya una de repuesto
permanentemente en el tablero del Cuerpo de Guardia.

Cuando haya aseo divisional se har& cargo de su sector.

Dara cuenta al Oficial de Division de las novedades de su cargo diariamente.
Confeccionard el rol de guardias de Entrepuentes para cada mes y el rol de bafieros cada
mes, debiendo entregar estos listos al Oficial de Division a més tardar el dia 20 de cada
mes.

Art.8807°. Brigadier a cargo de casinos y bienestar.

Confeccionara y verificara que el rol semestral de encargados de casino se cumpla y éstos
desemperien correctamente su funcién.

Velard porque el material de los Casinos se mantenga en buen estado de conservacion y
aseo.

Propondra las modificaciones que sea factible hacer en el casino que tiendan al mejor
bienestar del conjunto y a la buena presentacion.

Verificara que los jardines asignados a su Division se encuentren permanentemente limpios
y operativos.

Se haré cargo de organizar las actividades de conjunto que signifiquen bienestar.

Tendré a su cargo la limpieza divisional de su sector cuando se ordene por programa o sea
necesario en horas extras.

Art.8808°. Brigadier a cargo de Cursos y Estudio.

a.

Diariamente controlara que el material se encuentre en buenas condiciones y los
departamentos aseados.

Controlara que los encargados de curso al terminar las clases de la mafiana, hagan aseo
en sus salas, nombrard por rol a cuatro Cadetes para que durante una semana se
desempefien como encargados de limpieza y orden de los estudios.

Controlara que en los tableros de avisos de los cursos y estudios se encuentren solamente
las 6rdenes oficiales o0 avisos que no alteren la estética ni sean improcedentes.

Verificara que los bancos no se encuentren rayados o en mal estado, responsabilizando a
cada cadete del suyo de acuerdo a lo asignado por el Oficial de Division a principios de afio.
Se hara cargo de la limpieza divisional de su sector cuando se asigne como actividad o sea
necesario en horas extras.

Mantendra permanentemente informado al Oficial de Divisidbn de su cargo, entregando
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semanalmente un informe escrito de las novedades o de aquellas fallas que no hayan sido
reparadas oportunamente.
Deberéa confeccionar los roles de encargados de estudios y salas de clases.

Art.8809°. Brigadier a cargo del Pafiol de Ropas y Libreria.

a.

Tendréa a su cargo los formularios de ropa, equipo reglamentario vy libreria; a fin de controlar
su existencia y entrega por parte del pafiol de ropas del cadete.

Informard al Oficial de Division de aquellos utiles, libros o prendas que los Cadetes necesiten
Y que no se encuentren en existencia en la libreria o pafiol de ropas.

Informara al Oficial de Division de cualquier novedad que encuentre en su desempefio.

Art.8810°. Brigadier encargado de Deportes.

Sin perjuicio de los encargados divisionales, cada Brigadier tendra a su cargo un deporte
dentro de la Division y llevara el control de vales en su Division.

Tendrd permanentemente organizados los equipos representativos de la Division,
preocupandose de que todos los cadetes que compiten concurran con la misma tenida y a
la hora dispuesta para iniciarla.

Informara de las novedades al Oficial de Division.

Organizara junto a los demas Brigadieres de deportes de la generacion, los equipos
representativos correspondientes a las disciplinas deportivas en la competencia Caupolican.
Dirigira los entrenamientos y la participacion de los Cadetes en el torneo Caupolican.
Llevara un control del Test de Cooper de la Division, asi como de la ficha de capacidad fisica
e informard al oficial de Division de aquellos Cadetes con bajo rendimiento con el objeto de
mejorar su desempefio.

En coordinacion con los demas Brigadieres de deportes de la generacion, organizara la
barra para el Caupolican u otra competencia que lo requiera

Art.8811°. Brigadier Administrativo de peluqueria:

e

Se preocupara de que los Cadetes de su Division tengan el corte de pelo reglamentario.
Cuando no se haya podido efectuar corte de pelo a su Divisién en el horario normal,
extremara las medidas para que el corte de pelo sea realizado antes del franco.

Los dias que corresponda, verificara que sélo los Cadetes autorizados asistan a la
pelugueria, evitando que lo hagan Cadetes de otros cursos.

Controlara que los peluqueros y peluqueras lleguen a la hora, informando al Oficial de
Guardia de cualquier anomalia.

Cuando el numero de Brigadieres sea insuficiente, los cargos divisionales podran dividirse
0 designarse dos para el mismo puesto de acuerdo al trabajo a desempefiar en ellos.
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Art.8812°. Obligaciones de los puestos especiales:

a.- Brigadier de mesa:
1) Prohibira el didlogo entre Cadetes y mayordomos.
2) Prohibira la concurrencia de Cadetes al repostero o cocina.
3) \Verificara que los elementos de la mesa se encuentren limpios y en buen estado, ando

al Brigadier de Servicio de cualquier detalle.

b. Brigadier de seleccionado: Ocupara este puesto el Brigadier mas antiguo de cada
seleccionado o en su defecto el que sea nombrado expresamente por el Oficial de
Seleccionado:

1) Seré el responsable de verificar que todos los Cadetes asistan a las actividades del
seleccionado, informando al Oficial de Seleccionado cualquier novedad.

2) Enlos dias de seleccionado sera el encargado de formarlo y de conducirlo a actividades,
verificando el parte y siendo responsable de los Cadetes en actividades.

3) Designara los Cadetes necesarios para retirar los articulos que se requieran para la
practica normal del seleccionado.

4) Sera el responsable de llegar con el seleccionado a la hora dispuesta a la Escuela, para
no alterar el régimen interno.

5) Serda el responsable de formar a su seleccionado frente a comedores a las 08.05 Hrs. los
dias lunes, martes y jueves dando parte al Brigadier de complejo deportivo.

6) Serda el responsable de aclarar a su seleccionado de comedores después de comida y de
dirigir a sus cadetes a estudio.

DE LAS OBLIGACIONES GENERALES DE LOS BRIGADIERES DE GUARDIA

Art.8813°. Diariamente habra un grupo de Brigadieres de Guardia para atender el régimen diario
de la Escuela durante 24 horas, con las obligaciones que se fijan en el presente manual. Los
Brigadieres seran designados por una resolucién de la Direccion en nimero tal, que permita su
buena distribucion en la Divisiones.

Art.8814°. El servicio de los Brigadieres tiene por objeto:

a. Entrenarlos en el ejercicio del mando y de la responsabilidad.
b. Desarrollarles aquellas cualidades de lealtad, conduccién de hombres, energia, sentido
comun, ejemplo, espiritu militar y sentido del deber, inherentes a todo Oficial.

Art.8815°. Los Brigadieres de Guardia son los colaboradores inmediatos del Oficial de Guardia en
el cumplimiento del régimen interno y de las disposiciones que rigen en la Escuela; en el ejercicio
de sus funciones los Brigadieres:

a. Adoptaran una actitud militar, dando sus voces de mando en forma enérgica y reglamentaria.

b. Los Brigadieres mantendran un trato estrictamente militar con el resto de los Cadetes,
exento de familiaridad en todo asunto del servicio.

C. Cada vez que un Brigadier reciba una orden que no pueda ser cumplida con la diligencia

del caso, dara cuenta oportunamente al superior que la dispuso.



134

Art.8816°. Estan obligados a dar cuenta al Oficial de Guardia de todo quebrantamiento serio a la
disciplina o a las disposiciones del régimen interno.

Art.8817°. Toda orden emanada de un Brigadier de Guardia sera considerada como dictada por el
propio Oficial de Guardia y debera ser cumplida en la forma correspondiente. De aqui que los
Brigadieres de Guardia deben actuar con la mayor responsabilidad y sentido comun en el ejercicio
del mando.

Art.8818°. Por ninguna circunstancia un Brigadier abandonara su puesto sin haber sido relevado,
lo que hara siempre previa autorizacién y conocimiento del Oficial de Guardia.

En un servicio de guardia, debe haber a lo menos un brigadier femenino, objeto controlar y pernoctar
en el entrepuente asignado a cadetes de ler y 2do afio femeninas, ademas de contribuir a
solucionar a todo lo relacionado con asuntos relacionados al sexo femenino.

Art.8819°. Respecto a la confeccion y entrega del parte en el cuerpo de guardia, los Brigadieres de
Guardia deberan observar las siguientes disposiciones:

a. Los horarios de entrega de Partes son los siguientes:
1) El parte para la formacién de mediodia debe ser entregado antes del inicio de las clases
de la manana.
2) El parte para la formacion de la tarde debe ser entregado antes del término de la retirada
de después de almuerzo.
3) El parte para la formacion de la mafiana debe ser entregado antes de la formacién de la
Guardia para ir a acostarse.

b. Cuando e Brigadier de Servicio tenga alguna alteracion debera informarla inmediatamente
al Cuerpo de Guardia.
C. Siempre se deben colocar los nombres de los Cadetes que no forman al parte, incluyendo

los sin ejercicio, al reverso de la hoja del parte.

Art.8820°. A la llamada para infanteria habra una guardia especial designada por el Jefe de Curso,
Jefe del Departamento Ejecutivo u Oficial de Guardia, la que se estableceréa al formar el Regimiento
de Presentacion y estara constituida de la siguiente manera:

a.- Ayudante del Oficial de Guardia.

b.- Brigadier de Servicio por la Escuela.

c.- Brigadier Ayudante por la Escuela (Transporte, Entrepuentes y Enfermeria).

d.- Brigadier de Cuerpo de Guardia.

Art.8821°. Los puestos de responsabilidad de los Brigadieres Ayudantes de Servicio seran los
siguientes:

1. TRANSPORTE 6. PATIO LYNCH.

2. BIBLIOTECA 7. PATIO LATORRE.
3. ENFERMERIA 8. PATIO DEL CANON.
4. ENTREPUENTES Y CASINOS 9. PATIO DEL BUQUE.
5.

CORREDOR DE LOS ESTUDIOS 10. COMPLEJO DEPORTIVO.
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Art.8822°. Todos los Brigadieres de Guardia asistiran a clases, excepto el Brigadier de Cuerpo de
Guardia, quien sera relevado Unicamente para asistir a los certamenes.

Art.8823°. Diariamente habra un Brigadier de Guardia como ayudante del Oficial de Guardia,
gue llevara el régimen interno de la Escuela durante las 24 horas. Bajo sus 6rdenes, tendra a los
Brigadieres de Guardia. Este puesto que ser4d asumido exclusivamente por los Brigadieres
Mayores. En caso de que alguno de éstos se encontrase en comisién, los Brigadieres, por estricto
orden de antigiiedad, podran asumir funciones de Ayudante del Oficial de Guardia.

Los Brigadieres Mayores seran los Brigadieres que luego del consejo de Educacion sean
designados como tal por una resolucion de la Direccion de la Escuela, segun se determine. Existiran
tantos Brigadieres Mayores como Divisiones de Cadetes existan. Considerar a uno como Ayudante
del Jefe de Curso de Brigadieres

Art.8824°. Brigadier Ayudante del Oficial de Guardia:

a. Tendr& a sus érdenes a todos los Brigadieres de la Guardia, los que deberan responderle
por el buen funcionamiento de las Divisiones de Cadetes y sectores de responsabilidad.

b. Tendra las mismas atribuciones que el Oficial de Guardia en todo lo que se refiere a régimen
interno, dependiendo directamente de él.

C. Atendera todo lo que se relaciona con el servicio interno, actuando siempre con iniciativa y
celo.

d. Sera el mas leal y eficaz cooperador del Oficial de Guardia, informandole de toda alteracién
en el régimen, novedades, etc. y solicitandole su opinién en caso de dudas.

e. Debera conocer en detalle las obligaciones que le corresponden al Sr. Oficial de Guardia,

las propias y la de todos los Brigadieres de Guardia, velando que sus subordinados den
estricto cumplimiento a dichas disposiciones.

f. Estudiara en su camarote previa venia del Oficial de Guardia.

g. El Brigadier Ayudante del Oficial de Guardia, no esta autorizado a recibir invitados a la hora
del rancho. Su funcién primordial es la de controlar al Cuerpo de Cadetes en los comedores.

h. Seré considerado y reconocido como Ayudante del sefior Oficial de Guardia, por esta razén

serd respetado y obedecido por Brigadieres, Cadetes y Personal de Planta que esté
relacionado con el régimen de Cadetes.

Art.8825°. Los Brigadieres de Guardia anotaran en el Libro de Novedades a la Ronda, aquellas
novedades de caracter importante o urgente, debiendo permanecer este libro en el Cuerpo de
Guardia de Cadetes. Este libro debera ser presentado diariamente al Oficial de Guardia a las 23.30
horas por el Ayudante del Oficial de Guardia. Esto no se est4 haciendo

Art.8826°. El Brigadier de Servicio de cada Divisién dirigird y controlara el cumplimiento del
Régimen Diario, Manual del Cadete y las disposiciones emanadas de su Oficial de Guardia. Durante
las 24 horas que dure su servicio sera responsable de la conduccién, disciplina, orden, tenida y
conducta de los Cadetes y Brigadieres de su Division.
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Art.8827°. Sera responsable que los cursos de su Division que tengan que efectuar alguna actividad
profesional o deportiva fuera o dentro de la Escuela, estén listos oportunamente y con la tenida
dispuesta.

Art.8828°. Antes de acostarse, pasara ronda detallada verificando que todos los Cadetes estén en
Sus camas.

Art.8829°. Vigilara en forma especial:

a. El comportamiento de los Cadetes en los comedores, dormitorios, casinos, jardines,
peluqueria, etc.

b. El trafico por sectores no autorizados.

C. En el Entrepuente velard porque se cumplan las normas de limpieza; como asi mismo, las
concernientes a la forma de hacer la cama, de vestirse, desvestirse, ordenar la ropa, etc.

d. En caso de una emergencia nocturna, tomara el control de las acciones de seguridad en el

entrepuente en el cual se encuentre pernoctando.

Art.8830°. Los dias Miércoles AM, entregara al Oficial de Divisién una relacion de los cadetes que
deseen quedarse voluntariamente en la Escuela el Sadbado y/o Domingo, algunas horas o todo el
dia.

Art.8831°. El dia miércoles en la retirada después de comida, pedird al Brigadier del Cuerpo de
Guardia el Parte Semanal de Notas de su Division y el formulario de reclamos correspondiente,
para ser puesto en conocimiento de los cadetes, entregandolo al finalizar el estudio de la mafiana
del dia siguiente.

Art.8832°. Se desempefiaran como Brigadieres de curso aquellos Brigadieres Mayores y
Brigadieres que sean designados por el Jefe de Curso de Brigadieres. Seran asignados a las
Divisiones siguiendo un estricto orden de antigliedad y precedencia de los escalafones. El Brigadier
de curso representara el segundo escalon del conducto regular, después del Brigadier de Escuadra,
debiendo cooperar y apoyar en las necesidades de instruccion, disciplina y bienestar de los Cadetes
de curso.

Art.8833°. Los Brigadieres de Servicio por la Escuela tendran las siguientes obligaciones
especificas:

a. Es el Brigadier que se apostara de guardia los dias Sabados, Domingos y festivos,
manteniendo el control de todos los cadetes que se encuentren en la Escuela, reemplazando
a los restantes Brigadieres de Servicio. (verificar margenes)

b. Debera saber el nUmero exacto de Cadetes que se encuentren en la Escuela.

Formara oportunamente a los Cadetes que salen franco.

d. Cuando el numero de cadetes en la Escuela durante los dias sdbados, Domingos y festivos
sea igual o menor a 15 cadetes, podra no asumir la guardia, siempre que asi lo disponga el
Oficial de Guardia de Cadetes. En esta situacion el Oficial de Guardia de Cadetes, recibira
las instrucciones del Sr. Subdirector, quién evaluara y resolvera teniendo presente entre otros
aspectos la existencia de cadetes hombres y mujeres voluntarios o arrestados. (verificar
margenes)

o



137

Art.8834°. El Brigadier Ayudante de Servicio tendra las siguientes obligaciones y sera asumido
tanto por Brigadieres como por Sub Brigadieres.

a. Su labor mas importante es cooperar y secundar al Brigadier de Servicio.

b. Pasar revista de entrepuentes y jardines después que las divisiones hayan bajado para el
desayuno y comida. Esto no implica que no pueda pasar revista a otra hora.

C. Controlar en forma aleatoria que los Cadetes hayan dejado para el lavado la ropa que
corresponde en forma ordenada, con papeleta.

d. Dard cuenta al Sr. Oficial de Guardia de las novedades que haya encontrado en el
cumplimiento de sus obligaciones.

e. Durante las horas de biégrafo, controlaréa el estudio voluntario de los Cadetes de su Division.

f. Controlara la entrega de colacion de la noche a la salida de los comedores, después de

comida. Controlara la entrega de colacién después de comida y la de la mafiana, verificando
gue esta ultima se efectué en completo orden y asegurandose que los cadetes que se
encuentren de guardia y los encargados de curso reciban su colacion.

Art.8835°. Es el Brigadier que se apostara de guardia los dias sdbados, domingos y festivos en
reemplazo de todos los Brigadieres Ayudantes de Servicio.

Art.8836°. Brigadier Ayudante de Servicio por la Escuela:

a. Sus funciones seran las mismas que cumplen los Brigadieres Ayudantes de Servicio,
incluyendo el relevo para el rancho del Brigadier de Cuerpo de Guardia.
b. Tendra el control del portal6n diario para los motores que se dispongan durante los dias

sdbados, domingos y festivos después que se reciba del Brigadier de Transporte y
Biblioteca, debiendo mantenerse en el portalon mientras esté abierto.

C. Sera el encargado de confeccionar el rol de guardia para los Entrepuentes con Cadetes
castigados. El Brigadier de guardia del dia sdbado hara el rol desde las 13:00 hrs. de ese
dia, hasta las 11:25 hrs. del dia domingo; de esta hora, hasta la recogida de los Cadetes de
guardia de cada Entrepuente, lo hara el Brigadier entrante el domingo. Si no se pudiese
cubrir la guardia de Entrepuentes por falta de Cadetes, pedira la venia al Oficial de guardia
para cerrar alguno de ellos.

Art.8837°. Se desempefiaran como Brigadieres de Escuadra aquellos cadetes de 4° afio que
sean designados por el Jefe del Curso de Brigadieres y asignados a las divisiones de la Escuela,
siguiendo el estricto orden de antigiiedad y precedencia de los escalafones. El Brigadier de
Escuadra representa el primer escalon del conducto regular y el medio ejecutivo para apoyar las
necesidades de instruccion, disciplina y bienestar de los Cadetes. Las obligaciones especificas del
Brigadier de Escuadra son las siguientes:

a. En todo momento procurara, con su maximo esfuerzo, conocer los problemas que aquejan
a los Cadetes a su mando, ayudando a resolver aquellos que estén a su alcance.
b. Pondra en conocimiento del Oficial de Division, tan pronto como sea posible, cualquier

hecho que le parezca relevante con respecto a sus Cadetes, con el propdsito de tomar
oportunamente las medidas tendientes para apoyarlo.
C. Velara para que el Cadete a su cargo cumpla el régimen de la Escuela manteniendo un
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control de su rendimiento académico, militar y fisico.

Exigird que el Cadete tenga todo su equipo reglamentario marcado y en buen estado.

En los horarios de rancho se sentard en la cabecera de la mesa y exigir4 a sus cadetes
cumplir las normas de urbanidad y etiqueta navales.

Art.8838°. El Brigadier de Cuerpo de Guardia tendra las siguientes obligaciones en relacién con
el Cuerpo de Guardia:

a.

o Q

Constituirse en el Cuerpo de Guardia a las 05.55 horas y retirarse a las 23.55 horas, previa
venia del Oficial de Guardia.

Permanecer en la Sala del Oficial de Guardia en todo momento y velar que sélo entren en
ella los Brigadieres de Guardia, para asuntos relacionados con sus obligaciones.

Anotar a los Cadetes que salen o lleguen a la Escuela, solos o en cursos, para los efectos
de control del parte.

Presentar antes del mediodia al Oficial de Guardia la bithcora para la firma. Esto no se esta
haciendo ya se hace virtualmente.

Controlar los llaveros de la Sala del Oficial de Guardia, casillero de libros de clases y de
actividades y verificar que éstos sean devueltos una vez que hayan terminado las clases o
justicia.

Entregar a los Brigadieres de Servicio los Partes Semanales de notas de sus respectivas
divisiones, recibirlos al dia siguiente y notificar a Estadistica para que sean retirados.
Cerrar puertas, ventanas y apagar luces de la Sala de Visitas, antes de retirarse a acostar.
En los tableros del Cuerpo de Guardia, estara:

1) Parte diario de cadetes.

2)  Guia semanal de actividades.
3) Horario de clases semanal.

4) Horario entrenamiento especial.
5) Solicitud de transporte.

6) Rol mensual de Brigadieres.

7)  Rol cornetas de guardia.

8) Rol de Oficiales de Guardia.

Mantendra una especial preocupacién por el orden de los distintos escritorios y estantes del
Cuerpo de Guardia.

En caso de ausencia de un profesor, dara cuenta al Jefe de Actividades Académicas.
Controlara a los Cadetes expulsados de clases.

Atender las llamadas telefénicas dirigidas a los Cadetes informandoles posteriormente de
los recados si fuere necesario.

Verificar que los Tableros de Guerra estén cerrados.

Deberéa desconectar el sistema de amplificacion (MC) cada vez que se realicen ceremonias
en la Escuela.

Sera el responsable del uso del sistema de amplificacion MC, y de que este no se utilice
luego del toque de silencio, ni mientras los cadetes se encuentran en clases, cada vez que
se realizan ceremonias en la escuela desconectara el sistema.
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Art.8839°. En relacién con la correspondencia tendra las siguientes obligaciones:

a. Entregar a los Encargados de Casino la correspondencia y diarios recibidos. La
correspondencia certificada y expresa sera entregada personalmente. Anotar en el libro de
correspondencia las cartas certificadas y paquetes, entregandolos previa firma.

b. Notificar a la Oficina de Partes de la correspondencia que haya recibido y que no sea de
Cadetes.

C. Velar que la correspondencia de los Cadetes que se encuentran de baja les sea enviada
oportunamente.

d. Al entregar la guardia anotara los paquetes y correspondencia que haya quedado pendiente,

en el libro de correspondencia con su firma.

Art.8840°. El Brigadier de Patio del Buque sera el responsable de este patio y de sus corredores
y jardines adyacentes, preocupandose de su limpieza y orden e informando al Oficial de Guardia
de las novedades o desperfectos que encontrare.

a. Respecto del control del patio en general:

1) Para las ceremonias de relevos dispondra la colocacion de los guias de desfile.

2) En las formaciones para actividades en la tarde, tomara el parte y luego se preocupara
de que los cursos se desplacen en la forma mas rapida posible a su lugar donde se
realice la actividad.

3) Controlara que los Cadetes no circulen por el Corredor de la Campana cuando éste
haya sido recién encerado.

4) Durante las horas de seleccionado o actividades fisicas en la tarde, se mantendra
estudiando en el casino de primer afo.

5) Paralas ceremonias de relevo se preocupara con anterioridad de que todas las cortinas
y/o persianas que miran hacia el patio del bugue se encuentren cerradas y en su
defecto, en forma uniforme.

6) Para las ceremonias de relevo se preocupara que las ventanas de los entrepuentes se
encuentren cerradas.

7) Durante las horas de seleccionado tomara la guardia de Brigadier de Entrepuente y de
Enfermeria.

b. Sera el responsable de la iluminacién de los siguientes sectores:

1) Corredor de la Campana.

2) Palo del Araucano.

3) Terraza del mar.

4) Focos que iluminan el pasto.

5) Muro de los Caidos.

6) Cuerpo de Guardia de Cadetes.

7) Muro adyacente acceso edificio principal, sector zécalo.

8) Escalas de acceso a los Entrepuentes.

9) Bafios de Cadetes.

C. Verificara que las luces que iluminan la explanada frente al Cuerpo de Guardia se

encuentren encendidas a la hora de formacion de los Brigadieres de Guardia a la diana y al
dar novedades al Oficial de Guardia al fondo.
d. Encendera las luces del Corredor de la Campana inmediatamente después de la formacion
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de los Brigadieres de Guardia previa a la diana, apagandolas entre el comienzo de la aurora

y el orto de sol; las volvera a encender entre el ocaso y el fin del crepusculo, debiendo

apagarlas después de la formacion de los Brigadieres de Guardia para fondo.

Las luces de la terraza del mar, seran encendidas para la retirada de las 19.00 hrs., y para

el parte de la diana y cuando sea necesario.

Durante el biégrafo mantendra apagadas las luces del Corredor de la Campana y las de la

Terraza del Mar.

Encendera las luces del Palo del Araucano entre el ocaso de sol y el crepusculo,

manteniéndolas encendidas durante la noche. Las apagaréa entre la aurora y el orto del sol

del dia siguiente.

Respecto de los jardines:

1) Se preocupara de su limpieza y equipamiento, corrigiendo los detalles e informando los
desperfectos.

2) Se preocupara del ahorro de agua, manteniendo el maximo de llaves cerradas.

Art.8841°. Brigadier de Transporte:

Mantendra un control directo respecto a los cursos y seleccionados que salen de la Escuela
a actividades.

Controlara la oportuna concurrencia de los buses y vehiculos y sus horarios de salida.
Estaréa informado del lugar en que se encontrara cada seleccionado que salga de la Escuela.
Despachara en forma rapida a los cursos y seleccionados que concurren a actividades fuera
de la Escuela, evitando pérdidas de tiempo.

Debera apostarse en el portalén diario toda vez que se haya retrasado un curso o
seleccionado fuera de la Escuela.

Especial preocupacion tendra los dias miércoles y viernes, cuando por actividades de
seleccionado, el numero de Cadetes que sale de la Escuela es masivo.

Cualquier alteracion o falla en el transporte debera ser puesta en conocimiento inmediato
del Sefior Oficial de Guardia.

Debera prestar especial atencién al transporte requerido para actividades especiales a
desarrollar fuera de la Escuela.

Sera responsable de la iluminacion de los siguientes sectores:

1) Monumento de Arturo Prat.

2) Frontis de la Escuela.

3) Anclas cruzadas de neoén.

4) Contorno edificio principal.

Por lo general procurara que se encienda Unicamente la luz del Monumento a Arturo Prat,
quedando apagadas las que iluminan el resto del Patio del Frontis.

Art.8842°. El Brigadier de Enfermeria tendra las siguientes obligaciones:

a.

Controlara de todos los Cadetes de baja y sin ejercicio, manteniendo al dia el parte de la
enfermeria y especificando cada categoria en particular.

Dar& cuenta al Sr. Oficial de Guardia de los Cadetes que se den de baja 0 que experimenten
problemas médicos en general.

Verificara que los Cadetes de baja, tanto en la Escuela como en el Hospital Naval, tengan
sus elementos de aseo personal y de estudio necesarios.
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Informar& personalmente a los Cadetes que estan citados a consulta en el Hospital Naval,
consulta particular y citaciones médicas o dentales a la enfermeria.

Formard, al inicio del trote de la mafiana, a los Cadetes sin ejercicio frente a la escala de
acceso a la enfermeria, pasando lista a dichos Cadetes.

Controlara el retiro oportuno de medicamentos, notificando a quienes no lo hagan o deban
vales por remedios.

Mantendra el orden y silencio adecuados para el reposo de los enfermos, controlando
especialmente a las horas de retirada.

Entregaréa diariamente a las 07:45 hrs. una relacion con las novedades de enfermeria de los
Brigadieres de servicio, respecto de aquellos Cadetes que se encuentran de baja, en otra
categoria y los que tienen consulta médica.

Controlara que los Cadetes con régimen alimenticio lo cumplan.

Art.8843°. El Brigadier de Biblioteca tendra las siguientes obligaciones:

o

Verificara absoluto silencio por parte de los Cadetes que estudian en la biblioteca.
Controlara durante las horas de estudio, ademas, las salas de computacion, evitando el uso
de juegos en los computadores y/o su mala utilizacion.

Dispondra, al término del estudio, lo necesario a través de los cadetes para el adecuado
orden de la biblioteca.

Impedira que los Cadetes ingresen a la biblioteca con su colacién o comestible en general.
Verificara el cumplimiento en la fecha de devolucién de los libros, debiendo sancionar a los
cadetes que no cumplan esto.

Art.8844°. El Brigadier de Corredor de los Estudios debera preocuparse en todo momento de
la limpieza y orden del corredor, jardines y lugares adyacentes. Sus obligaciones seran:

a.

Qo

Antes de la formacién de los Brigadieres a la diana, procedera a encender las luces del
Corredor de la Campana, excepto cuando haya suficiente luz natural.

Debera mantener permanentemente las cortinas de los estudios cerradas. Durante la noche
y los francos, quedaran abajo, pero cerradas.

En todo momento debe procurar el ahorro de agua y luz.

Al término del estudio de la noche verificara la trinca del patio dejando cerrados los estudios.
En caso de encontrar algun desperfecto, lo informaréa al Oficial encargado de los estudios
para su posterior correccion. En caso se requiera una correccion inmediata, informara al
Oficial de Guardia de cadetes, con el propdsito de tomar accién a través del C.R.A. o
Electricista de Guardia segun corresponda.

Deberé preocuparse por el buen funcionamiento y limpieza de los jardines de su sector,
informando al Oficial de Guardia u Oficial de Cargo los desperfectos y correcciones
necesarias.

Sera de su responsabilidad la iluminaciéon del corredor de los estudios y la del interior de
éstos, controlando que los cadetes sigan una politica de ahorro en el consumo de energia.
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Art.8845°. Los Brigadieres de Patios del area Académica cumpliran las siguientes obligaciones:

a.

Debera preocuparse de la limpieza y orden de las salas de clases de su sector de
responsabilidad y en particular de los jardines de su patio, informando al Oficial de Guardia
u Oficial de Cargo los desperfectos y correcciones necesarias. Debera velar por una
permanente ventilacion de las salas de clases.

Debera estar atento a encender y apagar las luces del sector de su responsabilidad,
verificando que término de clases la trinca de las salas, poniendo especial cuidado en que
las puertas y ventanas queden cerradas y las cortinas cerradas. Al término del ultimo estudio
de la noche, pasara ronda verificando que las salas de clases y jardines queden trincados.
Verificara las actividades que involucren espacios de su responsabilidad, a fin de tenerlas
abiertas y listas, informandose del horario de consultas que se encuentra en el Cuerpo de
Guardia.

Verificara el estado de conservacion de los elementos que su patio contiene, informando al
Oficial de Guardia u Oficial de Cargo los desperfectos y correcciones necesarias.

Art.8846°. El Brigadier del Complejo Deportivo tendra las siguientes obligaciones:

a.

Tomara conocimiento del horario de entrenamiento de seleccionado y de los horarios de
nivelacion fisica para Cadetes deficientes. Sera responsable de las actividades del complejo
durante las jornadas PM.

Controlara la hora de llegada y cambio de tenida de los Brigadieres y Cadetes que concurren
al Complejo Deportivo, tanto para entrenamientos especiales de seleccionados olimpicos,
como para nivelacion fisica

Debera controlar y exigir al término de las actividades que los sectores empleados por los
Cadetes permanezcan en excelente orden y aseo, tal como fueron asignados en el momento
de iniciarse la correspondiente actividad. El equipo abandonado lo debe concentrar en el
Cuerpo de Guardia, individualizando a los responsables.

Controlara que fuera de los horarios establecidos, no circulen por el Complejo deportivo,
Brigadieres y Cadetes ajenos a las actividades que en él se desarrollan, como asimismo
gue éstos hagan uso de los teléfonos y maquinas de bebidas que existen en su exterior.
Informara personalmente de las novedades correspondientes al Oficial de Guardia de
Cadetes una vez finalizado el horario de utilizacion del Complejo Deportivo por los Cadetes
de la Escuela.

Verificara, en los lugares en que se desarrolla actividad fisica, el parte que entregan los
Comandantes de Cursos, a los respectivos Profesores de Educacion Fisica.

Art.8847°. El Brigadier de Entrepuentes tendra las siguientes obligaciones:

Sera el responsable del correcto cumplimiento de las guardias de entrepuentes.

Formarda a los bafieros diez minutos después de la llamada a la diana y a la comida. Después
del relevo, verificara que los bafieros hayan cumplido y en buena forma con sus funciones.
Para actividades especiales como infanteria, en lo posible sustituira a los cadetes de guardia
por cadetes que no asistan a esa actividad. En caso contrario, cerrara los entrepuentes.

Se hara informar de los desperfectos, cuidando especialmente el ahorro de luz y agua e
informard a la Secretaria del Departamento de Mantencién y Servicios verificando que éste
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los corrija.

e. Verificara que el personal de aseo cumpla en buena forma con sus funciones informandose
de esto a través de los cadetes de guardia.

f. Verificara después del fondo, que se mantengan apagadas las luces de los jardines, excepto
una luz individual de los WC.

g. Verificara el correcto aseo y mantencion de los urinarios y tazas de los jardines, como

también se preocupara que tengan papel higiénico.

Art.8848°. El Brigadier de Casinos tendra las siguientes obligaciones:

a. Abrir4 los casinos antes del inicio de las retiradas después de almuerzo y después de
comida, verificard que cada curso use solo el casino que le corresponde.

b. Los cerrara al término de la retirada después de almuerzo y antes de la formacion nocturna
de los Brigadieres de Guardia.

C. Informard al oficial encargado sobre cualquier desperfecto en los casinos como asimismo
del estado de los equipos ahi existentes si fuere necesario.

d. Serd el responsable de la trinca de los casinos y en especial del casino de Brigadieres.

e. Verificara que los cadetes no fumen en los casinos (los cadetes de 3° y 4° afio estan

autorizados a fumar solo en la salida de comedores cerca de la escala a los entrepuentes
Cabos y Marineros).

Art.8849°. Los dias domingos y Festivos quedaran en la Escuela los siguientes Brigadieres para
atender el régimen después de las 10.00 horas. Brigadier Ayudante del Oficial de Guardia, Brigadier
de Servicio de la Division de Servicio, Brigadier Ayudante de la Division de Servicio y Brigadier
Cuerpo de Guardia.

Art.10850°. El Brigadier Ayudante del Oficial de Guardia, el Brigadier de servicio de la Division de
servicio, el Brigadier Ayudante de Servicio y el Brigadier de cuerpo de guardia cumplirdn las mismas
obligaciones de dias ordinarios

Art.10851°. Todos los Brigadieres de Servicio y Ayudantes deben asistir a las clases académicas.
A las clases del &rea profesional y actividades fisicas, solamente estan autorizados a no asistir los
siguientes Brigadieres: El Brigadier Ayudante del Oficial de Guardia, el Brigadier Patio del Buque,
quien cumplira obligaciones, ademas de enfermeria y entrepuente, el Brigadier del Patio Lynch,
ademas cumple funciones de Patio del Cafén, Patio Latorre y Corredor de los Estudios, Brigadier
de Complejo Deportivo, el Brigadier de Cuerpo de Guardia, el Brigadier de Servicio y Ayudante por
la Escuela.
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TITULO 9

ENLACE CON LA DIVISION VINCULACION CON EL MEDIO

Art. 8901° El Departamentos de Ejecutivo, respecto a las actividades de Vinculacion con el Medio,
tendrd las siguientes tareas:

a.
b.

Mantener enlace con la Division de V.C.M.

En la programacion de cada Orden de Ejecucion (OEA), indicar si la actividad corresponde
a VCM seleccionando el casillero dispuesto.

Al finalizar cada actividad, ingresar a la Web Interna, y completar la informacion solicitada
en la Plataforma de VCM, incluyendo dentro de sus informes periddicos experiencias y
conclusiones de estas, dentro de un plazo maximo de 15 dias.

Verificar que las actividades se encuentren protocolizadas mediante algun documento
escrito como convenio, contrato, acta., objeto describir como mejorar su beneficio.
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TRATADO NOVENO

EL DEPARTAMENTO DE ABASTECIMIENTO Y FINANZAS

TiTULO 1
DE LA MISION DEL DEPARTAMENTO DE ABASTECIMIENTO Y FINANZAS

Art.9101°. En el ambito de Abastecimiento tendra por misién obtener, almacenar y entregar los
materiales, asi como contratar los servicios que requieran los cargos de la Escuela Naval para el
cumplimiento de sus respectivas misiones. Ademas, proporcionara al Cuerpo de Cadetes y
Personal de Dotacion los servicios de alimentacion y bienestar. Finalmente, atendera los eventos
protocolares dispuestos por la Direccion de la Escuela.

Art.9102°. En el &mbito de Finanzas tendra por mision administrar los recursos monetarios y no
monetarios recibidos por la Escuela Naval para el cumplimiento de su misién, proporcionando la
informacién financiero — contable requerida por el Mando para la toma de decisiones. Ademas,
administrara los fondos internos de acuerdo a lo resuelto por la Junta Econdmica de Bienestar y
asesorara al personal de planta en materias relacionadas con sus remuneraciones.

DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ABASTECIMIENTO Y FINANZAS

Art.9103°. El Jefe del Departamento de Abastecimiento sera un Oficial Jefe especialista en
Abastecimiento.

DE LAS RELACIONES CON OTROS DEPARTAMENTOS

Art.9104°. El Jefe del Departamento de Abastecimiento tendrd las siguientes relaciones con los
Departamentos que se indican:

a. Con el Jefe del Departamento de Educacion en su calidad de Asesor de Especialidad
Abastecimiento.

b. Con el Jefe del Departamento Ejecutivo para los aspectos relacionados con la definicién del
equipo inicial y reglamentario de los cadetes y los servicios de alimentacién y bienestar del
cuerpo de cadetes.

C. Con el Jefe de Brigada de Escuela para los aspectos relacionados con asignacion de
personal y los servicios de alimentacién y bienestar del personal de planta.

d. Con los Jefes de Departamento y Jefes de Proyecto en general para todos los aspectos
relacionados con la formulacién, ejecucion y control presupuestario.
DE LA SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO

Art.9105°. La secretaria departamental dependerd del Jefe del Departamento y tendra las
obligaciones que le fija la reglamentacion vigente.

Sus funciones principales seran:
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a. Velar por la fluidez y agilizacién en el manejo de la correspondencia.

b. Controlar la recepcion, tramitacion, confeccion, redaccion y despacho de toda la
correspondencia que llegue o salga del Departamento.

C. Controlar la documentacién del archivo permanente departamental y mantener el orden y
limpieza del lugar asignado.

DE LOS PROCEDIMIENTOS DEL DEPARTAMENTO

Art.9106°. Los procedimientos que deben cumplir los cargos estaran detallados en el Manual de
Organizacién del Departamento de acuerdo a lo estipulado en el Manual de Abastecimiento de la
Armada.

TiTULO 2
DIVISION FINANZAS

Art.9201°. Para el cumplimiento de la mision departamental, la Divisiobn de Finanzas estara
organizado en los siguientes cargos:

a. Cargo Presupuesto
b. Cargo Unidad Andlisis Financiero (U.A.F.)
C. Cargo Contabilidad

La Divisién de Finanzas sera cubierta por un Oficial Abastecimiento o un Empleado Civil/Contrata,
que esté en posesion del Titulo de Contador Auditor.

CARGO PRESUPUESTO

Art.9202°. Tendra como funcién principal la formulacién, ejecucién y control del presupuesto de la
Escuela Naval:

El Cargo Presupuesto sera cubierto por un Empleado a Contrata que esté en posesion del Titulo
de Contador o Especialista en Abastecimiento.

La seccion de Fondos Internos, tendra la funcién de controlar los fondos internos de la reparticion,
digitando los descuentos por sobretabla y confeccionando el Libro Tabular y Rendicién de Cuenta.
Ademas, tendra a su cargo todos los aspectos relacionados con las remuneraciones del personal
de planta y el pago de viaticos al personal de dotacién que cumpla comisiones del servicio de
acuerdo a lo estipulado en la reglamentacion vigente y control y pago de consumos basicos de la
Escuela Naval. Esta seccion sera cubierta por un especialista en Abastecimiento del grado de Cabo
1° como minimo.

Este cargo contard con las siguientes secciones, referidas a las fuentes de financiamiento que
cuenta la Escuela Naval:

Aporte Fiscal Libre

Asignacion Capital (CENFIN 03)
Asignacién Alumnos (CENFIN 10)
Fondos Internos
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CARGO UNIDAD ANALISIS FINANCIERO

Art.9203°. Tendra como funcion principal la de fiscalizar y supervisar todas las operaciones de
indole contable, econémica y financiera de la Escuela Naval y de controlar los Informes de
Auditorias efectuados por la Contraloria de la Armada, a través de auditorias en terreno o
rendiciones de cuentas mensuales.

El Cargo seré cubierto por un Empleado Civil o Contrata que esté en posesion del Titulo de
Contador Auditor.

CARGO CONTABILIDAD

Art.9204°. Tendra como funcién principal la de recopilar, procesar, analizar, controlar, supervisar y
presentar en términos monetarios, la informacion Contable, econdmica y financiera de las
operaciones que realiza la Escuela.

El Cargo de Contabilidad, sera cubierta por un Empleado Civil o Contrata que esté en posesion del
Titulo de Contador Auditor o Contabilidad General.

Este Cargo Contabilidad contara con las siguientes secciones:

Tesoreria.

Cuentas Corrientes de Cadetes y Deudores.
Rendicién de Cuentas.

Activo Fijo.

Pago de Proveedores.

La seccidn Tesoreria tendra como funcion principal el registro de los ingresos y egresos de la cuenta
corriente CENFIN 03 “Asignacion Capital” y CENFIN 10 “Asignacion Alumno” y la recaudacion,
custodia y depoésito de todos los recursos en efectivo que se reciban en la Escuela y de la
Contabilizacion de estos en el Sistema Contable C.G.U.

La seccion Cuentas Corrientes de Cadetes y Deudores, tendra como funcion principal llevar el
control de las deudas de los cadetes por colegiatura y cuentas corrientes y de aquellos oficiales y
personal que mantengan deuda con la Escuela por los mismos conceptos, efectuando las acciones
de cobranza dispuestas en la normativa vigente.

La seccion Rendicion de Cuentas, tendrd como funcién principal, recepcionar y revisar los
documentos de respaldo de ingresos y egresos del mes, solicitar al cargo de Tesoreria, las cartolas
y certificados de saldos de la cuenta corriente Bancaria, preparar los ejemplares de rendicion de
cuenta y remitir la rendicion de cuenta a la Contraloria de Armada.

La seccién Contabilidad Naval sera cubierta por un especialista en Abastecimiento del grado de
Cabo 1° a lo menos.

La seccion Activo Fijo, tendra como funcidn principal llevar el control de los bienes de uso adquiridos
con los recursos de asignacion capital y alumno que deberé registrar en el sistema contable C.G.U
y de los bienes adquiridos con recursos AFL en el sistema SALINO.

La secciébn Pago de Proveedores, tendra como funcién principal en la confeccion de las
Resoluciones de pago, control de los documentos de cobro y el pago a los acreedores de la Escuela
Naval.
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DE LA ORGANIZACION FINANCIERA DE LA ESCUELA

Art.9205°. Para la administracion de los recursos asignados, la Escuela se organizara en Unidades
Ejecutoras, cuyos oficiales a cargo seran designados por orden interna de la Direccién. Cada
Unidad Ejecutora tendra asignados recursos presupuestarios para el cumplimiento de las tareas,
actividades y sub-actividades que se le encomienden.

TiTULO 3
DIVISION ADQUISICIONES

Art.9301°. La Division de Adquisiciones y Materiales estar4d a cargo de un Oficial de Linea,
especialista en Abastecimiento, del grado de Teniente 1° a lo menos.

Art.9302°. La Division de Adquisiciones estard conformada por las siguientes secciones:

Compradores.
Recepcion.

Control de Facturas.
Pafiol de Consumos.
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Art.9303°. La Division de Adquisiciones tendr& como funcion principal la obtencion,
almacenamiento y entrega de los materiales y la contrataciéon de servicios requeridos por los
diferentes cargos de la Escuela.

Art.9304°. A continuacion del Jefe de la Divisién le seguird un especialista en Abastecimiento,
Gente de Mar del grado de Sargento a lo menos, el cual sera denominado “SUPERVISOR”.

Art.9305°. Dentro de las tareas mas importantes que realiza la division, se pueden destacar:

Uso de plataforma mercado publico para procesos de cotizacién y compra.
Archivo y control interno de documentacion y solicitudes.

Encargado de Materiales.

Bodega de recepcion.

Control de Facturas

Pafiol de consumos.

"0 o0 T

Art.9306°. Las funciones de la division seran las siguientes:

a. Cumplir las disposiciones legales y reglamentarias que dicen relaciéon con las compras
publicas en la plataforma Chilecompra y cumplir las disposiciones reglamentarias vigentes
relacionadas a las adquisiciones que aparecen en el M.AB.A. y Manual de Adquisiciones de
la Armada.

b. Efectuar las adquisiciones requeridas por los departamentos de la escuela, autorizadas por
las autoridades correspondientes, a través de la plataforma Mercado Publico, para los
rubros de vestuario, materiales, insumos, inmuebles y consumos generales.

C. Poblar y actualizar el plan de compras a través de la plataforma Chilecompra, basado en la
informacion entregada por el presupuesto formulado.

d. Tramitar la documentacion para efectuar importaciones ya sea de consumos o de articulos
afectos a inventario, a través del Centro de Costo asignado a través de SALINO para la
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Escuela Naval.

Controlar en coordinacién con los encargados de la bodega de recepcién y control facturas,
el estado de las érdenes de compra (giradas, pendientes y cerradas) emitidas por los
compradores, para cerrar sus ciclos correspondientes.

Ejercer control directo sobre la Bodega de Recepcion, verificando que las mercaderias
recibidas cumplan con las especificaciones fijadas en las ORCOM emitidas por la Escuela,
a través del formulario de Recepcion.

Ejercer el control y administracion del Pafiol de Consumos, preocupandose de mantener
stocks necesarios para la operacién de los Departamentos de la Escuela.

Supervisar y evaluar el requerimiento que presente el encargado del pafiol de consumos
para la reposicion de stocks.

Controlar que el encargado del pafiol de consumos, envie mensualmente la relacion de
gasto por centros de costos a la digitadora de la Seccién Contabilidad Comercial, objeto
rebajar los movimientos efectuados por los respectivos departamentos.

TITULO 4

DIVISION DE ALIMENTACION

Art.9401°. La Division de Alimentacion tendrd como funcién principal proporcionar el servicio de
alimentacién al Cuerpo de Cadetes y a la Dotacién de Planta de la Escuela Naval de acuerdo a lo
estipulado en la reglamentacion vigente.

DEL OFICIAL DE ALIMENTACION

Art.9402°. El Oficial de Cargo de la Division de Alimentacion serd un Oficial subalterno de Linea,
especialista en Abastecimiento, quien tendra bajo su responsabilidad el cargo de la divisién con sus
correspondientes secciones.

Art.9403°. Para el cumplimiento de sus funciones el Divisién Alimentacion estara organizado en las
siguientes secciones:

®cooow

Oficina Alimentacion.
Pafioles y Frigorificos.
Cocinas y Panaderia.
Comedores y Reposteros.
Sala de Colaciones.

OFICINA DE ALIMENTACION.

Art.9404°. La Oficina de Alimentacion esté constituida por:

a.
b.
C.

Maestre de Viveres Cadetes.
Comprador Viveres.
Asistente administraciéon Cuenta Viveres.
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Art.9405°. La Division Alimentacion tendr las siguientes funciones:

a.

Adquirir los viveres a través de las fuentes de obtencidén establecidas en el Manual de
Abastecimiento de la Armada y la normativa vigente para compras al comercio local
establecidas en la Ley de Compras Publicas.

Controlar que las Papeletas de Entrega de Viveres sean pasadas diariamente para la firma
del Oficial de Alimentacion y del Sr. Subdirector, quien podra autorizar al Jefe de la Brigada
Escuela firmar estas papeletas en su reemplazo.

Efectuar el cierre de la Cuenta de Viveres del mes correspondiente, en el programa “Sistema
Automatizado de Alimentacidon” de la Contraloria de la Armada, realizando el
correspondiente Informe Mensual de Alimentacién y la Rendicion de Cuentas Interna
correspondiente a recursos de colegiatura.

Verificar y controlar que los viveres no utilizados en la confeccién del rancho sean
reingresados al paiol.

Planificar y controlar las faenas de reaprovisionamiento de viveres realizadas a los Centros
de Abastecimiento y al comercio local coordinado con la Brigada de Planta la asignacién de
personal.

Elaborar conjuntamente con el Cocinero de Cargo y la Nutricionista, los proyectos de menu
semanales, mensuales, trimestrales o semestrales.

Fiscalizar personalmente la entrega diaria y oportuna de los viveres de acuerdo al nUmero
de raciones y menu a suministrar.

El Maestre de Viveres debera llevar el control del Presupuesto de Alimentacién Colegiatura
yAF.L.

CARGO PANOLES Y FRIGORIFICOS.

Art.9406°. El Cargo contara con los siguientes Pafioles y Frigorificos:

a.
b.
C.

Parfiol de Viveres.
Frigorificos.
Pariol de Verduras.

Art.9407°. el Cargo de Pafioles y Frigorificos tendra las siguientes funciones:

a.

Verificar y controlar las existencias de viveres de los diferentes pafioles, efectuando el
recuento fisico de ellos, comparado con el control de existencia computacional existente en
cada uno de los pafioles de viveres.

Controlar que viveres rebajados del programa Control de Existencias de Viveres sean
coincidentes con lo indicado en la respectiva Papeleta de Entrega.

Controlar que se confeccione el correspondiente "Certificado de Recepcion de Viveres".
Verificar que productos que se encuentren en el Pafiol de Viveres y Frigorificos de cadetes,

no sean entregados en salidas de viveres para la dotacién, por provenir de recursos de
Asignacion Alumno y Asignacion Capital.
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CARGO COCINA Y PANADERIA
Art.9408°. el Cargo contara con las siguientes dependencias:

Cocina de Oficiales.
Cocina de Cadetes.
Cocina de Tripulacion
Panaderia.
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Art.9409°. El Cargo de Cocinas y Panaderia tendra las siguientes funciones:

a. Elaborar conjuntamente con el Maestre de Viveres y con la debida antelacién, los proyectos
del menu para someterlos a la consideracion del Oficial del Cargo Alimentacién.

b. Recepcionar los viveres para la confeccion del rancho y pan diario.

(of Llevar al dia el “Libro Control de Rancho” y de la “Prueba de Rancho”, con las firmas del
Oficial de Guardia y del Oficial de Alimentacion.

d. Exigir el cumplimiento de las normas de higiene ambiental y de seguridad en la preparacién

de alimentos establecidas en la reglamentacion vigente.

CARGO COMEDORES Y REPOSTEROS.
Art.9410°. El Cargo contara con las siguientes dependencias:

Comedores y Repostero de Cadetes.

Casino de Oficiales.

Repostero Sala de Profesores.

Comedores y Repostero de Tripulacion.

Comedores y Repostero de Suboficiales y Sargentos.
Camareta Oficial de Guardia de Planta.
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Art.9411°. La atencion de los comedores y reposteros de los cadetes, esta bajo la conduccién de
un Sargento 2° como minimo, quién tendra las siguientes funciones:

a. Tener el control general del personal a su cargo, distribuyendo en forma equitativa las
guardias de mayordomos.

b. Ser el responsable de hacer cumplir el correcto funcionamiento de las guardias de los
mayordomos de los Comedores de Cadetes, en forma oportuna.

C. Velar por la buena limpieza, tenida personal y aseo del personal de mayordomos.

d. Pasar diariamente revista al comedor de cadetes, verificando que todo esté montado y limpio
para la atencion de los ejercicios de rancho de los cadetes.

e. Confeccionar los roles de guardia de los mayordomos de cadetes.

Art.9412°. Los comedores y repostero de tripulacion estaran a cargo de la guardia de la Brigada de
la Escuela, quienes tendran a su cargo al personal de rancheros para la distribucion de rancho,
aseo de las dependencias y el lavado de la loza en el repostero. El personal Ranchero méas antiguo
tendra las siguientes funciones:

a.- Ser responsable de la limpieza de todo el sector que abarca el comedor y el repostero, para
todo efecto con el personal de la guardia.

b.- Controlar la entrega de rancho por parte del personal de rancheros al personal de Cabos y
Marineros, durante el almuerzo.
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Art.9413°. Los comedores y repostero de Suboficiales y Sargentos estan constituidos por
especialistas mayordomos, quienes seran responsables del servicio de rancho, mantencion y
limpieza del sector asignado.

Para la atencion del repostero de SO y Sargentos se cumpliran las siguientes funciones:

a. Ser el responsable de velar que todos los elementos correspondientes al cargo del servicio
de mesa y cocina, se encuentren en buenas condiciones de ser usado.

b. Brindar diariamente la atencién de los ejercicios de rancho para el personal perteneciente a
las respectivas camaras.

C. Tener el control general del personal a su cargo, distribuyendo en forma equitativa para la

atencion de ambas camaras.

Art.9414°. La atencién del Casino de Oficiales, esta bajo la conduccién de un Sargento 2° como
minimo, quien debera:

a. Ser el responsable de velar que todos los elementos correspondientes al cargo del servicio
de mesa, cocina y estructura del casino, se encuentren en buenas condiciones.
b. Proporcionar diariamente los ejercicios de rancho al cuerpo de profesores, empleados

civiles y oficiales en sus respectivas camaras.

El Casino de Oficiales est4 dividido de la siguiente manera:
e Camara Sr. Director.

Céamara de Oficiales.

Camara de Profesores y Empleados Civiles.

Cocina y Repostero.

Camarotes para Oficiales.

Art.9415°. La sala de colaciones estara a cargo de un especialista mayordomo, con el grado minimo
de Cabo 1° quien dependera del Oficial de Alimentacion, donde se confeccionaran diariamente todo
tipo de colaciones exclusivamente para el cuerpo de cadetes y excepcionalmente para el personal
gue apoya a las actividades involucrados directamente con cadetes.

TITULO 5
LA DIVISION DE BIENESTAR
Art.9501°. La Division de Bienestar estara conformado por las siguientes Secciones:

Lavanderia.

Sastreria.

Roperia.

Peluqueria de Cadetes.

Peluqueria de Cadetes Femeninas.

Peluqueria Dotacion.

g. Menaje y Equipo General.

Art.9502°. Correspondera a la Division de Bienestar, las funciones establecidas en el Manual de
Abastecimiento de la Armada y deberd responder de su eficiencia directamente al Jefe del
Departamento de Abastecimiento, quién arbitrard las medidas necesarias para asegurar el 6ptimo
aprovechamiento de los recursos disponibles de los servicios de lavanderia, roperia, sastreria y
peluquerias.

~Po0 T
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DEL OFICIAL DE CARGO BIENESTAR.

Art.9503°. El Oficial de Cargo Bienestar, sera un Oficial de Linea del grado de Subteniente como
minimo y cumplira lo establecido en el Manual de Abastecimiento de la Armada.

CARGO LAVANDERIA

Art.9504°. Ejecutar la labor de limpieza de las diferentes prendas de uso militar del cuerpo de
cadetes y alumnos de cursos especiales con el objeto de mantener en 6ptimo estado de higiene y
calidad estos elementos, contribuyendo a su éptima presentacién personal. La lavanderia podra
atender de acuerdo a sus disponibilidades al personal de planta de la Escuela.

CARGO ROPERIA

Art.9505°. Recepcionar y distribuir todo el vestuario del cuerpo de cadetes que es enviado a la
lavanderia, lavado en seco y zapateria, para devolver estos elementos limpios, ordenados y
planchados, sirviendo de centro de despacho de estos servicios. Sera la encargada de retirar todos
los dias lunes, desde los entrepuentes de cadetes, la ropa que sera dejada en la lavanderia para
su lavado y blanqueado, debiendo verificar que esté debidamente marcada con el nUmero de cadete
o con el grado y apellido en el caso del personal de dotacién.

CARGO PELUQUERIA

Art.9506°. Mantener la higiene individual de los cadetes en el corte de pelo reglamentario y depilado
a las mujeres durante el periodo de reclutas, de acuerdo a las exigencias del uso del uniforme naval.

En la peluqueria masculina, se atenderé de acuerdo al horario que se coordine con el Departamento
Ejecutivo, existiendo s6lo un corte de pelo reglamentario cuya fotografia debera mantenerse en
exhibicion permanente. El horario y generacién correspondiente por dia, sera publicado en el
exterior de la peluqueria.

La peluqueria femenina, realizara servicio de lavado y corte de pelo, posee un sector de maquillaje
y realiza servicio de depilacion durante el periodo de reclutas.

Este cargo contara, ademas, con peluqueria en el sector de brigada de planta para la atencion del
personal de dotacion.

CARGO SASTRERIA

Art.9507°. Producir y reparar en cantidad, tiempo y calidad las diferentes prendas de uniforme del
cuerpo de cadetes y alumnos de cursos especiales. Como también efectuar reparaciones menores
a las prendas de vestuario. La sastreria podra, de acuerdo a sus disponibilidades atender al
personal de dotacion de la escuela y a los cargos que requieran la reparacion de articulos afines.

CARGO MENAJE Y EQUIPO GENERAL
Art.9508°. El Cargo de Menaje y Equipo General estara a cargo de un Sargento 1° a lo menos
especialista Mayordomo y tendra un ayudante del grado de Cabo 2° o Cabo 1° Mayordomo o

Trabajador a Trato.

Art.9509°. ElI Cargo de Menaje y Equipo General estar4 conformado por las siguientes sub-
secciones:
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b.
C.
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Mayordomo General.
Inventarios.
Parfiol de Excluido.

Art.9510°. El Cargo de Menaje y Equipo General tendré las siguientes funciones:

a.

Administrar el cargo del "Inventario de Menaje y Equipo General" de la Escuela, cumpliendo
las disposiciones reglamentarias como Oficial de Cargo, de acuerdo a lo estipulado en el
Manual de Abastecimiento de la Armada y en el Reglamento de Inventarios.

Ejercer un estricto control de los elementos de su cargo, con el objeto de evitar pérdidas o
deterioros.

Verificar el estado de conservacion del material y proponer las tareas de depdsito por aquel
material que esté en condiciones de excluido.

Mensualmente pasard revista de servicio de mesa y cocina, proponiendo las relaciones de
descuentos pertinentes a los afectados.

TiTULO 6

DIVISION VESTUARIO

Art.9601°. La Divisién de Vestuario estara a cargo de un Empleado Civil o a Contrata Administrativo
o0 Gente de Mar en retiro del grado de Sargento a lo menos.

Art.9602°. La Division de Vestuario estara conformada por los siguientes cargos:
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Jefe de Vestuario.

Sala de Venta Cadetes.
Bodegas de Vestuarios.
Contabilidad de Vestuario.

Art.9603°. Las funciones del Jefe de Vestuario seran las siguientes:

a.

Preparar el Equipo reglamentario para entregar a los Cadetes de primer afio de acuerdo al
listado del Equipo Inicial propuesto por la El Depto. Ejecutivo y Depto. Abastecimiento y
Finanzas, aprobado por el Sr. Director de la Escuela Naval “A.P.” correspondiente al afo
anterior de la presentacion.

Preparar el Equipo reglamentario de los Cursos Especiales, tales como: CAOR Yates, COS
y OM.

Verificar e informar oportunamente a la DIRECABAS, el vestuario requerido para el proceso
de embestidura al personal de Brigadieres que ascienden a Guardiamarina.

Supervisar y mantener permanentemente abastecida la Sala de Venta Cadetes, segun
requerimientos del personal de Cadetes.

Mantener actualizado la existencia de vestuario en Sistema CGU+Plus, con el objetivo de
poder entregar una informacion certera a las revistas trimestrales realizadas por Unidad de
Analisis Financiero.

Efectuar los Cargos del Equipo Inicial entregado al personal de Cadetes, los cuales seran
realizados durante el primer semestre.

Confeccionar folios para el proceso de Adquisicion del Equipo Inicial Cadetes de primer afio,
los cuales, deben incluir cantidades, tallas, precios acordes al comercio nacional y
especificaciones técnicas.

Sera el responsable de acuerdo a las disposiciones reglamentarias de las existencias y de
cada una de las funciones asignadas a la Division, a su vez tomara el control militar y
administrativo de los cargos dependientes de la Divisién de Vestuario.
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Art.9604°. Las funciones del Encargado de Sala Ventas Cadetes y Bodegas de Vestuario seran las

siguientes:

a. Mantener los niveles de stock minimos de cada articulo manteniendo una rotacion del
vestuario y frecuencia de demanda.

b. La Sala de Venta Cadetes, tendra la responsabilidad de confeccionar el “Resumen de
Ventas al Crédito Oficiales” y “Resumen de Ventas a Cadetes”, adjuntando la totalidad de
Voucher Transbank. Lo Anterior, ser4 entregado a personal de Contabilidad de Vestuario.

C. El Encargado de la Bodega retiro, sera responsable de recepcionar y mantener almacenado
el vestuario de Cadetes que se acogen a retiro por el tiempo que lo estipule la O.P.I
correspondiente. A su vez, transcurrido el tiempo correspondiente, vestuario debera
eliminarse.

d. Realizar los cargos correspondientes al vestuario entregado a los Cursos Especiales, como
CAOR Yates, COS, OM, entre otros.

e. Informar oportunamente al Jefe de Vestuario ESNAVAL requerimientos de vestuario para

reposicion de stock en Sala de Venta Cadete, objeto no incurrir en quiebres de stock y pode
satisfacer las demandas del personal de Cadete.

Controlar periddicamente las existencias almacenadas en las distintas Bodegas de
Vestuario, procurando informar al CODE Vestuario ESNAVAL productos con fecha de
vencimiento cumplida y/o vestuario en calidad vetustez, asi poder iniciar proceso de
eliminacion.

Art.9605°. Las funciones del Encargado Contabilidad de Vestuario seran las siguientes:

Confeccionar mensualmente las Conciliaciones Contables y efectuara los cierres de mes del
Cargo de Vestuario.

Procederd a realizar los movimientos Contables en el Libro Mayor y Libro Diario en sistema
CGU+Plus.

Tramitar documentacion de Ventas mensuales a DIRECABAS.

Coordinar anualmente el suplemento de asignaciéon de Vestuario para Oficiales de la
Escuela Naval.

Coordinar con DEA las diversas problematicas y soluciones que puedan afrontar en el
transcurso del periodo en relacion a CGU+Plus en el médulo existencias.

TITULO 7

DE LOS RECURSOS Y ADMINISTRACION

Art.9701°. La Escuela dispondra anualmente para su funcionamiento y mantencion de los
siguientes recursos que seran administrados por el Departamento de Abastecimiento y Finanzas, y
las Unidades Ejecutoras Departamentales:

a.

b.

Aporte Fiscal Libre entregado a través del Plan de Actividades de la Direccion de Educacion
y de otros Mandos.

Recursos No Monetarios (Crédito de Materiales, Combustible, Horas de Vuelo, CREDIFIN,
Gratificaciones, Asignacion Docente).

Asignacion Cadetes y asignacion mensual recibidas desde la Direccion General del
Personal de la Armada.

Aporte de los sostenedores por Colegiatura, Seguros, Equipo Inicial, Retiro de Cadetes y
Cuentas Corrientes.

Subsidio de colegiatura entregado por la Comandancia en Jefe de la Armada.
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f. Recursos provenientes del arriendo del complejo deportivo y derecho de inscripcion al
proceso de admision.

Los recursos de Aporte Fiscal Libre se mantendran en el Centro Financiero Institucional al cual esté
asignada la Escuela. Los recursos descritos en las letras ¢, d, e y f se mantendran en una Cuenta
Corriente denominada “Banco 4: Asignacién Capital y Asignacion Alumno” a nombre de la Escuela
Naval.

Art.9702°.- La Direccion de la Escuela podra caducar la matricula a aquellos cadetes que al inicio
del siguiente afio académico no hayan dado oportuno cumplimiento a sus compromisos financieros
con el Establecimiento, previa notificacién escrita al padre o apoderado.

Los brigadieres, antes de egresar deberan tener toda cuenta pendiente saldada o bien que esta
quede legalizada a través de un compromiso con documento bancario.

TiTULO 8
DEL INGRESO, GASTOS, COMPROMISOS, BENEFICIOS, INDEMNIZACIONES Y GARANTIAS

Art.9801°. Todo postulante que sea aceptado definitivamente como cadete en el examen de
admisioén, sera dado de alta como cadete por Decreto de la Direccion General del Personal de la
Armada.

Art.9802°. ElI monto a pagar por concepto de Colegiatura mensual sera propuesto por la Junta
Econdmica, pagandose mensualmente entre febrero y diciembre, desde el ingreso del cadete y
durante toda su estadia en la Escuela. Los cadetes que no se encuentren al dia en el pago de la
colegiatura no podran iniciar el siguiente semestre académico o participar de la ceremonia de
graduacién segun corresponda.

Art.9803°. Anualmente la Comandancia en Jefe de la Armada subsidiara las colegiaturas de
aquellos cadetes, estableciéndolo en su politica interna.

El otorgamiento de becas sera para los cadetes que a final del afio lectivo ocupen los 10 primeros
lugares de cada generacion, estableciéndose el detalle en los reglamentos internos de la Escuela.

Art.9804°. Al ingresar, todos los Cadetes recibiran el equipo reglamentario, el que debera ser
cancelado por sus Sostenedores o Tutores, considerando los costos asociados por cada una de las
prendas involucradas.

Art.9805°. La cancelacion del equipo reglamentario, debera efectuarse antes del ingreso del cadete
a la Escuela.

Art.9806°. Los gastos en que incurran los cadetes durante su estadia en la Escuela Naval, seran
cargados a sus cuentas corrientes; y seran cancelados en forma inmediata a través de tarjetas
bancarias.

Art.9807°. Al ingresar a la Escuela Naval todo cadete contrae para con el Estado la obligacién de
llevar a término su educacion hasta graduarse de Oficial de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento de Cauciones de las Fuerzas Armadas.

Art.9808°. Los Cadetes extranjeros deberdn cancelar todo el equipo reglamentario de ingreso,
moneda US$ en un monto que sera fijado anualmente a proposicién de la Junta Econémica de
acuerdo al siguiente detalle:
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a. Gastos de Escolaridad (Colegiatura): El pais interesado pagard por alimentacion,
alojamiento, estudios, instruccién fisica, atenciébn médica general y dental por alumno, a
comienzos del afio escolar. El servicio de lavado de ropa, peluqueria y sastreria es gratuito.

b. Este gasto podra ser subsidiado por el Sr. Comandante en Jefe de la Armada de acuerdo a
su politica y a lo estipulado en la reglamentacién vigente relacionada con el otorgamiento
de becas para armadas extranjeras.

C. Al ingreso del Cadete extranjero a la Escuela Naval, el Equipo inicial de Ropa, ser4 pagado
por parte del pais interesado, y sera abonado en la respectiva cuenta de vestuario.

Art.9809°. De acuerdo a lo indicado en el Reglamento Cauciones, los Sostenedores,
Representantes legales y Apoderados de los Cadetes, antes de su ingreso deberan suscribir una
garantia a la orden del Fisco de Chile, representado por el Director de la Escuela Naval, y deberan
cefirse en todos los demas aspectos a lo indicado en el mencionado reglamento.

Art.9810°. La poéliza debera ser entregada por el padre, tutor o apoderado del cadete al
Departamento de Abastecimiento el dia del ingreso del cadete a la Escuela, debiendo ser renovada
e incrementada anualmente de acuerdo a lo indicado en el Reglamento Cauciones.

Art.9811°. Los sostenedores deberan contratar un seguro de vida e invalidez, en el cual la
compafia de seguros, en caso de fallecimiento, cancela a la Escuela Naval la colegiatura del
Cadete. La prima anual se paga al ingreso y se renueva anualmente.

Art.9812°. El Cadete que por cualquier causal reglamentaria de retiro no cumpla con la obligacién
de permanecer en la Escuela Naval hasta graduarse como Oficial, deber& pagar lo siguiente:

a. Se hara efectivo total o parcialmente la caucion contratada vigente a la fecha del retiro. El
valor recaudado por las cauciones efectivas, seré para gastos de mantenimiento del plantel.

b. Las cuentas pendientes en su cuenta corriente y/o colegiatura.

c. Elvalor de los abonos que la Escuela haya hecho en su cuenta corriente.

d. Todo Cadete que se retire de la Escuela Naval "A.P." por cualquier causal reglamentaria
debera devolver al Encargado de Vestuario, las prendas de uniforme que se detallen en los
reglamentos vigentes.

e. Siun cadete se retira dentro de los primeros quince dias después de haber ingresado a la
Escuela, se le devolvera al sostenedor el valor integro de la Colegiatura, Prima Pdliza y
Seguro Escolar y se cobraran solo las prendas que haya usado y/o estén marcadas durante
el periodo de recluta y lo que quede sin uso se devolvera junto con lo que se indicé
anteriormente, después de tres meses este plantel esperara para liquidar las cuentas.

Art.9813°. Los Cadetes que sean retirados por problemas de salud, certificados por la Comision de
Sanidad de la Armada, no se hara efectiva la péliza, pero debera cancelar los saldos pendientes
gue tengan en cuenta corriente y por colegiatura.

DE LA POLIZA DE FIANZA DE CADETES EXTRANJEROS.

Art.9814°. La Embajada debe suscribir una Pdéliza de Fianza a favor de la Escuela Naval, para
garantizar la permanencia de los cadetes en ella hasta que terminen sus estudios para graduarse
de Oficiales.

Las Pdlizas de Fianza tienen un afio de vigencia y se renuevan autométicamente mientras
permanezca el cadete en la Escuela Naval. El pago de las primas anuales se carga en la cuenta
corriente como un gasto personal mas del cadete. Los formularios respectivos, monto y mayores
informes al respecto los proporcionara el Departamento de Abastecimiento, el dia del ingreso del
cadete al plantel.



158

TITULO 9
ENLACE CON LA DIVISION VINCULACION CON EL MEDIO

Art. 9901° El Departamentos de Abastecimiento y Finanzas, respecto a las actividades de
Vinculacién con el Medio, tendra las siguientes tareas:

a. Mantener enlace con la Division de V.C.M.

b. En la programacion de cada Orden de Ejecucion (OEA), indicar si la actividad corresponde
a VCM seleccionando el casillero dispuesto.

c. Al finalizar cada actividad, ingresar a la Web Interna, y completar la informacion solicitada
en la Plataforma de VCM, incluyendo dentro de sus informes periddicos experiencias y
conclusiones de estas, dentro de un plazo maximo de 15 dias.

d. Verificar que las actividades se encuentren protocolizadas mediante algin documento
escrito como convenio, contrato, acta., objeto describir como mejorar su beneficio.
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TRATADO DECIMO

EL DEPARTAMENTO DE SANIDAD

TiTULO 1
DE LA MISION DEL DEPARTAMENTO

Art.10101°. Controlar la salud fisica y mental de los alumnos y la dotacion de la Escuela, para
asegurar, mediante la prevencion oportuna, la medicina curativa o la rehabilitacion y el normal
desempenfo de éstos en las obligaciones que les impone el régimen interno. Asi mismo, debera
velar por la higiene de todas las dependencias de la Escuela.

DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SANIDAD

Art.10102°. El Jefe del Departamento de Sanidad sera el Oficial de Sanidad mas antiguo de
dotacion de la Escuela.

Art.10103°. Integrara toda comision o junta médica que dictamine sobre la salud y aptitud fisica de
un cadete o candidato a cadete. Asimismo, participara si se le requiere, en el Consejo de Educacion

en gue se tomen decisiones referentes a algin cadete.

Art.10104°. Dependera del Subdirector de la Escuela Naval y contar4 con una Secretaria de
Sanidad que dependera directamente de él.

Art.10105°. Normara el procedimiento y responsabilidades en la administracion, compra de
insumos y farmacos para la Enfermeria, controlando la existencia y manteniendo custodia a través
de un Enfermero designado.

DE LAS RELACIONES CON OTROS DEPARTAMENTOS

Art.10106°. Se relacionaréa con los siguientes departamentos cumpliendo las siguientes funciones:

a. Informar a la Direccion respecto al estado de salud de los cadetes y asesorar respecto a las
decisiones que se deben tomar frente a casos de mayor complejidad.

b. Asesorar al Departamento Ejecutivo, a través del Oficial de Division, acerca del estado de
salud y las bajas de los Cadetes.

C. Apoyar al Departamento de Admision en el proceso de seleccion de postulantes, revisando
los antecedentes de éstos y asesorando al respecto.

d. Asesorar al Departamento de Abastecimiento respecto al proceso de nutricion de los

cadetes y de la Planta.
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DE LA SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO

Art.10107°. La Secretaria departamental dependera del Jefe del Departamento de Sanidad y tendra
las obligaciones que le fija la Ordenanza de la Armada y la reglamentacion vigente.

Art.10108°. Estara a cargo del personal naval mas idéneo, quien estard a cargo de toda la
documentacién administrativa del Departamento.

Art.1019°. Sus funciones principales seran:

a. Controlar la recepcion, tramitacion, confeccion y despacho de toda la correspondencia y
mensajeria del Departamento.
b. Llevar el control interno de los requerimientos, pedimentos, solicitudes de adquisicion, de
material y de trabajo del Departamento.
C. Enviar las carpetas con documentos de los cadetes al Archivo Histérico de la Escuela.
TITULO 2

DE LA ORGANIZACION
Art.10201°. Las Divisiones del Departamento de Sanidad seran las siguientes:

a.- Meédica con las siguientes Secciones:
1) Medicina General
2) Kinesiologia
3) Nutricién
4) Psicologia.
b.- Odontolégica.
c.- Prevencion de Riesgos e Higiene Ambiental.

Art.10202°. Se desempefiard como Oficial de Divisiébn del Departamento, el Oficial de Sanidad
menos antiguo.

Art.10203°. Todo el personal del Departamento se agrupara en la Divisién Médica.

Art.10204°. Estara a cargo de un Oficial Médico, quien ademas de las obligaciones establecidas en

la Ordenanza de la Armada, tendra las siguientes:

a. Concurrir a la Enfermeria, a las horas dispuestas por el Régimen Interno y de acuerdo a lo
estipulado por la Direccion de Sanidad de la Armada, a pasar revista médica a los enfermos
de baja y atender a los que asistan a consulta.

b. Dar cuenta a la Direccion, por medio del Parte Diario de Enfermos, de las novedades que
resultaren de la revista y consulta médica. En caso de enfermos graves dard cuenta
personalmente.

C. Prescribir los tratamientos a que deberan sujetarse los Cadetes que lo hubieren consultado,
cuidando que éstos se cumplan con regularidad y exactitud.

d. Disponer el traslado al Hospital Naval de los Cadetes enfermos por razones de gravedad,
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intervencion quirdrgica, atencion médica permanente, exdmenes de laboratorio y rayos u
otras causas en que necesiten ser hospitalizados y/o que les impida el traslado por si
mismos.

Derivar a consulta de especialidad cuando sea pertinente.

Ejercer un control permanente sobre la salud y desarrollo fisico de los cadetes, proponiendo
a los que deban ser sobrealimentados o sometidos a régimen especial de alimentacion,
ejercicio o de otra naturaleza de acuerdo a la asesoria del Nutricionista de la Escuela.
Proponer oportunamente a la Direccion las medidas profilacticas necesarias en caso de
epidemias o enfermedades infecto-contagiosas para evitar que se propaguen en el
Establecimiento.

Durante el primer trimestre de actividades anuales, programar examen psicolégico a los
alumnos del dltimo afio, a fin de disponer entrevista individual a los alumnos evaluados no
recomendables.

Art.10205°. Para el Médico de la Escuela, primaran las funciones que tiene en el Establecimiento
sobre cualquier otra adicional que tenga dentro del Servicio Médico de la Zona Naval.

Art.10206°. Cuando el Médico se aleje del Establecimiento debera dejar indicado en la enfermeria
el o los sitios en que podra encontrarsele, manteniendo un contacto telefénico permanente con ella,
gue le permita estar informado oportunamente de las novedades, y acudir a la Escuela con la mayor
rapidez posible, si su presencia fuera necesaria.

Art.10207°. Son funciones propias de la Division Médica:

a.

Prescribir las acciones médicas o administrativas que correspondan, para aquellos alumnos
0 miembros de la dotacién que presenten afecciones, dolencias o alteraciones a la salud.
Participar activamente en el proceso de admisién de nuevos Cadetes, revisando, analizando
y evaluando los antecedentes médicos de los postulantes, previo al proceso de seleccion,
para entregar a la Seccion Admisién y al Departamento Ill de Medicina Preventiva de la
Direcciéon de Sanidad de la Armada, las observaciones que le merezcan éstos y que sirvan
para una mejor toma de decisiones.

Efectuar, en forma periédica, revistas médicas a los cadetes para detectar oportunamente
aguellas enfermedades que puedan ser limitantes en la carrera del futuro Oficial.

Mantener al Cuerpo de Cadetes en condiciones de salud mental y fisica para el buen
desempefio de las actividades que exige la Institucién, aplicando los procedimientos de
Medicina Preventiva, Curativa y de Rehabilitacion a que hubiese lugar.

Contribuir a la seleccion de los futuros Oficiales a través de una adecuada evaluacion de las
inhabilidades para el servicio, coordinando con la Comision Central de Medicina Preventiva
o con la Comisién de Sanidad de la Armada, la evaluacién de los informes médicos relativos
a los cadetes que presenten limitaciones o enfermedades que los incapaciten para seguir
en la Escuela o para ser egresado como Oficiales. Estos casos deben ser expuestos en el
Consejo de Educacion.

Cooperar en las actividades de Instruccion y Docencia del Establecimiento dictando
Conferencias o Cursos de Primeros Auxilios, Prevenciéon de Riesgos o materias de Cultura
Médica General.

Participar en el consejo de Educacion cuando se disponga.
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Art.10208°. Contara con los siguientes profesionales para llevar a cabo la atencion médica y
psicofisica de los cadetes: Médico, Kinesidlogo, Nutricionista y Psicélogo Clinico.

Art.10209°. La seccién de Kinesiologia estard a cargo de un Kinesiélogo y cumplira las siguientes
funciones:

Atender a todos cadetes derivados por el médico de la Escuela que presenten algun
problema traumatoldgico, que requiera de evaluacién y terapia fisica o que requieran ser
sometidos a algun régimen especial de terapia fisica.

Elaborar un registro periédico de actividades y atenciones efectuadas.

Aportar antecedentes para elaboracién de informe mensual de UAF.

Art.10210°. La seccion de Nutricion estara a cargo de un Nutricionista y cumplira las siguientes

funciones:

a. Atencion nutricional clinica de Cuerpo de Cadetes.

b. Atencién nutricional Dotacion.

C. Confeccion de estadistica de atencion

d. Cumplir tareas de asesoria en Promocion y fomento de Vida Saludable y Confeccién de

minutas de alimentacion.
Participar de UAF.

Art.10211°. La seccion de Psicologia Clinica estara a cargo de un Psicélogo Clinico y cumplira las
siguientes funciones:

a.

Atender a cadetes que presenten algun problema psicologico y que a peticion del Oficial de
Division, del médico o del mismo cadete, se plantee la necesidad de una evaluacion y
posterior tratamiento en los casos que se estime conveniente.

Apoyar al departamento de Admision en la definicion de un perfil de ingreso y egreso de la
Escuela Naval.

Asesorar excepcionalmente a los Oficiales de Division acerca del personal de la Planta,
respecto a los casos que requieran una primera evaluacién psicolégica, para luego derivar
a un centro asistencial de la Armada en los casos que sea hecesario.

Aportar antecedentes para elaboraciéon de informe mensual de UAF.

Art.10212°. Contara con las siguientes dependencias:

a.

~® oo

Box de atencion diaria: corresponde a sala con tres boxes de atencién destinada a consultas
espontaneas y de urgencias.

Policlinico: corresponde a sala de atencion programada para control de examenes o
derivaciones realizadas por Médico ESNAVAL.

Sala de hospitalizacién masculina.

Sala de hospitalizacion femenina.

Consulta de Especialista en Nutricién y Psicologia Clinica.

Sala de Fisioterapia y kinesiologia ubicada en complejo polideportivo.
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DE LA DIVISION ODONTOLOGICA

Art.10213°. Estara a cargo de un Oficial de Sanidad Dental quien cumplird ademas de las siguientes
funciones:

a. Concurrir a la Clinica Dental, a las horas dispuestas en el Régimen Interno.

b. Organizar la consulta de modo que los cadetes sean atendidos en forma oportuna y
eficiente.

C. Programar y efectuar la atencién Dental correspondiente a los ultimos cursos de Cadetes,
dando preferencia a los que se integraran en breve plazo como Oficiales de la Armada.

d. Autorizar los tratamientos dentales particulares o interconsultas en aquellos casos en que

el Servicio Odontolégico de la Armada no pueda brindarlo o en aquellos casos en que el
Cadete ingrese a la Escuela Naval con un tratamiento inconcluso de especialidad y que esté
siendo atendido por un dentista particular.

e. Participar activamente en el proceso de admision de nuevos Cadetes en la revisién de los
antecedentes de los postulantes.

Art.10214°. Contara con las siguientes dependencias:

a. Clinica dental.
b. Sala de Rayos X.

DE LA DIVISION PREVENCION DE RIESGOS E HIGIENE AMBIENTAL

Art.10215°. Estara a cargo del Jefe de Departamento, quien cumplira, ademas de las funciones
estipuladas en el Reglamento de Prevencion de Riesgos y Proteccion del Medio Ambiente de la
Armada, las siguientes:

a. Inspeccionar periddicamente la Habitabilidad, como también cocinas, panaderias y demés
servicios que tienen relacién con la alimentacién de los alumnos, a fin de cerciorarse de la
calidad de los alimentos y condiciones higiénicas de esos Departamentos.

b. Estudiar la incidencia de afecciones o accidentes que deriven de un mal estado del material
y de determinados ejercicios o practicas fisicas, proponiendo a la Direccion la suspensién o
modificacion de actividades y la correccién de infraestructura con el fin de obtener un 6ptimo
bienestar fisico y sicolégico del cuerpo de cadetes y dotacién y por consiguiente optimizar
el rendimiento.

C. Desarrollar anualmente el Programa de Prevencion de Riesgos de Accidentes e Higiene
Ambiental, de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento respectivo.

d. Elaborar un programa anual de fumigaciones y saneamiento ambiental para todas las
dependencias de la Reparticion.

e. Elaborar informe de accidente 133 en linea para ser remitido a la Direccion de Sanidad, y

138 (IMA) en caso primera atencién sea en enfermeria.
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TiTULO 3

DE LOS PROCEDIMIENTOS DEL PERSONAL DE ENFERMERIA

Art.10301°. El Enfermero de Guardia cumplird, ademas de las funciones estipuladas en la
Ordenanza de la Armada, las siguientes:

a.

Elaborar una hipétesis diagnostica, administrar y recetar medicamentos de la Farmacia
interna de la Escuela previa autorizacion del Médico de Cargo o Dentista de Cargo, segun
sea el caso.

Derivar al Hospital Naval los casos de urgencias o de alta complejidad, toda vez que el
Médico de Cargo no se encuentre, previa evaluacion.

Constatar que el motivo de consulta, corresponda a una urgencia. Si a su criterio no lo es,
gueda facultado para reprogramar la atencion del cadete.

En casos muy calificados, y en ausencia de los Oficiales de Sanidad de dotacién de la
Escuela, emitir provisoriamente una categoria médica, la cual sera valida sélo por el periodo
de espera necesario para ser visto por uno de los tratantes detallados anteriormente.
Poner especial atencion con la distribucién de los distintos regimenes alimenticios efectuado
por los mayordomos, no permitiendo el ingreso de comestibles de procedencia distinta de
la otorgada por la Escuela.

Velar porque soélo tengan visita de otros Alumnos los pacientes que asi dictamine el Oficial
de Sanidad no existiendo mas de dos visitas por cadete, en el horario autorizado, el cual
seré durante la retirada de la tarde entre las 19.30 y 21.00 hrs.

Tomar registro ante la existencia de cualquier problema de conducta o infraccién a lo
dispuesto, por parte de un cadete de baja o de una visita, informando de inmediato al Oficial
de Guardia de Cadetes.

Controlar la atencion de cadetes en el box de atencion diaria de manera ordenada y segun
gravedad.

Entregar al Brigadier de Enfermeria, la papeleta de atencién correspondiente a una Hora
Externa cuando esta se requiera, previa firma en el Libro de Registro.

DEL TRATO ENTRE PERSONAL DE ENFERMERIA Y CADETES

Art.10302°. El trato entre el personal de enfermeria y de cadetes, ha de ser de mutuo respeto, no
existiendo jerarquia ni mando entre ambos, evitando ademas un trato familiar entre el personal de
sanidad y los cadetes o viceversa; el trato debe ser por el grado correspondiente.
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TITULO 4

ENLACE CON LA DIVISION VINCULACION CON EL MEDIO

Art. 10401°. El Departamentos de Sanidad, respecto a las a las actividades de Vinculacién con el
Medio, tendra las siguientes tareas:

a. Mantener enlace con la Division de V.C.M.

b. En la programacién de cada Orden de Ejecucién (OEA), indicar si la actividad corresponde
a VCM seleccionando el casillero dispuesto.

C. Al finalizar cada actividad, ingresar a la Web Interna, y completar la informacion solicitada

en la Plataforma de VCM, incluyendo dentro de sus informes periddicos experiencias y
conclusiones de estas, dentro de un plazo maximo de 15 dias.

d. Verificar que las actividades se encuentren protocolizadas mediante algin documento
escrito como convenio, contrato, acta., objeto describir como mejorar su beneficio.
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TRATADO UNDECIMO
EL DEPARTAMENTO DE MANTENCION Y SERVICIOS
TiTULO 1
DE LA MISION

Art.11101°. Controlar y Administrar los cargos dependientes, planificar y ejecutar los trabajos que
se relacionen con el mantenimiento del armamento, sistemas, equipos y componentes a su cargo,
reparacion de la infraestructura, mantencion, presentacion y limpieza de los sectores divisionales,
de habitabilidad y de estudio de cadetes, de las areas verdes y jardines; ademas de controlar y
administrar los servicios de transporte y de imprenta; con el propésito de apoyar la formacion
integral del cadete.

DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO

Art.11102°. El Jefe del Departamento sera un Oficial que dependera del Subdirector y que para el
cumplimiento de sus funciones contara con los siguientes componentes organicos: Division de
Armamentos, Divisién de Ingenieria, Division Aseo y Ornato, y Asesoria de Obras Civiles.

Art.11103°. Correspondera al Jefe del Departamento de Mantencién y Servicios:

a.- Asegurar y optimizar el empleo de los recursos humanos, materiales y financieros asignados,
para lo cual esta organizado.

b.- Mantener actualizado el Plan de Mantenimiento del establecimiento en coordinacion con los
organismos técnicos institucionales.

c.- Mantener operativos los servicios diarios para el normal funcionamiento de la Escuela.

d.- Controlar y fiscalizar los trabajos de infraestructura con la asesoria de Obras Civiles.

DE LAS RELACIONES CON OTROS DEPARTAMENTOS.

Art.11104°. Apoyar a los respectivos Departamentos en el mantenimiento y conservacion del
material, del equipamiento y de la maquinaria; conforme a los requerimientos planificados o
solicitados a través de las respectivas solicitudes de trabajo, como también apoyar en el ambito
educativo y administrativo en trabajos de imprenta, de talleres técnicos y de armamento.

DE LA SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO.

Art.11105°. La secretaria departamental dependera del Jefe del Departamento de Mantencion y
Servicios y tendra las obligaciones que le fija la reglamentacion vigente.
Sus principales funciones seran:

a. Velar por la fluidez y agilizacién en el manejo de la correspondencia y de la documentacion.
b. Controlar la recepcion, tramitacion, confeccién, redaccion y despacho de toda la
documentacion y correspondencia enviada y recibida por el departamento.
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C. Llevar el control interno de los requerimientos, pedimentos, solicitudes de adquisicion,
solicitudes de material y solicitudes de trabajo del Departamento.

DE LA UNIDAD DE ASESORIA DE OBRAS CIVILES.

Art.11106°. Estard a cargo de un Empleado Civil del escalafén técnico y cumplira las siguientes
funciones:

a. Asesorar al Jefe del Departamento de Mantencion y Servicios en la fiscalizacion de las obras
civiles y de infraestructuras que se encuentren en ejecucion.

b. Asesorar al Director, a los Jefes de Proyectos y a los Jefes de Departamentos en la
Elaboracion de las especificaciones técnicas de proyectos y de trabajos de infraestructura.

C. Mantendra la custodia, control y actualizacion de los planos estructurales de las

instalaciones y de los servicios de la escuela.

TiTULO 2
DE LA DIVISION DE ARMAMENTOS

Art.11201°. Tendrda la funcién de controlar y administrar los cargos técnicamente dependientes de
la D.I.S.N. y C.G.C.IM, y ejecutar los trabajos de mantenimiento del armamento guarnicional y de
infanteria de cadetes, del instrumental de la Banda de Guerra, de la conservacion de la Sala de
Armas, de la Santa Barbara, ademas de la conservacion y presentacion de las armas de ornato.

Art.11202°. El Oficial de la Divisibn de Armamentos sera un Oficial de Linea subalterno, del grado
de Teniente 2° o superior, que dependera del Jefe del Departamento de Mantencién y Servicios y

sera designado por el Director de la Escuela Naval.

Art.11203°. Son funciones propias de la Divisibn de Armamentos:

a. Apoyar en el proceso formativo del cuerpo de cadete en el area de Armamento menor a
través del material y el personal especialista.

b. Apoyar y cooperar en la mantencién y conservacion del equipo de presentacion militar de la
Escuela Naval por medio de la Sala de Armas.

C. Efectuar la mantenciéon preventiva y correctiva del armamento menor asignado y del
instrumental de la Banda de Guerra.

d. Controlar el material en custodia en la Santa Barbara.

e. Mantener operativo el equipamiento.

f. Conservar el material de ornato del area de armamentos.

Art.11204°. Para el cumplimiento de sus funciones, la Division de Armamentos estara a cargo de

un Suboficial o Sargento 1° especialista en artilleria que se denominara “Condestable Artillero”, que
dependera del Oficial de Cargo de Artilleria y sera responsable del funcionamiento de lo siguiente:
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a. Sala de Armas: Tendrd como funcion la mantencion y custodia del armamento menor para
la seguridad militar de la reparticién y las presentaciones militares, ademas de las fornituras
y otros elementos usados en dichas presentaciones y desfiles.

b. Santa Barbara: Custodia, mantencién y registro acucioso de la municién, material de
demolicidon y pirotécnicos asignados.
C. Banda de Guerra: Tendr4 como funcion la mantencion y conservacion del instrumental de

la Banda de guerra.
TiITULO 3
DE LA DIVISION DE INGENIERIA

Art.11301°. Tendré la funcién de administrar los cargos dependiente del S.0O.C.A., planificar y
ejecutar todos los trabajos que se presenten en la Escuela relacionados con mantencion, reparacion
0 nuevas construcciones; sera responsable de la coordinaciéon y obtencion de los medios de
transporte y del control del combustible asignado, de la seguridad contra incendios de la reparticion,
del control, y del mantenimiento de la Partida del Punto de Posada de Helicépteros y de los trabajos
de apoyo docente que se confeccionaran en la imprenta; todo lo anterior con el propésito de
contribuir y apoyar con eficiencia a las labores docentes del Establecimiento.

Art.11302°. El Oficial de la Division de Ingenieria sera un Oficial de Linea subalterno, del grado de
Teniente 2° o superior, gue dependera del Jefe del Departamento de Mantencion y Servicios y sera

designado por el Director de la Escuela Naval.

Art.11303°. Son funciones propias de la Division de Ingenieria:

a. Planificar y ejecutar las reparaciones y mantenciéon de la maquinaria, equipamiento,
mobiliario e infraestructura de las diferentes dependencias de la reparticion.
b. A través del Jefe del Departamento, mantener la coordinacion correspondiente con el

Departamento de Obras y Construcciones de la Armada (D.O.C.A)), en todo lo relacionado
con reparaciones y mantenimientos contenidos en el Plan de Mantenimiento de
Establecimientos terrestres.

(of A través del Jefe del Departamento, efectuar las coordinaciones necesarias con el Servicio
de Obras y Construcciones de la Armada (S.0.C.A.), para todo lo relacionado con las
nuevas construcciones en ejecucion o por desarrollarse en la reparticion.

d. Coordinar, obtener y satisfacer las necesidades de transporte que se requieran para apoyar
el desarrollo de las actividades de la Escuela Naval.

e. Proporcionar un sistema eficiente de control de averias que permita otorgar seguridad contra
incendios o averias en la reparticion.

f. Velar por el correcto funcionamiento de los circuitos de agua de regadio y de bebida.

g. Mantener el equipamiento asignado para la partida de Recepcion de Helicopteros.

h. Mantener el equipamiento de la imprenta y satisfacer los requerimientos de los diferentes

departamentos en la confeccion de cartillas, manuales, libros, formularios, etc. y apoyar en
la impresion del diario Fogonazo de cadetes.



169

Art.11304°. Para el cumplimiento de sus funciones, la Division se organizara en secciones y cargos,
de acuerdo a lo siguiente: Caldera y Electricidad, Maestranza y Talleres, Partida de Reparaciones,
Transporte e Imprenta.

Art.11305°. La seccion de Sistemas de Caldera y Electricidad, estard a cargo de un suboficial o
sargento 1° del area de ingenieria, quien sera el responsable de la administracion de los cargos y
de los sectores divisionales dependientes.

Art.11306°. La seccion de Sistemas de Caldera y Electricidad, en lo técnico para el cumplimiento
de sus funciones estara organizada con los cargos y responsabilidades que se indican:

a.

Calderas: Se desempefiard como encargado un Sargento 2° (Mc.Cl.), a lo menos, quien
sera responsable de la mantencién periddica y buen funcionamiento de las calderas y del
mantenimiento y control de los estanques de almacenamiento y de los respectivos circuitos
de petroleo y de gas.

Electricidad: Se desempefiara como encargado un Sargento 2° (Mc.El.), a lo menos, quien
sera responsable de velar por el buen funcionamiento de las sub-estaciones eléctricas,
tableros de distribucién, alumbrado y maquinaria eléctrica, velando por la correcta
mantencion y operacion de las instalaciones de la Escuela.

Control de Averias: Se desempefiard como encargado un Sargento 2° (Mg.Ca.), a lo menos,
quien sera responsable del mantenimiento y control de todas las Postas y Material de
Incendio, verificando que se encuentren operativos y ubicados de acuerdo al tipo de incendio
que se pueda producir en el sector. Asimismo, sera responsable de la Mantencion,
reparacion y control de la red de incendio, de regadio y de agua potable de la Escuela.
Combustién Interna: El encargado sera un cabo (Mc.Ci.) y tendra a su cargo la mantencion
y reparacion de primer nivel de todos los vehiculos motorizados, grupo electrégeno de
emergencia y motores auxiliares, debiendo velar por el buen funcionamiento y la seguridad
operativa de estos.

Punto de Posada de Helicopteros: Se desempefiara como encargado un Sargento 2°
(Mg.Ca.), a lo menos, y su funcion principal sera el mantenimiento y control de los
materiales, componentes y accesorios de la Partida Punto de Posada de Helicopteros.

Art.11307°. La Seccion Maestranza y Talleres estara a cargo de un Suboficial o Sargento 1° del
area de ingenieria, quien sera el responsable de la administracion de los cargos y de los sectores
divisionales dependientes.

Art.11308°. La seccion Maestranza y Talleres, en lo técnico para el cumplimiento de sus funciones
estard organizada con los cargos y responsabilidades que se indican:

a.

Taller de Maquinas y Herramientas: Se desempefiara como encargado un Sargento 2° (Op.
Mg. H.), a lo menos, quien velara por la correcta operacién y mantencion de la maquinaria,
de manera de contribuir y apoyar a los requerimientos de maestranza solicitados por los
cargos y/o departamentos.

Taller Soldaduras y Estructuras Metalicas: Se desempefiara como encargado un
Sargento 2° (Sd.), a lo menos, quien tendrd la funcién de reparar y mantener todo lo
referente a estructuras metalicas e instalaciones, ademéas de apoyar los requerimientos
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de reparaciones solicitados por los departamentos.

C. Taller de Carpinteria: Se desempefiara como encargado un Sargento 2° (Cp.) que tendrd la
funcion de ejecutar la mantencién y reparacion de muebles e instalaciones en madera de la
reparticion, apoyar a la mantencion y conservacion de la flota de yates de la Escuela y los
requerimientos de reparaciones y confecciones menores solicitados por los departamentos

Art.11309°. La Seccidn Reparaciones estara a cargo de un Sargento 2° quien serd responsable de
la administracion y conduccion del personal de los cargos de: Taller del Albafiil, Taller de Pinturay
Taller de Gasfiteria; y sus funciones seran las siguientes:

a. Taller del Albafil: Tendrd la funcion de reparar, mantener y ejecutar trabajos
correspondientes a albafiileria, tales como muros, pisos, azulejos, ceramicas y similares de
la infraestructura de la reparticion, ademas velara por la custodia, operatividad y control del
material inventariable asignado.

b. Taller de Pintura: Tendra la funcién de mantener en 6ptimas condiciones las pinturas de las
instalaciones, de mobiliario y de fachadas, interiores, exteriores y perimetrales de toda la
reparticion, ademas velara por la custodia, operatividad y control del material.

Art.11311°. La seccion Imprenta estard a cargo de un Suboficial o0 Sargento especialista y para su
funcionamiento comprendera los siguientes cargos: Imprenta Tipografica, Impresora Offset y
Fotomecanica, impresoras digitales, encuadernacion y disefio gréfico; sus funciones seran las
siguientes:

Controlar y distribuir adecuadamente los trabajos que se autoricen.

Fijar la prioridad de los trabajos pendientes a confeccionar.

Controlar los consumaos del material a emplear.

Asesorar al oficial de Cargo y al Jefe del Departamento, en todo aquello que se relacione
con las adquisiciones de materiales y repuestos concernientes a trabajos de impresion.
Controlar el funcionamiento y mantenimiento de los equipos de la Imprenta.

Velar por las condiciones de higiene laboral y cumplimiento de las normas de seguridad en
el trabajo del personal de Imprenta.

Mantener actualizado el archivo de los originales de todas las cartillas en uso en la Escuela.
Apoyar técnicamente en la impresion del diario Fogonazo de Cadetes.

oo

— o

S Q

Art.11312°. La "Imprenta Tipografica" troquelara, prepicard, plizard, foleard e imprimira los textos
de estudio, revistas, semanarios, boletines, prospectos, publicaciones internas y todo el material de
formularios administrativos internos, que se necesiten para el funcionamiento de la Escuela.

Art.11313°. La "Impresora Offset" confeccionara las cartillas de estudio para el uso de la Escuela,
los exdmenes de admision, los ejercicios y el diario Fogonazo de cadetes, y los requerimientos
solicitados por los departamentos correspondientes

Art.11314°. La Fotomecanica efectuara los trabajos de traspaso y revelado de peliculas los apuntes
y cartillas que se editan o reeditan y controlara los archivos de los originales de estas publicaciones.
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Art.11315°. La Encuadernacion realizard los trabajos de empaste, dorado al fuego, timbrado y
entapado de diferentes trabajos.

Art.11316°. El Disefio Gréfico realizara la digitalizacion, disefio y maqueta de los trabajos
solicitados.

Art.11317°. Todo trabajo a efectuar en la Imprenta debera ser solicitado llenando el respectivo
formulario "Orden de Trabajo", con las firmas de autorizacion, indicando su urgencia y describiendo
detalladamente el trabajo a realizar, adjuntando el original 0 muestra respectiva. Los trabajos a
efectuar deberan ser autorizados y priorizados por el Jefe del Departamento de Mantencion y
Servicios.

Art.11318°. El encargado de la Imprenta mantendra un registro cronolégico de los trabajos
autorizados que sean solicitados, anotando la fecha de entrega; valorizara los respectivos trabajos
y solicitara se proceda con el descuento correspondiente.
TITULO 4
DE LA DIVISION DE ASEO Y ORNATO
Art.11401°. Tendra la funcion de mantener y conservar los jardines, areas verdes, la limpieza y
presentacién de las dependencias o sectores especificos que se dispongan, por medio de los

Obreros a Trato contratados para estas funciones.

Art.11402°. La Divisién de Aseo y Ornato estara a cargo de un Sargento, que dependera del Jefe
del Departamento de Mantencion y Servicios.

Art.11403°. Son funciones propias de la Divisién de Aseo y Ornato:

a. Mantener en un alto grado de presentacion todas las dependencias interiores y exteriores
gue se les asignen.

b. Mantencién y conservacion de jardines y areas verdes.

C. Bafos de cadetes.

d. Mantencion y limpieza de patios y caminos.

Art.11404°. Los obreros a trato del departamento de Mantencidn y Servicios, realizaran labores de
apoyo en los aspectos de servicios y trabajos menores; estaran asignados a la division de Aseo y
Ornato y tendran horarios de trabajo en la jornada laboral normal, de acuerdo a lo dispuesto en el
contrato respectivo y las leyes laborales vigentes.

Art.11405°. Este personal estard afecto a todas las disposiciones Reglamentarias de la Armada,
gue traten sobre el personal de Obreros a Trato.
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Art.11406°. El personal de obreros a trato masculino vestira dentro de la Escuela, un overol azul y
quepi con logo de la escuela, las obreras a trato femeninas vestiran delantal azul. La Escuela les
facilitara las prendas de trabajo correspondientes.

Art.11407°. Los Obreros a Trato por estar cumpliendo funciones en una Escuela matriz, deberan
cuidar de su presentacién personal en relacion con su trabajo (aseo, corte de pelo, barba, bigote,
etc.)
TITULO 5
ENLACE CON LA DIVISION VINCULACION CON EL MEDIO

Art. 11501° El Departamentos de Mantencién y Servicios, respecto a las a las actividades de
Vinculacién con el Medio, tendra las siguientes tareas:

a. Mantener enlace con la Division de V.C.M.

b. En la programacién de cada Orden de Ejecucién (OEA), indicar si la actividad corresponde
a VCM seleccionando el casillero dispuesto.

C. Al finalizar cada actividad, ingresar a la Web Interna, y completar la informacion solicitada

en la Plataforma de VCM, incluyendo dentro de sus informes periddicos experiencias y
conclusiones de estas, dentro de un plazo maximo de 15 dias.

d. Verificar que las actividades se encuentren protocolizadas mediante algin documento
escrito como convenio, contrato, acta., objeto describir como mejorar su beneficio.
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TRATADO DUODECIMO

DEL DEPARTAMENTO DE APOYO DEPORTIVO

TiTULO 1
GENERALIDADES DEL DEPARTAMENTO DE APOYO DEPORTIVO

Art.12101°. El Departamento de Apoyo Deportivo tendrd como funcion contribuir a la formacion
fisica, deportiva y nautica del Cuerpo de Cadetes y alumnos del establecimiento.

DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE APOYO DEPORTIVO

Art.12102°. El Jefe del Departamento serd un Oficial Jefe de Linea, su misién sera administrar la
infraestructura deportiva y embarcaciones a vela y remo de la Escuela. Dependera del Subdirector
y para el cumplimiento de sus funciones contara con los siguientes componentes: Complejo
Deportivo, Casa de Yates de Recreo, Casa de Botes de Curauma y Flota de Embarcaciones.

DE LAS RELACIONES CON OTROS DEPARTAMENTOS

Art.12103°. Con el Departamento de Educacion y Departamento Ejecutivo, coordinara los
requerimientos de embarcaciones y necesidades de infraestructura deportiva para instruccion de
vela, marineria y actividades deportivas de los alumnos.

DE LA SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO.

Art.12104°. La secretaria departamental dependera del Jefe del Departamento de Apoyo Deportivo
y tendrd las obligaciones que le fija la reglamentacion vigente.

Sus principales funciones seran:

a. Velar por la fluidez y agilizacion en el manejo de la correspondencia y de la documentacion.

b. Controlar la recepcion, tramitacion, confeccidon, redaccion y despacho de toda la
documentacién y correspondencia enviada y recibida por el departamento.

c. Llevar el control interno de los requerimientos, pedimentos, solicitudes de adquisicion,
solicitudes de material y solicitudes de trabajo del Departamento que se realizan con apoyo de
Asmar (V) y el Departamento de Mantencion y Servicios.
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TiTULO 2

DEL ADMINISTRADOR DEL COMPLEJO DEPORTIVO Y SUS FUNCIONES

Art.12201°. El Administrador del Complejo Deportivo serd un Empleado a Contrata, su mision sera
administrar las instalaciones del Complejo Deportivo y Poligono Tiro, y dependera del Jefe del
Departamento de Apoyo Deportivo.

Art.12202°. Funciones del Administrador del Complejo Deportivo:

a.

Asegurar la asignacion de infraestructura y elementos deportivos, conforme a la programacion
de actividades.

Proponer el programa de mantenimiento de mediano y largo plazo de todos los componentes
e infraestructura del Complejo Deportivo y areas exteriores.

Ejercer una permanente supervision de las condiciones técnicas, de higiene, salubridad y
seguridad de las instalaciones y dependencias del Complejo Deportivo.

Optimizar el empleo de las dependencias del Complejo Deportivo, considerando el uso por
personal ajeno a la Escuela, conforme a las politicas emanadas por la Direccion.

Velar por el estricto cumplimiento de las medidas de seguridad necesarias para las practicas
deportivas que se desarrollan en el Complejo Deportivo.

Asegurar la presencia del Salvavidas cuando se realicen actividades en la piscina olimpica y
mantener la Enfermeria con los elementos de primeros auxilios en 6ptimas condiciones ante
casos de emergencia.

Gestionar y proponer en representacion de la Escuela los contratos de arriendo de las
dependencias, canchas y piscina, con los clubes deportivos, universidades y particulares.
Rendir cuenta de la Gestion econdmica toda vez que se realicen reuniones de la Junta
Econdmica con participacion de los Administradores de Programa.

Mantener informado al Departamento de Programacion de la Guia Semanal, de los eventos
deportivos que se realizaran en el Complejo para prevenir interferencias con las actividades del
Cuerpo de Cadetes.

Dar cumplimiento a las disposiciones emanadas del Departamento de Abastecimiento en
relacion al manejo de dinero en efectivo por concepto de arriendo de las instalaciones.
Mantener en el Pafiol del Complejo, un stock suficiente de elementos deportivos para el uso
del Cuerpo de Cadetes.

Poligono de Tiro: Tendra como funcién la mantencién y operacion del poligono de arma corta.

DE LOS PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL COMPLEJO DEPORTIVO

Art.12203°. El Administrador del Complejo Deportivo, dard cumplimiento a las disposiciones
contenidas en Ordenes Permanentes Internas que establecen la Modalidad de Operacion
Comercial del Complejo Deportivo y consiguientes procedimientos y valores asociados.

Art.12204°. La Modalidad de Operacién del Complejo considera:

a.

A usuarios por categorias. Cuerpo de Cadetes, Oficiales y Personal de la Escuela Naval,
Invitados de la Escuela, Instituciones de Intercambio, Personal naval de Otras Unidades y
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Reparticiones, Personal de las Instituciones de la Defensa Nacional, Organismos e
Instituciones Civiles y Particulares.

Valores de pago diferenciados.

Modalidades de Operacion bajo Arrendamiento, Intercambios, Convenios de asistencia
Técnica y Escuelas de Deportes

Procedimientos de pago.

Proponer valores de tarificacién por uso de instalaciones deportivas al Director, al inicio de cada
afio calendario. Estas luego son elevadas a la DEA y difundidas en una Resolucién exenta de
la CJA con las tarifas finales de los establecimientos deportivos institucionales.

TiTULO 3

DEL OFICIAL DE DIVISION MARINA

Art.12301°. El Oficial de Division Marina sera un Oficial de linea, su mision sera administrar las
instalaciones de la Casa de Yates de Recreo, Casa de Botes de Curauma y embarcaciones a vela
y/o remo de la Escuela Naval y dependera del Jefe Departamento Apoyo Deportivo.

Art.12302°. Las funciones del Oficial de la Division Marina seran:

Velar por el mantenimiento, operatividad y seguridad de las embarcaciones e instalaciones de
su dependencia.

Desplazar las embarcaciones a las diferentes areas del pais donde sean requeridas por el
Cuerpo de Cadetes.

Disponer medidas adicionales de seguridad con las embarcaciones en el agua en caso de
marejadas o mal tiempo.

Apoyar con los medios dependientes a las actividades marineras del Cuerpo de Cadetes.

DE LA FLOTA DE EMBARCACIONES

Art.12303°. La Escuela cuenta con una Flota de Embarcaciones, cuyo propdsito es contribuir a la
instruccién nautica y marinera del Cuerpo de Cadetes.

Art.12304°. Propdsito de la Flota de Embarcaciones a Vela.

a.

Contribuir a la formacién del Futuro oficial, en lo que se refiere a instruccién nautica y marinera,
en el conocimiento del medio y de los elementos naturales en que se desarrollara su profesion.
Contribuir a fomentar la practica de deportes nauticos y representar a la Armada y a la Escuela
Naval en competencias de vela.

Contribuir al proceso de desarrollo fisico.

Art.12305°. Estructura de la Flota:

a.
b.

Flota Oceénica, para uso exclusivo en competencias.
Flota Costera, para actividades propias del seleccionado de vela.
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c. Flota de Bahia, para actividades propias del seleccionado de vela y clases del Curso Patron de
Bahia que se imparte a las generaciones de Cadetes de Primer Afio, incluyendo su
participacion en competencias a nivel nacional y eventualmente a nivel internacional.

GENERALIDADES DE LA CASA DE YATES Y CASA DE BOTES

Art.12306°. La funcion de la Casa de Yates y Casa de Botes es apoyar las actividades Nauticas,
con el proposito de contribuir a la formacion marinera de los Cadetes. Para tal efecto, se cuenta
con el Personal de Gente de Mar especialista para mantener y operar la flota de yates oceanicos,
costeros y de bahia: como, asimismo, los botes doble bancada a remo y/o a vela, embarcaciones
de apoyo y botes de competicion a remo, que permiten realizar las actividades en forma segura.

La infraestructura de la Casa de Yates de Recreo contempla las siguientes dependencias: Bafio y
Camarines para Cadetes Masculino y Femenino, Sala Multiproposito, Habitabilidad de Gente de
Mar (Comedores, Cocina, Sala de Estar, Bafios, Duchas y Entrepuente), Oficina Oficial Division
Marina y Contramaestre General, Pafioles de Vela Mayor y Vela Menor, Taller de Electrénica e
Ingenieria, Pafol de Embarcaciones y amplio Sector para Eventos, Conferencias y Seminarios.

La infraestructura de la Casa de Botes de Curauma consiste en una construccion de un galpén para
resguardar los botes a remo y la habilitacién de instalaciones anexas con servicios minimos
(Camarines y Bafios de Cadetes Masculino y Femenino, Habitabilidad del Encargado y Oficina de
Recepcidn), cuyas fundaciones deberan permitir a futuro la construccién de un segundo piso.

DE LA DEPENDENCIA Y SERVICIO DE GUARDIA

El Rol de Guardia Mensual de la Casa de Yates de Recreo sera confeccionado por el Oficial de
Division Marina con la aprobacion del Jefe Departamento Apoyo Deportivo, quien remitira copia a
la Detallia para la conformacién de la Guardia del Dia. Dependera militarmente del Oficial de
Guardia de Planta durante el horario de franco, fin de semanas y dias festivos.

El Encargado de la Casa de Botes de Curauma debera cerrar con llave el galpon e instalaciones
anexas, dejando previamente activado el Sistema de Vigilancia y Alarmas de las dependencias.
Asimismo, previo a retirarse del lugar debera informar a la Guardia Militar de la Escuela Naval y
Casa de Yates de Recreo del término de actividades y acciones realizadas para asegurar las
instalaciones.

DE LAS OBLIGACIONES DE LA GUARDIA
La Guardia de la Casa de Yates de Recreo tendrd las siguientes obligaciones:

a. Verificar al término de la jornada de trabajo el cierre de los accesos al Primer Piso de la Casa
de Yates.

b. La Guardia debera mantener cerrado el porton de acceso a contar del franco del ultimo
integrante de la Divisiébn Marina.

c. La Guardia debera efectuar una ronda por cuarto mientras permanezcan Yates en el agua,
verificando el correcto funcionamiento de las amarras de proa y popa, nivel de agua en la
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sentina y amantillamiento de cubierta.

Mantendra informada a la Guardia de Planta y al Oficial Division Marina de toda novedad
ocurrida durante la Guardia, del estado del material, embarcaciones y personal franco abordo.
La Guardia debera cumplir las obligaciones indicadas en la Ordenanza de la Armada
relacionadas con Servicio de Guardia en Tierra, Ordenes Permanentes Internas de la Escuela
Naval respecto al funcionamiento de la Guardia y Ordenes Transitorias Internas del Jefe
Departamento Apoyo Deportivo.

El encargado de la Casa de Botes de Curauma tendrd las siguientes obligaciones:

i

Durante las horas de trabajo mantendra el control de toda la infraestructura y embarcaciones.
Si por necesidad del servicio se ausentare del lugar durante las horas de trabajo debera solicitar
la autorizacion al Oficial Division Marina e informar a la Guardia de la Casa de Yates de Recreo
y la Guardia de la Escuela Naval de dicha situacion.

Al término de la jornada de trabajo debera pasar una ronda por los sectores de responsabilidad,
asegurando el correcto funcionamiento de las cerraduras, debiendo dejar con llave y con el
sistema de seguridad y alarmas activado. Asimismo, informard a la Guardia de la Casa de
Yates de Recreo y a la Guardia de la Escuela Naval del término de actividades.

TITULO 4

ENLACE CON LA DIVISION VINCULACION CON EL MEDIO

Art.12401°. El Departamentos de Control de Gestion, respecto a las a las actividades de
Vinculacién con el Medio, tendré las siguientes tareas:

a.
b.

Mantener enlace con la Division de V.C.M.

En la programacién de cada Orden de Ejecucién (OEA), indicar si la actividad corresponde a
VCM seleccionando el casillero dispuesto.

Al finalizar cada actividad, ingresar a la Web Interna, y completar la informacion solicitada en
la Plataforma de VCM, incluyendo dentro de sus informes periédicos experiencias y
conclusiones de estas, dentro de un plazo maximo de 15 dias.

Verificar que las actividades se encuentren protocolizadas mediante algiin documento escrito
como convenio, contrato, acta., objeto describir como mejorar su beneficio.
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