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DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN            


GUÍA DE EVALUACIÓN		3° AÑO LITORAL.

Los Cadetes de 3er Año Litoral efectuarán un  período de conocimiento de las funciones que cumple un Oficial Especialista Litoral en las Capitanías de Puerto dependientes de las Gobernación Marítima  de Talcahuano.

La orientación de este período es motivar al Cadete con su especialidad, poniendo en práctica sus conocimientos básicos de Navegación Costera, Procedimientos de Policía Marítima en Puerto y Labores Administrativas de las Capitanías de Puerto.

El Cadete deberá ser instruido respecto de los temas que se señalan y posteriormente ser evaluado de acuerdo a la siguiente Tabla de Evaluación:
 
	Evaluación
	Puntaje
	Descripción

	Competencia N/L
 (No Lograda)	
	0 punto
	No evidencia capacidades ni destrezas suficientes, durante la actividad.

	Competencia M/L (Medianamente Lograda)
	1 punto
	Evidencia capacidades y destrezas, pero con ciertas dificultades e inseguridad.

	Competencia  L 
(Lograda)	
	2 puntos
	Evidencia capacidades y destrezas en forma segura y certera.



Para la evaluación de los distintos acápites, se podrá hacer una interrogación oral o escrita con el objeto de determinar si se lograron los conocimientos de las materias estudiadas.

1.- Evaluación Profesional.-

Área Administrativa:	
	OBJETIVOS
	EVALUACIÓN

	1.-  Reconocer en una carta náutica la jurisdicción de la Gobernación Marítima y Capitanía de Puerto correspondiente.
	

	2.-  Explicar la misión de la Gobernación Marítima y Capitanía de Puerto correspondiente. 
	

	3.-  Dibujar y explicar el organigrama de la Gobernación Marítima y Capitanía de Puerto correspondiente.
	


 
Área Intereses Marítimos:	
	OBJETIVOS
	EVALUACIÓN 

	1.-  Describir el proceso de otorgamiento y renovación de las licencias del personal marítimo.
	

	2.-  Reconocer los distintos tipos de licencias del personal marítimo y sus respectivas Hojas de Vida. 
	

	3.-  Describir el proceso de control de los permisos valorizados que controla la Oficina de Recaudaciones.
	

	4.-  Participar en el despacho y recepción de buques y embarcaciones, actividad que debe ser supervisada por un Oficial de la repartición.
	

	5.-  Describir el procedimiento de otorgamiento y renovación de una Concesión Marítima.
	

	6.-  Describir el proceso de control que ejerce la Autoridad Marítima sobre los RILES.
	




Área de Operaciones Marítimas:	
	OBJETIVOS
	EVALUACIÓN 

	1.-  Describir las fases de un Operación SAR.
	

	2.-  Conocer los límites de operación del puerto, objeto tomar la mejor decisión en caso de mal tiempo. Además, redactar un mensaje de seguridad para cerrar el puerto, de acuerdo al formato establecido.
	

	3.-  Participar en patrullaje al interior de los recintos portuarios, pesqueros y/o náuticos deportivos, controlando las actividades que en estos se  realiza.
	

	4.-  Efectuar patrullajes marítimos, en unidades tipo LPM, PM, bote pumar y/o bote zodiac, recibiendo instrucción de operación.
	



	5.-  Participar en un procedimiento de Policía Marítima, redactando un informe del procedimiento efectuado. 
	

	6.-  Conocimiento del procedimiento de fiscalización pesquera (Ley de Pesca, Vedas, Tallas mínimas).
	


 

2.- Evaluación Personal:
		ACÁPITES
	EVALUACIÓN
	OBSERVACIONES

	INTERÉS  PROFESIONAL:
Evaluación del interés demostrado por el cadete para participar en las actividades de instrucción y profesionales de la Repartición como también su capacidad  de asimilar dichos conceptos.
	
	

	CONDUCTA:
Evaluación de la conducta demostrada por el cadete, durante su período práctico. 
	
	

	SOCIABILIDAD:
Evaluación del comportamiento social y desempeño del cadete en un ambiente de camaradería con oficiales, como también su relación con otros Cadetes y adecuado trato con Gente de Mar.

	
	

	TENIDA:
Evaluación de la preocupación demostrada por el cadete por su presentación personal.
	
	

	PUNTUALIDAD:
Evaluación de la puntualidad demostrada por el cadete durante período práctico, tales como entrega de trabajos, cumplimiento de órdenes, horarios, etc.
	
	



3.-  Apreciación General:
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

CADETE:	_________________________________________		FIRMA:	___________________

	
_____________________________
Firma/Nombre 2° Cmdte/Of. Inst.

Nota: Esta guía de Instrucción, debe ser remitida a  la Escuela Naval al término del periodo de instrucción en las Capitanías de Puerto, debiendo ser reconocida previamente por el Cadete evaluado.
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