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Instrucciones: 
Elabore la planificación de un texto expositivo (informativo) que considere el acopio de ideas, esquematización y un borrador del texto.
Situación retórica: El texto estará dirigido a grumetes que acaban de ingresar a la Escuela de Grumetes que saben poco o nada sobre el tema que abordará. El tema será seleccionado por usted. El propósito es informativo. Recuerde adaptar su texto a los intereses y conocimientos de la audiencia.
1. Seleccione el tema a partir de la siguiente lista desplegable: Impacto de la inteligencia artificial generativa en el mercado laboral (2023-2025)
2. Lluvia de ideas: en este espacio agregue la lluvia de ideas, recuerde que debe ser espontánea. 
	1. Definición de Inteligencia Artificial Generativa (IA Gen). Qué es.
2. Cómo funciona la IA Gen.
3. Cuáles son las herramientas más utilizadas de IA Gen en el mercado laboral.
4. Descripción del mercado laboral en el período 2023-2025.
5. Cómo se relaciona la IA Gen con el mercado laboral.
6. Ventajas del empleo de IA Gen en el mercado laboral.
7. Desventajas del empleo de IA Gen en el mercado laboral.
8. Qué empleos son los que principalmente se verán afectados por la IA Gen.
9. Qué empleos son los que principalmente se verán favorecidos por la IA Gen.
10. Qué se proyecta a futuro entre la relación IA Gen y el mercado laboral.





	
	

3. Esquema*: a continuación, complete con frases breves y coherentes los recuadros dispuestos para organizar las ideas del texto expositivo. Recuerde que no puede copiar fragmentos textuales del borrador ni agregar conceptos aislados. 
Título
Inteligencia Artificial Generativa: ¿Favorece o perjudica al empleado chileno?

Introducción
La IA generativa, como Chat GPT, está redefiniendo el impacto de la automatización en el mercado laboral.
La automatización de trabajos manuales experimenta una transición, impactando a trabajadores de mayor calificación y mejor pagados.
Introducción
La Inteligencia Artificial Generativa, es un tipo de IA capaz de crear nuevos contenidos en respuesta a una solicitud.
Estudios han demostrado que la IA Generativa está impactando a diferentes tipos de empleo. 








Desarrollo
La IA generativa está transformando trabajos que requieren habilidades cognitivas avanzadas. Esto incluye a programadores, escritores, analistas financieros, ingenieros y abogados, cuyas tareas suelen implicar investigación, análisis de datos, redacción de informes y creación de contenido.

Desarrollo
Es la base de herramientas como Chat GPT o Gemini, que generan respuestas, imágenes o diseños a partir de “prompts” o indicaciones específicas. Son estas herramientas tecnológicas las que incorporadas en los empleos, podrían acelerar las tareas asociadas.










Desarrollo
Los empleos con mayores ingresos están correlacionados con una mayor oportunidad con la adopción de la IA Generativa, pudiendo acelerar sus tareas. Paralelamente, los empleos de carácter físico, como operadores de maquinaria, pintores y empacadores manuales, presentan menores oportunidades, con una aceleración potencial menor.


Desarrollo
Uno de los principales resultados de estudios realizados en Chile arroja que los trabajadores del país pueden acelerar en al menos un 30% las tareas que desempeñan mediante el uso de las herramientas que ofrece la IA Generativa, es decir, la fuerza laboral puede mejorar su productividad adoptando la IA.










Conclusión
La IA Gen no es una amenaza para el empleo, sino que tiene el potencial de revolucionar cómo trabajamos en Chile, reduciendo tiempos, mejorando la eficiencia. Sin embargo, para aprovechar su potencial, es crucial invertir en capacitación.

Conclusión
La IA Generativa está invirtiendo el patrón tradicional de la automatización. Mientras que las tecnologías anteriores afectaban principalmente a trabajadores con menor educación y salarios más bajos en áreas rurales o industriales, la IA Gen está impactando más a los trabajadores en ciudades grandes y tecnológicas.










*Recomendación: en cada recuadro organice las ideas principales y secundarias que, posteriormente, se reflejarán en su texto expositivo. 



4. Borrador: a partir del esquema anterior, redacte el borrador del texto expositivo.  
Inteligencia Artificial Generativa: ¿Favorece o perjudica al empleado chileno?
En su artículo “¿Qué es la IA Generativa?” (Stryker & Scapicchio, 2024) definen este concepto como la inteligencia artificial (IA) que puede crear contenidos originales (como texto, imágenes, video, audio o código de software) en respuesta a una instrucción o solicitud de un usuario. En su sitio web AWS (Amazon Web Services) señala que este tipo de IA es capaz de aprender lenguaje humano, lenguajes de programación, arte, química, biología o cualquier otro tema complejo, y reutilizar aquello que sabe para resolver nuevos problemas, pudiendo emplearse para diversos fines, como los chatbots, la creación de contenidos multimedia, el desarrollo de productos y el diseño.
En el artículo publicado por (Lagos, 2025) en el sitio web de Wired, se hace referencia a un estudio realizado en Estados Unidos, cuyos resultados revelan que la IA generativa está impactando más a los trabajadores que cuentan con más estudios y que se desempeñan en ciudades grandes y tecnológicas mientras que las regiones rurales quedan relativamente aisladas, especificando que la inteligencia artificial generativa está demostrando ser especialmente eficaz en tareas cognitivas y no rutinarias, a diferencia de las tecnologías de automatización anteriores, que se centraban en reemplazar tareas manuales y repetitivas (como las de los trabajadores en fábricas o centros de llamadas).
El fenómeno descrito anteriormente, se debe a que la IA generativa está diseñada para manejar tareas cognitivas complejas, como la redacción de código, la creación de contenido y el análisis de datos, tareas que son comunes en trabajos de oficina bien remunerados. Como resultado, las regiones con economías basadas en el conocimiento están experimentando una mayor exposición a esta tecnología (Lagos, 2025). La IA Gen es la base de herramientas como Chat GPT o Gemini, que generan respuestas, imágenes o diseños a partir de “prompts”, que son instrucciones, preguntas o textos que se le dan a un programa de IA para que genere un resultado. Son estas herramientas tecnológicas las que incorporadas en los empleos, podrían acelerar las tareas asociadas, y con respecto a esto (Corvalán, 2024).
Asociado al lanzamiento del estudio “Oportunidades de la IA Generativa en el Futuro del Trabajo en Chile” que fue realizado en conjunto por el Centro Nacional de Inteligencia Artificial (CENIA), la Universidad de Stanford de Estados Unidos y entidades estatales chilenas, (CENIA, 2024) señala que este estudio tuvo como propósito identificar la oportunidad de aceleración que presentan las 100 principales ocupaciones de Chile gracias a la IA Generativa (IAGen), esto es, reducir el tiempo que toma ejecutar la tarea en al menos un 50% sin alterar la calidad del resultado de dicha tarea. El estudio anteriormente mencionado aborda el tema desde un enfoque optimista, destacando entre las ocupaciones que podrían acelerar entre el 30% y 60% de sus tareas, las siguientes:





























psicólogos, kinesiólogos, vendedores de almacenes, comerciantes, camareros, taxistas, asistentes de aula, inspectores de patio y guardias de seguridad.
Desde un punto de vista menos favorable con respecto a la llegada de la IA Gen a los entornos laborales, y desde un enfoque basado en no subestimar las capacidades de la IA (Matsushima, 2025) comenta que hasta ahora, todas las tecnologías de la información se han considerado "herramientas" en manos humanas, lo que ejemplifica con la invención de la imprenta, caso en que los humanos son quienes escribían los textos y decidían qué libros imprimir. Sobre la IA propone que deba ser considerada como un agente, ya que esta puede escribir sus propios libros y decidir qué ideas difundir, lo que nunca había sucedido antes en la historia.
Para el caso del mercado laboral de Chile (Gallardo, 2024) toma como referencia un estudio realizado con el propósito de analizar el impacto que la IAGen tendrá en el país, identificando “ocupaciones en riesgo”, donde se definen tres grandes campos: aquellos que no tienen mucha interacción con la IA, por ejemplo, un vendedor de bienes raíces; después tienes aquellas que tienen pocas competencias complementarias con la IAGen y muchas competencias practicables por esta tecnología, que son las que están en riesgo, aquí están bibliotecarios, asistentes administrativos, traductores, editor de imágenes, entre otros; finalmente, los que son “potenciados”, quiere decir que si bien tienen labores que son reemplazables por la IA también tienen muchas tareas que son potenciables, por ejemplo, un diseñador UX cuya función principal se enfoca en crear productos y servicios que sean fáciles, agradables y eficientes para los usuarios, estudiando sus necesidades y comportamientos para optimizar su interacción.
Teniendo en cuenta que el empleo virtuoso de este tipo de IA, visto como un potenciador de las capacidades de los profesionales que se desempeñan en ámbitos donde prevalece la función de generar distintos tipos de contenido, deja de manifiesto la necesidad de cimentar una cultura país que permita a los futuros profesionales enfrentarse de mejor manera a un entorno laboral condicionado al empleo de este tipo de tecnología. Debido a las nuevas demandas laborales, es probable que tarde o temprano todos los sistemas educativos busquen que los estudiantes adquieran conocimientos en Inteligencia Artificial y en otras áreas de las Ciencias de la Computación, como ya se hace en 47 países del mundo (Retamal, 2023).
Las principales oportunidades que surgen en este entorno se relacionan con la visualización de opciones de trabajo, implementar medidas que tiendan a facilitar el acceso a herramientas de capacitación de los futuros profesionales y también fortalecer la inserción y reinserción laboral digital. Lo anterior implica una colaboración del sector público, privado, la educación en todos sus niveles, y una actitud de anticipación como sociedad para adaptarnos al cambio que implica la incorporación de esta tecnología en los entornos laborales.
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