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I. ANTECEDENTES GENERALES.

Para comprender en toda su extensión los propósitos y los contenidos del Proyecto Educativo que se presenta, es necesario conocer la doctrina y las políticas educacionales que la Armada ha diseñado como guía, para sus procesos de formación.

Ambos elementos constituyen los principios y fundamentos que la institución ha determinado que deben cumplir los establecimientos de educación del personal naval, con el propósito de responder a los dinámicos y complejos imperativos profesionales a los que la Armada debe satisfacer, con miras al siglo XXI. Con ello, se espera tener un solo sentido de formación en todo el Sistema Educacional Institucional.

La Armada de Chile ha adoptado un modelo educacional con un enfoque orientado a competencias, en tanto facilita la vinculación más directa entre los procesos de formación y el entorno laboral, además de permitir la flexibilización necesaria y adecuada para una mejora constante y junto con ello, la actualización respecto de referentes técnicos internos y externos.

A. DOCTRINA EDUCACIONAL DE LA ARMADA.

De acuerdo con la Misión y funciones propias de la Armada, la doctrina educacional que guía todos los procesos formativos, se enmarca dentro de los siguientes principios generales:

a. Proceso Permanente y sistemático: con la finalidad de desarrollar procesos de excelencia académica con calidad demostrable, en todos los niveles del sistema educacional. 

b. Compromiso con la calidad: que los procesos educacionales sean con la adopción de una política de aseguramiento de la calidad y mejoramiento continuo que dé cuenta de su logro. 

c. Con actitudes de liderazgo: comprometido con el desempeño profesional de excelencia, con la doctrina institucional y los grandes principios nacionales. 

d. Vinculación con la variabilidad del ejercicio profesional: en que el  proceso de formación debe dar respuesta positiva a la realidad actual y la que se prevé para el futuro, de continuo cambio, renovación del conocimiento de manera vertiginosa y el carácter “multi escenario” y complejo del entorno. 

e. Formación continua: basado en los pilares de aprender a ser, aprender a aprender, aprender a hacer y aprender a convivir. 

f. Formación valórica: con fomento de la internalización de una fortaleza moral congruente con la cultura nacional, las virtudes morales y los valores imperantes en la Armada. 

	
B. POLÍTICA EDUCACIONAL DE LA ARMADA.

Las políticas educacionales que orientarán al sistema educacional para la planificación, ejecución y evaluación de los procesos educacionales son:

1. Formar un profesional de la guerra en el mar, desarrollando sus potencialidades individuales, que a la luz de las tradiciones y reglamentación vigente le permitan ejercer el liderazgo y actuar acertadamente en condiciones de incertidumbre.

2. Alcanzar una consolidación en la innovación de la gestión educativa, haciendo énfasis en los siguientes aspectos:

a) Diseño curricular orientado a competencias. 
b) Sistema de evaluación sistémica del proceso formativo. 
c) Metodologías durante el proceso de enseñanza-aprendizaje. 
d) Competencia y motivación de los docentes. 
e) Tecnología e Infraestructura.
f) Competencias de comunicación bilingüe con prioridad en idioma inglés.

3. Contar con un control de gestión que permita verificar la eficiencia y efectividad de los procesos educacionales.

C. PROYECTO EDUCACIONAL DE LA ARMADA DE CHILE.

La Educación Naval es la estructura institucional desde la cual se lleva a cabo el proceso para formar integralmente al personal de la Armada en los ámbitos valóricos, cognitivos y psicomotores. Mediante acciones educativas de formación capacitación y perfeccionamiento. Este proyecto lo genera la Dirección de Educación de la Armada.

El perfil profesional constituye la referencia de lo que la Armada espera de cada miembro de la institución y a su vez es la referencia para la elaboración de los perfiles de egreso, siendo la base desde el cual se planifica el proceso curricular y es una descripción del conjunto de rasgos y capacidades que definen el desempeño de un especialista en la institución

Para desarrollar el proceso de formación, los establecimientos educacionales desarrollaran las competencias que permitan al personal enfrentar con éxito las exigencias propias de la vida en el mar en función de los perfiles de egreso, a través de un Modelo de Educación bajo un enfoque orientado a competencias (MEDOC), el que se estructura en base a tres modelos:

Curricular: 
Se estructura a través de los siguientes instrumentos de planificación;
· Perfil de egreso
· Matriz de articulación
· Matriz de tributación
· Malla curricular
· Plan de estudio
· Programa de asignatura
· Syllabus

Formación:	
Debido a que la educación es integral, se abordan todas las dimensiones de la profesión en base a 6 modelos de formación.
· Militar naval
· Académica
· Profesional
· Valórica
· Físico – deportivo
· Cultural

Pedagógico: 
Las actividades de aprendizaje a desarrollar en los procesos de enseñanza – aprendizaje se centran en las metodologías activas, tales como el aprendizaje basado en problemas, aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje colaborativo, clase invertida, estudio de casos, etc.

Este Modelo de Educación Naval bajo un enfoque Orientado a Competencias (MEDOC) considera los siguientes principios:

a) Formación continua e integral: desarrollo secuencial de saberes durante todas las etapas de la educación establecidas en la carrera naval. Incorporando todos los ámbitos de formación militar naval, profesional, académica, físico deportiva, cultural y valórica.
b) Currículo formativo: conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes que determinan las competencias.
c) Continuo curricular: proceso secuencial y coordinado de la enseñanza y del aprendizaje, que considera el currículo formativo, los métodos pedagógicos y los criterios de evaluación.
d) Contextualización y sentido: implementación del currículo formativo considerando el contexto del desempeño del futuro profesional, privilegiando metodologías activas que recreen el entorno en el cual los alumnos desempeñaran sus futuras funciones.

II. FUNDAMENTOS DEL PROYECTO EDUCATIVO.

A. POLÍTICA EDUCACIONAL DE LA ESCUELA NAVAL.

La Escuela Naval representa el primer estamento formador del Oficial Naval cumpliendo con la función de ser una Institución formadora de profesionales líderes en lo moral, militar, intelectual, profesional, físico y cultural, basado en los más altos ideales y valores sustentados por la Armada de Chile, esto es, profesionales de excelencia, que sean capaces de sobreponerse a las exigencias de la profesión naval, dominar la tecnología de los sistemas navales y con el carácter para asumir crecientes responsabilidades.

Para la gestión educacional, la Escuela Naval se sustenta en el Proyecto Educativo de la Armada, elaborado por la Dirección de Educación, en base a tres pilares principales:

· Modelo Educativo.
· Modelo de Formación.
· Gestión Pedagógica.

Estos modelos se integran en el Modelo de Educación Naval bajo un enfoque Orientado a Competencias (MEDOC), que quedará implementado en el período 2024-2029, donde el perfil de egreso, la infraestructura, los recursos humanos y los recursos financieros serán aportados por la Armada de Chile con el propósito que el plantel pueda cumplir con su misión.

La Escuela Naval ejecuta un plan de estudio con una duración de cuatro años, en que se desarrolla un currículo secuencial adaptado a las necesidades profesionales del alumno, quien egresa del Plantel con el título profesional de Oficial de Marina y con una licenciatura en Ciencias Navales y Marítimas.

Los cadetes egresados se incorporan a la Armada de Chile como oficiales en el grado jerárquico de Guardiamarina y continúan con una etapa de instrucción de un año de duración en la Academia Politécnica Naval y en el Buque Escuela Esmeralda.

B. MISIÓN Y VISIÓN DE LA ESCUELA NAVAL.

El Proyecto Educativo de la Escuela Naval no hace otra cosa que estructurar académicamente lo que en su Misión tiene especificada como tarea fundamental:

“Seleccionar y formar integralmente a los futuros oficiales de la Armada de Chile en coherencia con el proyecto educativo institucional, con el propósito de entregar al servicio hombres y mujeres líderes, con el carácter para asumir crecientes responsabilidades y con el potencial de conducir los destinos institucionales en tiempo de paz y de guerra”.

Los egresados de la Escuela Naval son un fiel reflejo del trabajo formativo que esta realiza. Esto constituye un doble desafió para este establecimiento educacional: primero para con sus egresados y segundo para con la Armada. Dentro del horizonte de tiempo comprendido entre los años 2024 y 2029 y de acuerdo al Plan Estratégico, la visión de desarrollo que la Escuela Naval se ha dado es la siguiente:

“Ser una Institución de Educación Superior de Excelencia, reconocida en el ámbito nacional e internacional como la formadora de Oficiales de Marina íntegros, que mantienen los Valores y tradiciones Navales al servicio de la Patria”(VISIÓN PLAN ESTRATÉGICO 2020-2025).

C. PROPÓSITOS.
Tanto la Misión que debe cumplir la Escuela Naval, como la Visión declarada que orienta el quehacer para los próximos años, implica considerar diferentes propósitos que deben cumplirse al momento de desarrollar el Proyecto Educativo, a la luz de los imperativos de la doctrina y las políticas institucionales. Estos propósitos son:

1. Lograr a través del diseño curricular, un perfil de egreso coherente con los requerimientos intelectuales, axiológicos y físicos, de naturaleza militar y académica del ámbito de especialidad profesional que permita al Guardiamarina insertarse con éxito en la siguiente etapa formativa, correspondiente a los cursos de especialización que desarrollarán en el futuro, fuera de la Escuela Naval. 

2. Desarrollar un currículo transversal que asuma la naturaleza militar y valórica en la formación del futuro profesional naval, que en forma gradual garantice la formación del liderazgo militar, la impronta de la vocación de servicio a la Patria y las responsabilidades inherentes a la disciplina y jerarquía militar.

3. Formar integralmente del Cadete Naval, buscando la integración de los modelos de formación valórica, académica, cultural, militar-naval, profesional y físico-deportiva.

4. Buscar constantemente la excelencia académica de manera de formar Guardiamarinas altamente calificados, comprometidos con los valores y los desafíos técnicos de la profesión naval.

5. Incorporar en la propuesta educativa, la estructura y los procedimientos que permitan el aseguramiento constante de la calidad de formación que entrega la Escuela Naval.

6. Incorporar en la formación integral la Vinculación con el Medio, dado que es necesario que los cadetes desde su etapa formativa se relacionen con diversos organismos y actores que contribuyan a fortalecer su desarrollo.

Para el cumplimiento de laVISIÓN y MISIÓN, la Escuela Naval define las siguientes ideas fuerza para el período 2024 – 2029:

1. Implementar el modelo educativo orientado a competencias.
2. Fortalecer y potenciar la formación integral del cadete. 
3. Disponer de un cuerpo académico competente con el proyecto educativo.
4. Promover que el cuerpo académico se perfeccione y desarrolle intelectual y metodológicamente.
5. Controlar los procesos académicos y administrativos mediante los sistemas BalancedScorecard y S.I.G.A. 
6. Aplicación sistemática de la Vinculación con el Medio, como parte fundamental de la formación integral de los cadetes.

III. FORMACIÓN ORIENTADA A COMPETENCIAS.

A. MODELO EDUCATIVO.

El Marco Curricular del presente Proyecto Educativo, se desenvuelve bajo los principios de pertinencia, con una relación coherente entre el currículum, la doctrina y las políticas del Proyecto Educativo Institucional de la Armada. Además, reconoce que el aprendizaje es un proceso y no un producto, por lo tanto, implica una dinámica permanente profesor / alumno. Por otro lado, se debe considerar que el conocimiento entregado en cada curso o actividad, debe estar acorde y actualizado con los roles profesionales que el estudiante debe cumplir posterior a su egreso. Finalmente, debe existir un enfoque para la realización del aprendizaje en situaciones reales o simuladas que permitan aplicarlos contenidos actitudinales, conceptuales y procedimentales en las actividades que deberán desarrollar en el futuro con el mayor realismo posible.

Los Instrumentos de Planificación Curricular que materializan el currículum de una formación Orientada a Competencias, son los siguientes:

a. Perfil de egreso: es un documento en que se establecen las competencias que debe poseer el egresado para su desempeño profesional. Se agrupan en competencias sello,genéricasy específicas.

b. Matriz de articulación: es un documento de Planificación Curricular, mediante el cual se definen aquellas competencias que son necesarias para el desarrollo del curso de especialidad en la Academia de Politécnica Naval.

c. Matriz de tributación: es un documento de Planificación en el cual se definen la contribución de las actividades curriculares de cada modelo de formación al logro de las competencias establecidas en el perfil de egreso.

d. Malla curricular: es un documento en que se especifican las Actividades o Asignaturas del curso y su secuenciación como, asimismo, las horas pedagógicas estimadas que requerirá su implementación.

e. Plan de estudio: es un documento de Planificación Curricular, en el cual se establecen los aspectos más relevantes de un curso, tales como, requisitos, objetivos, asignaturas que lo componen, carga horaria, entre otros. 
f. Programa de asignatura: es un documento donde se detallan, para cada asignatura, las Unidades de Aprendizaje, los contenidos, los resultados de aprendizaje, forma de evaluación, las horas de clase y la bibliografía.

g. Syllabus: es un documento de Planificación que detalla cronológica y semanalmente como se desarrollará el programa de asignatura.


B. MODELO DE FORMACIÓN. 

En consideración a que la formación del cadete es de carácter integral, su proceso educativo se articula en seis sub modelos:

a. Modelo de Formación Militar Naval: Representa la enseñanza formal y sistemática del ser militar.

b. Modelo de Formación Académica: Conlleva la formación académica de aula que sustenta la profesión naval, para entregar los contenidos, capacidades y habilidades que lo habilitan a desempeñarse como oficial de marina. Este modelo se orienta principalmente al saber.

c. Modelo de Formación Profesional: Abarca la formación tendiente a que alumno conozca, experimente y ejecute todas las actividades de la profesión, lográndose un acercamiento a ella. Este modelo se orienta al saber hacer, donde el alumno aplica lo aprendido en el aula.

d. Modelo de Formación Valórica: El modelo de formación valórica es de desarrollo transversal y corresponde al conjunto de actividades para la adquisición de valores, doctrina y conductas propias de la profesión naval. Este modelo le entrega al alumno el ser.

e. Modelo de Formación Física – Deportivo: Contempla las actividades de desarrollo físico que se realizan para mantener una condición física y deportiva compatible con las exigencias del servicio naval y fomentar en el personal naval la conciencia y el hábito por la salud física en el desempeño de su profesión.

f. Modelo de Formación Cultural: Este modelo refleja las actividades de índole cultural, tendientes a acercar y formar al personal en las expresiones culturales propias de la institución.
	
El proceso de un cadete en la Escuela Naval tiene una duración de cuatro años bajo un régimen de internado. Los diferentes modelos de formación se complementan en su ejecución. En la tabla se muestra la distribución de tiempo destinado a cada modelo de formación. El modelo valórico no se evidencia por estar incorporado en cada actividad de los otros modelos de formación.

TIEMPO DESTINADO A CADA MODELO DE FORMACIÓN
	
	
	
	
	
	
	
	

	Escalafón
	Modelo Académico
	
	Modelo Profesional
	Modelo       Militar
	Modelo Físico/deportivo
	Modelo Valórico
	Modelo Cultural

	Ejecutivo
	29 %
	
	7 %
	53 %
	9 %
	 Transversal
	2 %

	Infantería de Marina
	31 %
	
	7 %
	52 %
	8 %
	Transversal
	2 %

	Abastecimiento
	29 %
	
	7 %
	53 %
	9 %
	Transversal
	2 %

	Litoral
	29 %
	
	7 %
	53 %
	9 %
	Transversal
	2 %



C. GESTIÓN PEDAGÓGICA.
	
La Escuela Naval, de acuerdo a los lineamientos entregados por la Dirección de Educación de la Armada, ha optado por un modelo de educación con un enfoque orientado a competencias, dado que facilita la vinculación entre los procesos de formación y el entorno laboral. 

Durante el período de vigencia de este proyecto educativo se migrará paulatinamente al modelo de formación por competencias, donde actualmente se está preparando al cuerpo docente en las nuevas metodologías activas y se está elaborando un nuevo perfil de egreso.

Este Modelo Pedagógico se centrará en el aprendizaje activo y concibe al alumno como centro y protagonista del proceso educativo. El docente es un generador de experiencias de aprendizaje contextualizadas que, además, organiza la acción didáctica con el propósito de movilizar los recursos cognitivos, procedimentales y actitudinales para potenciar el desarrollo de las competencias definidas en el perfil de egreso del cadete.

Metodológicamente, se privilegia el estudio de casos, el aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje basado en proyectos, el aprendizaje colaborativo, la clase invertida como las principales estrategias orientadas a movilizar las estructuras cognitivas de los alumnos.

Es por ello que el actual modelo de educación de la Escuela Naval, con su aspecto curricular, de estrategias metodológicas y de procedimientos evaluativos, paulatinamente irá cambiando a un modelo orientado a competencias, donde la gran diferencia será las metodologías de enseñanza para cumplir con el perfil de egreso.

IV. RECURSOS HUMANOS.

Las políticas de Recursos Humanos de la Escuela Naval están dirigidas al alumno y al personal que participa directa o indirectamente en la educación del cadete, siendo estos: el alumno, el cuerpo académico y el cuerpo directivo.


A. El ALUMNO.

El alumno denominado cadete naval es el sujeto sobre el que se centra la educación en la Escuela Naval, desde su ingreso, proveniente del ámbito civil, hasta su egreso para el servicio de la Armada como oficial de marina. 
El cuerpo de Cadetes estará conformado por alumnos de cursos regulares de la Escuela Naval. 

Entre los aspectos más importantes que la institución requiere que los alumnos asimilen y hagan propio, durante su permanencia en la Escuela, están: 

a. Respeto y observancia de los valores, virtudes y principios que la institución establece en el proyecto educativo institucional y que debe encarnar un futuro Oficial de Marina. 
b. Responsabilidad en el logro de los objetivos de los modelos de formación, durante su estadía en la Escuela Naval.  
c. Esfuerzo para lograr los aprendizajes requeridos y aprobar las diferentes instancias evaluativas que los cursos demanden. 
d. Compromiso, entrega y abnegación para cumplir todas las exigencias que los procesos educacionales requieran, sean en aula o fuera de ellas.  
e. Perseverancia y espíritu de superación para incrementar sus conocimientos. 

El ingreso de los Cadetes al plantel se realizará mediante la selección de postulantes provenientes de un concurso público de admisión, ejecutado por la Escuela Naval y supervisado por el Director. La cantidad de postulantes aceptados, anualmente, lo define la dirección General del Personal de la Armada.

La selección de los futuros cadetes se realizará entre los postulantes que cumplan con los siguientes requisitos establecidos en los reglamentos internos:

· Ser chileno.
· Haber cursado 4to año enseñanza media.
· Soltero
· Sin hijos
· Sin antecedentes penales
· Menor de 23 años,
· Haber rendido la PAES
· Condición física y de salud compatible con el servicio naval.

De acuerdo a las especiales características de la formación naval en la que gravita el alto contenido valórico, la rigurosa preparación militar y profesional, el sentido de servicio a la Patria que le exige al personal naval la adscripción a valores morales superiores y, una alta preparación tecnológica, se considera evaluar a los postulantes en las siguientes áreas:

· Científico – Humanista, de manera de comprobar los conocimientos mínimos requeridos para avanzar con éxito en la formación que entrega la Escuela Naval.
· Psicológico, de manera de proyectar la capacidad de los postulantes para soportar tareas prolongadas en un régimen de internado, permitir la adopción de decisiones en escenarios complejos y el desarrollo de una actitud de Liderazgo.
· Cualidades personales, de manera de proyectar capacidad de liderazgo, profesionalismo y responsabilidad, además que evidencie educación en su presentación y modales; que posea habilidades comunicacionales, y evidencie motivación por la carrera naval. 
· Físico, de manera de comprobar y proyectar su capacidad física para cumplir con éxito los estándares que la institución ha normado para desarrollar las funciones y tareas que exige la profesión naval.

Desde su incorporación los alumnos quedarán sometidos a un régimen militar naval y disciplinario, debiendo ceñirse a lo establecido en la reglamentación interna e institucional. 

Los Cadetes navales podrán, al término del primer año de estudio, optar por uno de los escalafones para oficiales de línea, de acuerdo a las vacantes que indique la Dirección General del Personal de la Armada. La selección se hará de acuerdo con las disposiciones y procedimientos establecidos para conformar a contar del segundo año los escalafones de Ejecutivos, Infantes de marina, Abastecimiento y Litoral.

A los Cadetes pertenecientes al último año, que cumplan los requisitos establecidos en los reglamentos internos, se les denominará Brigadieres o Brigadieres Mayores, asignándoseles la autoridad y responsabilidad de ejercer el mando militar sobre los Cadetes subordinados.

Al término del proceso de formación matriz, el cadete egresará al servicio con las competencias para cumplir las exigencias que la Armada establece para los oficiales subalternos, las que están definidas en el perfil de egreso de la Escuela Naval, siendo estas:

· Ejercer el mando y liderazgo, en las circunstancias específicas de cada escalafón.
· Actuar con vocación de servicio.
· Mantener una condición física y deportiva, compatible con las exigencias del servicio naval.
· Aplicar medidas básicas de seguridad.
· Controlar el correcto uso del armamento menor.
· Resolver problemas, en su ámbito de desempeño.
· Comunicarse en forma eficaz.
· Aplicar las normas básicas de ceremonial naval y protocolo.
· Conducir una escuadra o sección de presentación, en ceremonias.
· Administrar la documentación relacionada con el personal bajo su mando.
· Conducir al personal bajo su mando, acorde a su grado.
· Administrar el material asignado a su cargo.

B. EL CUERPO ACADÉMICO

Este grupo humano conformado por el estamento docente, apoyo docente, y para docente, es el que participa directa o indirectamente en la tarea educativa del cadete naval.

Estamento Docente, está integrado por los profesores civiles y militares, y tienen por función principal realizar la docencia. 

Los docentes deben poseer una elevada competencia profesional en la disciplina que enseñan, para guiar a los cadetes en la búsqueda del saber, con la finalidad de asegurar el proceso de enseñanza-aprendizaje.La Institución incentivará el esfuerzo personal de los docentes, facilitando y apoyando en la medida de lo posible, el desarrollo de actividades de perfeccionamiento y capacitación. 

a) Profesor militar:
Es aquella persona nombrada para desempeñar funciones docentes y que tiene la condición de ser: Personal en servicio activo, Personal de Reserva llamado al Servicio Activo, Personal a Contrata o Personal de Fuerzas de Orden y Seguridad Pública. Este personal debe poseer competencias profesionales en las materias que enseña, debiendo como norma general estar en posesión de un título profesional o técnico.

b) Profesor civil:
Es un Personal a Contrata nombrado con horas de clases para ejercer labores docentes y de apoyo docente. Corresponde a personal seleccionado proveniente del ámbito civil y a personal en retiro de las FF.AA. Debe poseer competencias profesionales académicas en las materias que enseña, debiendo estar en posesión de título profesional o técnico.

Los requisitos generales para pertenecer al cuerpo de profesores civiles están definidos por la Dirección General del Personal de la Armada.

El docente es la persona que tiene la responsabilidad de guiar la formación del futuro profesional de marina, mediante la facilitación de aprendizajes significativos. De acuerdo a esto, el docente deberá estar imbuido de la doctrina y los principios formativos de la Escuela Naval y, fundamentalmente, conocerá las características particulares de los alumnos que ingresan a ella. 

A la luz de estas orientaciones, la Escuela Naval requiere de docentes que: 

· Se comprometan con el propósito de excelencia que busca la Escuela y lo desarrollen en su desempeño laboral. 
· Se perfeccionen en aquellos programas de capacitación docente que provea la institución o entidades externas.
· Sean capaces de integrar los valores y las dimensiones éticas de la profesión naval. 
· Demuestren una alta vocación de servicio y asuman la formación de los cadetes como un desafío en constante rearticulación. 
· Fomenten la autonomía en sus estudiantes de manera de desarrollar en ellos las competencias de aprender a aprender. 
· Asuman un liderazgo pedagógico, fundamentado en sus competencias profesionales, humanas y transformacionales sobre sus estudiantes. 

Personal de Apoyo docente

Es el personal de nivel profesional o técnico que realiza actividades y tareas de apoyo al proceso educacional. Las áreas de desempeño serán, en general, las ciencias de la educación, administración educacional, tecnología educativa, psicopedagogía, orientación educacional, informática, estadística, bibliotecología u otras. 



El Estamento Paradocente

Corresponde al personal con capacidad técnica que administra y opera los recursos materiales educacionales que contribuyen al desarrollo del proceso educacional, en ámbitos como: laboratorios, talleres, maestranzas, simuladores, salas temáticas u otras. Las tareas y responsabilidades específicas de este personal, están establecidas por órdenes internas de la Escuela Naval.

C. CUERPO DIRECTIVO

La formación integral requiere, además de la educación en el ámbito académico, educación en los restantes modelos de formación. En este proceso formador, junto al estamento docente, participanoficiales de la Escuela Naval que se relacionan directa y militarmente con el cadete. 
En primer lugar, están aquellos oficiales que pertenecen a la dirección de la Escuela Naval y al departamento ejecutivo que, sin tener, necesariamente, una actividad en aula, interactúan, orientan, supervisan e instruyen a los cadetes en las numerosas actividades que realizan, siendo estos:

· Director
· Subdirector
· Jefe del departamento ejecutivo.
· Oficiales de división.

En segundo lugar, están los oficiales que pertenecen al cuerpo directivo y que sin tener una relación militar directa ni actividad en aula, participan directamente en la organización, planificación y supervisión de las actividades educacionales, siendo estos:

· Jefe del departamento de educación.
· Jefes de actividades del área de educación.

· Actividades académicas
· Actividades profesionales
· Actividades culturales
· Actividades deportivas y militares
· Actividades valóricas


V. INFRAESTRUCTURA PARA EL APRENDIZAJE Y  BIENESTAR. 

La formación del cadete en la Escuela Naval es integral y en un régimen de internado, por lo que el plantel cuenta con una infraestructura que permite sostener este régimen educacional, como también su bienestar, con el propósito que realice sus actividades académicas de la mejor manera posible.
Es por esto que el plantel cuenta con 84.323 m2 construidos, en un terreno de 147.522 m2, emplazándose en este lugar instalaciones para el área académica; deportiva; de habitabilidad;  recreativas; y de apoyo y servicios.

A. Área Académica 

	Tipo de Infraestructura
	Cantidad
	Detalle

	Salasdeclases
	35
	Capacidad de 25alumnosporsala.

	Salasespeciales
	16
	· Sala Sistemas de Armas. Capacidad de 22 alumnos.
· Sala Historia Naval. Capacidad de 25 alumnos.
· Sala de Náutica. Capacidad de 25 alumnos.
· Sala Sistemas de Ingeniería. Capacidad de 22 alumnos.
· Sala de Pintura. Capacidad de 15 alumnos.
· Sala de música moderna. Capacidad para20 alumnos.
· Sala de Proyección.  Capacidad para25 alumnos.
· Sala de Física. Capacidad para25 alumnos.
· Sala de Conferencia. Capacidad para 100 personas.
· Sala de Meteorología. Capacidad de 25 personas.
· Sala de Navegación Astronómica. Capacidad de 25 personas.
· Sala de Navegación Costera. Capacidad de 25 personas.
· Sala de Táctica IM. Capacidad de 15 personas.
· Sala Curso Oficiales de los Servicios. Capacidad de 15 personas.
· Sala Jefes de Cátedra. Capacidad de 12 personas.
· Sala de Trabajo Grupal. Capacidad para 35 personas.

	Laboratorios.
	5
	· Química. Capacidad de 25 alumnos.
· Electrónica. Capacidad de 25 alumnos.
· Máquinas Eléctricas. Capacidad de 25 alumnos.
· Física. Capacidad de 25 alumnos.
· Inglés. Capacidadde30alumnos.

	Salas      de computación
	3
	Con capacidad para 25 alumnos cada una.

	Simulador
	1
	UnSimuladordeNavegación, de 5 módulos conunacapacidadpara30alumnos.

	Polígonos 
	2
	PolígonodeArmaCorta de 6 líneas de tiro.
Polígono de Arma Larga de 6 líneas de tiro. 

	Biblioteca
	1
	Capacidad para 172 alumnos. 
Una sala de lecturacon una capacidad para 22 alumnos.

	Central de apuntes y fotocopiado
	1
	PañoldeAyudasalaEducaciónySalade Fotocopiado.

	Cineteca
	1
	Capacidadpara100alumnos.

	Salas de estudio para alumnos y para reuniones.
	6
	Estudio 1, 3, 4, 5 ,6 y 7, con capacidad para 50 alumnos cada uno.
Estudio 2, para reuniones, con capacidad para 50 personas.



B. Área deportiva.
	Tipo de Infraestructura
	Cantidad
	Detalle

	Piscina 
	1
	Techada con Medidas olímpicas

	Gimnasio
	1
	Techado

	Sala de maquinas
	1
	

	Sala de pesas
	1
	

	Canchas deportivas
	9
	Dos multicanchas
Una Cancha de básquetbol, 
Dos Canchas de babyfútbol, 
Dos Canchas de tenis, 
Una Cancha de fútbol, 
Una cancha de obstáculos.

	Pista de atletismo
	1
	6 pistas

	Casa de yates
	1
	Alberga embarcaciones a vela(Recreo, Viña del Mar).

	Casa de botes
	1
	Alberga botes para boga (Tranque La Luz, Curauma).





C. Área de habitabilidad
	Tipo de Infraestructura
	
Cantidad
	Detalle

	Entrepuentes masculinos.
	6
	Con capacidad para 80 personas cada uno.

	Entrepuentes femeninos. 
	2
	Con capacidad de 30 personas cada uno.

	Camarote de invitados.
	1
	Con capacidad para 50 personas.




D. Áreas recreativas y descanso 
	Tipo de Infraestructura
	Cantidad
	Detalle

	Casinos.
	2
	Sala de descanso (Casinos) de 1°, 2° y 3° año(primer piso).
Sala de descanso (Casino) de Brigadieres (4° año) (segundo piso).

	Quinchos
	
2
	Quincho poniente, con capacidad para 80 personas.
Quincho oriente, con capacidad para 25 personas.

	Sala con reliquias históricas.
	1
	Reliquias de la Armada de Chile que custodia la Escuela Naval.

	Área de apoyo espiritual 
	2
	Capilla
Oratorio






















E. Áreas de apoyo y servicios
	Tipo de Infraestructura
	Cantidad
	Detalle

	Enfermería.
	2
	Enfermería para hombres y para mujeres.

	Clínica dental
	1
	Clínica de atención dental.

	Comedores.
	1
	Comedores de cadetes para 750 personas.

	Instalaciones de apoyo  y servicios.
	8
	Peluquería.
Sastrería.
Lavandería.
Imprenta.
Sala de armas.
Sala de ventas de vestuario.
Entrega de ropa limpia.
Sala de Kinesiología.
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