IDEAS FUERZAS PROCESO DE ACREDITACIÓN PARA LOS EMPLEADORES

1. Empleador de los egresados en la Escuela Naval: cumplimiento de las competencias requisitos de egreso y evaluar las competencias adquiridas para desempeñarse en los distintos ámbitos de la carrera profesional.

2. Conocimiento del proceso de educación: conocimiento de la política educacional, del cual se desprende el Proyecto Educativo de la Armada, y el Proyecto Educativo de la Escuela Naval.

3. Perfil de egreso: el perfil de titulación, responde a las competencias bases con las que debe contar todo Oficial de Marina, además de aquellas necesarias para desempeñarse en sus primeros años, las que progresivamente son desarrolladas durante su desempeño en las unidades y reparticiones complementando la formación del egresado. Estas competencias son concordantes con los requerimientos institucionales.

4. Seguimiento de los egresados: conocimiento de las encuestas que los respectivos mandos deben realizar de acuerdo al desempeño de los egresados durante sus primeros años de desempeño en las reparticiones y unidades de la Armada. Esto permitirá verificar, reforzar o modificar las materias para continuar con la mejora continua del perfil de egreso, de acuerdo a las necesidades de la Institución.

5. [bookmark: _GoBack]Grado de satisfacción de los egresados: esto se realiza mediante las encuestas y evaluaciones de los oficiales en sus primeros años de desempeño, principalmente en 4 dimensiones: Oficial de Marina, Oficial de División, Oficial de Cargo y desempeño operativo.
