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DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN            


ANEXO “D”

PAUTA DE EVALUACION PARA CADETES DE 3er AÑO EJECUTIVO

	Durante este embarco el Cadete se desempeñará en alguno de los cargos señalados previamente y cubrirá todos los puestos de guardia a lo menos 2 veces en el período, con el propósito que se interiorice del trabajo a bordo, las maniobras típicas de un buque y adquiera la experiencia para navegar con seguridad en canales.

	Los 2º comandantes evaluarán a todos los Cadetes que conforman su dotación en los acápites que se señalan. 

I.- 	EVALUACION PROFESIONAL.
El CADETE deberá participar como mínimo en los temas que se señalan y posteriormente ser evaluado de acuerdo a lo siguiente:

Actividad N/E 	(No Evaluada)		= --
Actividad N/L 	(No Lograda)			= 0 punto
Actividad M/L 	(Medianamente Lograda)	= 1 punto
Actividad  L 		(Lograda)			= 2 puntos

Para la evaluación de las actividades, se podrá hacer una interrogación oral o escrita con el objeto de determinar si se lograron los conocimientos de las materias estudiadas.

1.- Evaluación Profesional.-

Puente:
	OBJETIVOS
	EVALUACIÓN

	1.-  Conocimiento de las obligaciones del personal en el puente.
	

	2.- Exponer un briefing y debriefing de un paso o tránsito a realizar por la Unidad
	

	3.- Navegar el buque en el track. Situación, órdenes al timonel y a las máquinas.
	

	4.-  Reporte de avistamientos. Empleo de comunicaciones marítimas.
	

	5.- Aplicación del Rglto. Internacional de prevención de Choques y Abordajes, como también de las luces navegación de la Unidad.
	

	6.- Maniobra de fondeo. Procedimiento de Puente.
	

	7.- Emergencias en la mar. Procedimientos de Puente
	






Cubierta:
	OBJETIVOS
	EVALUACIÓN

	1.- Maniobra de fondeo. Responsabilidad del personal. Cubrir castillo.
	

	2.- Maniobra de arriado e izado de embarcación. Responsabilidad del personal.
	

	3.- Seguridad de la embarcación. (Cadetes efectuaron Curso de Patrón de Bote de Goma en ESNAVAL)
	

	4.-  Empleo de términos marineros y náuticos.
	



Guardia de Puerto:
	OBJETIVOS
	EVALUACIÓN

	1.- División “X” de la unidad.
	

	2.- Conocimiento de las obligaciones del personal de la Guardia.
	

	3.- Conocimiento obligaciones Of. de Guardia.
	

	4.- Puesto en Zafarrancho de Incendio. Conocimiento de sus obligaciones.
	



	CARACTERISTICAS
	EVALUACIÓN

	1.-  Capacidad de liderazgo.
	

	2.-  Destreza marinera (ojo marinero).
	

	3.- Adaptación al trabajo en equipo y participación de actividades.
	

	4.- Autodisciplina.
	

	5.-  Responsabilidad.
	

	6.-  Respeto.
	

	7.-  Templanza.
	


 2.- Evaluación Personal.-

Condiciones Personales:


3.- Apreciación General de su desempeño a bordo:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

NOMBRE: ___________________________________________   CURSO: _____________

UNIDAD: _______________________ FECHA: ______________




																				       		   _____________________________
						      Firma/Nombre Of. Instructor 




Nota: Esta guía de Instrucción, debe ser remitida antes del 31 de julio a la Escuela Naval, debiendo ser reconocida previamente por el Cadete evaluado, antes de su desembarco.




Valparaíso,  07 de junio del 2017.                                                                   


							
                                                               FIRMADO                                            
                                                                          PEDRO ARENTSEN MORALES
	                                                                 CAPITÁN DE NAVÍO
                                                                           DIRECTOR
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