FODA Personal: La Carta de Navegacion del Lider Naval

De la Autoevaluacion a la Estrategia de Mando
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El Autoconocimiento como
Ventaja Estratégica

El analisis FODA no es una herramienta
empresarial adaptada; es un ejercicio
profundo de autoconocimiento. Una
organizacion define valores, pero una
persona posee ‘valores raices, creencias,
miedos... alma'. Entender este nucleo es el
primer paso para liderar a otros.

“El esun excelente
E]EI'CICIO de aut ([
indispensable como fase prewa al
desarrollo de un modelo de negocioy
propuesta de valor.”

— Guillem Recolons
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ORIGEN

Interno
(Lo que puedes controlar)

Externo
(Lo que puedes influenciar)

Los Cuatro Puntos Cardinales de tu Desarrollo

Positivo IMPACTO
(Te impulsa) )
e\ M.
."‘:!'I'.--'".
Fortalezas

(Interno, Positivo)

Tus vientos a favor.
Recursos y capacidades que
te distinguen.

;'.-flb--_,

o
Oportunidades
(Externo, Positivo)
Nuevos puertos y corrientes
favorables. Factores del entorno
que puedes aprovechar.

IV

\

Negativo
(Te desafia)

Debilidades
(Interno, Negativo)

Puntos a reforzar en tu buqgue.
Limitaciones que debes

gestionar.
A
.fj-s'.IH'—"'-_-.
T
Amenazas
(Externo, Negativo)

Tormentas y escollos en el
horizonte. Riesgos del entorno
que debes anticipar.
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De Instrumento de Diagnostico a Plan de Maniobra

El FODA Personal ha evolucionado. Su verdadero poder no reside en el
analisis, sino en su capacidad para generar un plan de acciéon. No se trata
solo de conocer el terreno, sino de trazar la mejor ruta.

> XK >

ANALISIS FODA ESTRATEGIAS PLAN DE ACCION
CRUZADAS

“Su transformacion de método diagnostico a plan de accion.”
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Mision: Forjar un Oficial Naval

Analisis Estratégico de un Cadete de la Escuela Naval 'Arturo Prat'

A continuacion, aplicaremos este marco al perfil de un cadete de primer ano. Este es un

entorno de maxima exigencia donde la claridad estratégica personal es un factor critico para
el éxito y la permanencia en la carrera naval.
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Inspeccion del Buque: Capacidades y Vulnerabilidades

FORTALEZAS DEBILIDADES

e Alto nivel de disciplinay e Dificultad para adaptarse al ritmo
cumplimiento del régimen militar. exigente del régimen interno.

e Buen estado fisico y disposicion e Manejo emocional limitado ante
para entrenar. presiony jerarquia.

e Capacidad de trabajo en equipoy e Falta de habitos de estudio
sentido de companerismo. consistentes.

e Motivacion por servir al pais y e Bajatolerancia alafrustracionoala

desarrollar liderazgo naval. fatiga acumulada.
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Escaneo del Horizonte: Corrientes Favorables y Tormentas

OPORTUNIDADES

e Acceso aformacion integral:
académica, militar, fisica y ética.

e [nstruccion directa de oficiales
experimentados.

e Uso de simuladores, instalaciones
y tecnologia de alto nivel.

e Posibilidad de especializarse en
diferentes areas de la Armada.

AMENAZAS

e Competencia constante entre
companeros por rendimiento.

e Riesgo de lesiones fisicas por
entrenamiento intensivo.

e Estrés por separacion de la familia
y vida institucional.

e Exigencias crecientes en tecnologia,
inglés y capacidades.
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Matriz FODA: El Panorama Estratégico Completo

-l (A
RILA \\ﬂ )
"-,__‘v_,,.-' o ;‘J____'..--’__,,»
Fortalezas Debilidades
Disciplina Adaptacion al ritmo
Fisico Manejo emocional
Companerismo Habitos de estudio
Motivacion Tolerancia a la frustracion
48 Lo
Oportunidades Amenazas

Formacion integral
Instructores expertos
Tecnologia de punta
Especializacion

Competencia interna
Riesgo de lesiones
Estrés por separacion
Exigencias crecientes
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El Arte de la Maniobra: De Ver el Mapa a Tzar la Ruta

Un mapa solo es util si guia tus acciones. El verdadero valor del FODA emerge al cruzar los
factores para definir cuatro tipos de maniobras estratégicas que conforman tu plan de accion.

FO (Ataque / Ofensivas):
Usar fortalezas para
v maximizar oportunidades.
Fortalezas EN A Debilidades

FA (Defensa / Defensivas):

Usar fortalezas para
neutralizar amenazas.

DO (Reorientacion /
Adaptativas):
Superar debilidades
aprovechando oportunidades.

FO (Ataque / Ofensivas):
Usar fortalezas para
maximizar oportunidades.

Oportunidades Amenazas
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Maniobras para Trazar un Rumbo de Crecimiento

Estrategias FO (Aprovechar Vientos Favorables)
Objetivo: Usar tus mayores activos para capitalizar las mejores condiciones.

e Utilizar la disciplina personal (F) para sostener un plan de estudio riguroso y

aprovechar al maximo la formaciéon académica (O).
e Potenciar el compainerismo (F) para maximizar la formacion colaborativa en

ejercicios y maniobras (O).

Estrategias DO (Corregir el Rumbo)
Objetivo: Usar los recursos del entorno para fortalecer tus areas de mejora.
e Usar el apoyo de instructores y psicologos (O) para fortalecer la gestion emocional

(D) bajo presion.
e Aprovechar tutorias e instalaciones (O) para construir habitos de estudio sélidos y

mejorar el rendimiento académico (D).
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Maniobras para Navegar en Aguas Turbulentas

Estrategias FA (Enfrentar la Tormenta con Blindaje)
Objetivo: Interponer tus fortalezas como defensa contra los riesgos del entorno.

Usar la motivacion de servicio y disciplina (F) para manejar el estrés del régimen
militar y la separacion familiar (A).

Aplicar la capacidad fisica y el entrenamiento consciente (F) para prevenir
activamente el riesgo de lesiones (A).

Estrategias DA (Minimizar la Exposicion al Riesgo)

Objetivo: Tomar acciones preventivas para que tus debilidades no sean magnificadas por
las amenazas.

Organizar rutinas de descanso, estudio y actividad fisica para evitar la fatiga (D) y no
quedar rezagado frente a la competencia (A).

Pedir apoyo en areas académicas deébiles para no perder terreno frente a la creciente
exigencia profesional (A) y la competencia (A).
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Orden de Operaciones: Plan de Desarrollo Personal

El analisis estratégico culmina en un plan de accidn concreto con objetivos claros.

FRENTE ACADEMICO ~O  FRENTE FISICO

¢ |[mplementar plan de estudio & e Ejecutar entrenamiento preventivo
riguroso (FO). /4 y rutinas de descanso (FA, DA).

e Buscar tutorias y apoyo e Utilizar el buen estado fisico en
académico proactivamente (DO, ejercicios colaborativos (FO).
DA).

FRENTE MENTALY FRENTE MILITAR

EMOCIONAL - e Usar la disciplina como pilar para

e Acudir a instructores para superar la exigencia del régimen
gestion del estrés (DO). (FA).

e Apoyarse en el companerismo
como ancla emocional (FA).
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Es su Turno: Tome el Mando de su Desarrollo

El ejercicio mas valioso es el que usted realiza. Considere estos pasos para construir su propia
carta de navegacion:

=

Autoevaluacion Honesta: Identifique sus factores internos (Fortalezas y Debilidades).

-+~ Escaneo del Entorno: Analice sus factores externos (Oportunidades y Amenazas).

Busque Feedback Externo: Valide sus percepciones con personas de confianza.

W N
V]

Construya su Matriz: Visualice su panorama estratégico completo.

o
|
-

o ¢’/ DefinasusManiobras: Traduzca el anlisis en un plan de accion.

“Uno no siempre acaba de conocerse del todo, asi que un buen consejo es contar
con las opiniones del entorno cercano personal y laboral.”

— Guillem Recolons
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Principios para una Navegacion Exitosa

“Resulta mucho mas productivo centrarte en tus fortalezas.
El retorno a la inversion es un 600% superior.”

— Xavi Roca

“En el conocimiento de tus debilidades encontraras una de tus
principales fortalezas. No las conviertas en obsesiones.”

— Elena Arnaiz

“Las oportunidades existen... para quien sabe verlas, esta
preparado vy las aprovecha.”

— Francisco Alcaide
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Buen Viento v Buena Mar

Su carrera no es un destino, es una navegacion constante. El
FODA Personal es su instrumento para asegurar que cada
maniobra lo acerque a su maximo potencial de liderazgo.

Contenido y marco tedrico basado en "Como trabajar el DAFO Personal” de Guillem Recolons, con la colaboracion de Elena Arnaiz, Xavi Roca, y
Francisco Alcaide. Ejemplo aplicado al contexto de la Escuela Naval "Arturo Prat”.
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