UT Nº 2. La oferta
· Tr N° 52, Concepto de oferta, tabla, curva y ley de la oferta
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	Podemos definir la oferta como las cantidades que los vendedores están dispuestos a ofrecer a los distintos precios.  Mientras que la demanda de un bien refleja los deseos de los consumidores o compradores, la oferta expresa el comportamiento de los vendedores.  Como es lógico, los consumidores consideran los precios desde una óptica distinta.  Mientras que para los compradores unos precios muy altos desalientan la demanda, a los oferentes ese mismo precio elevado les induce a producir y vender más de ese bien. 




Para estudiar el comportamiento de los vendedores partiremos del mismo ejemplo que en el caso de la demanda, que es el mercado compact disc de música.  ¿Cómo decide el oferente cuántos CDs va a vender al mes y qué factores influyen en su decisión? 

Elaboramos una tabla de oferta en la que se muestra cuántos CDs estaría dispuesto a vender un oferente a los distintos precios de un CD.  Consiste en  mostrar a través de una tabla la relación entre el precio de un bien y la cantidad ofrecida de dicho bien. 

En la tabla se puede observar que a medida que sube el precio de precio del bien, el oferente estará dispuesto a vender una mayor cantidad del bien.

Podemos representar gráficamente las cifras de la tabla.  Convencionalmente, el precio del bien se encuentra en el eje de ordenadas y la cantidad demandada en el de avisas.  La línea recta de pendiente positiva que relaciona el precio y la cantidad ofrecida se llama curva de oferta.

Observamos en la gráfica que partiendo de un precio inicial como 15 pesos, si incrementamos el precio la cantidad ofrecida aumenta.  

Hemos supuesto en la tabla anterior la oferta individual de un vendedor, pero en un mercado competitivo hay muchos vendedores por lo que debemos elaborar la curva de oferta de mercado, que se obtiene agregando las ofertas individuales de todos los vendedores que forman parte del mercado en cuestión.

· Tr N° 53, La oferta de mercado
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	Podemos definir la oferta como las cantidades que los vendedores están dispuestos a ofrecer a los distintos precios.  Mientras que la demanda de un bien refleja los deseos de los consumidores o compradores, la oferta expresa el comportamiento de los vendedores.  Como es lógico, los consumidores consideran los precios desde una óptica distinta.  Mientras que para los compradores unos precios muy altos desalientan la demanda, a los oferentes ese mismo precio elevado les induce a producir y vender más de ese bien. 




Como la cantidad ofrecida aumenta cuando sube el precio y disminuye cuando baja, decimos que la cantidad ofrecida está relacionada positivamente con el precio del bien.  Esta relación entre el precio y la cantidad ofrecida se denomina ley de la oferta, que establece que manteniéndose todo lo demás constante, la cantidad ofrecida de un bien aumenta cuando sube su precio

· Tr N° 54, Factores determinantes de la oferta
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	Además del precio de un bien, la cantidad ofrecida depende de otros factores que son los siguientes:   

a) Los precios de los factores productivos: Para fabricar CDs una empresa necesita componentes, máquinas, edificios y trabajo.  Cuando sube el precio de uno de estos factores o de más, la producción de CDs es menos rentable, por lo que la empresa ofrece menos productos.  Si los precios de los factores suben significativamente, es posible que hasta cierre la empresa y no ofrezca ningún CD.  Por lo tanto, la cantidad ofrecida de un bien está relacionada negativamente con el precio de los factores utilizados para producirlo. 


b) La tecnología: La tecnología empleada para transformar los factores productivos en CDs es otro determinante más de la cantidad ofrecida.  A medida que se producen innovaciones tecnológicas que reducen la cantidad de factores productivos para fabricar una determinada cantidad o se incrementan las unidades del bien que se fabrican con una dotación determinada de factores productivos (Incremento de la productividad), la empresa va estar dispuesta a ofrecer una mayor cantidad de producto para cualquier precio determinado.  

La cantidad ofrecida de un bien está relacionada positivamente con el nivel tecnológico de la empresa.

c) Las expectativas: Nuestras expectativas sobre el futuro pueden influir en nuestra oferta actual de un bien o servicio.  Por ejemplo, si esperamos que el precio de los CDs suba en el futuro, la empresa almacenará una parte de su producción y hoy ofrecerá menos en el mercado.  

Movimientos a lo largo de la curva de oferta

Cuando hemos trazado una curva de oferta lo hemos hecho manteniendo todo lo demás fijo, es decir muestra qué ocurre con la cantidad ofrecida de CDs cuando sólo varía su precio.  La curva se traza suponiendo que los precios de los factores de producción, la tecnología y las expectativas del vendedor no varían. 

Por lo tanto, cuando utilizamos los instrumentos de la oferta y la demanda para analizar acontecimientos o medidas económicas, es importante tener presente qué se mantiene fijo y qué no.

Gráficamente, si varía el precio de un bien nos movemos de un punto a otro a lo largo de la curva de oferta ya que cambia la cantidad ofrecida.

En el siguiente gráfico puedes observar qué ocurre cuando sube o baja el precio moviendo el rombo blanco que aparece debajo del eje de avisas.  Siempre que cambiamos el precio nos movemos desde el punto A a otro punto B.´
· Tr N° 55, Desplazamientos de la curva de oferta
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	 Supongamos que debido al alto nivel de inflación existente en el país, los salarios de los trabajadores se incrementan en un 5%  ¿Cómo afecta este hecho al mercado de CDs?  El incremento de salarios supone un encarecimiento del factor productivo trabajo, por lo que los vendedores estarán dispuestos a vender una cantidad inferior de producto a cualquier precio dado. Siempre que varía un determinante cualquiera de la oferta que no sea el precio, la curva de oferta se desplaza.  Cualquier cambio que eleva la cantidad ofrecida a todos y cada uno de los precios desplaza la curva de oferta hacia la derecha.  Asimismo, cualquier cambio que reduce la cantidad ofrecida a todos y cada uno de los precios desplaza la curva de oferta hacia la izquierda.


Si desplazas hacia la derecha (aumento de oferta) o la izquierda (disminución de oferta) el rombo de debajo del gráfico, podrás comprobar cómo se desplaza la curva de oferta cuando varían los factores de que depende.  La curva de oferta se mueve de S1 a S2, con lo que la cantidad ofrecida aumenta o disminuye a los mismos precios.  El desplazamiento de la curva es paralelo tanto hacia la derecha como hacia la izquierda. Puedes encontrar ejemplos de desplazamientos de la curva de oferta al variar los factores en http://www.digitaleconomist.com/supply.html#top
· Tr N° 56, Determinantes de la oferta
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	Además del precio de un bien, la cantidad ofrecida depende de otros factores que son los siguientes:   

a) Los precios de los factores productivos: Para fabricar CDs una empresa necesita componentes, máquinas, edificios y trabajo.  Cuando sube el precio de uno de estos factores o de más, la producción de CDs es menos rentable, por lo que la empresa ofrece menos productos.  Si los precios de los factores suben significativamente, es posible que hasta cierre la empresa y no ofrezca ningún CD.  Por lo tanto, la cantidad ofrecida de un bien está relacionada negativamente con el precio de los factores utilizados para producirlo. 


b) La tecnología: La tecnología empleada para transformar los factores productivos en CDs es otro determinante más de la cantidad ofrecida.  A medida que se producen innovaciones tecnológicas que reducen la cantidad de factores productivos para fabricar una determinada cantidad o se incrementan las unidades del bien que se fabrican con una dotación determinada de factores productivos (Incremento de la productividad), la empresa va estar dispuesta a ofrecer una mayor cantidad de producto para cualquier precio determinado.  

La cantidad ofrecida de un bien está relacionada positivamente con el nivel tecnológico de la empresa.

c) Las expectativas: Nuestras expectativas sobre el futuro pueden influir en nuestra oferta actual de un bien o servicio.  Por ejemplo, si esperamos que el precio de los CDs suba en el futuro, la empresa almacenará una parte de su producción y hoy ofrecerá menos en el mercado.  

Movimientos a lo largo de la curva de oferta

Cuando hemos trazado una curva de oferta lo hemos hecho manteniendo todo lo demás fijo, es decir muestra qué ocurre con la cantidad ofrecida de CDs cuando sólo varía su precio.  La curva se traza suponiendo que los precios de los factores de producción, la tecnología y las expectativas del vendedor no varían. 

Por lo tanto, cuando utilizamos los instrumentos de la oferta y la demanda para analizar acontecimientos o medidas económicas, es importante tener presente qué se mantiene fijo y qué no.

Gráficamente, si varía el precio de un bien nos movemos de un punto a otro a lo largo de la curva de oferta ya que cambia la cantidad ofrecida.

En el siguiente gráfico puedes observar qué ocurre cuando sube o baja el precio moviendo el rombo blanco que aparece debajo del eje de avisas.  Siempre que cambiamos el precio nos movemos desde el punto A a otro punto B.

· Tr N° 57-61, La función oferta (Presentación )
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· Tr N° 62, Concepto de equilibrio del mercado
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	Una vez analizadas la oferta y la demanda por separado, a continuación las combinamos para ver cómo determinan la cantidad de un bien vendida en un mercado y su precio.  Para representar las dos curvas en un mismo gráfico debemos elaborar previamente una tabla con las cantidades demandadas y ofrecidas a los mismos precios.  Siguiendo los ejemplos anteriores, nos quedará la siguiente tabla:

A partir de la tabla podemos elaborar una gráfica que muestra tanto la curva de oferta del mercado como la curva de demanda del mercado. 
El precio al que se cortan las dos curvas se llama precio de equilibrio y la cantidad se denomina cantidad de equilibrio.  En este ejemplo, el precio de equilibrio es de 15 $ y la cantidad de equilibrio es de 6 CDs. 


Equilibrio: Situación en la que la oferta y la demanda se igualan

Precio de equilibrio: Precio que equilibra la oferta y la demanda

Cantidad de equilibrio: Cantidad ofrecida y demandada cuando el precio se ha ajustado para equilibrar la oferta y la demanda

Al precio de equilibrio, la cantidad del bien que los compradores quieren y pueden comprar es exactamente igual a la cantidad que los vendedores quieren y pueden vender.  A este precio todos los agentes del mercado están satisfechos: los compradores han comprado todo lo que querían comprar y los vendedores han vendido todo lo que querían vender.

Las acciones de los compradores y los vendedores llevan de forma natural a los mercados hacia el equilibrio de la oferta y la demanda.  Para comprender por qué, veamos qué ocurre cuando el precio de mercado no es igual al de equilibrio.

Supongamos primero que es superior al de equilibrio.  A un precio de $ 19 cada CD, la cantidad ofrecida del bien (8 CDs)  es superior a la demandada (4 CDs).  Hay un excedente del bien: los oferentes no son capaces de vender todo lo que desean al precio vigente.  Esta situación se llama exceso de oferta.  Cuando hay exceso de oferta en el mercado de CDs los vendedores observan que sus estanterías están cada vez más llenas de CDs que les gustaría vender pero no pueden.

Los vendedores responden al exceso de oferta bajando los precios.  Éstos continúan bajando hasta que el mercado alcanza el equilibrio.

Supongamos ahora que el precio de mercado es inferior al de equilibrio.  A un precio de $ 8  por CD, la cantidad demandada (9) es superior a la ofrecida (3).  Hay una escasez del bien: los demandantes no pueden comprar todo lo que quieren al precio vigente.  Esta situación se denomina exceso de demanda.  Por ejemplo, cuando hay un exceso de demanda en el mercado de CDs en el lanzamiento del nuevo disco de U2, los compradores tienen que hacer largas colas para poder comprar los pocos CDs que hay.  Cuando hay demasiados compradores a la caza de demasiados pocos bienes, los vendedores pueden responder al exceso de demanda subiendo sus precios sin perder ventas.  Cuando suben los precios, el mercado se traslada de nuevo al equilibrio.

· Tr N° 63, Ley de la oferta y la demanda 
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	Las actividades de los numerosos compradores y vendedores llevan al precio de mercado hacia el precio de equilibrio.  Una vez que el mercado alcanza el equilibrio, todos los compradores están satisfechos y no existen presiones al alza o a la baja sobre el precio.  El tiempo que tardan los mercados en alcanzar el equilibrio varía de unos a otros, dependiendo del ritmo al que se ajusten los precios.  Sin embargo, en la mayoría de los libres mercados los excedentes y la escasez sólo son temporales porque los precios acaban trasladándose a sus niveles de equilibrio. Este fenómeno es la ley de la oferta y la demanda, que establece que el precio de un bien se ajusta para equilibrar su oferta y su demanda. 



En el gráfico siguiente podemos observar cómo se produce este ajuste automático hacia el precio de equilibrio.  Si el precio se incrementa, se produce un exceso de oferta.  Se vuelve al equilibrio cuando  el precio retorna a la situación original eliminando el exceso de oferta.

De igual forma, puedes hacer la prueba bajando el precio provocando un exceso de demanda y comprobando que el precio tiende a subir hasta el punto de equilibrio.

Cambios en el equilibrio
Hasta ahora hemos visto que la oferta y la demanda determinan conjuntamente el equilibrio de un mercado, el cual determina a su vez el precio del bien y la cantidad que adquieren los compradores y producen los vendedores.  Naturalmente, el precio y la cantidad de equilibrio dependen de la posición de las curvas de oferta y demanda.  Cuando un acontecimiento desplaza estas curvas, cambia el equilibrio del mercado.  El análisis de ese cambio se denomina estática comparativa, porque implica comparar el antiguo equilibrio con el nuevo. 

Para realizar un análisis de estática comparativa seguiremos tres pasos:

1) Averiguar si el acontecimiento desplaza la curva de oferta o la demanda (o quizá las dos)

2) Averiguar en qué sentido se desplaza la curva

3) Utilizar un gráfico de oferta y demanda para ver cómo varía el equilibrio como consecuencia del desplazamiento.

	
	Ejemplo: una variación de la demanda.  Supongamos que se pone de moda la música del grupo U2.  ¿Cómo afecta este hecho al mercado de CDs del grupo?

	Para responder a esta pregunta, seguiremos los tres pasos.

	1)
	El hecho de que se ponga de moda el grupo va a provocar que la cantidad demandada por parte de los consumidores de CDs de U2 crezca a un precio cualquiera dado.  Se altera la variable gustos o preferencias del consumidor, lo que afecta a la curva de demanda.

	2)
	Como el hecho de que se ponga de moda U2 lleva a los consumidores a comprar más CDs, la curva de demanda se desplazará hacia la derecha.  En la siguiente figura se puede observar el desplazamiento moviendo el rombo de la demanda hacia la derecha.  Este desplazamiento indica que la cantidad demandada de CDs es mayor a todos y cada uno de los precios.

	3)
	Como muestra la figura el aumento de la demanda eleva los precios y la cantidad de equilibrio.  En otras palabras, el hecho de que se ponga de moda un grupo musical eleva el precio de los CDs y la cantidad vendida.


	
	Ejemplo: una variación de la oferta.  Supongamos que disminuye el coste de los materiales que se necesitan para fabricar un CD.  ¿Cómo afecta este hecho al mercado de CDs?

	Para responder a esta pregunta, seguiremos los tres pasos.

	1)
	La disminución de los costes de los materiales supone un abaratamiento de los factores de producción, lo que alterará la cantidad de CDs que producen y venden las empresas.   Afecta a la curva de oferta y no cambia la curva de demanda porque no se modifica directamente la cantidad que los consumidores desean comprar.

	2)
	La curva de oferta se va a desplazar hacia la derecha porque a todos y cada uno de los precios aumenta la cantidad total que quieren y pueden vender las empresas.  La oferta se desplaza hacia la derecha, de S1 a S2. En la figura anterior desplaza la curva de la oferta hacia la derecha.

	3)
	Como muestra la figura el aumento de la oferta disminuye los precios y aumenta la cantidad de equilibrio.  Como consecuencia de la disminución de los costes, bajará el precio de los CDs y aumentará la cantidad vendida de este bien.


· Tr N° 64, Movimiento de curvas de oferta y demanda simultáneamente
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	Hemos analizado qué ocurriría si se produjera un cambio en la oferta y otro en la demanda por separado, pero supongamos ahora que se producen los dos acontecimientos a la vez, es decir, que se ponga de moda el grupo U2 y disminuyan los costes de los factores productivos de los CDs.  Para analizar esta combinación de hechos, seguimos de nuevo los tres pasos:




	1)
	Averiguamos que ambas curvas deben desplazarse.  El ponerse de moda U2 afecta a la demanda porque altera la cantidad de CDs que desean comprar los consumidores a cualquier precio dado.  Al mismo tiempo, la disminución de los costes de producción altera la curva de oferta ya que modifica la cantidad de CDs que desean vender las empresas a un precio cualquiera dado.

	2)
	Las curvas se desplazan en el sentido de los análisis anteriores, ambas de desplazan hacia la derecha.  Podemos observar el efecto de los desplazamientos moviendo los rombos hacia la derecha en las dos curvas.

	3)
	El efecto sobre la cantidad de equilibrio después de los desplazamientos es que se va a incrementar pero el efecto sobre el precio es indeterminado, ya que depende de la intensidad de los desplazamientos de la oferta y la demanda.  Si se desplaza la demanda en mayor proporción que la oferta, el nuevo precio de equilibrio es superior al inicial.  En cambio, si es la oferta la que experimenta un desplazamiento mayor, el precio de equilibrio disminuye.


· Tr N° 65-70, Equilibrio en mercado de libre competencia (Presentación) 
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· Tr N° 71, Resumen 
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Resumen  

El concepto del mercado:

Desde el punto de vista económico, es el lugar de encuentro entre oferentes y 

demandantes. Existen diferentes tipos de mercados clasificados en función de diferentes variables, como el 

número de competidores, distinguiendo entre competencia perfecta, monopolio, oligopolio y competencia 

monopolística.

Los oferentes

desean obtener el máximo beneficio en la venta de un bien, servicio o factor productivo que 

precisan 

los demandantes

para satisfacer una necesidad.

El equilibrio

entre la oferta y la demanda se da 

cuando los deseos de los demandantes se igualan a los de los oferentes.

Gráficamente, la curva de demanda es decreciente, ya que refleja una relación inversa entre el precio y la 

cantidad demandada del bien en cuestión. Por el contrario, la oferta es creciente ya que la relación es 

directa.

El equilibrio del mercado 

se representa gráficamente como la intersección entre la demanda y la 

oferta.

Para observar los cambios que se producen en un mercado motivados por un acontecimiento concreto nos 

servirán de gran utilidad los gráficos y el análisis de estática comparativa, ya que sus desplazamientos y 

movimientos reflejarán cual es el efecto en el equilibrio.


	En esta lección hemos explicado el concepto del mercado que desde el punto de vista económico, es el lugar de encuentro entre oferentes y demandantes.  Existen diferentes tipos de mercados clasificados en función de diferentes variables, como el número de competidores, distinguiendo entre competencia perfecta, monopolio, oligopolio y competencia monopolística. 




Los oferentes desean obtener el máximo beneficio en la venta de un bien, servicio o factor productivo que precisan los demandantes para satisfacer una necesidad.  El equilibrio entre la oferta y la demanda se da cuando los deseos de los demandantes se igualan a los de los oferentes.
Gráficamente, la curva de demanda es decreciente, ya que refleja una relación inversa entre el precio y la cantidad demandada del bien en cuestión.  Por el contrario, la oferta es creciente ya que la relación es directa.  El equilibrio del mercado se representa gráficamente como la intersección entre la demanda y la oferta.

Para observar los cambios que se producen en un mercado motivados por un acontecimiento concreto nos servirán de gran utilidad los gráficos y el análisis de estática comparativa, ya que sus desplazamientos y movimientos reflejarán cual es el efecto en el equilibrio.

· Tr N° 73, La asignación de recursos
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La asignación de recursos  

Los recursos se asignan eficientemente cuando no es posible mejorar el bienestar de ninguna persona sin 

empeorar el de otra.

La asignación de recursos en eficiente cuando los mercados son perfectamentecompetitivos, lo que significa 

que éstos garantizan que la economía alcanzarála frontera de posibilidades de producción.

El precio de equilibrio de un mercado perfectamente competitivo es igual tanto al valor que dan los 

consumidores a una unidad adicional del bien como al costo que tiene para la economía la producción de la 

unidad.

En un mercado regulado, para el ente regulador surge la tarea derealizar el trabajo de la mano invisible en un 

mercado competitivo, por ello, debe minimizar los costos y fijarlos precios basado en el costo marginal.

El problema es que si se fijan los precios a niveles inferiores al costo, se es ineficiente y debo pagar esa 

ineficiencia cargando los costos a otras actividades productivaso elevando los intereses según sea el caso.


	Adam Smith, sostenía que los individuos, al actuar únicamente en beneficio propio, se ven llevados como por “una mano invisible” a promover el interés público.

El economista italiano, Wilfredo Pareto precisa que la competencia perfecta asigna eficientemente los recursos y su definición es:

Los recursos se asignan eficientemente cuando no es posible mejorar el bienestar de ninguna persona sin empeorar el de otra.

La asignación de recursos en eficiente cuando los mercados son perfectamente competitivos, lo que significa que éstos garantizan que la economía alcanzará la frontera de posibilidades de producción.


El precio de equilibrio de un mercado perfectamente competitivo es igual tanto al valor que dan los consumidores a una unidad adicional del bien como al costo que tiene para la economía la producción de la unidad.

En un mercado regulado, para el ente regulador surge la tarea de realizar el trabajo de la mano invisible en un mercado competitivo, por ello, debe minimizar los costos y fijar los precios basado en el costo marginal.

El problema es que si se fijan los precios a niveles inferiores al costo, se es ineficiente y debo pagar esa ineficiencia cargando los costos a otras actividades productivas o elevando los intereses según sea el caso.

El funcionamiento de un mercado regulado dependerá de los criterios económicos empleados por las autoridades, desplazando muchas veces el criterio técnico por uno de carácter económico.

· Tr N° 74, La empresa como institución económica
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La empresa como institución económica  

La teoría económica convencional llama empresas a las unidades de producción, confundiéndose 

así el concepto de empresa con el de planta o instalación industrial

El nuevo institucionalismo económico aborda específicamente la empresa como organización, 

como un conjunto de acuerdos internos explicables en términos de costes de transacción

En los procesos de compraventa en el mercado los agentes que intervienen tienen que sufrir unos 

costes de transacción que incluyen el coste de obtener información sobre calidades y precios, el 

coste de negociar un acuerdo, el coste de hacer cumplir los acuerdos y el coste de organizar y 

coordinar todas estas actividades

La empresa, por tanto, es una red de contratos o acuerdos explícitos e implícitos entre 

propietarios y directivos, directivos y trabajadores, proveedores y clientes internos y externos


	La teoría económica convencional llama empresas a las unidades de producción, confundiéndose así el concepto de empresa con el de planta o instalación industrial. En los libros de texto básicos, la empresa es descrita en el apartado de microeconomía como una caja negra en la que entran factores productivos y salen productos y servicios. Lo que ha interesado tradicionalmente a los economistas de las empresas ha sido explicar cómo maximizan sus beneficios, dadas sus funciones de costes y los precios del mercado


Pero ese enfoque ha resultado ser muy poco útil para explicar los fenómenos de fusión o integración vertical u horizontal de empresas, adquisiciones o ventas de empresas, franquicias o diversificación de la producción. El nuevo institucionalismo económico aborda específicamente la empresa como organización, como un conjunto de acuerdos internos explicables en términos de costes de transacción. 

Ronald Coase fue el primero en explicar que el tamaño de una empresa depende no solo de la tecnología sino de las diferencias en los costes de la transacción cuando los intercambios se hacen en el interior de una empresa o entre diferentes empresas. Es frecuente que en las empresas haya que tomar una alternativa estratégica: "¿Compramos este recurso que necesitamos o lo fabricamos nosotros mismos?".  En los procesos de compraventa en el mercado los agentes que intervienen tienen que sufrir unos costes de transacción que incluyen el coste de obtener información sobre calidades y precios, el coste de negociar un acuerdo, el coste de hacer cumplir los acuerdos y el coste de organizar y coordinar todas estas actividades. En el interior de la empresa esos costes pueden reducirse mucho, pero aparecen unos costes de transacción diferentes tales como la necesidad de establecer incentivos, de proveer flujos de información y de realizar el control y la evaluación de resultados. En la economía real, contrariamente a lo que pensaron y dijeron los marginalistas, los resultados de una empresa no dependen sólo de la tecnología y de las condiciones del mercado, sino de que su administrador sea capaz de organizar los recursos y establecer un ambiente adecuado de trabajo. Son las instituciones internas de la empresa, formales o informales, las que determinarán en mayor grado su productividad. 

Al analizar la actividad de una empresa se pueden distinguir diversas secciones o talleres que se prestan servicios o entregan productos entre sí. Los trabajadores pueden ser considerados como proveedores o clientes internos. Existen una serie de contratos implícitos, informales, no escritos, que regulan las relaciones de unos trabajadores con otros dentro de la empresa. La cultura de la empresa está formada por una serie de informaciones e instituciones que facilitan la comunicación interna, estimulando la calidad y la eficacia en la actividad productiva.  

Un caso especial es el de la relación entre el propietario de la empresa y sus administradores o directivos. El empresario del siglo diecinueve, el burgués que conoció Karl Marx, asumía tres tipos de actividades: el empresario emprendedor que toma la iniciativa de crear una empresa, el empresario capitalista que aporta los medios necesarios para llevarla a cabo y el empresario administrador que gestiona la empresa que ha creado. Aunque en la pequeña y mediana empresa ese tipo multifacético de empresario sigue existiendo, en las grandes empresas esas tres funciones las realizan individuos que frecuentemente no se conocen entre sí y que pueden tener intereses contrapuestos. Las iniciativas emprendedoras son estudiadas y analizadas por las divisiones de planificación y marketing, los propietarios de las acciones pueden incluso ignorar cuál es la actividad principal de la empresa, y los administradores pueden haber sido contratados simplemente por tener una brillante trayectoria profesional en otras empresas. 

La empresa, por tanto, es una red de contratos o acuerdos explícitos e implícitos entre propietarios y directivos, directivos y trabajadores, proveedores y clientes internos y externos.  
· Tr N° 75, La empresa y el empresario
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La empresa  y el empresario  

Rembrandtvan Rijn: Síndicos del gremio de pañeros de 

Amsterdam. 1662. Rijksmuseum

En el momento de crear una empresa, el promotor tiene que decidir su tamaño. Los objetivos son, 

presuntamente, la maximización de beneficios a corto y a largo plazo

Un enfoque teórico alternativo consiste en contemplar a la empresa como un individuo que 

lucha 

por su supervivencia

en un ambiente ecológico fluctuante

Debemos por tanto considerar 

quién y cómo adopta las decisiones en las empresas

. Estáclaro 

que las decisiones las toman los individuos que dirigen las empresas

Cada vez es más frecuente, y sobre todo en las grandes empresas, que los propietarios sean un 

gran número de pequeños accionistas sin ninguna capacidad de decisión. Incluso los consejos de 

administración, formados por los accionistas más importantes aunque minoritarios, cederán la 

gestión cotidiana a consejeros delegados, gerentes y a técnicos con un título de Master en 

Dirección de Empresas


	En el momento de crear una empresa, el promotor tiene que decidir su tamaño. Los objetivos son, presuntamente, la maximización de beneficios a corto y a largo plazo. A corto plazo el problema se resuelve creando una estructura que haga coincidir el punto más bajo de la curva de costes totales medios con el precio del producto. A largo plazo la empresa deberá mostrar suficiente flexibilidad para, modificando su tamaño y estructura, desplazar su curva de costes de forma que se permanezca el mayor tiempo posible con beneficios máximos.




Este modelo ha sido criticado por su alejamiento del mundo real, de las razones que declaran los empresarios utilizar en la adopción de decisiones. En la realidad la información disponible por el empresario sobre la evolución futura del mercado es tan escasa que no pueden adoptarse decisiones maximizadoras. Los riesgos son tan altos que el objetivo principal pasa a ser la seguridad. 

Un enfoque teórico alternativo consiste en contemplar a la empresa como un individuo que lucha por su supervivencia en un ambiente ecológico fluctuante. En esas circunstancias el arma de defensa principal es la flexibilidad de la organización interna, su capacidad de disponer de información suficiente sobre las cambiantes circunstancias el mercado, su capacidad para asimilar esa información y adoptar rápidamente decisiones consecuentes. 

Según este enfoque, el cambio en el mundo económico tendría características similares al mundo biológico: la evolución estaría sometida a las leyes darwinistas según las cuales sobreviviría la empresa mejor adaptada al entorno. Las empresas jóvenes tratarían de emular a las empresas de éxito imitando sus características sobresalientes y contribuyendo así a "subir el listón". 

Debemos por tanto considerar quién y cómo adopta las decisiones en las empresas. Está claro que las decisiones las toman los individuos que dirigen las empresas pero ¿Quiénes son estos individuos y cuáles son sus objetivos? La teoría económica tradicional considera, como hemos dicho, que las empresas tratan de maximizar sus beneficios. Pero para que esto sea indiscutible es necesario que, como ocurría antes, los propietarios de las empresas sean los mismos que los administradores. 

El empresario del siglo pasado asumía tres tipos de actividades: el empresario emprendedor que toma la iniciativa de crear una empresa, el empresario capitalista que aporta los medios necesarios para llevarla a cabo y el empresario administrador que gestiona la empresa que ha creado. Aunque en la pequeña y mediana empresa ese tipo multifacético de empresario sigue existiendo, en las grandes empresas esas tres funciones las realizan individuos que muy frecuentemente no se conocen entre sí. Las iniciativas emprendedoras son estudiadas y analizadas por las divisiones de planificación y marketing, los propietarios de las acciones pueden incluso ignorar cuál es la actividad principal de la empresa, y los administradores pueden haber sido contratados simplemente por tener una brillante trayectoria profesional en otras empresas.

Cada vez es más frecuente, y sobre todo en las grandes empresas, que los propietarios sean un gran número de pequeños accionistas sin ninguna capacidad de decisión. Incluso los consejos de administración, formados por los accionistas más importantes aunque minoritarios, cederán la gestión cotidiana a consejeros delegados, gerentes y a técnicos con un título de Master en Dirección de Empresas.

En los últimos tiempos han salido a la luz pública las diferencias de opinión existentes entre los propietarios y los gerentes de algunas grandes empresas. De hecho es muy posible que el gerente esté más interesado en conseguir poder o prestigio que beneficios. El poder y el prestigio pueden conseguirse haciendo que la empresa aumente de tamaño, gane cuotas de mercado, aunque para ello se deban sacrificar los dividendos que se reparten. 

Se supone que los accionistas o el consejo de administración pueden cambiar en cualquier momento al gerente que no trabaje por sus intereses, y así sucede en ocasiones como sabemos. Incluso una empresa que no esté siendo bien administrada puede ser objeto de absorción por otra. Hay de hecho en la actualidad empresas especializadas en apoderarse de otras mal administradas, cambiar a los gerentes, reflotarlas y revenderlas con impresionantes beneficios. Pero la influencia de los intereses de los gerentes en la adopción de decisiones en la empresa es un hecho que debe ser tenido en cuenta.

· Tr N° 76, El concepto económico de coste
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El concepto económico de coste  

LAS CUENTAS DEL TENDERO

Ingresos  50.000

Costes

Mercancías 25.000 

Nóminas 10.000 

Total costes 35.000 

Beneficios 15.000 

LAS CUENTAS DEL ECONOMISTA

Ingresos 50.000  

Costes corrientes

Mercancías 25.000 

Nóminas  10.000 

Costesde oportunidad

Intereses del capital 50.000 

Sueldo del empresario 15.000 

Total costes 100.000 

Beneficios (pérdidas) (50.000) 


	Antes de clasificar los diferentes tipos de costes que tienen las empresas conviene aclarar el concepto económico de coste que es algo diferente de lo que se entiende normalmente ya que incluye el coste de oportunidad. El coste de oportunidad es el valor que se pudiera haber obtenido con una dedicación diferente de los recursos


Supongamos que un pequeño comerciante invierte sus ahorros, pongamos 1 millón de euros, en un pequeño comercio. Aunque contrata un dependiente, él mismo lleva directamente el negocio y dedica el día entero a su administración. Al final de año, cuando hace sus cuentas observa que ha tenido unos ingresos de 50.000 euros y contabiliza como costes los 25.000 euros de mercancías que ha comprado y los 10.000 euros que ha cobrado el dependiente. El resto, 15.000 euros, lo considera beneficio y se lo lleva a su casa. Sus cuentas son las descritas en el cuadro.

 Sin embargo el comerciante no ha tenido en cuenta los costes de oportunidad. Si con sus ahorros, en vez de comprar el local, hubiera comprado Letras del Tesoro al 5% estaría obteniendo un rendimiento de 50.000 euros, rendimiento al que está renunciando y que hay que contabilizar como un coste de la tienda. Además, su trabajo como administrador de la tienda también merece un sueldo; otra empresa podría contratarlo y pagarle 15.000 euros por realizar un trabajo similar, de forma que al dedicar su tiempo a su negocio está renunciando a dicho sueldo. Utilizando el concepto económico de coste hay que hacer las cuentas como se recoge en el cuadro adjunto. 

· Tr N° 77, Productividad 
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La productividad  

La producción total de una empresa es el resultado de la 

conjunción de todos los factores productivos

Si se aumenta la cantidad aportada de todos los factores, la 

producción aumentaráindefinidamente. Pero si se mantiene 

igual la cantidad aplicada de todos los factores y se empieza 

a aumentar la cantidad de sólo un factor, la producción total 

aumentará cada vez más lentamente hasta dejar de crecer

El concepto de producto o productividad marginal, el 

aumento en la producción que se consigue añadiendo una 

unidad más de un factor. La idea es similar a la de utilidad 

marginal que hemos visto al estudiar a los consumidores y 

también en este caso la productividad marginal resulta ser 

decreciente. La figura describe el aumento en la producción 

que se consigue aplicando cantidades crecientes de un sólo 

factor; el crecimiento es rápido al principio, después se hace 

más lento hasta llegar a un máximo a partir del cuál empieza 

a disminuir. La productividad marginal o rendimiento del 

factor es decreciente desde el principio y, cuando la 

producción total empieza a decrecer, llega a ser negativa


	Las empresas son los agentes económicos que transforman los factores de producción en bienes y servicios. Vamos a estudiar ahora cómo se realiza ese proceso de transformación, pero no en sus características técnicas sino en sus aspectos económicos.

Para cualquier proceso productivo se utilizan los factores en diferentes proporciones según el bien de que se trate. La producción total de una empresa es el resultado de la conjunción de todos los factores productivos. Si se aumenta la cantidad aportada de todos los factores, la producción aumentará indefinidamente.


Pero si se mantiene igual la cantidad aplicada de todos los factores y se empieza a aumentar la cantidad de sólo un factor, la producción total aumentará cada vez más lentamente hasta dejar de crecer.  Esta es la que se conoce como ley de los rendimientos decrecientes.

Para estudiar el funcionamiento de las empresas, el análisis económico neoclásico utiliza el concepto de producto o productividad marginal, el aumento en la producción que se consigue añadiendo una unidad más de un factor. La idea es similar a la de utilidad marginal que hemos visto al estudiar a los consumidores y también en este caso la productividad marginal resulta ser decreciente. La figura describe el aumento en la producción que se consigue aplicando cantidades crecientes de un sólo factor; el crecimiento es rápido al principio, después se hace más lento hasta llegar a un máximo a partir del cuál empieza a disminuir. La productividad marginal o rendimiento del factor es decreciente desde el principio y, cuando la producción total empieza a decrecer, llega a ser negativa. 

Supongamos que en una empresa se mantienen constantes las instalaciones, la maquinaria, la cantidad de materias primas aplicadas y la cantidad de energía contratada, pero que empezamos a aumentar el número de trabajadores. Al principio la producción aumentará, pero llegará un momento en que, por muchos trabajadores nuevos que entren, no se conseguirá aumentar la producción ni siquiera en una unidad; incluso es posible que un mayor número de trabajadores sólo sirva para estorbar a los demás impidiéndoles trabajar de forma eficiente por lo que se reduciría la producción total. Es decir, debido a la ley de los rendimientos decrecientes, la productividad marginal del trabajo, al igual que la de cualquier otro factor, decrece hasta hacerse nula e incluso negativa.

· Tr N° 78-82, Beneficios en libre competencia (Presentación)
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	El beneficio normal, como hemos visto, está incluido en los costes: es el coste de oportunidad, lo que se podría obtener destinando los recursos a otra industria. Pero puede haber también beneficios extraordinarios, cuando los ingresos totales superan a los costes totales. En la figura se muestran los ingresos totales como el rectángulo en el que la base es la cantidad de unidades producidas y la altura es el precio a que se han vendido. Recuérdese que la cantidad producida, Q1, la decide el empresario teniendo en cuenta que el coste marginal tiene que ser igual al precio fijado por el mercado. Los costes totales se muestran como un rectángulo  con la misma base pero cuya altura es la de los costes totales medios para ese nivel de producción. El resto de los ingresos son beneficios extraordinarios.


En el modelo teórico de los mercados de libre competencia, la existencia de beneficios extraordinarios se considera un episodio posible pero fugaz: como el modelo ignora la existencia de costes de transformación, tiene que suponer que los beneficios extraordinarios atraerían nuevas empresas que provocarían el aumento de la oferta y la disminución en los precios hasta que sólo hubiera beneficios normales, es decir, hasta que los ingresos totales igualasen a los costes totales.

· Tr N°83, Eficiencia Económica y Eficiencia técnica
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Eficiencia econ ómica y efic iencia t écnica  

La primera, también llamada de Pareto,  se produce u ocurre cuando es imposible reasignar los 

recursos para mejorar el bienestar de una persona sin empeorar el de otra. Por lo que se refiere a 

la producción, hay eficiencia económica cuando se produce al menor costo posible.

La segunda se dice que un método de producción es técnicamente eficiente si no existe ningún 

otro método que utilice una cantidad menor de, al menos, un factor y ninguna más de otro para 

obtener un nivel dado de producción. La eficiencia técnica es necesaria, pero eso no significa que 

se produzca al menos costo posible (eficiencia económica)


	La primera, también llamada de Pareto,  se produce u ocurre cuando es imposible reasignar los recursos para mejorar el bienestar de una persona sin empeorar el de otra. Por lo que se refiere a la producción, hay eficiencia económica cuando se produce al menor costo posible.

La segunda se dice que un método de producción es técnicamente eficiente si no existe ningún otro método que utilice una cantidad menor de, al menos, un factor y ninguna más de otro para obtener un nivel dado de producción. La eficiencia técnica es necesaria, pero eso no significa que se produzca al menos costo posible (eficiencia económica)




· Tr N°68-72, Los costes a corto plazo para la empresa (Presentación)
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	Otra forma de analizar los costes es considerar la posibilidad que tiene el empresario de controlarlos. Las instalaciones de una empresa, por ejemplo, no pueden ser modificadas a corto plazo. Si hay que aumentar o disminuir circunstancialmente la producción, lo que se podrá modificar es otro tipo de factores; quizá habrá que "echar" unas horas extraordinarias o variar el consumo de energía o de materias primas. 




Los costes fijos son representados mediante una línea horizontal ya que sea cual sea la cantidad producida, su cuantía es siempre la misma; incluso cuando la producción es cero los costes fijos no varían. Piénsese como ejemplo de costes fijos en los intereses que la empresa tiene que pagar a un banco por un préstamo: sea cual sea la cantidad producida por la empresa la cuantía de dichos intereses no variará; ni siquiera cuando la producción sea cero.
Los costes variables, en cambio, son nulos cuando no hay producción. Al principio crecen muy rápidamente pero para cantidades altas de producto, aumentar en algunas unidades la producción no implica grandes diferencias en el coste.

Cuando la producción es cero los costes totales coinciden con los costes fijos. A partir de ese punto, la forma gráfica que representa los costes totales es igual a la de los costes variables salvo que desplazada hacia arriba en una distancia igual a los costes fijos.

Para calcular el coste de cada unidad de producto se estiman los costes medios: los costes totales medios son el resultado de dividir los costes totales por el número de unidades producidas; los costes variables medios son el resultado de dividir los costes variables por la cantidad producida; de igual forma se pueden calcular los costes fijos medios. Pero en realidad no todas las unidades producidas han costado lo mismo. Por la ley de los rendimientos decrecientes es normal que cada unidad adicional que se produzca cueste más que la anterior. El coste marginal mide el coste de la última unidad producida. 

Obsérvese en la gráfica que la curva de costes marginales corta a las de costes variables medios y a la de costes totales medios por su punto más bajo. Eso es debido a que cuando el coste marginal es inferior al medio, al producir una unidad más el coste medio disminuye; cuando el coste marginal es superior al medio, al producir una unidad más el coste medio aumenta; por tanto, cuando el coste marginal es igual al coste medio, es decir, en el momento del corte entre ambas curvas, el coste medio ni disminuye ni aumenta: es el punto mínimo.

Por tanto conviene distinguir entre costes fijos, los de los factores que sólo se pueden modificar a largo plazo, y costes variables, los que tienen flexibilidad para adaptarse a las circunstancias cambiantes a corto plazo. Los costes totales son el resultado de la suma de ambos. El gráfico superior en la figura muestra una representación de los costes para diferentes cantidades producidas.

· Tr N°73, Los costes a largo plazo para la empresa
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Los costes a largo plazo de la empresa  

Al contemplar 

el largo plazo en las empresas

habrá que considerar que no hay costes fijos. A 

largo plazo, contrariamente a lo que vimos antes, la empresa puede ir adaptando todas sus 

instalaciones y su tamaño a sus necesidades productivas. Este punto de vista requiere sin embargo 

tener en cuenta 

las economías de escala

.

Por el contrario, algunos tipos de empresa resultan más rentables si son pequeñas. Los costes de 

control administrativo, por ejemplo, pueden crecer más que proporcionalmente al aumentar el 

tamaño de la empresa. Se dice entonces que los rendimientos a escala son decrecientes o que se 

producen 

deseconomías de escala

. Finalmente hay también otras industrias en las que los costes 

medios a largo plazo no varían por lo que sus rendimientos a escala son constantes. De éstas se 

diráque no tienen economías de escala.


	Al contemplar el largo plazo en las empresas habrá que considerar que no hay costes fijos. A largo plazo, contrariamente a lo que vimos antes, la empresa puede ir adaptando todas sus instalaciones y su tamaño a sus necesidades productivas. Este punto de vista requiere sin embargo tener en cuenta las economías de escala.

Hay algunos procesos productivos cuyas peculiaridades tecnológicas permiten que, conforme aumente el tamaño de la empresa, los costes medios a largo plazo vayan disminuyendo. Se dice entonces que se producen economías de escala. Eso no está en contradicción con la ley de los rendimientos decrecientes ya que ahora estamos hablando de aumentar la cantidad de todos los factores simultáneamente.


Es el caso, por ejemplo, de las empresas eléctricas. Una pequeña empresa recién introducida tendrá que construir sus centrales generadoras y trazar el tendido para su distribución. Si el número de abonados es reducido, el coste de cada kilovatio resultaría prohibitivo. Conforme aumente el tamaño de la empresa, el número de abonados y la cantidad de kilowatios producidos, el coste de producción de cada kilovatio será menor. Si en una industria la tendencia a la disminución de los costes medios es indefinida o, en otras palabras, si cuanto mayor sea la empresa, sin límite alguno, su rentabilidad es mayor, habrá una fuerte tendencia a la concentración y absorción de empresas y, en fin, al monopolio. Es el caso de la industria de producción de electricidad, por ejemplo.

Por el contrario, algunos tipos de empresa resultan más rentables si son pequeñas. Los costes de control administrativo, por ejemplo, pueden crecer más que proporcionalmente al aumentar el tamaño de la empresa. Se dice entonces que los rendimientos a escala son decrecientes o que se producen deseconomías de escala. Finalmente hay también otras industrias en las que los costes medios a largo plazo no varían por lo que sus rendimientos a escala son constantes. De éstas se dirá que no tienen economías de escala.

· Tr N°74-85, Los ingresos de la empresa (Presentación)
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En los mercados de libre competencia, las empresas no pueden influir en 

los precios. Lo que pueden decidir es la cantidad de producto que 

ofrecerán. Esa decisión la tomarán teniendo en cuenta el precio existente 

en el mercado y su estructura de costes.
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· Tr N°86,  La retribución de los factores productivos y las rentas
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La retribución de los factores productivos y las rentas  

Las rentas son las contrapartidas financieras de los factores productivos. La familias poseen los 

factores necesarios para la producción —la tierra, el trabajo y el capital— y los ponen a 

disposición de las empresas; a cambio de ellos percibirán las rentas: alquileres a cambio de la 

tierra, sueldos y salarios a cambio del trabajo, beneficios o intereses a cambio del capital. 

Todos los factores añaden un valor al producto en el que se empleen. En el sistema económico de 

mercado, la renta que percibiráel propietario del factor es igual a la cuantía de ese valor añadido. 

Los mecanismos para su determinación son los mismos que sirven para fijar el precio de los 

bienes y servicios, es decir, el juego de la oferta y la demanda. 


	Las rentas son las contrapartidas financieras de los factores productivos. Las familias poseen los factores necesarios para la producción —la tierra, el trabajo y el capital— y los ponen a disposición de las empresas; a cambio de ellos percibirán las rentas: alquileres a cambio de la tierra, sueldos y salarios a cambio del trabajo, beneficios o intereses a cambio del capital.


La distribución de la renta que depende de la "función" que ejerce el factor que se retribuye en el proceso productivo se llama distribución funcional. El resultado de ella será que unas familias tendrán más ingresos y otras menos. La forma en que se reparte la renta total de un país entre los individuos y familias se llama distribución personal. La distribución funcional se realiza por los mecanismos de mercado y conduce a una distribución personal muy desigual. En este tema estudiaremos los mercados de factores para comprender cómo se determina la cuantía de las rentas; veremos después las desigualdades que se originan, las formas de medirlas y su variación de un país a otro; finalmente estudiaremos las formas de corregir esas desigualdades. 

ESTAS FUERON SUS PALABRAS 

El producto de la tierra —todo lo que se deriva de su superficie por la aplicación conjunta de trabajo, maquinaria y capital— se divide entre las tres clases de la comunidad, a saber: el propietario de la tierra, el propietario del stock o capital necesario para su cultivo y los trabajadores, gracias a cuyo esfuerzo se cultiva.
Pero en las diferentes etapas de la sociedad, las proporciones del producto total de la tierra, que serán distribuidas entre cada una de esas clases, bajo los nombres de renta de la tierra, beneficio y salarios, serán esencialmente diferentes, dependiendo principalmente de la fertilidad del suelo, de la acumulación del capital y de la población y de la habilidad, ingenio e instrumentos empleados en la agricultura.

(David Ricardo, Principios de Economía Política y Tributación, 1817)

y a miles de minifundistas que sólo sobreviven gracias a las subvenciones de la UE. Entre los trabajadores hay que incluir a los altos ejecutivos de multinacionales o los poderosos gerentes de grandes empresas. Los propietarios del capital de las grandes empresas son miles de pequeños accionistas que ni siquiera acuden a las Juntas Generales.
La clasificación de los factores de producción en tierra, trabajo y capital, procede de los economistas británicos del s. XVIII. Entonces esa clasificación tenía un claro significado socio-político: la tierra estaba en manos de la aristocracia, el capital en manos de la emergente burguesía, y los trabajadores sólo tenían sus brazos para poder ganarse el pan. La clasificación es ahora mucho menos operativa. Los poseedores de tierra en Europa incluyen a los Duques de Alba 
También fueron los economistas clásicos los que analizaron por primera vez el funcionamiento de los mercados de factores. Entonces señalaron importantes diferencias en la forma de fijarse las rentas en unos y otros, pero en la actualidad se considera que la mayoría de las "peculiaridades" que observaron, son en realidad comunes a todos los factores. 

Todos los factores añaden un valor al producto en el que se empleen. En el sistema económico de mercado, la renta que percibirá el propietario del factor es igual a la cuantía de ese valor añadido. Los mecanismos para su determinación son los mismos que sirven para fijar el precio de los bienes y servicios, es decir, el juego de la oferta y la demanda. 

· Tr N°87,  La oferta de tierra, capital y trabajo
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La oferta de la tierra, capital y trabajo  

Los economistas clásicos consideraban que la oferta de tierra era absolutamente rígida ya que el 

mundo "no crece". Sin embargo, en la práctica, la oferta de tierra puede variar mucho. La FAO ha 

calculado que actualmente se está dedicando a la producción agrícola sólo la tercera parte de las 

tierras cultivables en el mundo. La fertilidad de la tierra no ha parado de crecer gracias a los 

avances en la industria química de fertilizantes y plaguicidas y en la tecnología de las 

explotaciones. En la Unión Europea se han tomado una serie de medidas con la finalidad de

reducir la superficie dedicada al cultivo; a pesar de ello la producción agrícola sigue creciendo a 

un ritmo excesivo. Es por esto que, actualmente se considera que no hay diferencias entre el 

factor tierra y el factor capital.

El ingreso que perciben los propietarios del capital físico a cambio de sus servicios se llama 

beneficio, el que se percibe a cambio del capital financiero es el interés, pero se suele generalizar 

considerando que el precio del capital se mide por el tipo de interés, el porcentaje del capital que 

hay que pagar por su alquiler cada período de tiempo. Ese tipo de interés es fijado en el mercado 

de capitales por el juego de la oferta y la demanda.

Cada vez es mayor la importancia que se concede al capital humano como explicación de "la 

riqueza de las naciones". Lo que se llamó "el milagro alemán", la recuperación económica de 

Alemania tras la II Guerra Mundial, es sólo explicable por la riqueza de su capital humano. 

Partiendo de una situación en la que de los edificios, la infraestructura de transporte, las fábricas, 

es decir, el capital físico, estaban en su mayor parte destruidos, aquel país pudo en muy pocos 

años convertirse en el líder económico de Europa. Cada vez hay mayor conciencia entre los 

gobiernos de que las inversiones más rentables para conseguir el desarrollo son las inversiones 

en la educación y cultura de los trabajadores.


	La oferta de tierra
Al analizar la oferta de los factores productivos se observa que sus características determinan dos tipos de ingresos para sus propietarios: los ingresos de transferencia y la llamada renta ricardiana o renta económica pura.

La oferta de un factor productivo depende entre otras cosas del uso alternativo que se le pueda dar. Para conseguir que un factor se dedique a un uso productivo concreto habrá que pagar por él al menos una cantidad igual a la que percibiría con cualquier otra dedicación. Esa cantidad es llamada ingreso de transferencia. Esta idea la hemos conocido ya con el nombre de coste de oportunidad; en efecto, los ingresos de transferencia son iguales a los costes de oportunidad.


Supongamos, por ejemplo, que el precio del trigo empieza a subir de forma sostenida en relación con otros productos agrícolas. Algunas tierras que resultaban más rentables dedicadas a otros cultivos empezarán a destinarse ahora al trigo. Cuanto más suba el precio de éste más tierras se destinarán a su cultivo. Se llaman tierras marginales las que producen el mismo rendimiento destinadas al trigo o a cualquier otro producto, intramarginales las que son más rentables si se dedican al trigo y extramarginales las que resultan más rentables con otra dedicación y no interesa dedicar al trigo por que su coste de oportunidad resultaría demasiado alto.

Como el ingreso de transferencia es igual al coste de oportunidad, la renta que se pague por las tierras marginales será exactamente ese ingreso de transferencia. Las tierras intramarginales, en cambio, estarán produciendo un rendimiento mayor que las marginales. Cuanto mayor sea el rendimiento que produzca una tierra destinada al trigo en comparación con el que produciría destinada al más rentable de los empleos alternativos, mayor parte de su renta tendrá que ser considerada renta económica pura. Fue el economista clásico David Ricardo, a comienzos del siglo XIX, el que llamó la atención sobre la existencia de la renta económica pura (precisamente por una subida en el precio del trigo); se la llama también, en su honor, renta ricardiana.

Ricardo consideraba que ese fenómeno era exclusivo de la tierra. Actualmente se ha demostrado que la renta ricardiana puede aparecer en cualquier factor no producible, es decir, no sólo en la tierra sino también en el trabajo. La proporción en que la retribución de un factor se divide entre ingresos de transferencia y renta ricardiana depende de la elasticidad de la oferta. Las tierras destinadas al trigo ofrecen en realidad muy poca renta ricardiana ya que hay muchas tierras destinadas a otros cereales, con características similares a las requeridas para el trigo, y cualquier pequeña subida en el precio de éste provoca un sensible aumento en la oferta de tierra: su elasticidad es muy alta. La oferta de suelo urbano, en cambio, es muy rígida. Muchos organismos —administraciones públicas, grandes bancos, prestigiosos abogados— necesitan tener delegaciones en el centro de las ciudades. Pero la oferta de solares en el centro es muy rígida ya que no se pueden fabricar por encargo. El rendimiento de estos solares en un uso alternativo (plantando aguacates, por ejemplo) sería mucho más bajo. Por tanto los altos alquileres en el centro están compuestos principalmente por renta ricardiana.
Lo mismo ocurre al analizar las diferentes profesiones. La formación profesional de un camarero es relativamente fácil y rápida. Si se necesitan más camareros —por que llegue el verano, por ejemplo— es suficiente una pequeña subida de sus salarios para que un gran número de personas procedentes de otros oficios —peones de la construcción, estudiantes de Derecho— se ofrezcan a las empresas de hostelería; en un par de horas habrán aprendido lo suficiente como para trabajar y rendir. Su renta ricardiana es muy baja, prácticamente nula. En cambio un abogado sagaz y experto no se improvisa, es el resultado de largos años de formación y experiencia, por lo que su remuneración estará formada en gran parte por renta ricardiana. Aún más evidente es el caso de las grandes sopranos: no se pueden fabricar por encargo; su oferta, resultado de una afortunada combinación genética y largos años de educación, es absolutamente rígida; su rendimiento en otro empleo sería bajo. Su "caché" está formado casi exclusivamente por renta ricardiana.

Los economistas clásicos consideraban que la oferta de tierra era absolutamente rígida ya que el mundo "no crece". Sin embargo, en la práctica, la oferta de tierra puede variar mucho. La FAO ha calculado que actualmente se está dedicando a la producción agrícola sólo la tercera parte de las tierras cultivables en el mundo. Contrariamente a las pesimistas previsiones de Malthus, la fertilidad de la tierra no ha parado de crecer gracias a los avances en la industria química de fertilizantes y plaguicidas y en la tecnología de las explotaciones. En la Unión Europea se han tomado una serie de medidas con la finalidad de reducir la superficie dedicada al cultivo; a pesar de ello la producción agrícola sigue creciendo a un ritmo excesivo. Es por esto que, actualmente se considera que no hay diferencias entre el factor tierra y el factor capital.

La oferta de capital
El ingreso que perciben los propietarios del capital físico a cambio de sus servicios se llama beneficio, el que se percibe a cambio del capital financiero es el interés, pero se suele generalizar considerando que el precio del capital se mide por el tipo de interés, el porcentaje del capital que hay que pagar por su alquiler cada período de tiempo. Ese tipo de interés es fijado en el mercado de capitales por el juego de la oferta y la demanda. Las variaciones que observamos en la realidad entre los tipos se deben a diferencias en el riesgo que impliquen los préstamos y en los plazos de amortización. 

Supongamos que un individuo es un empresario especialmente imaginativo y tiene un gran número de proyectos bullendo en su cabeza. De la empresa de máquinas tragaperras espera obtener un rendimiento del 30% sobre el capital invertido; de la hamburguesería ha calculado que obtendrá un 25% de la inversión; de la pizzería un 20%; del bar de copas un 15%; de la boutique un 10%; de la librería un 5%. Si el tipo de interés fuese del 12%, pediría lo necesario para montar las tragaperras, la hamburguesería, la pizzería y el bar; el resto de los proyectos los dejaría para mejor ocasión. Si el tipo de interés bajase hasta el 7% podría poner en marcha también la boutique, pero si subiese hasta el 17% tendría que abandonar la idea del bar. En otras palabras, la demanda de capital es una demanda derivada, el interés que se pagará depende de las expectativas de rentabilidad de los proyectos empresariales y cuanto menor sea el tipo de interés más cantidad de capital se demandará.

El capital que invertirá el empresario procede del ahorro. Las familias sacrifican sus deseos de consumo presente para conseguir unos rendimientos que les permitan un mayor consumo futuro. Cuanto mayor sea el tipo de interés, más aliciente tendrá ahorrar y mayor será por tanto la oferta de capital. Conviene aclarar aquí la necesaria distinción entre tipos de intereses nominales y reales: éstos son el resultado de descontar a los nominales la depreciación debida a la inflación. En toda esta discusión nos estamos refiriendo a tipos de interés reales, o en otras palabras, estamos suponiendo que no hay inflación.

Como el ahorro de las familias requiere cierto tiempo para acumularse, la oferta de capital a corto plazo es muy rígida: en un momento determinado sólo se está ofreciendo el ahorro que se ha conseguido en los años anteriores y una subida brusca de los tipos de interés no conseguirá el aumento de esa cantidad. Para que aumente el volumen de ahorro acumulado será necesario el mantenimiento de tipos de interés elevados durante cierto período de tiempo.

El mercado de capitales requiere la intervención de intermediarios muy especializados. Las empresas necesitan créditos a largo plazo mientras que las familias quieren poder disponer de su dinero con facilidad. El sistema bancario y crediticio y los demás intermediarios financieros son los encargados de transformar el dinero ahorrado a corto plazo por diferentes familias en diferentes momentos, en capital prestado a largo plazo a una empresa.

Queda claro por tanto que el tipo de interés es el precio fijado en el mercado del dinero. Si el tipo de interés es alto, muchos ahorradores ofrecerán el suyo pero pocos inversores lo demandarán, y viceversa. Pero la manipulación del tipo de interés es uno de los principales instrumentos de la política económica y será por tanto objeto de nuestra atención cuando estudiemos la macroeconomía

La oferta de trabajo
El economista noruego Ragnar Frish (1895-1973) ha sugerido que la curva de oferta individual de trabajo podría ser como la dibujada en la Fig. 7.2. El salario mínimo imprescindible para la supervivencia está representado por W3. Por debajo de W3 no habrá oferta de trabajo. Entre W3 y W2 el salario es tan bajo que no hay ningún estímulo por lo que el individuo se limitará a trabajar lo imprescindible para la supervivencia y la oferta de trabajo disminuirá.  Entre W2 y W1 la curva de oferta tiene la forma normal y la subida del salario supone un aliciente para trabajar más. Para salarios superiores a W1, los ingresos son ya tan elevados que el individuo tiene preferencia por el ocio y empieza a disminuir su oferta de trabajo.

 Pero, contrariamente a lo que parece indicar el gráfico, la situación real es que el trabajador puede verse forzado a aceptar las condiciones y el salario que fije el patrón. Individualmente las posibilidades de negociación de los trabajadores son prácticamente nulas porque si rechazan un puesto de trabajo por no ser adecuado a sus aspiraciones, puede que pasen varios meses antes de encontrar lo que se busca. Para escapar a esa situación de dependencia y evitar los abusos a que puede conducir los trabajadores se organizan en sindicatos. 

La lucha sindical para conseguir mayores salarios intentará influir sobre las fuerzas del mercado, la oferta y la demanda del factor trabajo. Para reducir su oferta suelen tener entre sus reivindicaciones los siguientes objetivos: Aumentar la edad mínima necesaria para el primer empleo, reducir la edad de la jubilación, controlar y limitar la inmigración, reducir la jornada laboral, limitar los ritmos de trabajo, etc. Para que aumente la demanda de trabajadores, los sindicatos pedirán la intervención del Estado con medidas proteccionistas frente a las importaciones, disminuciones en los tipos de interés y aumento de los gastos públicos entre otras. Otras reivindicaciones que conducen al aumento de las rentas del trabajo son las que piden normativas legales favorables respecto a la forma de negociar los convenios colectivos, la resolución de los conflictos y la reglamentación del salario mínimo. La búsqueda de una mejor retribución irá también dirigida a obtener concesiones no monetarias tales como medidas de seguridad física o estabilidad en el empleo.
Cuando presentamos los factores productivos, al comienzo del tema tercero, se apuntó ya el importante papel que tienen la tecnología incorporada al capital y los conocimientos incorporados al trabajo. Muchos economistas actuales prefieren llamar capital a todos los factores productivos incluido el trabajo, diferenciándolos tan sólo como capital físico o capital humano. Aunque parte del capital humano, el soporte biológico, puede ser considerado un recurso natural, su productividad se debe principalmente a las inversiones en cultura o educación, en adiestramiento profesional, en salud o fortaleza física y en su disponibilidad espacial mediante emigración. Esas inversiones se realizan con la finalidad de obtener por ellas un beneficio ya que la renta que percibirá un trabajador depende de su productividad y por tanto de la cantidad de capital humano que tenga incorporada.

Cada vez es mayor la importancia que se concede al capital humano como explicación de "la riqueza de las naciones". Lo que se llamó "el milagro alemán", la recuperación económica de Alemania tras la II Guerra Mundial, es sólo explicable por la riqueza de su capital humano. Partiendo de una situación en la que de los edificios, la infraestructura de transporte, las fábricas, es decir, el capital físico, estaban en su mayor parte destruidos, aquel país pudo en muy pocos años convertirse en el líder económico de Europa. Cada vez hay mayor conciencia entre los gobiernos de que las inversiones más rentables para conseguir el desarrollo son las inversiones en la educación y cultura de los trabajadores. 
· Tr N° 88-95,  La elasticidad de la demanda 
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	Sabemos que las variaciones en el precio de un bien afectarán la cantidad demandada, sin embargo, no todos los bienes se ven igualmente afectados por variaciones en su precio, vale decir, la elasticidad del precio de la demanda es distinta dependiendo del bien de que se trate.

La elasticidad del precio de la demanda es el cambio porcentual en la cantidad demandada, dividido por el cambio porcentual en el precio del bien.

La razón por la cual los cambios se miden en términos porcentuales y no absolutos es para permitir hacer comparaciones entre bienes que se miden en unidades distintas.




La demanda es elástica si un pequeño cambio en el precio provoca una variación sustancial en la cantidad demandad de él, manteniendo constantes los otros factores distintos al precio. (suntuarios)

La demanda es inelástica si independientemente de los cambios de precios, los consumidores demandarán la misma cantidad del bien. (antibióticos)
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· Tr N° 96-97, La elasticidad de la oferta  
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Es la variación porcentual que experimenta la cantidad  ofrecida de un bien producido cuando varía el precio de éste manteniendo constantes los otros factores distintos al precio.
· Tr N° 57 El mercado de los precios 

Los mercados son importantes en todas las economías, en las economías mixtas la mayoría de las decisiones relacionadas con la asignación de los recursos se toman en mercados. Cuando compramos una hamburguesa, realizamos una transacción de mercado: intercambiamos una cantidad de dinero por una cantidad de un determinado bien o servicio. Nuestra compra puede describirse mediante tres cifras relacionadas entre sí: el precio de cada hamburguesa, el número de hamburguesas que compramos y la cantidad total de dinero que pagamos. Del mismo  modo, la mayoría de los datos económicos suministra información sobre precios, cantidades o valores monetarios.

Los precios se expresan en la moneda del país por unidad del bien o servicio. Las cantidades son medidas físicas de los bienes o servicios. Las cantidades monetarias se obtienen multiplicando  el precio por la cantidad: P*Q = Cantidad monetaria.

Las expresiones cantidad monetaria y valor monetario se utilizan indistintamente e incluso suelen omitirse. Los precios, las cantidades y los valores monetarios describen las transacciones que se realizan en el mercado de un único bien o servicio. Pero las economías reales están formadas por millones de mercados, por lo cual, para resumir usamos una medida del precio medio de los diferentes mercados.

Como a lo largo del tiempo el valor de los productos varía, y el número de productos es muy elevado, se emplea como medida el nivel medio de los precios.

El nivel medio de los precios o simplemente el nivel de precios es una media ponderada de los precios de los diferentes bienes y servicios de la economía, en que los más importantes tienen mayor peso o ponderación.

Las variaciones del nivel de precios revela si éstos suben o bajan en promedio, éste nivel se mide mediante un índice.

Índice de precios es el cociente entre el monto monetario de un conjunto de bienes y servicios o canasta en un periodo dado y su coste en un determinado periodo multiplicado por 100.

            Valor canasta IPC año X

IPC = ---------------------------------

            Valor canasta IPC año base

· Tr N° 58 Intervención del Estado

Los mercados rara vez están libres de intervención del Estado. Éste además de establecer impuestos y conceder subvenciones, regula los mercados a través de controles de precios. Usualmente establece precios máximos para ciertos artículos. Ello lleva a que los demandantes a un precio menor que el de mercado, pretendan adquirir más de ese bien, haciendo surgir escasez provocada por un exceso de demanda. Cuando esa demanda no se puede satisfacer, los demandantes buscan productos alternativos los que por efecto de la demanda subirán de precio.

· Tr N°67, El modelo de competencia perfecta

Vimos el modelo de competencia perfecta y las características o supuestos que se requieren para su funcionamiento. Ya se avisó entonces que ningún mercado satisfacía plenamente aquellas condiciones. Entre este tema y el próximo se verán primero las maravillosas ventajas que disfrutaríamos en un mundo ideal en el que hubiera competencia perfecta en todos los mercados y después las imperfecciones y fallos que llenan de inconvenientes nuestro mundo real.

La teoría del Equilibrio Parcial estudia los mecanismos por los que se determinan la cantidad y el precio de equilibrio en un mercado. El análisis de las elasticidades de la oferta y la demanda es el núcleo de esa teoría cuya elaboración y sistematización debe mucho al trabajo de Alfred Marchall (1842-1924). La teoría del Equilibrio General estudia las condiciones necesarias para que todos los mercados estén simultáneamente en equilibrio. La formulación original se debe a Walras. Todos los bienes son complementarios de otros o sustituibles por otros en mayor o menor grado. Debido a la interdependencia general existente, cualquier desplazamiento fortuito del punto de equilibrio en el mercado de un bien provocará desplazamientos en los mercados de otros bienes, éstos en los de otros y así sucesivamente. Estas variaciones de precios pueden producir a su vez un efecto retroactivo, corrector o realimentador (feedback), sobre el mercado original. Finalmente, si no existe intromisión externa que lo dificulte, ese proceso —que Walras llamó tâtonnement— conducirá al equilibrio en todos los mercados de bienes y factores.

Los estudios encaminados a determinar la posibilidad de existencia de tal Equilibrio General, de su unicidad o multiplicidad, y su estabilidad, han alcanzado en los últimos decenios un alto grado de sofisticación matemática. El premio Nobel de Economía distinguió a dos destacados investigadores de este campo: Kenet J Arrow en 1972 y Gerard Debreu en 1983.

Una situación de Equilibrio General goza de muchas virtudes: Se consigue en ella la maximización de la utilidad de todos los consumidores y de los beneficios de todas las empresas; al estar también en equilibrio los mercados de factores, las rentas percibidas por las familias igualan a los precios de los bienes y servicios; los factores y recursos productivos se destinan a su uso más eficiente, aquél en que su rendimiento es más alto.

ESTAS FUERON SUS PALABRAS

El equilibrio competitivo consiste, por tanto, en una situación caracterizada por precios no negativos de todos los bienes, un conjunto de bienes de consumo para cada economía familiar y un conjunto de bienes de producción para todas las empresas que satisfagan las condiciones siguientes:
    a) para cada familia, el conjunto designado maximiza la utilidad entre todos los asequibles;
    b) para cada empresa, el conjunto designado maximiza el beneficio entre todos los técnicamente posibles;
    c) para cada bien, el total consumido por todas las economías familiares no supera el total inicialmente disponible más el total neto producido por todas las empresas ("neto" significa en este caso que las utilizaciones de factores por parte de algunas empresas hay que restarlas del producto de otras);
    d) es nulo el precio de aquellos bienes cuyo consumo total es estrictamente menor que el total inicialmente disponible más el total producido.
    Se utiliza el adjetivo "competitivo" por suponer que cada economía familiar o empresa considera los precios como dados e independientes de sus decisiones.
(Kenneth J. Arrow,"Equilibrio Económico")


Otra característica del Equilibrio General es que en él la distribución de las rentas alcanza un óptimo paretiano. El criterio paretiano no juzga la equidad, tan sólo la eficiencia en la distribución. Una situación de óptimo paretiano puede implicar una distribución de la riqueza muy desigual pero tendrá garantizada su eficiencia. En el mundo ideal de la competencia perfecta si un recurso es más útil para una empresa que para la propietaria, la empresa que pueda obtener mayor rentabilidad adquirirá el recurso, es decir, se producirá una redistribución con mejoramiento paretiano y aumento de la eficiencia global del sistema.

Pero diversas circunstancias impiden que los mercados cumplan los requisitos exigidos por el modelo de competencia perfecta. Cuando los agentes que intervienen son pocos, podrán manipular en mayor o menor medida los precios y las cantidades intercambiadas impidiendo o dificultando el funcionamiento de los mecanismos de la competencia perfecta que garantizarían resultados eficientes. 

Otro requisito necesario para el funcionamiento de la libre competencia es la homogeneidad del producto. A finales del s. XIX la aparición de grandes empresas y de nuevos productos diferenciados puso en evidencia la necesidad de una teoría económica que analizase estas situaciones "desviadas" del sistema de libre competencia dominante. En la primera mitad de nuestro siglo se elaboraron en muchos países normativas para la represión de los monopolios y de las "prácticas restrictivas de la libre competencia". Finalmente, tras la Segunda Guerra Mundial un grupo de economistas británicos entre los que destacó Joan Robinson (1903-1983) mantuvo que los monopolios, más que excepción al caso general de la libre competencia, eran la regla, y su estudio debía ser la base de partida para la teoría del mercado.

	TIPOLOGÍA DE LOS MERCADOS NO COMPETITIVOS

	Monopolio
	Un solo productor

	Monopsonio
	Un solo consumidor

	Competencia 
Monopolista
	Pocos productores, 
producto diferenciado

	Oligopolio
	Pocos productores, 
producto homogéneo

	Oligopolio 
de Demanda
	Pocos consumidores

	Oligopolio Bilateral
	Pocos productores 
y pocos consumidores


La visión dominante actualmente en los países desarrollados considera la situación de libre competencia como un objetivo que debe ser perseguido por los gobiernos. Su virtud principal es el estímulo hacia la búsqueda por los empresarios individuales de una mayor eficiencia, la mejora de los productos y el abaratamiento de costes. La mejor forma de eliminar los monopolios consiste en abrir los mercados a la competencia exterior. Uno de los principales éxitos de la integración económica de la Comunidad Europea ha sido el aumento de la competencia entre empresas que antes, en el ámbito nacional, actuaban prácticamente en régimen de monopolio. 

No debe confundirse la libre competencia con la ausencia de regulación o intervención gubernamental. El fomento de la competitividad entre empresas requiere frecuentemente una normativa reguladora muy minuciosa. Desde que en los EE.UU. se decidió liberalizar el mercado de las comunicaciones telefónicas, la normativa sobre ese tema creció de forma exponencial ya que se hizo necesario que el Estado adoptase decisiones técnicas comunes a todas las empresas que antes eran adoptadas por el consejo de administración de cada monopolio. 

UT Nº 3 Conducta de los consumidores

· Tr N° 68, Decisiones de consumidores individuales

Necesitamos agua para vivir, los diamantes sirven como adorno, pero los beneficios del agua sobrepasan a los de los diamantes significativamente, ¿Por qué estos son tan caros?

Cuando el suministro de energía eléctrica se suspende, los precios de las fuentes alternativas de luz y calor suben significativamente y la gente paga por ellos el precio que se cobre, siendo su demanda inelástica al precio.

Cuando aparecieron los PC a comienzos de 1980, tenían un precio superior a los US$5.000, actualmente el precio ha disminuido significativamente y la demanda se ha incrementado explosivamente. Es un producto elástico al precio.

· Tr N° 69, Preferencia de los consumidores

Las decisiones de consumo de los individuos son determinadas por muchos factores, los más representativos son posibilidades de consumo y preferencias. 

Las posibilidades de consumo de un individuo están limitadas por su ingreso y los precios de los bienes y servicios que compra. 

Las preferencias son complejas, porque no solo dependen de los precios e ingresos, también de los gustos, así como se evita lo que causa dolor o molestia. Las preferencias son transitivas, pueden cambiar de un bien a otro y luego volver al primero. Todos los bienes son buenos, es decir deseables, el individuo siempre quiere más que menos de un bien.

· Tr N° 70, Utilidad total, utilidad marginal y utilidad marginal decreciente

La utilidad total es el beneficio total que tiene una persona a partir del consumo de bienes y servicios. Depende del nivel de consumo, usualmente a mayor consumo, mayor utilidad. 

La utilidad marginal es el cambio en la utilidad total que resulta del aumento de una unidad en la cantidad consumida de un bien. Si tomo un vaso de vino, el segundo probablemente resultará beneficioso, pero de un tercero o cuarto hacia arriba, deja de ser beneficioso. La utilidad marginal estará 

· Tr N°87-97,  El flujo circular de la actividad económica (Presentación)
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