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ARMADA DE CHILE
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Direccion de Educacion

DIRECTIVA D.E.A. ORDINARIO N° F-007

“Normas, procedimientos y formato, para la elaboracién de los Programas
de Asignatura bajo el Modelo de Educacién Naval Orientado a
Competencias”

Ref.:

Establece normas, procedimientos y formato, para la estructuracion y elaboracién de
los Programas de Asignatura de un curso bajo el Modelo de Educacién Naval
Orientado a Competencias.

a) Reglamento de la Educacion en las Fuerzas Armadas DNL-350 (Ex - 4-36/12)
de 2003.

b) Reglamento de Especialidades de la Armada N° 4-36/9 de 1982.

c) Reglamento Organico y de Funcionamiento de las Academias, Escuelas y
Centros de Instruccién de la Armada N° 4-36/5 de 2017.

d) Proyecto Educativo Institucional de la Armada, Resolucion D.E.A. Ordinario N°
6415/11/5255 del 20 de Febrero del 2018.

e) Directiva D.E.A. E-007 “Establece procedimientos de Evaluacién, Calificacion y
de Aprobacion de Asignaturas y Cursos” del 14 de agosto de 2018.

INFORMACIONES

Los cursos que se imparten en la Institucion son desarrollados y estructurados bajo la
actividad de Planificacion Curricular. Esta Planificacion requiere de diversos
Instrumentos curriculares, en los que se detallan todos aquellos aspectos que seran
necesarios para el desarrollo académico de un determinado curso.

Un curso es el desarrollo integral y sistematico de actividades curriculares que
contribuyen al desarrollo de los Modelos de Formacion Naval, en un tiempo
previamente planificado, y ejecutadas en forma secuencial y progresiva, para alcanzar
las competencias establecidas en el Perfil de Egreso correspondiente.

Cada curso tendra un documento que describa las competencias generales del curso,
los requisitos de ingreso, los conocimientos previos que debe poseer el alumno,
duracion, tipo de certificacion, etapa educacional en la que se imparte, la relacion de
actividades curriculares con su respectiva carga horaria (horas semanales y totales
correspondientes a cada una de ellas) y toda actividad académica asociada a este
documento denominado Plan de Estudio.

El curso, ademéas del Plan de Estudio, esta compuesto por los Programas de
Asignatura, uno por cada asignatura, constituyéndose este en el documento oficial y
técnico que determina para cada programa la Descripcidn de la asignatura y su
contribucion con el Perfil de Egreso, los Resultados de Aprendizaje, Actividades de
Aprendizaje, Contenidos Esenciales, Evaluaciones, y Recursos de Aprendizaje.

La asignatura constituye el elemento base en la estructuracion del proceso de
planificacion educacional en la Armada.

ORGANISMOS EJECUTORES

- Direccion de Educacion de la Armada.

—  Academia de Guerra.

—  Academia Politécnica Naval.

- Escuela Naval “Arturo Prat”.

- Escuela de Grumetes “Alejandro Navarrete Cisterna”.

- Escuela de Submarinos y Torpedos “Almirante Allard”.

—  Escuela de Aviacion “Guardiamarina Guillermo Zafartu Irigoyen”.
—  Centro de Instruccion “Servicio Hidrogréafico de la Armada”.

- Centro Entrenamiento Basico del Cuerpo IM.

- Centro Naval de Instruccion de Reclutas.
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.- MISION

Establecer los criterios y procedimientos técnico — pedagogicos para la elaboracion y
tramitacion de los Programas de Asignatura ejecutados en las Academias, Escuelas y
Centros de Instruccion de la Armada, con el propésito de contribuir al Modelo de
Educacion Naval bajo el enfoque Orientado a Competencias.

EJECUCION
A.- DEFINICIONES
1.- Asignatura.

3.-

Conjunto de conocimientos afines y especificos de un area determinada,
sistematicamente organizados para alcanzar las competencias declaradas
en el Perfil de Egreso.

Programa de Asignatura.

a) El Programa de Asignatura es el documento oficial que regula una
asignatura de un curso en particular. En este se determinan la
descripcion de la asignatura y su relacion con el Perfil de Egreso, el
area de formacion, el o los Resultados de Aprendizaje, las Unidades de
Aprendizaje en las cuales se agruparan los contenidos esenciales, las
actividades de aprendizaje, las evaluaciones y sus indicadores, los
recursos de aprendizaje (bibliografia, materiales, infraestructura,
informéticos y medios de apoyo) recomendados para cada asignatura
gue demanda su ejecucion.

b) Descripcién de la asignatura y su contribucién con el Perfil de
Egreso.

Describe en términos generales la pertinencia y sentido de la
asignatura, dentro del itinerario formativo, sefialando de manera
concisa la preparacién que recibe el alumno al aprobar la asignatura
(tedrica o préctica), la ubicacion en el respectivo periodo de estudio y
su contribucion a una 0 mas competencias establecidas en el perfil de
egreso de la especialidad.

Area de Formacion.

En las diferentes Etapas del Sistema de Educacién Naval (Formacion
Matriz, Especialidad y Posespecialidad) declara a qué area de formacion
pertenece la asignatura. Las areas de formacion son las siguientes:

Area de Formacion Transversal

En esta area se consideran todas aquellas asignaturas que no son parte
de la esencia de la especialidad, pero si la complementan para un mejor
desempeiio del egresado como profesional naval o bien, constituyen parte
del ethos naval o sello institucional que debe ser desarrollado en los
alumnos. En esta categoria se encuentran por ejemplo “Moral y Etica
profesional’, “Prevencion de Riesgos”, “Primeros Auxilios” para
especialidades que no son del area de la salud, “Inglés”, “Administracién
del Cargo”, “Educacion Fisica”, Curso “CA-01", CA-10, “Escape de

Cabina”, “Supervivencia”, entre otras.
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Area de Formacién Béasica

Este grupo de asignaturas entrega las ciencias basicas que son
fundamentales para sustentar la compresion de las asignaturas del area
de formacion especifica/disciplinar de la Especialidad, y ayudan a
profundizar aspectos conceptuales de las disciplinas. En esta area se
encuentran por ejemplo “Matematica Basica” y “Matematica Técnica”,
“Estadistica”, “Tecnologia de la Informacién”, “Fisica”, “Quimica”,
“Biologia”, “Lenguaje y Comunicacion”, “Técnicas de la Comunicacion”,
entre otras.

Area de Formacion Especifica/Disciplinar

En esta area se encuentran todas aquellas asignaturas que componen el
eje central de la Especialidad/Carrera y son necesarias para el
desempefio profesional de la disciplina. Su conocimiento y capacidad para
aplicarlos es fundamental para que un especialista sea reconocido como
tal. Ejemplos: “Metalurgia”, “Estabilidad”, “Primeros auxilios” para
especialidades de la salud, “Operaciones Maritimas”, “Matematica

LE 11

Financiera”, “Redaccién” solo para la especialidad de escribiente, etc.

Area de Formacién Préactica

Corresponde a todas las asignaturas cuyo énfasis es la aplicacién practica
e integrada de las asignaturas del area de formacién especifica y
transversal. Ejemplo de estas asignaturas son “Practica Clinica Integral”,

“Practica Clinica Intensiva”, “Procedimientos de Meteorologia”, “Simulador
de Navegacién”, “Practica Intermedia”, entre otras.

Actividad Curricular.

Las actividades curriculares son “actividades intencionadas que se
desarrollan tanto en horario lectivo como fuera de este. Contribuyen a las
competencias, mediante experiencias de aprendizaje significativo, en
donde el alumno participa de manera activa en su proceso formativo”.
Entre las actividades curriculares podemos sefalar las siguientes:
Asignaturas, Periodos de embarco, Practicas y Visitas profesionales,
Actos Civico-Militares, Seminarios, Talleres y Charlas, Exposiciones
culturales, Torneos y Campeonatos deportivos e Interescuelas, etc. Estas
actividades deben considerar el registro de asistencia o participacion,
aprobacion o bien, calificaciébn segun corresponda. Lo anterior, con el
objeto de contar con una trazabilidad de las actividades curriculares
efectuadas por el alumno.

Resultado de Aprendizaje (RdA).

Un resultado de aprendizaje es una declaracién escrita que describe lo
que el alumno puede hacer (y hace) con lo que “sabe”, entendiendo el
saber en un sentido amplio que puede abarcar tanto el conocer como el
saber hacer, saber ser o saber convivir. Explicitando lo que sabra o sera
capaz de hacer, un alumno, una vez finalizado el proceso de aprendizaje
de una o mas actividades curriculares. Estas declaraciones que son
expresadas en tiempo presente del modo subjuntivo; en términos de
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes. Los RdA dan cuenta de
un proceso formativo cuyo foco es el “aprendizaje” de los alumnos. Se
sugieren entre 1 6 3, excepcionalmente hasta un maximo de 5 RdA por
asignatura. En funcién de lo anteriormente descrito, la sintaxis del RdA se
estructura de la siguiente manera:

Verbo + Objeto + Finalidad o Contexto

Consideraciones adicionales se encuentran establecidas en el Anexo “E”.
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Unidad de Aprendizaje.

La Unidad de Aprendizaje estara compuesta por los contenidos esenciales,
actividades de aprendizaje, evaluaciones y recursos de aprendizaje que, en
forma general y global, conforman los grandes temas de estudio del
Programa de Asignatura. Asimismo, el titulo de la Unidad busca organizar y
secuenciar los aprendizajes que contribuirAn a los Resultados de
Aprendizaje, los cuales tributaran al logro de las competencias declaradas
en el Perfil de Egreso asociado. Las Unidades deben guardar coherencia
en el programa de asignatura, teniendo que organizar unidades que
permitan reflejar los aprendizajes de manera secuencial y progresiva; es
decir, iniciar con una unidad que contemple los aprendizajes que forman
parte de la base de los demas.

Actividades de Aprendizaje.

Son actividades que, planteadas en detalle por el Profesor, desarrollan los
alumnos. Permiten evidenciar la articulacion entre los contenidos
esenciales y las estrategias y/o técnicas didacticas, necesarias para el
logro de los Resultados de aprendizaje. Las actividades de aprendizaje se
desprenden de los RdA, caracterizandose por ser flexibles y de duracion
breve (a nivel de una clase o unos minutos de ella). A modo de ejemplo,
las estrategias y/o técnicas didacticas que se propician para el tratamiento
de los diferentes contenidos y actividades curriculares son: Aprendizaje
basado en Problemas (ABP), Método o Estudio de casos, Organizadores
graficos (Mapa conceptual y mental) Resolucion de Problemas, entre
otros.

Contenidos esenciales.

Los contenidos esenciales hacen referencia al conjunto de conocimientos de
las distintas disciplinas y especialidades que se imparten a nivel institucional;
considerando ambitos declarativos procedimentales, de habilidades,
destrezas, actitudes, principios y valores, teniendo como base las
actividades de aprendizaje, esto, con el propésito de contribuir a alcanzar los
resultados de aprendizaje. Los contenidos se clasifican en declarativos,
procedimentales y actitudinales.

a) Contenidos declarativos: Los contenidos declarativos son datos,
hechos, fendmenos, conceptos y leyes que los estudiantes pueden
“aprender”. Son declarativos, puesto que se dicen, se declaran o
conforman por medio del lenguaje. De acuerdo con autores, estos se
dividen en Factuales y Conceptuales. Sus definiciones consideran lo
siguiente:

- Factuales: se refieren a datos, hechos, fechas, cifras,
acontecimientos, vocabulario, nombre de autores, etc., los cuales
implican el manejo de informacion literal de la informacion verbal,
o sea aprendidos al “pie de la letra”. Ejemplos: los nombres de
capitales de paises, la férmula quimica del acido sulfarico, entre
otros.

- Conceptuales: se refieren al conjunto de ideas, leyes, sistemas
conceptuales, principios generales, explicaciones, axiomas, etc.,
los cuales son aprendidos abstrayéndose de su significado
esencial, relacionando o identificando las caracteristicas
definitorias y las reglas que los componen.

El aprendizaje de contenidos factuales, se logra mediante la
asimilacion literal y sin comprension de la informacion utilizando la
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l6gica de la memorizacion y reproduccion de esta, en cambio el
aprendizaje conceptual implica la comprensién o internalizacién
de lo que se estd aprendiendo, en donde se utilizan los
conocimientos previos que posee el alumno.

Los contenidos declarativos son la base para comprender, de
manera significativa, los demas contenidos.

b) Contenidos procedimentales: Estos contenidos estan asociados a la
ejecucion de procedimientos, estrategias, técnicas, habilidades,
destrezas y métodos, orientados a la consecucion de un fin. Es
eminentemente practico, porque estd basado en la realizacion de
varias acciones y operaciones.

Algunos ejemplos de contenidos procedimentales: elaboracion de
ensayos, elaboracién de resimenes, uso de algoritmos u operaciones
matematicas, participacion en foros o debates, realizacién de mapas y
redes mentales o conceptuales, uso de procesador de textos, uso de
instrumentos de laboratorio, uso de simuladores y canchas de
entrenamiento, implementos y utensilios de la Especialidad,
manipulacién de armamentos y artefactos de guerra, entre otros.

c) Contenidos actitudinales: Este tipo de contenidos, se orientan en
primer lugar a los principios y valores, normas Yy actitudes
institucionales, complementarias a las establecidas por nuestra
sociedad. Cada uno de ellos representa un aspecto fundamental de la
ensefianza ética y moral, ademas de ayudar a los alumnos a
desenvolverse de forma adecuada tanto en la Institucion como en la
sociedad.

Algunos ejemplos de contenidos actitudinales: justicia, disciplina,
lealtad, espiritu de servicio, sobriedad, prudencia, honradez,
honestidad, probidad, veraz, conducto regular, perseverancia,
superacién personal, tolerancia y respeto por las diferencias
individuales, por el pensamiento de los demas y las normas
institucionales y nacionales, valoracion del uso de un vocabulario que
propicie una comunicacion asertiva, disposicion para revisar de un
modo critico las tareas que se llevan a cabo.

Asimismo, evidenciar autonomia y calidad en el desarrollo de su
trabajo, interés por aprender complementando sus conocimientos
con otros, retroalimentando a los integrantes de su equipo de forma
directa y adecuada, implementando soluciones acordadas en equipo.

Evaluacion.

La evaluacion del aprendizaje es el proceso permanente que permite
tomar decisiones y emitir juicios acerca de los logros obtenidos por un
alumno durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, realizado en
algun programa formativo de la institucion.

En el contexto del enfoque de ensefianza orientado a competencias, la
evaluacion del aprendizaje debe centrarse en la verificacion de su logro, a
través de la evaluacion de los resultados de aprendizaje planteados en los
programas de asignatura, certificando que los alumnos que egresan del
sistema educacional naval lo hacen con las competencias definidas en los
respectivos perfiles de egreso y que posibilitan su desempefio como
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10.-

especialistas capaces de desarrollar las tareas profesionales propias de la
Armada de Chile.

La evaluacion del aprendizaje debe constituirse en agente de motivacion
permanente para el alumno, de manera de que la informacion aportada
sobre el grado de logro de los aprendizajes en las fases de inicio, proceso
y final se conviertan en un reconocimiento frente a los éxitos alcanzados o
bien, en un incentivo que permita superar las deficiencias detectadas, con
el propoésito de fortalecer el proceso de formacion profesional (Directiva
DEA E — 007).

a) Indicador de evaluacién: Evidencias especificas de los procesos
gue se esperan observar en los alumnos. Permiten determinar la
medida en que el alumno satisface los RdA establecidos en la
asignatura. El indicador posee 3 componentes: accion (en modo
imperativo), contenido y condicion.

Ejemplo:

Matemética

Indicador de Evaluacion: Resuelve problemas de geometria,
utilizando teoremas de Carnot, Pitagoras y Thales.

Lenguaje:
Indicador de Evaluacion: Escribe un cuento, respetando los signos de
puntuacion.

b) Procedimiento e Instrumento evaluativo: El docente de acuerdo a
los RdA, las Actividades de Aprendizaje y Contenidos esenciales de la
asignatura, definird el procedimiento y su correspondiente instrumento
de evaluacién a aplicar. Definido lo anterior, se estructurara una Tabla
de Especificaciones, la cual es una planificacién sistematica
educacional que persigue orientar la confeccién de un instrumento de
recogida de informacién. Posteriormente se procedera al disefio de
cada una de las preguntas para, finalmente, estructurar el instrumento
de evaluacion definitivo. Una vez construido el instrumento a aplicar,
este debera ser presentado al Asesor Pedagdgico de la respectiva
Academia, Escuela o Centro de Instruccion para su revision técnica.
Revisadas y corregidas las observaciones si las hubiese, el
instrumento de evaluacion debera ser presentado al Jefe de Estudio
respectivo para su aprobacién definitiva y su posterior aplicacion. La
Directiva DEA E — 007, posee mayores detalles al respecto.

c) Semana: Se indica la semana en la cual se aplicara la evaluacion
(lera., 4ta., 7ma., etc.). La semana se establece considerando el total
de horas semanales que posee la asignatura y las horas asignadas en
la Unidad de aprendizaje correspondiente.

Recursos de Aprendizaje.
Corresponde a este acapite los Recursos Bibliograficos, Materiales,
Infraestructura, Informaticos y Medios de Apoyo que los alumnos deban

utilizar o requerir para su proceso de aprendizaje. Se debe establecer si los
Recursos son por Unidad de Aprendizaje (UA) o bien, comuan al Programa.
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B.-

ESTRUCTURA DE UN PROGRAMA DE ASIGNATURA

La estructura de un Programa de Asignatura serd la siguiente:

1.-

CARATULA (PORTADA):

La Caratula o Portada estara constituida por una hoja, en la cual se resumira
toda la informacion necesaria que describe a la asignatura, de manera tal,
que permita entregar el maximo de informacion concentrada posible a
guienes trabajan con este documento.

La Caratula o Portada estara constituida por:

— ldentificacion.

— Antecedentes Académicos (Carga Horaria y Sistema de Créditos
Transferibles SCT — CHILE).

— Exigencias Académicas.

— Recursos Minimos.

— Responsables.

CUERPO PRINCIPAL:

El Cuerpo Principal contendra el desarrollo y estructura total de la
asignatura, en el cual se establecera la Introduccién, Calculo de cantidad de
horas de dedicaciéon (SCT — CHILE) y desarrollo de las Unidades de
Aprendizaje.

El Cuerpo Principal estara constituido por:

— Introduccién.
e Descripcion de la asignatura y su relacion con el Perfil de Egreso.
e Area de Formacion.
e Resultados de Aprendizaje.
e Requisitos adicionales para la aprobacion de la asignatura.

— Desarrollo de las Unidades de Aprendizaje.
Numeracion y Titulo de la Unidad de Aprendizaje.
Carga Horaria.

Actividades de Aprendizaje.

Contenidos esenciales.

Evaluacion.

Recursos de Aprendizaje.

ANEXOS (S| CORRESPONDE):

Se incluiran en este punto los Anexos necesarios que permitan
complementar informacién indicada en el cuerpo principal del Programa. Por
ejemplo: Calculo Cantidad de Horas de Dedicacion (SCT — CHILE), Tabla de
mediciones de tiempos y marcas para actividades de educacion fisica,
Cantidad de procedimientos a ejecutar en Practicas profesionales, etc.

ORIGINAL



DIRECTIVA D.E.A.
ORD. N° F-007

DESCRIPCION DE LOS COMPONENTES DE LA CARATULA O

PORTADA

La Caratula se compone de las siguientes seis partes:

1)

Identificacion:

En la Identificacion se detalla el Cbédigo y nombre de la
Asignatura, la Especialidad al cual pertenece, los Requisitos,
Facultad, Catedra y el Gestor Académico (Academia, Escuela o
Centro de Instruccion).

Cédigo: El acapite Cddigo, el cual es alfanumérico, permite
identificar los Programas de asignatura de acuerdo a la materia,
el tipo de alumno, la etapa del proceso educacional naval y el
periodo de estudio en que se desarrolla. El procedimiento para
la codificacion de las asignaturas se indica en el Anexo “B”. La
asignacion del respectivo codigo sera de responsabilidad de la
DIRECCION DE EDUCACION. Se indicara el titulo o nombre de
la asignatura, el cual lo debera caracterizar segun los contenidos
gue se desean impartir, podrd ser un nombre compuesto de
manera que lo diferencie de otros similares que podrian dictarse
en otros cursos.

Asignatura: En el acépite Asignatura se indicard el titulo o
nombre de la asignatura, segun los contenidos que se desean
impartir, podra ser un nombre compuesto de manera que lo
diferencie de otros similares que podrian dictarse en otros cursos.

El nombre de la asignatura debera ser coincidente con el nombre
descrito en el Plan de Estudio y en la Malla Curricular.

Especialidad: Este acépite corresponde al nombre del curso de
especialidad al cual pertenece la asignatura. La Especialidad
sera conducente a la obtenciéon de un Diploma o Resolucion de
aprobacion, Titulo Técnico Nivel Superior, Titulo Profesional y
Posgrado, segun corresponda. El nombre del curso debera ser
coincidente segun el Plan de Estudio respectivo.

Requisitos: En el acdpite Requisitos se indicaran los
conocimientos previos requeridos para la ejecucion de la
asignatura. Ello se podra denotar como nombre de asignaturas
previas o por una descripcion general.

Facultad: (cuando la organizacion lo contemple) identificara,
segun la Academia o Escuela, la organizacibn académica
correspondiente a una rama del saber, que agrupa un conjunto
de ciencias y que posee la responsabilidad de conducir e impartir
determinados cursos, agrupados segun areas de formacion,
dentro de los cuales se encuentran la asignatura. Asimismo la
Facultad tiene la responsabilidad de desarrollar investigacion
cientifica y tecnoldgica.
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2)

Céatedra: El acapite Catedra consignard el sector de
conocimientos especificos sobre el cual se asocia la asignatura,
siendo la unidad bésica y ejecutora de cada facultad y que tiene
como funcion el planificar, desarrollar, conducir y evaluar la
docencia e investigacion de una ciencia 0 materia determinada.

Gestor Académico: En el acapite Gestor Académico se
indicard la Academia, Escuela o Centro de Instruccion
responsable de la elaboracion y ejecucion de los Programas de
Asignatura.

Antecedentes Académicos (Carga horaria y Sistema de
Créditos Transferibles SCT — CHILE):

En los Antecedentes Académicos se detallan los datos de
Duracién, Categoria Horas, Régimen, Resumen Carga Horaria de
U.T.’s y Resumen de Informacion del Plan de Estudio.

Duracidon en Semanas: En este acapite se indicara la cantidad
total de semanas lectivas en la cual se imparte la asignatura.
No incluye el periodo de examenes.

Categoria de Horas: Bajo el acapite Categoria de Horas, se
registrara la categoria que, para efectos de contrato de
profesores, tendra la asignatura. Estas categorias se clasifican en
Superior, Técnica de Primera Categoria, Técnica de Segunda
Categoria y Media.

Régimen: En el acapite Régimen, se indicara el tipo de periodo
académico, en la cual esta afecta la asignatura, las cuales podran
ser Anual, Semestral y/o Modular.

Resumen de la Carga Horaria de la Unidades Tematicas
(Total Horas Lectivas de la Asignatura): En estos acapites se
registrard numéricamente el Total de Horas Teoricas, el Total
de Horas Practicas, el Total de Horas de Evaluacion, cuya
sumatoria sera el Total de Horas de la Asignatura, los que
seran obtenidos de la suma aritmética de las horas indicadas en
la carga horaria de cada Unidad Tematica.

Es decir, el Total de Horas de la Asignatura es el tiempo real
que se tiene considerado dictar la asignatura, en horas
académicas. Teniéndose en consideracion que las horas
académicas o lectivas corresponden a horas pedagdgicas de 45
minutos.
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3)

- 10 -

Resumen de Informacién del Plan de Estudio: En estos
acapites se indicara la informacion correspondiente al Plan de
Estudio.

En la columna central se registrara el Total de Horas Tedricas y
Practicas dentro de las cuales estaran incluidas las horas de
evaluacion. La sumatoria de estas sera el Total de Horas de la
Asignatura, cantidad que debe coincidir con la columna anterior.

En la columna de la derecha, se registraran las Horas
Semanales Tedricas y Practicas, las cuales son obtenidas al
dividir el Total Horas (Teo6ricas o Practicas) por la cantidad de
semanas que se tiene considerado para dictar la asignatura. La
sumatoria de estas serd el Total de Horas Semanales, las
cuales corresponden a las horas de nombramiento o contrato
del Profesor Civil o Militar que efectuara la asignatura. En caso
gue la division no sea una cantidad exacta, se debera aproximar
al entero mas cercano.

Las Horas del Plan de Estudio Totales y Semanales, Tedricas y
Practicas, seran obtenidas de estas dos ultimas columnas de la
Caratula del Programa de Asignatura (dentro del punto 2.-
Antecedentes Académicos (carga horaria). De este modo
deberéd existir plena coincidencia, en relacién a las cantidades
de horas, entre el Plan de Estudio y los Programas de
Asignatura.

Las Horas del Plan de Estudio, Semanales Tedricas y Practicas
seran obtenidas de la Ultima columna de la Caratula del
Programa de Asignatura (dentro del punto 2.- Antecedentes
Académicos (carga horaria). De este modo debera existir plena
coincidencia, en relacion a las cantidades de horas semanales,
entre el Plan de Estudio y los Programas de Asignatura.

Sistema de Créditos Transferibles (SCT — CHILE)

Establece la asignacion de créditos, de acuerdo al proceso de
estimacion de carga académica para cada actividad curricular,
la que da cuenta de la trayectoria formativa del alumno, segun
el Plan de estudio correspondiente.

Horas de dedicacién del alumno: Corresponde a la sumatoria
total de horas cronologicas (60 minutos) presenciales y no
presenciales (trabajo autbnomo) que permite a los alumnos
alcanzar los resultados de aprendizaje, de cada Programa de
asignatura.

ORIGINAL
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Horas de docencia directa: Sefiala la cantidad de horas
cronologicas (60 minutos) de interaccion directa entre el
docente y los alumnos, en un ambiente de aprendizaje, en un
determinado numero de semanas al afio, semestre, médulo u
otro periodo de estudio. Entre las horas de docencia directa se
encuentran: clases tedricas o de catedra, actividades practicas,
de laboratorio o taller, actividades de terreno o clinicas,
practicas profesionales supervisadas, ayudantias obligatorias,
pasantias y cualquier actividad que requiera la presencia fisica
o virtual del docente para interactuar con el alumno.

Cabe sefialar que, al transformar en minutos las Horas de
Docencia Directa (cronoldgicas) estas deben coincidir en
minutos con la transformacion del Total Horas Asignatura
(pedagogicas) y viceversa. ElI Anexo “C” ejemplifica lo
anteriormente indicado.

Horas de Trabajo Auténomo: Sefala la cantidad de horas
cronoldgicas (60 minutos) de actividades en las cuales no existe
supervision directa de profesor, en que el alumno debe dedicar
tiempo propio a realizar labores para el logro de su aprendizaje.
Se obtienen bajo la informacion proporcionada por los alumnos
y que se recoge por medio de procedimientos tales como,
encuestas, bitacoras, etc. La asignacion de estas horas se basa
en una estimacién del trabajo del alumno. Consideraciones
adicionales se encuentran establecidas en Anexo “F”.

Créditos Sistema de Créditos Académicos Transferibles
Chile (SCT — CHILE): Establece la asignacion de créditos, de
acuerdo al proceso de estimacion de carga académica para
cada actividad curricular, la que da cuenta de la trayectoria
formativa del alumno, segun el Plan de estudio correspondiente.
El Anexo “D” ejemplifica lo anteriormente indicado.

Exigencias Académicas:

En las Exigencias Académicas se detalla el PREMA, la Nota
Minima de Eximicion, el Coeficiente de la Nota de Presentacion a
Examen, el Coeficiente de la Nota de Examen y las cantidades
minimas de evaluacion tedricas y practicas que debera poseer la
asignatura.

Minimas y Coeficientes: Los acapites relacionados con el
P.RE.M.A. (Patron de Rendimiento Minimo Aceptable), la Nota
Minima de Eximicion, el Coeficiente de la Nota de Presentacion a
Examen y el Coeficiente de la Nota de Examen, deberan regirse
por lo establecido en la Directiva D.E.A. respectiva.

Cantidad de Evaluaciones Minimas (de la asignatura): En
esta seccion, se indicara la cantidad minima de evaluaciones
exigible a la asignatura, sean estas tedricas y/o practicas, cuya
cantidad debera estar relacionada con la cantidad de horas
totales de la asignatura.

El tipo de evaluacion tedrica y/o practica a realizar dependera de
las horas tedricas y/o practicas que posea la asignatura.
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Recursos Docentes requeridos:

En este acapite se consigna el recurso humano que requiere el
desarrollo de la asignatura.

Humano: Se indicara el tipo de profesor, individualizado como
Profesor Civil o Profesor Militar. Ademas se consignara el nivel
académico de los docentes requeridos para dictar esa
asignatura; dicho nivel esta referido al titulo o grado académico
gue avala a una persona para ejercer las funciones docentes.

Titulo: Sefala el nivel académico o tipo de certificacion que
requiere el Profesor Civil o Militar para impartir una asignatura,;
sean estos Técnico Nivel Superior, Titulo Profesional,
Licenciatura, Magister, Postgrados, certificaciones en
organismos técnicos u otras instituciones habilitadas en el
reconocimiento de competencias especificas.

Experiencia Docente y Profesional: Asimismo, en caso que se
requiera, se debe indicar la experiencia profesional, nivel de
actualizacion que debe poseer o experiencia docente requerida
para impartir la asignatura. Por ejemplo, haber ejercido como
Jefe de Guardia de un Buque Escuadra en los ultimos cinco
afos, haberse desempefiado como Capitan de Puerto al menos
un afio, etc.

Grado Académico: Se indica el grado académico que posee el
docente. Los grados académicos tradicionales son: Licenciado,
Magister y Doctorado. En caso contrario, indicar no requiere
(N/R).

Responsables:

En esta seccién se indicaran el o los autores que elaboraron el
Programa de Asignatura y el Jefe de Céatedra. Asimismo, se
indicara la fecha de emision de la asignatura, que debe ser
coincidente con el pie de firma del Director de la Academia,
Escuela o Jefe de Centro de Instruccién, juntamente con la del
Director de Educacion, ambos vigentes a la fecha de emision
del programa.

b. DESCRIPCION DEL CUERPO PRINCIPAL DEL PROGRAMA DE

ASIGNATURA.

1)

Introduccioén:

La Introduccion esta compuesta por la Descripcion de la
asignatura y su relacion con el Perfii de Egreso, Area de
Formacion, Resultado de Aprendizaje y Requisitos adicionales
para la aprobacion de la asignatura.

Descripcién de la asignatura y su contribuciéon con el Perfil
de Egreso: En esta seccion se describe la importancia y las
razones por las que la asignatura se encuentra considerada en el
Plan de Estudio correspondiente y su contribucion a una o mas
competencias del Perfil de Egreso.

Area de Formacion: Declara el area de formacion a la cual
pertenece la asignatura.

Resultados de Aprendizaje (RdA): Se debe identificar los
Resultados de Aprendizaje (RdA) que se lograran al término de la
asignatura.
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Desarrollo de las Unidades de Aprendizaje:

Numeracién y Titulo de la Unidad de Aprendizaje: Las
Unidades de Aprendizaje se enumeraran en forma secuencial con
letra mayuscula, segun el siguiente ejemplo: U.A. N° 1, U.A. N° 2,
A continuacion se especificara el nombre o titulo segun el tema
sobre el cual versa el aprendizaje.

Carga Horaria: La descripcion de la carga horaria correspondera
a la cantidad y tipo de horas sistematicas totales empleadas para
impartir los contenidos de la Unidad Aprendizaje, tipificandose
estas en Horas Teoricas, Horas Practicas y Horas de Evaluacion
todas horas pedagdgicas de 45 minutos. Asimismo, considera las
horas cronolégicas (60 minutos) divididas en Docencia directa y
Dedicacion del alumno. Consideraciones adicionales se
encuentran establecidas en el Anexo “C”.

Horas Teodricas, Horas Practicas, Hora de Evaluacién, horas
de Dedicacion del alumno vy horas de Docencia directa.

a) Horas Tedricas: Se indica la cantidad de Horas Tedricas
gue contempla la asignatura. Corresponden a horas de 45
minutos en las cuales el Profesor desarrolla clases tedricas
o de catedra (expositivas), de manera sistematica y
organizada, utilizando como estrategia didactica la
exposicion verbal de los contenidos sobre la materia objeto
de estudio.

b) Horas Practicas: Se indica la cantidad de Horas Préacticas
que contempla la asignatura. Las horas practicas de 45
minutos cada una, se basan en conocimientos teoricos
previos. Visibilizan el desarrollo de las ensefianzas tedricas,
promoviendo actividades procedimentales, el desarrollo de
habilidades, la practica de los conocimientos y experiencias
de aprendizaje practico que posibiliten la clarificacion de
conceptos y correccion en aprendizajes previos.

Las horas practicas consideran el trabajo en:

— Aula: Cuyo proposito consiste en el desarrollo de
habilidades por medio de estrategias y/o técnicas
didacticas tales como Aprendizaje basado en problemas
(ABP), Estudio de casos, Organizadores gréaficos y
Resolucion de problemas entre otros, que promuevan el
trabajo en el aula de conceptos aprendidos.

— Laboratorio: son aquellas horas que por programacion
deben ser cumplidas en laboratorio. Tienen como
intencién permitir al alumno visualizar, comprobar,
recrear o medir fendbmenos estudiados en clase.

— Taller: son aquellas horas realizadas en talleres o salas
especiales destinadas fundamentalmente a lograr
destrezas y habilidades por parte del alumno.

— Simulador: son aquellas horas realizadas en simulador,
cuya finalidad es contextualizar al alumno en su futuro
campo ocupacional o profesional.
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— Terreno: son aquellas horas en que la clase es
realizada en el lugar fisico donde se encuentra el objeto
tema de estudio.

— Actividades Profesionales: son aquellas horas
destinadas a desarrollar actividades en circunstancias
lo mas cercanas a la realidad, en base a los
contenidos teoricos impartidos en aula.

c) Horas de Evaluaciéon: Se indica la cantidad de Horas
Evaluacion que contempla la asignatura. Las horas de
Evaluacion de 45 minutos cada una, son aquellas horas que
el profesor emplea para realizar la o las evaluaciones de los
contenidos de una o mas Unidades de Aprendizaje.

d) Horas de Dedicacion del alumno: Se indica la cantidad de
Horas de Dedicacion del alumno para alcanzar los
resultados de aprendizaje. Estas horas se encuentran
definidas previamente en el acéapite IV.- EJECUCION, letra
B.- Estructura de un Programa de Asignatura, letra a.-
Descripcidon de los componentes de la Caratula o Portada,
acapite “Sistema de Créditos Transferibles (SCT — CHILE),
Horas de dedicacion del alumno.

e) Horas de Docencia directa: Se indica la cantidad de horas

cronolégicas (60 minutos) de interaccion directa entre el
docente y los alumnos, en un ambiente propicio para el
aprendizaje, durante un determinado nimero de semanas al
afo, semestre, médulo u otro periodo de estudio.
El detalle se encuentra definido en el acapite IV.-
EJECUCION, letra B.- Estructura de un Programa de
Asignatura, letra a.- Descripcion de la Caratula o Portada,
acapite “Sistema de Créditos Transferibles (SCT — CHILE),
Horas de docencia directa.

Actividades de Aprendizaje: Son acciones de trabajo,
planteadas por el Profesor, para el desarrollo de los alumnos.

Contenidos esenciales: Se indican aquellos contenidos
especificos a ser impartidos en la presente asignatura.

Estan referidos al conjunto de conocimientos de las distintas
disciplinas, especialidades o carreras que se imparten a nivel
institucional.

Evaluacion: Se indican los elementos basicos del proceso
evaluativo de la presente asignatura.

Correspondiendo al proceso permanente que permite tomar
decisiones y emitir juicios acerca de los logros obtenidos por un
alumno durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje
realizado en algun programa formativo de la institucion.

Recursos de Aprendizaje: Se indica los Recursos Bibliogréficos,
Materiales, Infraestructura, Informaticos y Medios de Apoyo que
los alumnos deban utilizar o requerir para su proceso de
aprendizaje.

c.- Anexos (si corresponde).

Las indicaciones correspondiente a los Anexos, se encuentra indicado
previamente en el acapite IV.- EJECUCION, letra B.- ESTRUCTURA
DE UN PROGRAMA DE ASIGNATURA, punto 3.- ANEXOS.
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C.- PRO

CEDIMIENTO DE TRAMITACION, MODIFICACION Y APROBACION DE

UN PROGRAMA DE ASIGNATURA.

1-

2.-

Los Gestores Académicos elevaran para aprobacion del Sr. Director de
Educacioén de la Armada los Programas de Asignatura que emitan.

Cualquier modificacion o actualizacion a los Programas de Asignatura
vigentes, sean estos a RdA, Contenidos o Numero de Horas Lectivas,
implicar4 una nueva version de la asignatura, la que debera ser elevada con
la fundamentacion correspondiente del cambio, nuevamente a la Direccion
de Educacion para su aprobacién final (Anexo “G”). Si la modificacion o
actualizacion requiere aumento de costos, como referencia se debe
considerar el procedimiento establecido en el Anexo “D” correspondiente a la
Directiva DEA de Planes de Estudio.

Si la modificacién o actualizacion de uno o mas Programas de Asignatura
incluye alteraciones a las horas sistematicas semanales teoricas y/o
practicas, o el nombre de la asignatura, ello implicara un cambio en el Plan
de Estudio y Malla Curricular respectiva, documentos que deberan ser
elevados a la Direccién de Educacion en conjunto con el o los programas de
asignatura que se modifican o actualizan, de acuerdo a lo establecido en las
Directivas correspondientes.

V.- VIGENCIA Y DEROGACION
La presente Directiva deroga y reemplaza a la Directiva D.E.A. N° F-001, de fecha 30
de mayo 2017 y tendra vigencia a contar de su promulgacion.
VI.- ANEXOS
Anexo "A" "Formato del Programa de Asignatura”.
Anexo “B” “Procedimiento para la codificacion de los Programas de
asignatura”.
Anexo "C" "Conceptos sobre la Carga Horaria, Horas de Dedicacién del
alumno, Horas de Docencia Directa”.
Anexo "D" "Consideraciones para el célculo del Sistema de Créditos
Transferibles (SCT — CHILE) en la Armada de Chile”.
Anexo "E" "Consideraciones generales para la elaboracion de RdA".
Anexo "F" "Calculo de Cantidad de Horas de Dedicacion (SCT — CHILE)".
Anexo “G” “Solicitud para modificacion o actualizacién a los Programas de
Asignatura”. :
AN ALBERTO LERDON PARRA
Distribucién: “A” CONTRAALMIRANTE
"1- DAGN. CTOR DE EDUCACION DE LA ARMADA
2.- D.AP.N.
3.- B.E."E."
4.- D.E.N."AP."
5.- D.E.G."AN.C."
6.- D.E.AV.N.
7.- D.ESS.yAA/S"AA"
8.- D.S.H.O.A.
9.- C.E.N.LLR.
10.- C.EN.B.L.M.
11.- E.INT.
12.- Archivo D.E.A.
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ANEXO "A"
FORMATO DEL PROGRAMA DE ASIGNATURA
2021

1.- IDENTIFICACION CODIGO: ABC111-00
ASIGNATURA: NOMBRE DE LA ASIGNATURA FACULTAD: MIA
ESPECIALIDAD/CARRERA:  ABASTECIMIENTO CATEDRA: FIMAMZAS
REQUISITOS: 2ER. SEMESTRE APROBADD GESTOR ACADEMICO: ACADEMIA POLITECHICA MAVAL
2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS (CARGA HORARIA)
DURACION SEMANAS LECTIVAS: 30 CATEGORIA HORAS: SUPERIOR | REGIMEN: ANUALISEMESTRALMODULAR

Resumen Carga Horaria de L.A.'s Resumen informacion para Plan de Estudio
TOTAL HORAS TEORICAS 24 TOTAL SEMANAS LECTIVAS: 30
TOTAL HORAS PRACTICAS 24 TOTAL HORAS TEORICAS =40 HORAS SEMAMALES TEORICAS: 03
TOTAL HORAS EVALUACION: 12 TOTAL HORAS PRACTICAS =40 HORAS SEMAMALES PRACTICAS: 03
TOTAL HORAS ASIGNATURA: 180 TOTAL HORAS ASIGNATURA: 130 TOTAL HORAS SEMAMALES: 06

SISTEMA DE CREDITOS TRANSFERIBLES (SCT — CHILE) CREDITOS SCT — CHILE: 03

HORAS DEDICACION DEL ALUMMNO: 200 HORAS | HORAS DE DOCEMNCIA DIRECTA: 135  HORAS DE TRABAJO AUTONOMO: 65

3.- EXIGENCIAS ACADEMICAS

MOTA DE c COEF. NMOTA PRES. A

\ & : 5 F I EX 40%
PREMA 60% EXIMICION: 5 EXAMEN: 60%  COEF. NOTA EXAMEN 0%
CANTIDAD DE EVALUACIONES MINIMAS: 08 EVALUACIONES TEORICAS: 03 EVALUACIONES PRACTICAS: 03
4.- RECURSOS DOCENTES
HUMAND TiTULD N —

Profescr Civil o Militar Técnico Mivel Superior y Curso de Capacitacion Pedagogica GRADO ACADEMICC: NIR

EXPERIEMCIA DOCEMTE ¥ PROFESIOMAL: Especialista en Xxnooos. Desempenio en el area de Zxook, & lo menes, los Oltimos 05 anos

5.- RESPONSABLES

AUTOR(ES)
JEFE DE CATEDRA:
FECHA (DD/MMIAL); 02/Eners/2021

+ De acuerdo a Anexo “C°, Directiva D.E.A. Ord. F-007

NOMBRE NOMBRE
CAPITAN DE NAVIO CONTRAALMIRANTE
DIRECTOR ACADEMIA POLITECNICA NAVAL DIRECTOR DE EDUCACION DE LA ARMADA
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ANEXO “A”
Academia Politécnica Naval Escuse Ejemplar N®1 Pag. 1ded
Mombre de la asignatura
l.- INTRODUCCION.

Descripcidén de la asignatura y su relacién con el Perfil de Egreso:

Area de Formacion:

Resultados de Aprendizaje:
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Academia Politécnica Naval

ESOUDG \

EjemplarN®1 Pag. 2ded
Mombre de la asignaiura

DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE.

U.A.N"1 (NOMBERE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE).

Horas pedagogicas Horas cronoldgicas
Haoras Horas Horas de Total Docencia | Trabajo autonomo E:EL::E:E?
CARGA Teodricas | Practicas |Evaluacion | Horas ULA. | directa del alumno d
HORARIA: el alumno
84 84 12 180 135 65 200
La presente U A. contribuye al o los RdA N°
ACTIVIDADES DE :
APRENDIZAJE CONTENIDOS ESENCIALES EVALUACION

Declarativos:

Procedimentales (Habilidades vy

destrezas):

Actitudinales:

Indicador de evaluacion:

Procedimiento e Instrumento
evaluativo:

Semana:
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RECURSOS DE APRENDIZAJE

Bibliograficos

Materiales Infraestructura

Informaticos

Medios de
apoyo
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CALCULO DE CANTIDAD DE HORAS DE DEDICACION (SCT — CHILE)
Cantidad de horas de dedicacion
e Cantidad de horas Cantidad de Cantidad total de
en la semana Semanas horas
PRESENCIAL (El Profesor esta presente)
Asistenciay paricipacion en Catedra o
Clases tedricas 2.5 30 [
Asistencia y participadon en Actividades
Practicas
Aslstencia V participacion en
Labaoratorios f Taller 15 30 45
Desarrollo de Evaluaciones (pruebas,
certamenes) 15 10 15
Desarrollo de Ejercicios
Otras (Especificar)
SUBTOTAL “a" 135
- Numero de veces -
Cantidad de horas o | Cantidad total de
ACTIVIDAD EDUCATIVA - que se repetira la
por actividad R e horas
NO PRESENCIAL (El Profesor no esta presente)
Actividades practicas
Asistencia v paricipacion en clases de
Ayudantia
Tareas solicitadas 1,085 20 325
Estudio Personal (Individual o grupal) 1.085 20 325
Freparacion de presentaciones
Ctras (Especificar)
SUBTOTAL “b” 65
TOTAL HORAS RELQOJ (a+b) 200
Namero total de CREDITOS TRANSFERIBLES 0a

AN ALBERTO LERDON PARRA
CONTRAALMIRANTE

o » CTOR DE EDUCACION DE LA ARMADA
Distribucion:

idem documento basico.
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ANEXO “B”
PROCEDIMIENTO PARA LA CODIFICACION
DE LOS PROGRAMAS DE ASIGNATURA
A.- El sistema de Cddigos de Asignaturas, el cual ser4 asignado por la Direccion de

Educacion de la Armada, se estructura de acuerdo a los siguientes criterios:

- MATERIA : Cadigo alfabético relacionado con 3 (tres) letras definidas en el
"Listado Estandarizado de Materias", bajo la denominacién de
TRIGRAMA. [Posicién en el Cédigo: 1 al 3].

- INDICADOR : Numero formado de 3 (tres) digitos [Posicion en el Cédigo: 4
al 6], correspondientes al siguiente desglose:

Primer digito establecera la Etapa del Proceso Educacional Naval a la cual pertenezca
el programa:

F[’)Ff(';'\l"TEg ETAPA DEL PROCESO EDUCACIONAL NAVAL
1 Etapa de Formacion Matriz
2 Etapa de Especialidad
3 Etapa Posespecialidad

Segundo digito considera al tipo de alumno, de acuerdo a la siguiente numerologia:

SEGUNDO

DIGITO TIPO DE ALUMNO

Cadetes — Oficiales

Grumetes y Gente de Mar

Mixto (Oficiales y Gente de Mar)

Oficiales y Gente de Mar de otras ramas de las
FF.AA. y de Orden y Seguridad

Oficiales y Gente de Mar Extranjeros

Empleados Civiles - Personal a Contrata -
Profesores Civiles — Fondos Propios — Obreros a
Trato

Tropa Profesional

al b TWO[(N|PF

(o]

Servicio Militar — Conscriptos

Vacante

Ol |0 |

Vacante
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Tercer digito considera el periodo de estudio (Semestre o modulo) en que se dicta la
asignatura:

TERCER
DIGITO

PERIODO DE ESTUDIO

Primer Semestre, Modulo N° 1 o Médulo Gnico

Segundo Semestre o Modulo N° 2

Tercer Semestre o Médulo N° 3

Cuarto Semestre o M6édulo N° 4

Quinto Semestre 0 Mdédulo N° 5

Sexto Semestre o Médulo N° 6

Séptimo Semestre 0 Modulo N° 7

Octavo Semestre o Médulo N° 8

O[N] | P |W[IN]|PF

Noveno Semestre o Mdulo N° 9

1.-

CASOS PARTICULARES:

a) En el caso que se produzca que una asignatura pertenece a un modulo
diferente al semestre identificado, el periodo de estudio que prima es el
Semestre correspondiente.

Ejemplo:

1er. Semestre 2do. Semestre 3er. Semestre

Mod. 1 Mod. 2 Mod. 3 Mod. 4 Mod. 5 Mod. 6 Mod. 7

Asignatura

b) En el caso que se produzca que una asignatura posea una misma
Identificacion, Descripcion, Calculo de cantidad de horas de dedicacion (SCT
— CHILE) y Planificacién de cada Unidad de aprendizaje (especialmente los
contenidos), esta sera considerada como una “asignatura comun”
indicandose con la letra “C” (comudn) en la segunda o tercera posicion del
TRIGRAMA; y en cuyo caso el Tercer digito del INDICADOR (periodo de
estudio) predominara el Semestre o Modulo en que primeramente se

imparta.

Ejemplo:

Especialidad Mecanico Maquinas Especialidad Mecanico Combustion Interna

3er. Semestre 4to. Semestre 3er. Semestre

4to. Semestre

Oleo-Hidraulica
(OHC223-00)

Oleo-Hidraulica
{OHC223-00)
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c) La existencia de “asignaturas comunes y transversales” a las distintas
especialidades, y que ademas se imparten en diferentes periodos de
estudios, requieren la identificacion a través de la siguiente codificacion; la
tercera posicion del TRIGRAMA se indicara con la letra “C” (comun) y el
Tercer digito del INDICADOR (periodo de estudio) correspondera al digito

“0”
Ejemplo:
Especialidad Abastecimiento Especialidad Guardaalmacén
1er. Semestre 2do. Semestre 1er. Semestre 2do. Semestre
Prevencion de Prevencion de
Riesgos Riesgos
(PRC220-00) (PRC220-00)
- VERSION : Numero de 2 (dos) posiciones, correspondiente a la version del

programa de asignatura [Posicion en el Cddigo: 7 al 8] que
se registrard una vez que se cargue en el Sistema de
Informacibn de  Gestion  Académica (S.I.G.A) la
correspondiente asignatura.

Las asignaturas que poseen continuidad de estudios y se representan con ndmeros
Romanos (Calculo 1, Célculo II, Célculo I, etc.). Dichos numeros seran identificados
con la letra X, Y, Z, etc. al término del Trigrama. Toda excepcién en la codificacion de
asignaturas sera de responsabilidad de la Direccién de Educacion de la Armada.

B.- Con la estructura anteriormente definida, se configura el siguiente cddigo de
Programa de Asignatura:
Cédigo => Al A A 9 9 9 - 9 9
Posicion en 1 2 3 4 5 6 7 8
el codigo.

Representacion en el Cédigo: Letra A representa letras.
Numero 9 representa digitos

Alfanumérico : A-Z

Numeérico : 0-9

Posicion en el codigo:

Digitos 1 al 3:  Trigrama de asignatura.

Digitos 4 al 6: Etapa de proceso educacional naval, tipo de alumno y periodo de
estudio.

Digitos 7y 8:  Version del programa de asignatura (considerada al cargar el
programa en el S.1.G.A)).

AN ALBERTO LERDON PARRA

CONTRAALMIRANTE

o . CTOR DE EDUCACION DE LA ARMADA
Distribucion:

[dem documento basico.
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CONCEPTOS SOBRE LA CARGA HORARIA, HORAS DE DEDICACION
DEL ALUMNO, HORAS DE DOCENCIA DIRECTA

A.- CARGA HORARIA DE LA ASIGNATURA.

El Total de Horas de la Unidad Aprendizaje corresponde al tiempo real en horas
académicas efectivas pedagogicas que se emplea para impartir o desarrollar la
respectiva Unidad de Aprendizaje. Este Total de Horas es obtenido mediante la
sumatoria de las horas tedricas, practicas y de evaluacion.

Horas Tedricas | Horas Practicas | Horas de Evaluacion | Total Horas U. A.

(@) (b) (€) z = (a)+(b)+(c)

La hora académica corresponde a 45 minutos.

El tiempo total que se emplea para impartir la asignatura esta determinado por la
sumatoria de los totales de las Unidades de Aprendizaje, el que a su vez debe coincidir
con la sumatoria de los totales parciales de las horas tedricas, horas practicas y horas
de evaluacion de las unidades de aprendizaje. Es decir:

u. A Horas Tedricas Horas Practicas Etl/glrjzc?c’?n Total Horas U. A.
1
2
3
2 Horas Teéricas | X Horas Practicas | 2 Horas Evaluacién | 2 Horas U.A’s

/ l l l

TOTAL HORAS TOTAL HORAS TOTAL HORAS
TEORICAS PRACTICAS EVALUACION TOTAL HORAS
) , : ASIGNATURA
(de la asignatura) (de la asignatura) (de la asignatura)
La sumatoria de las Horas Tedricas corresponde al TOTAL HORAS TEORICAS
La sumatoria de las Horas Practicas corresponde al TOTAL HORAS PRACTICAS
La sumatoria de las Horas de Evaluacién  corresponde al TOTAL HORAS EVALUACION
La sumatoria del Total Horas U.A’s corresponde al \TOTAL HORAS ASIGNATURA \ )
Y
Esta dltima informacion es traspasada a la Resumen Carga Horaria de U.A.’s
Caratula del Programa de Asignatura en el TOTAL HORAS TEORICAS:

AN 13 H IaY
acapite “Resumen Carga Horaria de U.A.’s”. TOTAL HORAS PRACTICAS:

TOTAL HORAS EVALUACION
TOTAL HORAS ASIGNATURA
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Con la informacion traspasada a la Caratula del Programa de Asignatura en el
Resumen Carga Horaria de U.A.’s de la Asignatura (1ra. columna), ésta es tomada
como base para calcular la informacion de los totales horas tedricas y practicas y las
horas semanales tedricas y practicas, validas para el Plan de Estudio, que se resumen
en la 2da. y 3ra. columna de la Caratula.

Total Horas Teoéricas y Total Horas Practicas de la 2da. columna:

Las horas de evaluacion indicadas en la 1lra. columna son transferidas a la 2da.
columna, las que son incluidas en el Total Horas Tedricas y/o Total Horas Précticas,
segun corresponda. La sumatoria del Total Horas Teoricas y Practicas, entregara el
Total Horas Asignatura, que debe ser coincidente la columna anterior.

1ra. columna 2da. columna 3ra. columna
Resumen Carga Horaria de U.A.’s Resumen de informacién del Plan de Estudio
TOTAL HORAS TEORICAS: 22 TOTAL SEMANAS: 06
TOTAL HORAS PRACTICAS: 09 |TOTAL HORAS TEORICAS: %24 | HORAS SEMANALES TEORICAS: 04
TOTAL HORAS EVALUACION 05 |TOTAL HORAS PRACTICAS:  *12 | HORAS SEMANALES PRACTICAS: 02
TOTAL HORAS ASIGNATURA 36 | TOTAL HORAS ASIGNATURA: 36 |TOTAL HORAS SEMANALES: 06

\/

El Total Horas de la Asignatura debe
ser coincidente, en ambas columnas.

El traspaso de las horas de evaluacién de la lra. columna a la horas tedricas y/o
practicas de la 2da. columna, dependera del tipo de evaluacion programada, tedrica o
practica, la que estara sefiala con un asterisco (*) donde ha sido incluida.

Horas Semanales Teodricas y Horas Semanales Practicas de la 3ra. columna:

Para la obtencion de las horas semanales de la 3ra. columna, cada total de horas de la
2da. columna, es decir el Total Horas Tedricas, el Total Horas Practicas y el Total
Horas Asignatura, es dividido por la cantidad de semanas que es impartida la
asignatura. Como se indica:

2da. columna 3ra. columna de la Caratula

| l

TOt_‘?I H(I)rSas Teoricas = Horas Semanales Tedbricas . .
otal Semanas Informacién  valida

para el Plan de
= Horas Semanales Practicas Estudio.

Total Horas Practicas
Total Semanas

Total Horas Asignatura
Total Semanas

= Total Horas Semanales

En caso que la division no sea una cantidad exacta, se debera aproximar al entero
mMAas cercano, teniéndose la precaucion que la suma de las horas semanales tedricas
y practicas, multiplicadas por el numero de semanas, no exceda el total de horas de
la asignatura.
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El Total de Horas Dedicacion del alumno corresponde al tiempo real en horas
académicas efectivas cronologicas que se emplea para impartir o desarrollar la
respectiva Unidad de Aprendizaje. Este Total de Horas es obtenido mediante la
sumatoria de las horas de Docencia directa y de Trabajo autonomo del alumno.

Trabajo autbnomo Total Horas
del alumno Dedicacion del alumno

@) (b) 5 = (a)+(b)

Docencia directa

La hora académica cronoldgica corresponde a 60 minutos.

El tiempo total de dedicacion del alumno (D.A.) que se emplea para impartir la
asignatura estd determinado por la sumatoria de los totales de las Unidades de
Aprendizaje, el que a su vez debe coincidir con la sumatoria de los totales parciales de
las horas de Docencia directa y horas de Trabajo autonomo del alumno de las unidades
de aprendizaje. Es decir:

U A Horas' Docencia ]—|oras Trabajo Total Horas D.A.
directa auténomo del alumno

1

2

3

2 Horas D.D. 2 Horas T.A. 2 Horas D.A.’s
TOTAL HORAS TOTAL HORAS TRABAJO .
DOCENCIA DIRECTA AUTONOMO DEL ALUMNO TOTAL HORAS DEDICACION
) . DEL ALUMNO

(de la asignatura) (de la asignatura)

Esta ultima informacion es traspasada a la Caratula del Programa de Asignatura en el
acapite correspondiente al de “SISTEMA DE CREDITOS TRANSFERIBLES (SCT -
CHILE)”.

TRANSFORMAR HORAS PEDAGOGICAS EN HORAS CRONOLOGICAS Y
VICEVERSA.

En primer lugar se debe considerar que las actividades curriculares se desarrollan en
horas pedagdgicas de 45 minutos; cuya sumatoria de los totales de las Unidades de
Aprendizaje (horas tedricas, horas practicas y horas de evaluacion) resulta el TOTAL
HORAS ASIGNATURA, las cuales al dividir por el TOTAL DE SEMANAS LECTIVAS
(consideradas para dictar la asignatura) resulta el TOTAL DE HORAS SEMANALES,
las cuales originan las horas de nombramiento o contrato del Profesor Civil o Militar
que efectuard la asignatura.

Por otra parte, el TOTAL HORAS ASIGNATURA al multiplicarlo por 0,75 entrega
como resultado las HORAS DE DOCENCIA DIRECTA (en horas cronoldgicas); las
cuales al sumarlas con las HORAS DE TRABAJO AUTONOMO (en horas
cronoldgicas) cuyas labores son realizadas por el alumno, tales como: estudio
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personal, tareas solicitadas, preparacion de trabajos y/o presentaciones entre otras,
resulta en las HORAS DEDICACION DEL ALUMNO.

En caso que la multiplicacion no sea una cantidad exacta, se deberd aproximar al
entero mas cercano.

Ejemplo:

En la Caratula del Programa, acapite 2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS (CARGA

HORARIA)

Caso 1:

Resumen Carga Horaria de U.A.’s Resumen de informacién del Plan de Estudio

TOTAL HORAS TEORICAS: 22 TOTAL SEMANAS: 06

TOTAL HORAS PRACTICAS: 09 | TOTAL HORAS TEORICAS: %24 | HORAS SEMANALES TEORICAS: 04

TOTAL HORAS EVALUACION 05 | TOTAL HORAS PRACTICAS: %12 | HORAS SEMANALES PRACTICAS: 02

TOTAL HORAS ASIGNATURA 36 | TOTAL HORAS ASIGNATURA: 36 | TOTAL HORAS SEMANALES: 06
36 x 0'75 = 27 \

HORAS DEDICACION DEL ALUMNO: 37 HORAS | HORAS DE TRABAJO AUTONOMO: 10 HORAS DE DOCENCIA DIRECTA: 27

Caso 2:

Resumen Carga Horaria de U.A.’s Resumen de informacién del Plan de Estudio

TOTAL HORAS TEORICAS: 16 TOTAL SEMANAS: 06

TOTAL HORAS PRACTICAS: 22 | TOTAL HORAS TEORICAS: %18 | HORAS SEMANALES TEORICAS: 03

TOTAL HORAS EVALUACION 04 | TOTAL HORAS PRACTICAS: %24 | HORAS SEMANALES PRACTICAS: 04

TOTAL HORAS ASIGNATURA 42 | TOTAL HORAS ASIGNATURA: 42 |TOTAL HORAS SEMANALES: 07
42 X 0’75 = 31’5 \

HORAS DEDICACION DEL ALUMNO: 48 HORAS | HORAS DE TRABAJO AUTONOMO: 16 HORAS DE DOCENCIA DIRECTA: 32

Caso 3:

Resumen Carga Horaria de U.A.’s Resumen de informacién del Plan de Estudio

TOTAL HORAS TEORICAS: 30 TOTAL SEMANAS: 17

TOTAL HORAS PRACTICAS: 75 | TOTAL HORAS TEORICAS: *34 | HORAS SEMANALES TEORICAS: 02

TOTAL HORAS EVALUACION 14 | TOTAL HORAS PRACTICAS: *85 | HORAS SEMANALES PRACTICAS: 05

TOTAL HORAS ASIGNATURA 119 | TOTAL HORAS ASIGNATURA: 119 | TOTAL HORAS SEMANALES: 07

119 «x 0’75 = 89’25 \

HORAS DEDICACION DEL ALUMNO: 124 HORAS | HORAS DE TRABAJO AUTONOMO: 35 HORAS DE DOCENCIA DIRECTA: 89
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Para el caso de las Unidades de Aprendizaje,

a) Casol:
U.A.N°1 (NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE).
Horas pedagdgicas Horas cronolégicas
Horas Horas Horas de Total Docencia | Trabajo autbnomo Totgl ho_r as
CARGA Teodricas | Practicas |Evaluacion | Horas U.A directa del alumno Diee eeelion
HORARIA: T del alumno
04 10 02 16 12 05 17
/
16 x 0,75=12
a) Casoz2:
U.A.N°1 (NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE).
Horas pedagdgicas Horas cronolégicas
CARG Horas Horas Horas de Total Docencia | Trabajo autbnomo E%tdailcggirgﬁ
HOQT\RC\: Teodricas | Practicas |Evaluacion | Horas U.A.| directa del alumno del alumno
03 08 02 13 10 02 12
o

13 x 0,75=9,75

Por su parte, las HORAS DE DOCENCIA DIRECTA (en horas cronoldgicas) al
dividirlo por 0,75 entrega como resultado el TOTAL HORAS ASIGNATURA (en horas

pedagdgicas).

Resumen Carga Horaria de U.A.’s Resumen de informacidn del Plan de Estudio
TOTAL HORAS TEORICAS: 16 TOTAL SEMANAS: 18
TOTAL HORAS PRACTICAS: 48 | TOTAL HORAS TEORICAS: %18 | HORAS SEMANALES TEORICAS: 01
TOTAL HORAS EVALUACION 08 | TOTAL HORAS PRACTICAS:  #54 |HORAS SEMANALES PRACTICAS: 03
TOTAL HORAS ASIGNATURA 72 | TOTAL HORAS ASIGNATURA: 72 | TOTAL HORAS SEMANALES: 04
~
54 + 0,75=72

HORAS DEDICACION DEL ALUMNO: 72 HORAS | HORAS DE TRABAJO AUTONOMO: 18 HORAS DE DOCENCIA DIRECTA: 54

AN ALBERTO LERDON PARRA
CONTRAALMIRANTE

CTOR DE EDUCACION DE LA ARMADA

Distribucion:

[dem documento basico.
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CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO DEL SISTEMA DE CREDITOS
TRANSFERIBLES (SCT = CHILE) EN LA ARMADA DE CHILE

EL SCT es el sistema adoptado por las Universidades del Consejo de Rectores de Chile
(CRUCH), para organizar el trabajo académico en torno a la carga real de trabajo del
alumno. Este busca promover el logro de las competencias definidas y facilitar la movilidad
de los alumnos, tanto al interior del pais, como fuera de él, mediante la transferencia de
créditos (Ministerio de Educacion, 2007). Para mas informacion del SCT puede consultar
el sitio: www.sct-chile.cl

Aspectos claves del crédito SCT:

El concepto de crédito es una unidad de medida del volumen de trabajo del alumno en la
que se incluyen todas las actividades que realiza para alcanzar los resultados de
aprendizaje de una asignatura. Considera aquellas que realizan en forma presencial con el
o los profesores de la asignatura y todos sus compafieros, en forma mixta implicando
trabajo con parte del curso, con ayudantes, etc., y aquellas de trabajo autbnomo donde el
alumno desarrolla sus actividades sin la presencia de un profesor.

En el disefio curricular del nuevo modelo, dependiendo de la especificidad de la disciplina o
especialidad; el volumen de trabajo del alumno y el tiempo de dedicacion de este, debe
considerar y distribuirse de acuerdo a las siguientes concepciones:

Actividades Presenciales

Actividades Mixtas

Actividades Auténomas

Corresponde al trabajo

presencial directo con el
profesor y donde estan
presentes todos los

alumnos del curso. Incluye
actividades como:

Clases teodricas o de
catedra, presentaciones o
proyectos de aula, talleres

Corresponde al trabajo
guiado por un profesor,
ayudante o tutor, con un rol
fundamental del alumno, y
donde no necesariamente
esta presente todo el grupo
curso. Puede incluir
actividades como: tutorias
individuales o colectivas,

Trabajo autbnomo del alumno,
no dirigido directamente por un
profesor. Incluye, por ejemplo:
estudio y lectura personal,
preparacion de pruebas y
examenes, tareas y ejercicios
individuales, trabajos de
investigaciéon, desarrollo de
proyectos, ensayos, ejercicios

grupales o laboratorios | actividades de terreno o | en laboratorio, trabajos de
guiados por el profesor, | practica, ejercicios y | grupo, trabajo y desarrollo en
trabajo sincrénico en | ayudantias, trabajo | Entornos Virtuales de
Entornos  Virtuales  de | asincronico en Entornos | Aprendizaje (EVA), etc.
Aprendizaje (EVA), etc. Virtuales de Aprendizaje

(EVA), etc.

Considerando estos tres tipos de actividades, cada ltinerario Formativo debe precisar la
cantidad de créditos (horas cronoldgicas de trabajo) que se asignara al total de actividades
que, en promedio, deberia realizar un alumno para completar exitosamente un curso.

El CRUCH ha convenido que en Chile el volumen de trabajo anual de un alumno es de 60
créditos, lo que conlleva un rango de trabajo efectivo entre 1.440 a 1.900 horas. Dado lo
anterior, 01 (un) crédito correspondera entre 24 y 31 horas de trabajo real de un alumno.
Por otra parte, una carrera de cinco afios correspondera a 300 créditos.

Dentro de los margenes permitidos en el SCT, hay IES que han definido que un alumno a
tiempo completo debe dedicar a su formacion como promedio 50 horas cronoldgicas
semanales durante las 34 semanas (a modo de ejercicio) que dura el aflo académico, para
completar exitosamente las actividades definidas en el itinerario de formacién. Ello supone
un volumen total de trabajo por afio para un alumno a tiempo completo de 1.700 hrs (50 x
34 =1.700 horas/afio).
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Como resultado de las dos definiciones anteriores (60 créditos a desarrollar en 1.700
horas), continuando con el ejercicio, un crédito representa 28 horas de trabajo real de un
alumno. Las horas en el contexto del SCT seran siempre horas cronolégicas (60 minutos).
EL SCT define que los créditos son siempre niameros enteros (siempre se debe aproximar
al entero mas proximo).

Caso Gente de Mar:

Considerando 38 semanas, con 38 horas cronoldgicas semanales (Horas de dedicacion
del alumno) se obtiene un total de 1.444 (38S x 38HCS = 1.444 H/A).

Teniendo presente que el CRUCH ha convenido que en Chile el volumen de trabajo anual
de un alumno es de 60 créditos, para la Armada de Chile, un crédito representa 24 horas
de trabajo real de un alumno.

Caso Oficiales:

Considerando 40 semanas, con 38 horas cronolégicas semanales (Horas de dedicacion
del alumnos) se obtiene un total de 1.520 (40S x 38HCS = 1.520 H/A).

Teniendo presente que el CRUCH ha convenido que en Chile el volumen de trabajo anual
de un alumno es de 60 créditos, para Armada de Chile, un crédito representa 25 horas de
trabajo real de un alumno.

Caso comun:

Considerando 43 semanas, con 38 horas cronologicas semanales (Horas de dedicacion
del alumnos) se obtiene un total de 1.634 (43S x 38HCS = 1.634 H/A).

Teniendo presente que el CRUCH ha convenido que en Chile el volumen de trabajo anual
de un alumno es de 60 créditos, para la Armada de Chile, un crédito representa 27 horas
de trabajo real de un alumno.

A continuacion, considerando que el volumen de trabajo anual de un alumno corresponde
a 60 créditos, con 43 semanas académicas anuales y cuyo rango de horas cronolégicas
semanales es flexible; el siguiente cuadro resumen permite evidenciar las horas trabajo
real de un alumno equivalentes al valor de 01 crédito.

.- Resultado de Horas Horas de Trabajo real
Horas Cronologicas Semanales P . o
Cronoldgicas Anuales equivalentes a 01 crédito

43 1.849 31
42 1.806 30
41 1.763 29
40 1.720 29
39 1.677 28
38 1.634 27
37 1.591 27
36 1.548 26
35 1.505 25
34 1.462 24

En sintesis, un crédito mide la carga total de trabajo del alumno, no solo horas de clase, ni
el trabajo del profesor. Incluye todo el trabajo que el alumno debe hacer para aprobar
exitosamente una asignatura o un curso. Se calcula en base a las Horas de dedicacion del
alumno (horas cronoldgicas) correspondiendo siempre a numeros enteros, el sistema no
considera fracciones de créeditos.

AN ALBERTO LERDON PARRA
CONTRAALMIRANTE

Distribucion: CTOR DE EDUCACION DE LA ARMADA

[dem documento basico.
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CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA ELABORACION DE RdA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE La clave del nuevo modelo y aprendizaje del alumno.

Identificar los resultados de aprendizaje que se lograran al finalizar la asignatura. Tener
en cuenta que un resultado de aprendizaje es una declaracion escrita que describe lo
gue el alumno puede hacer (y hace) con lo que “sabe”, entendiendo el saber en un
sentido amplio que puede abarcar tanto el conocer como el saber hacer, saber ser o saber
convivir. Explicitando asi lo que sabra o sera capaz de hacer, un alumno, una vez
finalizado el proceso de aprendizaje de una o mas actividades curriculares. Representan el
cambio en el foco de la formaciéon desde uno centrado en los “contenidos” a uno relevado
por el “aprendizaje”, conocido actualmente como un enfoque “centrado en el alumno” en
contraste con el tradicional “centrado en el docente”.

Para revisar si lo que hemos redactado es efectivamente un resultado de aprendizaje,
podemos hacernos las siguientes preguntas:

1. Elresultado de aprendizaje:
a. ¢Describe lo que los alumnos pueden hacer con lo que saben como resultado de
las actividades de aprendizaje en la asignatura?.
b. ¢ Es unidimensional (considera conocimientos, habilidades y actitudes)?.
c. ¢Es algo que lo alumnos pueden usar en situaciones tanto profesionales como
personales?.
d. ¢ Es contribuyente a la competencia declarada en su Perfil de Egreso?.
e. ¢ Concretiza las competencias definidas en sus Perfil de Egreso?.

2. Al redactar un resultado de aprendizaje puede resultar Gtil preguntarse si este da
respuesta a un ¢PARA QUE?, no es necesario que el para qué aparezca en el
resultado de aprendizaje, pero la respuesta a esta pregunta nos puede indicar si
efectivamente el resultado describe lo que esperamos que el alumno aprenda, o
presenta algo que requiere ese aprendizaje o contribuye a él.

Estos resultados orientan el disefio de actividades de aprendizaje, las cuales dan cuenta
de los contenidos esenciales, estrategias y técnicas didacticas de ensefianza y la
evaluacion de los aprendizajes.

Su redaccion esta dada por la sintaxis que se indica en el siguiente esquema:

Finalidad
Objeto o

! !

Resultado de
Aprendizaje

Contexto

¢ Qué . Sobre ¢Para qué

accion? qué? y en qué

l l contexto?

Accién del Ambito o Finalidad:
Tiempo ambitos Propadsitos
presente del identificables de la accion
modo en los cuales Contexto en
subjuntivo recae la el cual tiene
accion. desempefio

la accion.
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Para guiar la redaccion del resultado de aprendizaje, se sugiere utilizar la frase inicial:
“que el alumno” ejemplo: Identifique, compare, analice, entre otros.

Siguiendo la logica del esquema N° 1, a continuacion, se presentan algunos ejemplos
que muestran el uso de la sintaxis para la redaccion de un resultado de aprendizaje:

“En esta asignatura se requiere que el alumno™:

los signosy
sintomas de
las distintas
urgencias
médicas

parasu Resultado
Identifique

posterior de
atencién Aprendizaje

sin
utilizacién
de
armamento

las técnicas
de judo en
situaciones
de combate

Resultado
de
Aprendizaje

Aplique

parala

rendicion de
cuentas

anual

Resultado
de
Aprendizaje

los informes

financieros

Lo que se presenta a continuacion, son algunas orientaciones y sugerencias al
momento de enfrentarse a la redaccion de resultados de aprendizaje de su asignatura:

e La Taxonomia de Bloom, es una herramienta Gtil para su redaccion.

e Se deben construir utilizando un solo verbo por cada resultado de aprendizaje.

e Se deben evitar términos ambiguos como: “estar familiarizado”, “saber”, entre
otros.

e Deben ser observables y evaluables en la medida de lo posible, estableciendo
en cualquier caso indicadores claros para su evaluacion.

Finalmente, en este aspecto, se debe considerar recoger los principales saberes
asociados a los resultados de aprendizaje (los mas esenciales y generales):
conocimientos, procedimentales y actitudinales (no se trata de copiar y pegar todo lo
gue ensefiamos, sino reflejar lo mas importante para el logro de esos resultados de
aprendizaje). Durante el periodo de transicion de los modelos vigentes en la Institucion,
debemos mantener presente que una competencia integra los tres saberes en un
contexto. Los resultados de aprendizaje especifican el saber en un sentido amplio a
nivel microcurricular.

AN ALBERTO LERDON PARRA
CONTRAALMIRANTE

o CTOR DE EDUCACION DE LA ARMADA
Distribucion:

[dem documento basico.

ORIGINAL



DIRECTIVA D.E.A. -1 -

ORD. N° F-007

ANEXO “F”

CALCULO DE CANTIDAD DE HORAS DE DEDICACION (SCT — CHILE)

a.- Actividad educativa Presencial.

Indica aquellas actividades curriculares en las cuales existe la supervision y
presencia del profesor, ayudante o encargado (en el caso de laboratorio/taller).

Asistencia y participacion en Cétedra o Clases tedricas: Se refiere a la
cantidad de horas cronologicas que alumno debe destinar a la asistencia a
clases tedricas, seminarios, (otros) programadas para la asignatura.

Asistencia y participacion en Actividades Préacticas, Laboratorio o
Taller: Considera la cantidad de horas cronolégicas destinadas a la
permanencia en las clases Practicas, Laboratorio o Talleres programadas
para la asignatura.

Desarrollo de Evaluaciones (pruebas, certamenes, examenes):
Considera el tiempo cronolégico que debe utilizar el alumno en las
evaluaciones planificadas de la asignatura.

Desarrollo de ejercicios: Indica el tiempo que destina el alumno, bajo la
supervision del docente, en la planificacién, ejecucion y retroalimentacion
de ejercicios programados para la asignatura.

Otras (Especificar): Sefala las actividades curriculares supervisadas por
el docente, no contempladas por las definiciones anteriores, que para su
realizacion se requiere de horas de dedicacion del alumno.

b.- Actividad educativa No Presencial (o de trabajo auténomo).

Indica las actividades en las cuales no existe supervision directa de profesor, en
que el alumno debe dedicar tiempo propio a realizar labores referentes a la
asignatura.

Actividades practicas: Se refiere al tiempo que dedica el alumno a la
asistencia y permanencia en Terreno / Clinica, considera el tiempo de
permanencia y desplazamiento a estas actividades programadas para la
asignatura para cumplir con el requisito de las practicas profesionales (en
industrias, empresas 0 en organizaciones seleccionadas para aquello).

Clases de reforzamiento o ayudantias: Se refiere a tiempo destinado
por el alumno a la asistencia y permanencia en actividades de
reforzamiento o ayudantia voluntarias.

Tareas solicitadas: Se refiere al tiempo estimado que requiere el alumno
para la preparacion de trabajos individuales o grupales, lecturas de texto,
recoleccion de informacién a través Internet, uso de bibliotecas y
plataforma Web-cursos que estan programadas por el docente para el
desarrollo de la asignatura.

Estudio Personal (Individual o grupal): Considera el tiempo de estudio
personal autbnomo (individual o grupal) que debe emplear el alumno para
responder a las exigencias académicas de la asignatura.
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- Preparaciéon de presentaciones: Indica el tiempo de dedicacion
(individual o grupal) para la preparacion de presentaciones que
enriquezcan la formacién del alumno, de acuerdo a las exigencias
académicas establecidas por la asignatura.

Actividad educativa No Presencial (o de trabajo autobnomo).

Indica las actividades en las cuales no existe supervision directa de profesor, en
que el alumno debe dedicar tiempo propio a realizar labores referentes a la
asignatura.

Total horas reloj.

Indica el total estimado de horas cronolégicas (60 minutos) que debe dedicar un
alumno promedio para aprobar un programa de asignatura (SCT — CHILE).

NUmero total de Créditos Transferibles.

Define el total de Créditos Transferibles (unidad de valoracion o estimacion del
volumen de trabajo académico de los alumnos) que dan cuenta de las
actividades educativas presenciales y no presenciales, que integran tanto las
horas de docencia directa como las horas de trabajo autbnomo, para alcanzar
los resultados de aprendizaje y las competencias establecidas para la
asignatura y que contribuyen al perfil de egreso de la carrera. Detalles para la
obtencioén del valor del Crédito, se encuentra en el Anexo “D”.

AN ALBERTO LERDON PARRA
CONTRAALMIRANTE
CTOR DE EDUCACION DE LA ARMADA

Distribucioén:
Idem documento basico.
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ANEXO “G”

SOLICITUD PARA MODIFICACION O ACTUALIZACION DE
PROGRAMAS DE ASIGNATURA”

MEMORANDUM

TRAMITE: NORMAL FECHA: CLASIF.: Crd. M= 380012/

DEL : REF.: &) Directiva D.E.A. Crd. N* F-D0X.
b} Resolucion de Plande Estidioen
donda asta(n) inserdais) lajs)

asignatura(s).

AL :DIREDUCARM (F.}:

TEXTO:

SOLICITUD PARA MODIFICACION DE PROGRAMAS DE ASIGNATURA

A. NOMBERE DEL CURSO: Mecanico Material de Guerrs.

B. ASIGNATURA(s): Electrcidad Automotrz M.

C. FUNDAMENTO DE MODIFICACION O ACTUALIZACION: Se incorpora contenido
ssociado a Autotronica basica en Unidad de Aprendizaje W® 2, para desamollar
conocimientos en cuanto a la mantencion vy reparacion de acuerdo a nuevas
metodologias utiizadas en la construccion del material motorizado.

AAA MMM AAR]
GGGGGG
CCCCCCCCCCCCooCe

Depto. Origen: NOMERE, FIRMA
TIMERE, GRADO

AN ALBERTO LERDON PARRA
CONTRAALMIRANTE
CTOR DE EDUCACION DE LA ARMADA

Distribucion:
Idem documento basico.
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