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OTI SUBDIRECCIÓN N° ___
FECHA:
ORDEN TRANSITORIA INTERNA DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN 
ESCUELA NAVAL “ARTURO PRAT” N°___/2023

_________________________________________________________________

OBJ.: Establece el procedimiento de evaluación y aprobación del idioma inglés para los Brigadieres reprobados en su examen T.A.E.

REF.: A)		DIRECTIVA D.E.A. ORD. N° E-007
B) DIRECTIVA D.E.A. ORD N° B-001
C) MENSAJE DIREDUCARM R-241330 OCTUBRE 2023
___________________________________________________________________

1. INFORMACIONES

A. De acuerdo a lo establecido en la Directiva DEA E-0047, “la institución ha dispuesto que el nivel de inglés que posee el personal sea determinado y actualizado de manera permanente durante toda su carrera por medio de un examen de suficiencia denominado T.A.E. (Test of Accreditation in English) y que es ejecutado por la Dirección de Educación de la Armada, de acuerdo a una periodicidad establecida en Directiva DEA B-001”.

B. Para los Brigadieres que no cumplan con el 60% del Examen T.A.E., existirá una única y última instancia de aprobación. Esta instancia final e inapelable, será otorgada por el Sr. Director de la Escuela Naval oído el Consejo de Educación, y consistirá en un examen oral; el cual será tomado por una comisión compuesta por un Delegado de la Dirección de Educación de la Armada, el Jefe del Centro de Idiomas de Viña del Mar, el Asesor/a de Inglés de la Escuela Naval, un Oficial de la misma y el Coordinador/a del Instituto capacitador. Esta comisión determinará si el Brigadier examinado cumple con las competencias mínimas en el idioma Inglés para egresar al servicio.

C. Oído el Consejo de Educación del 19 de octubre y las instrucciones emanadas desde la DEA por medio de la Referencia C), se ha dispuesto la toma de examen oral para todos aquellos Brigadieres que hayan reprobado la instancia del examen TAE quienes, además, deberán aprobar su asignatura mediante el examen de primera instancia o, en su defecto, el examen de repetición.

2. MISIÓN

[bookmark: _GoBack]Dictar tareas para la ejecución del examen oral de los Brigadieres reprobados; con el propósito de entregar las directrices para orientar a los alumnos acerca de esta instancia de evaluación.

3. EJECUCIÓN

3.1. COMISIÓN DE PREVENCIÓN

La comisión encargada de implementar las medidas de prevención y posteriormente presentar el informe anual con las acciones realizadas y los resultados obtenidos, estará compuesta por el siguiente personal:

· Jefe Acreditación, como coordinador general
· Asesor Acreditación y Vinculación con el Medio
· Asesor modelo valórico
· Psicóloga
· Asesor Jurídico
· Condestable
· Secretaria Acreditación y Vinculación con el Medio

3.2.  DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN

a. Disponer la participación de Profesores, en las capacitaciones y reuniones a coordinar por la comisión de prevención.
b. Difundir en el cuerpo de Profesores todas las medidas de sensibilización e información proporcionada por la comisión de prevención.
c. Incorporar en la Planificación de Perfeccionamiento Docente, estudios asociados a los Derechos Humanos y la prevención de violencias en el ámbito de la Educación Superior, en coordinación con la Comisión de Prevención.





3.3. DEPARTAMENTO BRIGADA ESCUELA

a. Difundir en la dotación todas las medidas de sensibilización e información proporcionada por la comisión de prevención.
b. Incorporar en los procesos de División “X”, la información proporcionada por la comisión de prevención, incluyéndola en la evaluación final del proceso.

3.4. DEPARTAMENTO EJECUTIVO

a. Difundir en el cuerpo de cadetes todas las medidas de sensibilización e información proporcionada por la comisión de prevención.
b. Programar charlas por parte de los Oficiales de División al cuerpo de cadetes.

3.5. DIVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS

a. Reiterar en los procesos de nombramientos anuales de los profesores, la responsabilidad individual de conocer la normativa, protocolos y directivas, respecto a la prevención de acoso, violencia y discriminación.
b. En los procesos de contrata de Trabajadores a trato, reiterar la responsabilidad individual del conocimiento de la normativa interna, respecto a la prevención de acoso, violencia y discriminación, la cual se encuentra en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.
c. Todo el personal con nombramiento, debe firmar declaración en los términos dispuesto en la O.P.I. N°22 “Establece modelo de prevención y modelo de investigación y sanción, contra el acoso, violencia y discriminación”.

3.6. COMUNES

a. Toda la dotación deberá participar en las actividades, programas de difusión, encuestas y charlas que se dispongan.
b. Es responsabilidad individual el conocer la normativa, protocolos y directivas asociadas a la prevención de acoso, violencia y discriminación, la cual se encuentra accesible para todos en: Web interna Escuela Naval, Web Armada, Portal Cadete y publicadas en los tableros de informaciones.
c. Todos los nuevos contratos o convenios que se celebren, de prestación de servicios o convenios para fines y propósitos institucionales, incorporar las cláusulas detallas en la OPI  N° 22 “Establece modelo de prevención y modelo de investigación y sanción, contra el acoso, violencia y discriminación”.


	Valparaíso, 




RODRIGO FELDSTEDT
CAPITÁN DE FRAGATA
SUBDIRECTOR
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