[image: image1.jpg]



PROGRAMA DE ASIGNATURA

GESTIÓN DE PROYECTOS

	1.-
IDENTIFICACIÓN
	CÓDIGO: 

	ASIGNATURA:
	Gestión de Proyectos
	FACULTAD: N / A
	

	ESPECIALIDAD/CARRERA: 
	Infantería de Marina
	CÁTEDRA: Infantería de Marina
	

	REQUISITOS:                                 
	 T2 IM 
	GESTOR ACADÉMICO:       Academia  Politécnica  Naval 

	2.-
ANTECEDENTES ACADÉMICOS (CARGA HORARIA)

	DURACIÓN SEMANAS LECTIVAS:          09 DURACIÓN SEMANAS EXÁMENES:       01

DURACIÓN SEMANAS ACADÉMICAS:  10
	CATEGORÍA HORAS:
	SUPERIOR
	RÉGIMEN: MODULAR

	Resumen Carga Horaria de U.A.’s
	Resumen información para Plan de Estudio

	TOTAL HORAS TEÓRICAS:  
	20
	TOTAL SEMANAS ACADÉMICAS: 10

	TOTAL HORAS PRÁCTICAS:     
	12
	TOTAL HORAS TEÓRICAS:       20
	
	 HORAS SEMANALES TEÓRICAS:   02

	TOTAL HORAS EVALUACIÓN:
	08
	TOTAL HORAS PRÁCTICAS:   *20
	
	 HORAS SEMANALES PRÁCTICAS: 02

	TOTAL HORAS ASIGNATURA:
	40
	TOTAL HORAS ASIGNATURA:  40
	
	 TOTAL HORAS SEMANALES:          04   

	SISTEMA DE CRÉDITOS TRANSFERIBLES (SCT – CHILE)
	CRÉDITOS SCT – CHILE:  2
	 

	HORAS DEDICACIÓN DEL ALUMNO: 50
	HORAS DE TRABAJO AUTÓNOMO: 20
	HORAS DE DOCENCIA DIRECTA:30

	3.-
EXIGENCIAS ACADÉMICAS

	PREMA:
	60%
	NOTA DE EXIMICIÓN:
	5,5
	COEF. NOTA PRES. A EXAMEN:
	60%
	COEF. NOTA EXAMEN                   40%

	CANTIDAD DE EVALUACIONES MÍNIMAS: 
	EVALUACIONES TEÓRICAS:
	 00  
	EVALUACIONES PRÁCTICAS: 02

	4.-
RECURSOS DOCENTES

	HUMANO: 

Profesor Civil o Militar
	TÍTULO: 
Técnico Nivel Superior y Curso de Capacitación Pedagógica
	GRADO ACADÉMICO: Postgrado

	EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL:. Postgrado en Evaluación de Proyectos 

	5.-
RESPONSABLES

	AUTOR(ES): T1° IM Friedrich von der Weth Pettinelli
JEFE DE CÁTEDRA: PC  Juan Sielfeld  Figueroa
FECHA:   23 / 08 / 2024



	I.-
INTRODUCCIÓN.

	Descripción de la asignatura y su contribución con el Perfil de Egreso:
La asignatura de gestión de proyectos busca entregar las herramientas para que los alumnos apliquen y comprendan la metodología en la cual las Fuerzas Armadas deben preparar y presentar sus estudios y proyectos de inversión; objeto sean materializadas por el Ministerios de Defensa Nacional. 
La asignatura de Gestión de proyectos tributa a las siguientes competencias del perfil de egreso: 

1. Competencias Genéricas:

Pensamiento Crítico
Mando, liderazgo naval y gestión

      

	Área de Formación:
Transversal


	Resultados de Aprendizaje: 
1.  Aplique los métodos para preparar y presentar proyectos; contribuyendo al mantenimiento y desarrollo de capacidades de las unidades del Cuerpo de Infantería de Marina.



	II.-
DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE.

	U.A. N° 1   IDENTIFICACIÓN DE LA IDEA    

	Horas pedagógicas
Horas cronológicas
Horas Teóricas

Horas Prácticas

Horas de Evaluación

Total Horas U.A.
Docencia directa
Trabajo autónomo del alumno

Total horas

Dedicación del alumno
10
06
03
19
14
08
22
CARGA

HORARIA:

La presente U.A. contribuye al RdA Nº1


	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	Analizan la estructura de la Identificación de la Idea según formato institucional DIPRIDA.
Establecen las etapas de la Identificación de la Idea, según las problemáticas que surgen en el Cuerpo de Infantería de Marina.
Analizan experiencias otorgadas por el encargado de gestionar los proyectos del CIM en DIPRIDA. 


	Declarativos:

Problema
Idea 
Obsolescencia táctica

Obsolescencia técnica

Obsolescencia logística

Procedimentales:
Identificación del Problema. 
Génesis de la idea.
Fundamentación estratégica.

Diagnóstico de la situación
Proyección de la brecha.
Fases de la solución

Análisis jurídico 

Actitudinales: 
Pensamiento crítico 

Gestión de capacidades  

	Evaluación 1:

Indicador de evaluación:

Elaboran la identificación de la idea.

Procedimiento evaluativo
Defensa corporativa de la idea planteada.

Instrumento evaluativo:
Escala de Apreciación.

Semana 4



	

	U.A. N° 2   PREPARACIÓN, PRESENTACIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INVERSIÓN DE LAS FFAA  

	Horas pedagógicas
Horas cronológicas
Horas Teóricas

Horas Prácticas

Horas de Evaluación

Total Horas U.A.
Docencia directa
Trabajo autónomo del alumno

Total horas

Dedicación del alumno
10
06
05
21
16
12
28
CARGA

HORARIA:

La presente U.A. contribuye al o los RdA Nº 1


	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	Analizan la estructura de preparación, presentación y evaluación de proyectos, dispuesta por el Ministerio de Defensa Nacional (MDN.SSG.III.N°134)
Analizan la ley 20.128, sobre el marco legal de la metodología de proyectos de las FFAA

Desarrollan la estructura de preparación, presentación y evaluación; en base a la Identificación de la Idea desarrollada; durante la UA N°1.


	Declarativos:

Fases de la metodología
Perfil 

Pre factibilidad 

Factibilidad 

Procedimentales:
Flujo decisional
Preparación y presentación de estudios y proyectos

Proceso analítico jerárquico (AHP)

Análisis económico

Actitudinales: 

Estructura del proyecto de acuerdo a lo dispuestas en la resolución MDN. SSG.DEPTO. III. N° 134/2009

	Evaluación:

Indicador de evaluación:

Elabora, un borrador de proyecto, utilizando las fases dispuestas en la resolución MDN. SSG.DEPTO. III. N° 134/2009.
Procedimiento evaluativo:

Trabajo grupal.

Instrumento evaluativo:
Rúbrica.
Semana 9.
Semana 10   examen



	RECURSOS DE APRENDIZAJE

	Bibliográficos
	Materiales
	Infraestructura
	Informáticos
	Medios de apoyo

	Aguilera, Fuentes & Sepúlveda (2013). Preparación y evaluación económica de Proyectos de inversión. Editorial Universidad de Concepción.
Baca, G. (2013). Evaluación de proyectos, 7ª edición. McGraw-Hill.
Sapag, N., R. Sapag, y J. Sapag (2014). Preparación y evaluación de proyectos, 6ª edición. McGraw-Hill Interamericana.
Blank, L.T. y Tarquin, A.J. (2012). Ingeniería Económica, 7ª edición. McGraw-Hill.
Fontaine, E. (2008). Evaluación social de proyectos. Pearson.
Ministerio de Defensa Nacional (2009). Metodología de Preparación, Presentación y Evaluación de los Estudios y Proyectos de Inversión de las Fuerzas Armadas.
	
	Sala de clases para trabajos grupales.

	Proyector
Computador 

Conexiones entre proyectos y computador.

Microsoft Power Point.
	Visita a DIPRIDA.


CÁLCULO DE CANTIDAD DE HORAS DE DEDICACIÓN (SCT – CHILE)
	ACTIVIDAD EDUCATIVA
	Cantidad de horas de dedicación

	
	Cantidad de horas en la semana
	Cantidad de semanas
	Cantidad total de horas

	PRESENCIAL (El (La) profesor(a) está presente)

	Asistencia y participación en Cátedra o Clases teóricas
	1,7
	                9
	15

	Asistencia y participación en Actividades Prácticas
	1
	9
	9

	Asistencia y participación en Laboratorios / Taller
	
	
	

	Desarrollo de Evaluaciones (pruebas, certámenes) 
	1,5
	4
	6

	Desarrollo de Ejercicios
	
	
	

	Otras (Especificar)
	
	
	

	SUBTOTAL “a”
	30

	ACTIVIDAD EDUCATIVA
	Cantidad de horas por actividad
	Número de veces que se repetirá la actividad
	Cantidad total de horas

	NO PRESENCIAL (El (La) profesor(a) no está presente)

	Actividades prácticas  
	1
	9
	9

	Asistencia y participación en clases de Ayudantía
	
	
	

	Tareas solicitadas
	1,5
	3
	4,5

	Estudio Personal (Individual o grupal)
	1,5
	4
	6

	Preparación de presentaciones 
	
	
	

	Otras (Especificar)  
	
	
	

	SUBTOTAL “b”
	20

	TOTAL HORAS RELOJ (a+b)
	50

	Número total de CRÉDITOS TRANSFERIBLES
	2


2024





SEBASTIÁN GUTIÉRREZ CASAS


CONTRAALMIRANTE


DIRECTOR DE EDUCACIÓN DE LA ARMADA








GONZALO BELTRÁN GARRIDO


CAPITÁN DE NAVÍO


DIRECTOR ACADEMIA POLÍTECNICA NAVAL











�Deben señalar qué características debe tener esta etapa, fases o procesos que conlleva esta etapa. Es una actividad pero no un indicador de logro.





