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RES. N° 6095/01/99
DE FECHA: 16 DIC 2025.

                                                                RESERVADO N° 6095/01/99  
ACTA DE ENTREGA DE LA SUBDIRECCIÓN DE 
LA ESCUELA NAVAL "ARTURO PRAT"

En Valparaíso, a 16 de diciembre de 2025, el Capitán de Fragata Sr. Pablo UGARTE Benavides, NPI 000103-5, hace entrega de la Subdirección de la Escuela Naval "Arturo Prat", al Capitán de Fragata Sr. Javier HUIDOBRO Bono, NPI 000404-6, en conformidad a lo dispuesto por la OT. D.G.P.A. Res. N° 1340/03-G, de fecha 26 de agosto de 2025 y OT. D.G.P.A. Res. Nº 1340/05-G, de fecha 17 de septiembre de 2025 y lo dispuesto por la Dirección de la Escuela Naval “A.P.”. 

Tiempo en el Cargo del Oficial que entrega: 1 año y 3 días.
1.-
ORGANIZACIÓN:

-
Indicar si la organización actual está de acuerdo con la reglamentaria.

La organización de la Escuela Naval Arturo Prat está de acuerdo al Reglamento Orgánico N°4-36/15 aprobado por Resolución D.E.A. Ord. N° 6415/80/8740, del 06 de Mayo de 2024.
-
Indicar si la organización reglamentaria se ajusta a la misión de la Unidad.

Sí, se ajusta.

-
En caso de existir alteraciones con respecto a la organización reglamentaria, indicar causas y organización actual.

No hay. 

-
Indicar el número y fecha de la resolución que aprobó la organización vigente. 
Resolución D.E.A. Ord. N° 6415/80/8740, del 06 de Mayo de 2024.

-
Indicar si los zafarranchos de seguridad interna se encuentran organizados.

Sí, se encuentran organizados por guardias (AZUL – BLANCA – COLORADA – VERDE) los cuales deberán reformularse con la dotación año 2026, de acuerdo al grado de alistamiento que se adopte y ordene por el mando para las reparticiones, conforme a la situación de contingencia.   

-
Indicar la fecha de la última modificación al estudio de seguridad de la unidad.

Según lo informado por PRIZONA Memo Res. N° 2200/08/4928, de fecha 12 de diciembre de 2023, se aprueba último estudio de Seguridad correspondiente a la Escuela Naval “A.P.”, realizado en día 29 de agosto de 2023.
-
Indicar si la Lista de Guardia del Personal y del Material están completas y al día (sólo para buques).

No corresponde.

2.-
PERSONAL:  
Estado numérico y porcentual de la Dotación de la Repartición, conteniendo los siguientes datos:
	Personal
	DD.RR.
	Dotación

Existente

Fecha

Entrega
	Faltan
	Exceden
	Dotación Existente

Año 2025/2026
	% Trans. a la Unidad o Repart.
	% Trans.

de la

Unidad o

Repart.

	Oficiales
	28
	27
	01
	00
	26
	40,7%
	40,7%

	EE. CC
	11
	17
	00
	06
	17
	00%
	5,8%

	P. A/C.
	43
	26
	17
	00
	26
	00%
	00%

	G.M. LINEA
	249
	176
	73
	00
	176
	25,5 % 
	19,3 %

	TROPA P. 
	08
	01
	07
	00
	01
	00 %
	00 % 

	T.T.
	44
	60
	00
	13
	60
	00 %
	00 %

	F. HONR.
	N/C
	02
	00
	04
	04
	00 %
	00 %

	Prof. Civiles
	N/C
	77
	00
	00
	77
	00 %
	00 %

	Prest.Serv.
	N/C
	03
	00
	00
	03
	00 %
	00 %

	Cadetes
	N/C
	422
	00
	00
	422
	00 %
	19.6 %


· Señalar número y fecha de la resolución que fijó la dotación reglamentaria.

Mensaje DIRECPERS R-181014 DIC. 2017, se informa que mediante Resolución D.G.P.A. Res. N° 1305/0511/8854 Vrs. del 14-dic-2017, se aprueba la Dotación Referencial 3.0, la cual se encuentra en el Escalafón Naval.
Por mensaje ESNAVAL 201506 ABR. 2018, se envía planilla con perfiles requeridos para puestos y cargos de la DD.RR.
· Indicar si la dotación referencial se ajusta a la misión de la Repartición.

No se ajusta.

· En caso de existir diferencia entre la dotación reglamentaria indicar en qué forma afecta a la eficiencia.

La actual dotación de Gente de Mar permite cumplir con la misión del Mando con algunas restricciones específicas, especialmente con el personal de           Mayordomos (-14), Músicos (-13), Escribientes (-12), Mecánicos Caldera (-09), Peluqueros (-05) y Carpinteros (-03).
Este déficit lógicamente que no se ajusta a lo establecido en la Dotación Referencial. 

Cabe destacar que la no disponibilidad de todos estos especialistas repercute notoriamente en la atención del personal de Cadetes y Personal de Planta, y principalmente se debe a categorías médicas prolongadas, casos COSAN o personal femenino en condición de embarazo. Importante es consignar que se debe coordinar con la Dirección General del Personal de la Armada, particularmente el departamento II, que la distribución de dicho personal debe ser homogénea entre las reparticiones de la Primera Zona Naval y no sobrecargar a la escuela. 

· Indicar las situaciones pendientes de justicia y peticiones del personal, en el momento de la entrega.  Señalar casos de personal en situación especial. (II.SS.AA., bajas médicas prolongadas, investigaciones de seguridad, etc.)
· Cuadro de I.S.A. se indica en Anexo “C”.

· Justicias pendientes, peticiones pendientes y licencias médicas prolongadas se indican en anexo “J”.

· Señalar el estado general y método de control de las calificaciones y carpetas del personal de la Repartición.

Oficiales:      
De acuerdo a lo dispuesto por Resolución D.E.N.“A.P.” Ord. N°1005/01/10 Vrs., de fecha 12 de febrero de 2025, dispone los Calificadores Directos de los Oficiales de la Escuela Naval.
Archivos Provisionales de Oficiales de Escuela Naval “A.P”, se encuentran en buen estado en general. Son controlados por el Sr. Director, Sr. Subdirector, Jefe Depto Educación y Jefe Depto. AB según lo dispuesto en la resolución indicada anteriormente.

A la entrega se traspasan las Carpetas de los Oficiales calificados por el Sr. Subdirector conforme.

Gente de Mar:

Método de control: se mantienen bajo custodia de los diferentes Oficiales de División y Jefes de Departamentos (Calificadores Directos) respectivamente, 

EE.CC. y P.A/C:
 
Método de control: se mantienen bajo custodia de los respectivos Jefes de Departamentos y Oficiales de División.

La Secretaría Administrativa (EE.CC.) y Recursos Humanos (P.A/C), son los responsables de cambiar anualmente los Calificadores Directos y Superior de los Calificados.
· Indicar la situación moral y disciplinaria del personal; las faltas más repetitivas presentadas en el período, por grados, y las medidas que se han tomado para corregirlas.

Situación Moral de la dotación de Planta: 

Se desarrollan reuniones divisionales de acuerdo a la periodicidad establecida por los respectivos oficiales de división o de acuerdo a instrucciones directas del Subdirector (O.T.I. N° 006 “Programar temas de instrucción divisiones, militar, conferencias profesionales y divisionales del personal bajo su responsabilidad”). Además, se hacen recomendaciones y lectura de informaciones generales en las Listas de Víveres por parte del Subdirector, relacionadas con la seguridad de la repartición, comportamiento, actitudes y disciplina de la dotación; no obstante, se han presentado situaciones disciplinarias hasta carácter gravísima.
El estado anímico de la dotación en general es bueno, reflejado en la responsabilidad con la cual se ha ejecutado los trabajos propios de la Escuela.
El Departamento de Abastecimiento, Departamento de Mantención y Servicios son los que concentran una mayor cantidad de personal, especialmente del grado de Cabos Segundos y Marineros. 
En lo social se han efectuado diversas actividades con la Dotación (Almuerzos de Camaradería, Eventos por Cámaras y Aniversario de la Esnaval, además de las actividades propias por Departamento). A su vez se han realizado acciones de apoyo social y colectas voluntarias. Entre ellas, el apoyo de la dotación a la Fundación Blanca Estela (Campaña del Kilo).

La escuela mantiene el control de casas fiscales para Gente de Mar, ubicadas en la subida Carvallo frente a la Escuela de Odontología Playa Ancha. Estas casas son asignadas al personal de la Escuela Naval "Arturo Prat" por el Sr. Subdirector.  Preferentemente, para el personal que cumple tareas específicas en la escuela.
Situación Moral de los alumnos: 

La situación moral del cuerpo de Cadetes de la Escuela Naval ha sido buena, manteniéndose dentro de los estándares históricos.

Los retiros han obedecido principalmente a falta vocación en cadetes de primer año, siendo aquellos no voluntario por razones de bajo rendimiento tanto académico como físico.

Situación disciplinaria de los alumnos: 

La situación disciplinaria del Cuerpo de Cadetes se ha mantenido dentro de los parámetros normales. Las faltas más reiterativas obedecen al mal uso de los teléfonos celulares, mentir para encubrir faltas y por perder tiempo en estudio accediendo a RR.SS o páginas de internet de carácter no académico.

Respecto del  Ejercicio del Mando:
a) La Escuela sigue siendo conducida en el día a día por los brigadieres, con el Manual del Cadete como reglamento guía. Como único aspecto relevante, se hace presente que el Brigadier requiere de excesiva supervisión, control y orientación. Los errores que cometen en el ámbito del mando, a veces tiene serias repercusiones en el prestigio de la Escuela, o bien en la motivación o salud de los cadetes. Asimismo, con respecto al “Uso de redes sociales por parte de servidores navales”, los Cadetes han divulgado situaciones disciplinarias o académicas, siendo estas una falta gravísima a la disciplina, según lo dispuesto por DIRECPERS 041510 ENE 2025.  

· Faltas observadas debido al consumo de alcohol y drogas (y otras):
Durante el periodo se evidenciaron faltas por: Deserción y Falsificación de documentos, de 02 Personal Gente de Mar, siendo sancionados con el Licenciamiento del Servicio, pero existen otras con otra connotación:

Amonestación Grado “A”, para 02 Sargentos, por “Extraviar su Tarjeta de Identificación Naval".

Amonestación Grado “B”, para 01 Suboficial, por “Negligencia en el cumplimiento de sus funciones como maestre de víveres al efectuar un mal procedimiento de ingreso y salida de víveres, informando tardíamente a su mando”.

Amonestación Grado “A”, para 01 Cabo, por “Extraviar su Tarjeta de Identificación Naval". 

Amonestación Grado “B”, para 01 Suboficial, por “Omitir conscientemente el oportuno cumplimiento de disposiciones permanentes del servicio, al tener alcohol dentro de la Repartición sin estar autorizado”.

Amonestación Verbal, para 01 Sargento, por “Evidenciar descuido, sin provocar el carácter de grave, al no asesorar prontamente a un más antiguo".

Amonestación Grado A, para 01 Cabo, por “Negligencia en el cumplimiento de sus deberes, sin sobrepasar el carácter de leve, al no solicitar autorización para realizar actividades lucrativas durante el horario franco". 

Amonestación Grado A, para 01 Cabo, por “Evidenciar descuido en el cumplimiento de deberes sin sobrepasar el carácter leve".

Amonestación Grado B, para 01 Cabo, por “No cumplir órdenes o disposiciones permanentes del servicio, al utilizar tiempo y recursos fiscales en beneficio de un tercero".

Amonestación Grado C, para 01 Cabo, por “Borrar permanentemente y de forma deliberada, archivos contenidos en computador institucional, ubicado en la imprenta de la escuela naval, relacionados al trabajo que en esta se realizan”.

Amonestación Verbal, para 01 Cabo, por “Evidenciar descuido en el cumplimiento de sus deberes, sin sobrepasar el carácter de leve".

Amonestación Grado B, para 01 Cabo, por “Recogerse a la unidad en estado de ebriedad, encontrándose en comisión en la FF Blanco”.

Amonestación Grado B, para 01 Cabo, por “No cumplir conscientemente disposiciones permanentes del servicio, al no cumplir licencia médica, categoría 5, asistiendo a un evento de camaradería de su Repartición”.

Amonestación Grado B, para 01 Cabo, por “Recogerse a una repartición, en manifiesto estado de ebriedad, debiendo ser controlado por personal de guardia de dicha repartición, al haber vomitado mientras dormía, como consecuencia de su excesivo consumo de alcohol”.

Amonestación Grado B, para 01 Cabo, por “Incurrir en actos que denotan conducta moral reprochable, al desinflar intencionalmente los neumáticos del vehículo de un Suboficial”.

Amonestación Grado B, para 01 Cabo, por “Usar prenda no reglamentaria”.

Amonestación Grado A, para 01 Cabo, por “No cumplir oportunamente órdenes impartidas por el enfermero de cargo, al no presentar ni preparar información de su cargo en el pre-consejo interno del primer semestre, sin sobrepasar el carácter de leve".

Amonestación Grado A, para 01 Sargento, por “Adoptar actitudes impropias de quien viste uniforme, al recogerse con hálito alcohólico a la repartición, estando franco, sin causar desprestigio a la institución o afectar a la disciplina de la unidad”.

Amonestación Verbal, para 01 Marinero, por “Atraso en recibirse de guardia, por más de 1 hora”.

Amonestación Grado A, para 01 Marinero, por “Llegar atrasado a una faena de la guardia”.

Amonestación Simple, para 01 Cabo, por “Llegar atrasado a la llamada para la Ceremonia del Combate Naval de Angamos”.

Amonestación Grado A, para 01 Cabo, por “Extraviar su tarjeta de identificación naval”.

Amonestación Grado A, para 01 Cabo, por “Faltar de palabra, a las normas de conducta militar establecidas para la relación de las personas en la escala jerárquica, al efectuar comentarios inapropiados denostando la figura del jefe de departamento, durante reunión”. “ya les solucioné el problema, para que no se hagan más caldo de cabeza”.

Amonestación Verbal, para 01 Cabo, por “Evidenciar descuido en el cumplimiento de deberes del cargo desempeñado”.

Del Cuerpo de Cadetes: 
En lo que respecta a los cadetes, es importante tener en cuenta que el consumo de alcohol se ha hecho cada vez más común y excesivo en los jóvenes, pero lo más relevante es que las consecuencias de las faltas trascienden dada la masividad de redes sociales.
Las faltas asociadas al consumo de alcohol se encuentran disponibles en la plataforma Escuela Naval y en los libros de justicia correspondientes, no obstante, se estima señalar que tanto el consumo excesivo de alcohol como el consumo de drogas deben ser una preocupación permanente y deben ser enfrentados de forma ininterrumpida mediante educación, control y la aplicación inflexible de la reglamentación vigente ante la detección de una falta o delito.
Es fundamental que los cadetes entiendan que el consumo de drogas constituye un delito para uniformados y las implicancias que esto tiene. Durante estos 2 años han tomado las siguientes medidas orientadas a educar, disuadir y controlar el consumo:
1. Se efectuaron charlas SENDA para primer año.

2. Se efectuaron exámenes aleatorios de orina durante estos dos años.

Junto con lo anterior, se promulgó la OPI 312, con el propósito de “Definir y Regular Controles de Droga y Estupefacientes del Cuerpo de Cadetes”, que establece todos los aspectos de detalle respecto de los procedimientos de control.
3.-
ENTRENAMIENTO – ACTIVIDADES:

· Indicar en qué aspectos no se ha alcanzado el grado de entrenamiento o las tareas prescritas en el Plan de Actividades a la fecha de entrega.

El nivel de entrenamiento alcanzado en la RIA es muy bueno. A contar de enero se tiene programada la División “X” y Plan de entrenamiento correspondiente, para la dotación 2026.
· Indicar el grado de eficiencia logrado en los zafarranchos de seguridad interna en la fecha de la entrega.

El material de incendio se encuentra en buen estado de presentación y mantención.

El Personal muestra buen nivel de conocimientos en sus funciones ante una emergencia y del material que usa, ya que esta implementado en la calificación de puesto de guardia.

Se recomienda que, para el inicio del año 2026, una vez se complete la dotación, se reinicie la calificación de los puestos de guardia y preparación de los cargos para la RIA; a cargo del Oficial Jefe de la Brigada Escuela.

Durante el primer semestre se debe coordinar con ESAVNAV la capacitación de Partida Helipuerto que cubre Punto Posada de ESNAVAL.  Para concretar esta actividad se debe tener asignación Horas de Vuelo de Helicóptero (app. 4 H.V.) para periodo práctico del curso, objeto tener personal calificado.

Se deben realizar prácticas en polígono de arma corta y larga para personal que cubre guardia militar durante 2026. 

· Informar las fechas de las últimas Revistas de Inspección   
El 03 y 04 de abril de 2025 la Dirección de Educación de la Armada efectuó la Revista de Inspección Administrativa (R.I.A.), con observaciones y evaluación general satisfactorio, según DIREDUCARM MEMORES N° 6080/9942, de fecha 23 de mayo de 2025 y las correcciones a las observaciones fueron enviadas por ESNAVAL N° 6080/08/125, de fecha 07 de agosto de 2025.
El 28 de abril de 2025, se efectuó la Revista de Inspección de Seguridad, el cual fue aprobada por PRIZONA 021438 JUN 2025 las correcciones fueron enviadas por ESNAVAL MEMORES N° 2455/08/634, de fecha 09 de julio de 2025.

Entre el 03 y 04 de junio se realizó la Revista de Inspección Educacional. 
· Indicar en síntesis el estado sanitario - dental del personal.
El estado médico y dental del personal, en general, es bueno. 
· Indicar las actividades de bienestar de la Repartición y las condiciones generales de habitabilidad del Personal. (Entrepuentes, baños, cocinas, cámaras, casinos, etc.).
Dotación Escuela: 

En general la habitabilidad y Cámaras del personal de Gente de Mar se mantiene en buenas condiciones, y durante el año se han ejecutado trabajos para subir el estándar. En el 4o piso del edificio Brigada están las dependencias del personal de Cabos y Marineros. Estos están distribuidos por especialidades afines en los diferentes camarotes. En el 5o piso están distribuidos los Suboficiales y Sargentos en los diferentes camarotes, estos están asignados por antigüedad. También en este piso se encuentra el entrepuente y camarotes del Personal Femenino.
El mantenimiento de los baños de tripulación debe ser permanente, dado que la proliferación de hongos es alta, esto debido a la humedad existente. La solución sería mejorar la capacidad de extracción, sin embargo, con medios propios se logró subir el estándar de los baños de la tripulación.
· Señalar el Programa de Acondicionamiento Físico vigente en la Repartición, fecha de rendimiento de las Pruebas de Capacidad Física programadas y cantidad de Personal en cada categoría de evaluación. 

El Personal de Gente de Mar tiene por régimen, deportes de lunes a viernes a contar de las 08.45 hrs, se realiza acondicionamiento físico “AFCOMBAT” a los distintos colores de guardia, en cada actividad se realiza el registro de quienes participan, el cual es controlado por personal de la Brigada de la Escuela.

Para el control del personal Gente de Mar, el Oficial P.A.F.A. programa el Test Pachón Martinet y ficha de suficiencia física naval, en forma semestral, objeto quede debidamente registrado en la hoja de calificación de acuerdo a la reglamentación vigente (directiva 013/P). 

Independiente de los horarios dispuestos, se le otorgó la libertad a los Oficiales de Cargo para autorizar a la gente para efectuar deportes en otros horarios sin afectar el normal desarrollo de las actividades diarias.
Cuerpo de Cadetes: 

Los cadetes cumplen con las actividades físicas y deportivas de acuerdo al avance de su proyecto educativo.
Cantidad de Cadetes en cada categoría de evaluación:

	RESUMEN  FCF 2DO SEM 2024

	CONCEPTOS
	PRIMER AÑO
	SEGUNDO AÑO
	TERCER AÑO
	CUARTO AÑO
	TOTAL
	%

	V
	12
	10%
	9
	9%
	1
	1%
	1
	1%
	23
	6%

	NRF
	26
	21%
	12
	12%
	20
	23%
	4
	6%
	62
	16%

	NO ATL
	6
	5%
	7
	7%
	14
	16%
	27
	38%
	54
	14%

	NO GIM
	4
	3%
	9
	9%
	1
	1%
	8
	11%
	22
	6%

	NO NAT
	8
	7%
	8
	8%
	1
	1%
	8
	11%
	25
	6%

	DOBLE CO
	1
	1%
	6
	6%
	2
	2%
	9
	13%
	18
	5%

	TRIPLE CO
	1
	1%
	0
	0%
	0
	0%
	2
	3%
	3
	1%


	CATEGORIAS
	CONCEPTOS
	FZA. EFEC.
	RINDEN FCF

	DEF.
	F.I.
	N.R.F.
	"V"
	CDTES EN  NIV.
	SOB
	MB
	B
	N
	DEF
	NO CALIF
	
	

	
	
	
	
	ATL
	GIM
	NAT
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	16
	46
	23
	54
	22
	25
	50
	150
	94
	26
	5
	62
	387
	325


· Síntesis de las actividades deportivas que desarrolla la dotación. 

COMPETENCIA INTERNA “LEUCOTÓN”

Aparte de la programación del AFCOMBAT, la dotación desarrolla la competencia deportiva “LEUCOTÓN”, la cual está dividida en guardias.

Durante el año 2025 la dotación ha participado activamente en la competencia Leucotón, en la que se desarrollan las disciplinas de Voleibol, Futbol, Natación, Lanzamiento de Nivelay y Tirar la Cuerda, competencia que no se ha podido concretar en su totalidad por la gran cantidad de actividades.

Para la materialización de esta actividad, fue delegada en su totalidad al Condestable Mayor SOM Sr. Emilio AHUMADA Lazcano y actualmente el SO IM (Inf.Co.) Patricio PÉREZ Reyes.
REGATAS DE VELA

Las regatas que se exponen a continuación, son organizadas por la Escuela Naval e históricamente tiene una gran participación por el mundo civil, utilizando las instalaciones del Yacht Club de Chile (Recreo) y el club de yates de Higuerillas como sede de operaciones.
REGATA “MES DEL MAR” - “GLORIAS NAVALES”

Esta regata es organizada en el mes de mayo y surgió en cumplimiento a una orden de la Primera Zona Naval para generar acercamientos y cooperar como coorganizadores de regatas en conmemoración de las Glorias Navales. Para el año 2026 se debiese ejecutar la IIIa versión de esta regata y el club sede dependerá de los costos asociados a la organización del evento, tipo de campeonato y beneficio institucional. Los tres clubes regionales tienen una regata de estas características y a la fecha se han realizado en recreo e Higuerillas.

REGATA “COPA ESCUELA NAVAL” 

La regata copa Escuela Naval tiene la finalidad de efectuar un campeonato de vela menor (hasta J24). Por compromisos contractuales endosados en convenio, este campeonato se debe realizar en el club de yates de higuerillas hasta el año 2027.

Esta regata en particular tiene una alta convocatoria civil principalmente de las escuelas de formación velera y es una instancia de vinculación importante de proyección de la Escuela.

REGATA “OFF VALPARAÍSO”:

Sin duda esta regata es la que revierte mayor importancia en aspectos de organización, recursos, vinculación y puntaje en el campeonato nacional.

Es preciso señalar que el 60% de los costos involucrados son financiados hasta la fecha por el Banco Santander y cuyo presupuesto es variable año a año. Para ello, resulta recomendable coordinar una reunión en conjunto con el Jefe depto. de Marina y con otra institución financiera que permita solventar un mayor porcentaje de los costos de la regata, considerando además que la reciente versión N°50 tuvo un alto nivel de patrocinio entre banco y auspiciadores. 

Para todas las regatas se debe fijar una cuota de inscripción y cuyo monto dependerá de los costos que se deben solventar por concepto de arriendo de embarcaciones, instalaciones, regalos, combustible, etc. Para poder disponibilizar estos recursos y complementar asignación del patrocinador principal, se sugiere que sean recepcionados por una organización externa (CNDN/YCCH/CYH) que permita efectuar pagos directo de contratación de servicios. 

Es muy importante considerar la coordinación oportuna con la Primera Zona Naval, Gobernación Marítima de Valparaíso y Capitanía de Puerto de Valparaíso, sobre todo en lo que se refiere a salvaguardar la vida humana en el mar y el apoyo y fomento a la actividad náutica (enviar mensaje con a lo menos 1 mes para informar fecha del evento y posteriores mensajes de coordinaciones con detalles finales).
· Indicar programa de práctica de infantería doctrinal.

El horario semanal incluye prácticas de infantería los días jueves en el segundo módulo de la tarde; sin embargo, previo a cada presentación militar se elabora (en la Jefatura de Actividades Físico - Militares) propone al Jefe del Departamento Ejecutivo, el Plan de Prácticas de Infantería, el cual luego es presentado al Subdirector para su aprobación. Lo anterior, con la finalidad de asegurar un buen desempeño por parte del Regimiento de Presentación.

Para la ceremonia en conmemoración a las Glorias Navales, se deben considerar a lo menos 24 horas de prácticas de Infantería. A modo referencial, durante el presente año y con motivo de esta Ceremonia, se agregaron infanterías durante un módulo de la tarde de los días martes, y un segundo módulo los días jueves en la tarde, a contar de la segunda semana del mes de abril, con la finalidad de incrementar el nivel en que se encontraba el Regimiento de Presentación.
Éstas infanterías se realizan en el patio casino de Oficiales, el cual fue pavimentado especialmente para este propósito. Además, se realiza una práctica nocturna en la Plaza Sotomayor, en donde ambas bandas efectúan prácticas de encajonamiento. Esta fecha que es informada en respectiva ORDIA de la C.G.G. 1RA. Z.N, la cual es enviada a fines de marzo de cada año.

Para la Ceremonia de Aniversario de la Escuela Naval se deben considerar 20 horas de prácticas de Infantería. En preparación de la ceremonia de aniversario de la Independencia Nacional y Glorias del Ejército se deben considerar a lo menos 18 horas de prácticas de Infantería en el patio casino de Oficiales. Adicionalmente se realiza una revista preparatoria para las Ceremonias del 18 y 19 de septiembre en BASAERO; y posteriormente una revista preparatoria exclusivamente para la Parada Militar, la cual se realiza en la elipse del Parque O´Higgins (En esta preparatoria participan: Plana Mayor; Comandantes de Batallón y de Compañía; Comandantes de Sección y Bandas de Guerra e Instrumental). Ante consultas de detalle, se pueden utilizar como referencia OEAs y Ordias de años anteriores.

Es necesario señalar que para la ceremonia de final de año se requiere efectuar infantería al regimiento de presentación, pero existen interferencias mutuas las que se deben visualizar con tiempo para evitar tener un regimiento disgregado. Las interferencias que pueden ocurrir son:

a) El Departamento de Educación debe coordinar bien la realización de las prácticas profesionales de final de año de los cadetes, ya que durante las prácticas hay diversos cadetes (más de 20) en distintas actividades, lo cual disminuye la efectiva del regimiento.

b) Actividades físico – militares debe generar un programa de Infanterías orientadas a los brigadieres que egresan. Estas deben coordinarse con el el departamento Ejecutivo y el Subdirector, dado una variedad de interferencias para los brigadieres, entre las cuales se encuentran: retiro de equipo de egreso, Conferencias de distinta índole, trámites personales bancarios y notariales, entre otros. 

c) Se debe solicitar la banda instrumental con tiempo, dado a que existen diversas ceremonias a final de año y varias reparticiones la solicitan.


d) Dependiendo de la cantidad de premiados, y disposiciones en respetivas ORDIAS, se debe tener al menos 25 cadetes fuera de fila, para que cumplan funciones de: Escuadra de Honores, bandejeros, protocolo e izadores.

· Indicar número y fecha de la Orden Transitoria Interna que dispone las conferencias e Instrucción Divisional. 

Cada Oficial de División ha recibido instrucciones, objeto efectuar reuniones divisionales periódicas. Las inquietudes derivadas de las Reuniones Divisionales han sido informadas vía oficial. (O.T.I. N°006 de la Subdirección)
4.-
MATERIAL E INSTALACIONES:  
· Indicar las dependencias, instalaciones y sectores asignados que constituyen la Repartición.

Además del recinto de la Escuela Naval, que contempla aproximadamente 14 hectáreas de predio y los casi 75.000 mt2 de áreas intervenidas, existen las siguientes dependencias de responsabilidad de la Repartición:

a) Casa del Sr. Director, ubicada en el Edificio del Museo Naval y Marítimo.

b) Población Naval de Gente de Mar, ubicada en avenida Leopoldo Carvallo.

c) Casa de Yates (Recreo): se utiliza como centro de operaciones para la instrucción de vela menor, mayor y actividades profesionales relacionadas con la vela; cuenta también con pañoles, sala de clases, camarines, duchas para cadetes, habitabilidad para el personal especialista en Maniobra y sectores techados y abiertos para custodiar y mantener las embarcaciones y material de apoyo. Actualmente no hay personal pernoctando en la casa de yates. 

d) Casa de Botes de Curauma ubicada en el Tranque "La Luz", construida en el Proyecto “REMO”, es utilizada como centro de operaciones para la instrucción, entrenamiento y regatas de boga. Cuenta con un galpón para almacenar y mantener las embarcaciones de boga, además cuenta con camarines y duchas para cadetes masculinos y femeninos, una oficina para el profesor de boga y dependencias para el encargado de la Casa de Botes. 

e) Yacht Club de Chile (Club de Yates de Recreo): Cuenta con cuatro sitios disponibles para las embarcaciones de la Escuela según lo estipulado en el convenio. Dada la cercanía que tiene con la casa de yates, este club es el centro de operaciones de la vela de la Escuela y la sede de la tradicional copa Off Valparaíso.

f) Club de yates de Higuerillas: Cuenta con disponibilidad de sitios (no exclusivos) y además se encuentran el yate de competencia de la Escuela Naval “Caleuche”, de acuerdo a lo estipulado en convenio. 

g) Cofradía Náutica del Pacífico (Algarrobo), sitios son facilitados sin costos bajo la firma de un convenio de cooperación mutua de las instalaciones del Patio de Maniobras. Actualmente no se mantienen yates en este club, sin embargo, existe la intención de custodiar los yates tipo Jawl, una vez retornen a puerto base.

h) Concesión Marítima del sector Playa San Mateo y borde costero, hasta las dependencias de la Facultad de Ciencias del Mar de la Universidad Católica de Valparaíso, detallada en Archivador Patrimonio Escuela Naval en poder del Departamento de Mantención.

· Actualmente por documento D.G.S.A. Ord. N° 4700/360/1437, de fecha 20.Nov. 2014, se solicita la modificación de los Decretos Supremos en que indican a la Escuela Naval como destinatario final de la concesión, pidiendo que estas queden en beneficio de la Armada de Chile.

· Indicar en síntesis el grado de eficiencia general del material.
El grado de eficiencia del material, en general, es aceptable. Actualmente se está trabajando en la valorización de un proyecto de recuperación a media vida, en busca de una fuente de financiamiento. 

· Explicar brevemente las fallas o defectos del material que afectan a la eficiencia de la Repartición.
· Complejo deportivo sector piscinas, clausurado por riesgo de colapso.

· Complejo deportivo sector gimnasio, con orificios en la cubierta de techo por el avanzado proceso de oxidación, impidiendo hacer actividades al interior del recinto en días de lluvia o mucha humedad.

· Edificio administrativo, con muros dañados a consecuencia de la oxidación de sus enfierraduras, ventanales sueltos, instalaciones eléctricas fuera de norma.

· Comedor de cadetes, cielo de madera con termitas.

· Casa de yates, techo con filtraciones de aguas lluvias, fachadas permeables, instalaciones eléctricas fuera de norma.

· Todas las cubiertas de techo de los edificios presentan filtraciones de aguas lluvias al interior de las dependencias, en distintos grados.

· Cierres perimetrales en avanzado proceso de oxidación.

· Instalaciones eléctricas con pérdida de aislamiento.

· Cámaras de alcantarillado, con daños estructurales que en cualquier momento pueden gatillar en una emergencia.

Mayor Información, se detallan en Anexo “I” Mantención y Servicios.

· Enumerar las necesidades de instalaciones y de material que afectan la eficiencia y que han sido expuestas sin tener solución a la fecha de entrega.

Antigüedad de los edificios de la Escuela Naval:

· Los edificios principales tienen casi 60 años de funcionamiento ininterrumpido, donde han soportado varios terremotos, temporales y deterioro natural por su cercanía con la costa. Debido a falta de recursos para dar cumplimiento al plan de mantenimiento, todos presentan daños a la infraestructura e instalaciones en diferentes grados. Los cursos de acción realizados para corregir las deficiencias, se detallan en Anexo “I” “Mantención y Servicios.
· De acuerdo a MSG DIRECSERV 110830 DIC 2025, se debe remitir el plan de recuperación y mantenimiento de la Escuela Naval, con plazo de cumplimiento DIC 23, en baso a lo acordado en la reunión del subcomité de sostenimiento y lo coordinado con CN Fernando Gaete.
· Indicar en general, el estado de limpieza, conservación y presentación de la Repartición a la fecha de entrega.

El estado general de la Repartición es muy bueno, se debe insistir en el control del gasto de los consumos básicos.  Permanentemente se instruye al personal sobre la necesidad del ahorro energético.
· Indicar el estado en que se entregan los llaveros generales y de guerra.


Los llaveros se entregan en buen estado y actualmente se encuentran en proceso de actualización, de acuerdo a la O.P.I. Nº 139.
5.-
 TRABAJOS ESPECIALES Y EXPERIENCIAS:
· Indicar las materias pendientes o en ejecución en los Departamentos.

· Se detallan en Anexo adjuntos Departamentales
· Indicar las funciones colaterales que se entregan en virtud del puesto, y las materias vigentes o en tramitación.

No corresponde.

6.-
 FINANZAS Y PRESUPUESTO: 

· 
Indicar el estado de las cuentas o fondos que controla la Subdirección.

La Subdirección no controla fondos; sólo tiene cuentas que son parte de la Unidad Ejecutora Subdirección en donde existen asignaciones para el manejo administrativo del cargo, de la Capilla y actividades, según el siguiente detalle:

	Actividad
	Asignado
	Incrementos
	Vigente
	Cargos
	Saldo
	% avance

	Regata de Vela en España
	 $18.360.000 
	 $  -9.482.729 
	 $  7.676.418 
	 $1.200.853 
	 $     - 
	100,00%

	Escapularios
	 $  3.380.195 
	 $  -3.380.195 
	 $               - 
	 $             - 
	 $     - 
	100,00%

	Regata de Remo en Brasil
	 $               - 
	 $      431.282 
	 $               - 
	 $   431.282 
	 $     - 
	 

	Regata de Vela en Brasil
	 $  3.960.000 
	 $   2.540.134 
	 $  4.280.788 
	 $2.219.346 
	 $     - 
	100,00%

	Regata mes del mar
	 $  4.527.172 
	 $  -4.527.172 
	 $               - 
	 $             - 
	 $     - 
	100,00%

	Regata Off-Valpo
	 $  8.028.316 
	 $  -4.220.316 
	 $  3.808.000 
	 $             - 
	 $     - 
	100,00%

	Totales
	 $38.255.683 
	 $-18.638.996 
	 $15.765.206 
	 $3.851.481 
	 $     - 
	100,00%


· Indicar detalladamente las rendiciones de cuenta que se encuentran pendientes.


No corresponde
· Indicar si los recursos financieros asignados son suficientes para cumplir la función básica de la Subdirección, y qué medidas se han tomado para cumplir las tareas con los recursos asignados.

No, no son suficientes desde la perspectiva de la organización de regatas, la escuela naval se ve en la obligación de gestionar auspicios que permitan financiar los eventos de forma íntegra.
Respecto a las comisiones al extranjero, estas se deben priorizar, o en su efecto solicitar financiamiento suplementario al mando administrador. 
· Indicar los estados de los fondos de rancho, consumos, créditos en dinero, bienestar, etc.

Los fondos de rancho y consumos son controlados por el Jefe del Departamento de Abastecimiento y Finanzas, siguiendo el procedimiento estándar de cualquier Repartición Naval. Los fondos anuales que se generan por descuentos internos son controlados por la Junta de Económica de Bienestar y el Jefe del Departamento de Abastecimiento y Finanzas.

· Indicar si los libros de cantina, rancho, bienestar, etc. están al día.

Si, se encuentran al día y son controlados por el Jefe del Departamento de Abastecimiento y Finanzas.

Respecto al Libro de Cantina de Oficiales es controlado por el Oficial Cantinero quien es la T2 AB Bárbara Carrasco Catalán, contando con el Libro de Cantina cerrado al 31 de octubre del 2025.

El cargo de Oficial Ranchero también lo tiene de manera continua la T2 AB Bárbara Carrasco Catalán, quien controla los recursos de fondos internos de alimentación para toda la repartición.
· Indicar el origen y destino de cualquier otra clase de fondos en que intervenga.

Los fondos que se indican a continuación conforman el presupuesto anual y provienen de lo siguiente: 

- 
Asignación de Cadetes.

- 
Matrículas y Colegiatura de Cadetes.

- 
Aporte Fiscal Libre.

- 
Beca de Colegiatura.

- 
Otros Ingresos (Inscripción regata Esnaval, Off Valparaíso, prospectos de ingreso, ventas de vestuario y cobro cauciones de permanencia).

El objetivo de los fondos asignados e indicados anteriormente, es la formación integral de los Cadetes, mantenimiento de infraestructura y gastos asociados.
7.-
 DOCUMENTACIÓN: 
· Indicar si las publicaciones y documentación S, R, y O, que se encuentran registradas, han sido entregadas conforme a lo anotado en el Libro de Cambio de Mano y kárdex controlado por la Secretaría.

El Cargo no Controla Publicaciones Secretas, Reservadas y Ordinarias.
· La documentación Secreta no comprendida en el Acta de Inspección S, R y C, se entrega de acuerdo con la relación del Anexo "D" de la presente Acta.

El Subdirector no controla documentos Secretos, se omite Anexo “D”.
· Señalar las II.PP.II. en vigencia con que cuenta la Repartición, indicando número, fecha y título. 
Todas las Órdenes se encuentran detalladas en la carpeta de O.P.I. de la Escuela. Existen dos carpetas, el patrón que se encuentra en la Secretaria de la Dirección y el de consulta que se encuentran en la Brigada de la Escuela. 

Las OPI, OTI y OEA se encuentran disponibles en la Web administrativa de la Escuela.

· Indicar si los Libros de Órdenes Diarias, Justicia, Peticiones y el Bitácora están completos y al día. 
Si, se encuentran al día y son controlados por la Brigada de Escuela – Detallía
8.-
 OBSERVACIONES:
Se dejará constancia de todas las observaciones que merezca esta entrega, tanto para el Oficial que entrega como para el que recibe.

Oficial que entrega:
 no hay

Oficial que recibe:
 no hay.
9.-
 ANEXOS: 

"A"
:
Transbordos Pendientes – Oficiales y Gente de Mar.

"B"
:
Parte Diario.

“C”
:
Investigaciones Sumarias Administrativas Controladas.

“D”
:
Tareas y Experiencias Depto. Abastecimiento.


“E”
:
Tareas y Experiencias Depto. Educación.

“F”
:
Tareas y Experiencias Depto. Sanidad.


“G”
: 
Tareas y Experiencias Depto. Conges.


“H”
:
Tareas y Experiencias Depto. Admisión y RR.PP.


“I”
:
Tareas y Experiencias Depto. Mant. y Servicio.


“J”
:
Tareas y Experiencias Brigada Escuela.


“K”
:
Tareas y Experiencias Depto. Apoyo Deportivo.

“L”
:
Experiencias Subdirector
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