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PROGRAMA DE ASIGNATURA

INTERESES MARÍTIMOS Y 

DESARROLLO SUSTENTABLE
	1.- IDENTIFICACIÓN

	ASIGNATURA
	:  INTERESES MARÍTIMOS Y DESARROLLO SUSTENTABLE

	CURSO
	:  CUARTO AÑO POLITÉCNICO LITORAL

	REQUISITO
	:  TERCER AÑO POLITÉCNICO LITORAL

	FACULTAD
	:  FORMACIÓN PROFESIONAL NAVAL

	CÁTEDRA
	:  ESPECIALIDAD LITORAL

	GESTOR ACADÉMICO
	:  ESCUELA NAVAL “ARTURO PRAT”

	2.- ANTECEDENTES ACADÉMICOS (CARGA HORARIA)

	DURACIÓN SEMANAS
	:  17

	CATEGORÍA HORAS
	:  SUPERIOR

	RÉGIMEN
	:  SEMESTRAL

	Resumen Carga Horaria de U.T.’s
	Resumen información para Plan de Estudio

	TOTAL HORAS TEÓRICAS
	:  45
	TOTAL SEMANAS :  17

	TOTAL HORAS PRÁCTICAS
	:  17
	TOTAL HORAS TEÓRICAS
	: 51
	HORAS SEMANALES TEÓRICAS
	:  03

	TOTAL HORAS EVALUACIÓN
	:  06
	TOTAL HORAS PRÁCTICAS
	: 17
	HORAS SEMANALES PRÁCTICAS
	:  01    

	TOTAL HORAS ASIGNATURA
	:  68
	TOTAL HORAS ASIGNATURA
	: 68
	TOTAL HORAS SEMANALES
	:  04

	3.- EXIGENCIAS ACADÉMICAS

	Mínimas y Coeficientes :
	Cantidad de Evaluaciones Mínimas :

	PREMA
	: 60%
	TEÓRICAS
	: 03

	NOTA MÍNIMA DE EXIMICIÓN
	: 8.0
	PRÁCTICAS
	: 00

	COEF. NOTA PRES. A EXAMEN
	: 60%
	TOTAL EVALUACIONES
	: 03  

	COEF. NOTA EXAMEN
	: 40%
	
	

	4.- RECURSOS

	Humanos :
	Infraestructura :

	TIPO DE PROFESOR
	: Civil / Militar
	SALA DE CLASES 
	: SÍ

	NIVEL ACADÉMICO
	: Profesional Naval
	LABORATORIO
	: NO

	
	
	SIMULADOR
	: NO

	
	TALLER
	: NO

	
	OTROS
	: SÍ

	5.- RESPONSABLES

	AUTOR(ES)
	: EC SR. ANTONIO BAROS M.

	JEFE DE CÁTEDRA
	: EC SR. JUAN CARLOS MUNITA L.

	JEFE DE FACULTAD
	: PC SR. JUAN SIELFELD F

	FECHA
	: AGOSTO 2022.

	FEDERICO KARL SAELZER CONCHA

Capitán de Navío

Director Escuela Naval
	      SEBASTIÁN GUTIÉRREZ CASAS

Contraalmirante

Director de Educación de la Armada


I.-  INTRODUCCIÓN.

A.- Nombre de la asignatura.            INTERESES MARÍTIMOS  Y 

DESARROLLO SUSTENTABLE

B.- Fundamentos de la asignatura.

El programa de asignatura de Intereses Marítimos y Desarrollo Sustentable ha sido elaborado considerando la preparación que necesita el oficial subalterno del escalafón Litoral para desempeñarse en una Capitanía de Puerto. Al respecto, el desarrollo de los intereses marítimos en el país ha adquirido un rol preponderante en la economía y desarrollo nacional, es por ello que el Oficial Litoral debe adquirir las habilidades y destrezas necesarias para comprender e interpretar la trascendencia de estas actividades del ámbito marítimo.

En un marco teórico, esta asignatura entrega los conocimientos que introducen al brigadier en el ámbito de los intereses marítimos, de cuya comprensión dependerán el ejercicio de su rol fiscalizador y facilitador, como parte de la administración del Estado.

En general los contenidos de la asignatura orientan a la formación del futuro Oficial en el conocimiento de los intereses marítimos, que éste deberá aplicar durante el desarrollo de su carrera en los diferentes niveles de gestión.
C.- Ubicación de la asignatura en el contexto de la malla curricular.



D.- Objetivos Generales de la asignatura.


La asignatura contribuirá al desarrollo de las siguientes capacidades y destrezas: Comprensión de Textos (reconocer significado, seleccionar información relevante, analizar información, representar el producto de la comprensión) y Razonamiento Lógico (recopilar sistemáticamente la información, aplicar, analizar, y resolver problemas).   


Finalmente, se promoverá la internalización de los siguientes valores y sus correspondientes actitudes: Disciplina (ser riguroso en el buen cumplimiento de obligaciones y tareas, ser autoexigente evitando aplicar la ley del menor esfuerzo, demostrar autonomía en el cumplimiento de deberes y en el aprendizaje, manifestar perseverancia en el logro de los objetivos propuestos), Responsabilidad (asumir reflexivamente las consecuencias de los actos, cumplir los deberes y compromisos oportunamente, participar con interés en las actividades propuestas, ser realista con los compromisos adquiridos) y Templanza (utilizar un vocabulario correcto para expresar sus ideas y pensamientos, actuar y tomar decisiones según criterios racionales, mantener la serenidad y el respeto al defender sus puntos de vista, aplicar juiciosamente pensamiento crítico).

II.-  DESARROLLO DE LAS UNIDADES TEMÁTICAS.

U.T. N°1. SUSTENTABILIDAD Y AMBIENTES MARINOS.
A.- Carga Horaria.

	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas de Evaluación
	Total Horas U.T.

	09
	04
	02
	15


B.- Objetivos de la Unidad Temática.

1.- Objetivo referido a la Comprensión de Textos.

a.- Reconocer el significado de los principales conceptos asociados a la sustentabilidad y el medio ambiente.

b.- Seleccionar información relevante de la política medioambiental de la Armada de Chile y de la legislación medio ambiental.

2.- Objetivo referido al Razonamiento Lógico.  

a.- Establecer valores de verdad de aseveraciones hechas con respecto a la sustentabilidad  de productos, servicios o actividades.
b.- Justificar decisiones tomadas de acuerdo a la legislación vigente y conceptos de sustentabilidad.
c.- Resolver un problema del quehacer profesional basándose en la legislación y conceptos de sustentabilidad revisados en clase.
C.- Contenidos.

1.- Conceptos básicos del desarrollo sustentable.
a.- Sustentabilidad (económica, social y ambiental).

b.- Medio Ambiente.

c.- Ecología
2.- Política Medioambiental de la Armada.
a.- Frente de acción interno (Naval).

b.- Frente de acción externo (Directemar).

3.- Territorio marítimo

a.- Zonas marítimas.

b.- Ambientes marinos.

c.- Ciclo hidrológico.

d.- Evolución de las costas.

4.- Impactos sobre el Medio Ambiente Marino.
a.- La acción del ser humano, en naves y en puerto.

b.- La pesca y extracción de recursos vivos

c.- La construcción de infraestructura marítima.

d.- La navegación y los deportes náuticos.

e.- Los restos náufragos

f.- Las actividades productivas.

g.- La actividad estival y de recreación.

h.- Análisis de casos.

5.- El cambio climático y su impacto sobre el medio ambiente marino
a.- Su origen.

b.- Efecto invernadero.

c.- Concepto de Huella de Carbono.

d.- Análisis de casos a nivel actividad diaria.
6.- Producción y consumo de energía del mar.

a.- Fuentes convencionales.

b.- Energía eólica.

c.- Energía solar.

d.- Energía mareomotriz.

e.- Energía undimotriz.

D.- Sugerencias Metodológicas.

1.- Clase expositiva de los principales conceptos de sustentabilidad definidos en la legislación nacional e internacional.

2.- Lluvia de ideas sobre aprovechamiento de  ERNC.

3.- Discusión de casos que conciernen accidentes que afectan la sustentabilidad. 
4.- Identificación de fuentes de contaminación relacionadas a la propia actividad cotidiana.

5.- Trabajo con problemas contextualizado a situaciones reales o profesionales.
6.- Desarrollo de actividades de taller individual o grupal con material escrito para introducir el concepto de sustentabilidad en el trabajo profesional.
E.- Evaluación.

1.- Evaluación para la capacidad de Comprensión de Textos. 

Prueba de respuestas combinadas referida a los conceptos generales de la sustentabilidad y cuidado del medio ambiente.

2.- Evaluación para la capacidad de Razonamiento Lógico.

Prueba de desarrollo en la cual se presente un caso alusivo a la actuación de la Autoridad Marítima en la que se consideren conceptos de sustentabilidad, medio ambiente y legislación.

F.- Actividades de Grupo.

1.- Discusión abierta sobre el daño al medio ambiente producido por las fugas de petróleo o el material radioactivo.

2.- Comentario sobre los emisarios submarinos.

3.- Concientización de los alumnos sobre su ámbito de influencia directa para aumentar la sustentabilidad de la Escuela Naval, de la institución y de sus familias.

4.- Lluvia de ideas sobre utilización de ERNC en el desarrollo de la profesión.

U.T. N°2. LAS CONCESIONES MARÍTIMAS Y DE ACUICULTURA.

A.- Carga Horaria.

	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas de Evaluación
	Total Horas U.T.

	09
	04
	02
	15


B.- Objetivos de la Unidad Temática.

1.- Objetivo referido a la Comprensión de Textos.

a.- Reconocer el significado de los principales conceptos que rigen la administración de las concesiones marítimas y de acuicultura.

b.- Seleccionar en los cuerpos legales la información relevante relacionada con las concesiones marítimas y de acuicultura.

c.- Analizar la información relacionada con las concesiones marítimas y de acuicultura contenida en la ley, para su aplicación en el ejercicio de la Autoridad Marítima.
d.- Representar el producto de la comprensión, aplicando correctamente la legislación correspondiente al tipo de actividad marítima que se ejecuta.

2.- Objetivo referido al Razonamiento Lógico.  

a.- Recopilar sistemáticamente la información de las concesiones marítimas y de acuicultura de su jurisdicción para tener un correcto desempeño como Autoridad Marítima.

b.- Aplicar las disposiciones legales y resolver los problemas que se presenten en el ejercicio de la Autoridad Marítima.
c.- Analizar las actividades relacionadas con las concesiones marítimas y de acuicultura de la jurisdicción.
C.- Contenidos.

1. Las concesiones marítimas.

a.- Marco legal.

b.- Principales definiciones.

c.- Tipos de concesiones, según su objeto.

d.- Solicitudes, tramitación, legalización y entrega.

e.- Requisitos ambientales y reglamentarios según el tipo de concesión.

f.- Transferencias, arriendos y sucesiones.

g.- Sanciones, multas y causales de caducidades y/o término.

h.- Cálculo de renta y tarifa.

a) Levantamiento y resoluciones de líneas de la playa.

b) Ocupaciones ilegales.

c) Sistema Integrado de Administración del Borde Costero.

d) Extracción de restos náufragos. 

2. Las concesiones acuícolas.

a) Marco legal.

b) Principales alcances.

c) Solicitudes, tramitación, legalización y entrega.

d) Requisitos ambientales y reglamentarios. 

e) Transferencias.

f) Sanciones, multas y causales de caducidades y/o término.

g) Emplazamiento de centros de cultivo.

D.- Sugerencias Metodológicas.

1.- Clase expositiva de las principales actividades relacionadas con las concesiones marítimas y de acuicultura.

2.- Estudio de casos y resolución de problemas referidos a la aplicación de las disposiciones legales relacionadas con las concesiones marítimas y de acuicultura.

3.- Desarrollo de guías de aprendizaje de selección de información.  
4.- Desarrollo de actividades dirigidas con apoyo de Web educativa, Internet, biblioteca virtual del Congreso Nacional.
5.- Trabajo con problemas contextualizado a situaciones reales o profesionales.
6.- Desarrollo de actividades de taller individual o grupal con material escrito para introducir el concepto de trabajo profesional.
E.- Evaluación.

1.- Evaluación para la capacidad de Comprensión de Textos. 

Prueba de respuestas combinadas referida a las disposiciones que regulan las concesiones marítimas y de acuicultura.

2.- Evaluación para la capacidad de Razonamiento Lógico.

Prueba de respuestas combinadas referida a la actuación que le cabe a la Autoridad Marítima resolviendo situaciones relacionadas con las concesiones marítimas y de acuicultura.

F.-  Actividades de Grupo.

1.- Trabajos en grupo en las horas de práctica.

2.- Desarrollo de actividades indicadas en el taller de clases.

U.T. N°3. PERSONAL MARÍTIMO.
A.- Carga Horaria.

	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas de Evaluación
	Total Horas U.T.

	09
	04
	00
	13


B.- Objetivos de la Unidad Temática.

1.- Objetivo referido a la Comprensión de Textos.

a.- Reconocer el significado de los principales conceptos que rigen el sistema de titulación y carrera profesional del personal marítimo. 

b.- Seleccionar en los cuerpos legales la información relevante relacionada con la titulación y carrera profesional del personal marítimo. 

c.- Analizar la información relacionada con la titulación y carrera profesional del personal marítimo contenida en la ley, para su aplicación en el ejercicio de la Autoridad Marítima. 

d.- Representar el producto de la comprensión, aplicando correctamente la legislación correspondiente al tipo de actividad marítima que se ejecuta.

2.- Objetivo referido al Razonamiento Lógico.  

a.- Recopilar sistemáticamente la información de las actividades que rigen la titulación y carrera profesional del personal marítimo para tener un correcto desempeño como Autoridad Marítima.

b.- Aplicar las disposiciones legales y resolver los problemas que se presentan en el ejercicio de la Autoridad Marítima.
C.- Contenidos.

1.- Marco reglamentario.
a.- El mesonlit.
b.- Instrucciones de uso del Manual de Procedimientos del Usuario Marítimo, para el Otorgamiento de Títulos, Matrículas, Licencias, Credenciales, Permisos, Certificados y otras Autorizaciones. 

2.- Del Personal Embarcado y Marítimo Portuario.
Conceptos generales respecto a la titulación y carrera profesional de:
a.- Oficiales de la marina mercante.

b.- Tripulantes de la marina mercante. 

c.- Titulación nacional e internacional.

d.- Oficiales de naves especiales de pesca.

e.- Tripulantes de cubierta de naves especiales de pesca

f.- Patrón, tripulantes y maquinista de nave menor de la marina mercante.

g.- Patrón de pesca artesanal y pescador artesanal. 

h.- Deportistas náuticos.

i.- Plazas a bordo; relación entre titulación y dotaciones mínimas de seguridad.

j.- Buzos profesionales.

k.- Personal de seguridad marítimo portuario.

l.- Salvavidas.

m.- Licencia de inspector de balsas salvavidas.

n.- Certificados del personal de radiocomunicaciones.

o.- Credencial de registro marítimo.

p.- Permisos de seguridad de trabajadores portuarios.

3.- Los Organismos Técnicos de Capacitación:

a.- Su objetivo.

b.- Control y fiscalización.

D.- Sugerencias Metodológicas.

1.- Clase expositiva de los fundamentos legales que regulan el sistema de titulación y carrera profesional del personal marítimo.

2.- Estudio de casos y resolución de problemas referidos a las disposiciones legales que regulan el sistema de titulación y carrera profesional del personal marítimo.
3.- Desarrollo de actividades dirigidas con apoyo de Web educativa, Internet, biblioteca virtual del Congreso Nacional.
4.- Trabajo con problemas contextualizado a situaciones reales o profesionales.
5.- Desarrollo de actividades de taller individual o grupal con material escrito para introducir el concepto de trabajo profesional.
E.- Evaluación.

1.- Evaluación para la capacidad de Comprensión de Textos. 

Prueba de respuestas combinadas referida a las disposiciones que regulan el sistema de titulación y carrera profesional del personal marítimo.

2.- Evaluación para la capacidad de Razonamiento Lógico. 

Prueba de respuestas combinadas referida a la actuación que le cabe a la Autoridad Marítima resolviendo situaciones relacionadas con el sistema de titulación y carrera profesional del personal marítimo.

F.- Actividades de Grupo.

1.- Trabajos en grupo en las horas de práctica.

2.- Desarrollo de actividades indicadas en el taller de clases.

U.T. N°4. PESCA Y RECURSOS MARINOS..   
  

A.- Carga Horaria.

	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas de Evaluación
	Total Horas U.T.

	10
	02
	00
	12


B.- Objetivos de la Unidad Temática.

1.- Objetivo referido a la Comprensión de Textos.

a.- Reconocer el significado de los principales elementos y conceptos relacionados con la pesca y recursos marinos.

b.- Seleccionar en los cuerpos legales la información relevante de las disposiciones aplicables a la pesca y recursos marinos.

c.- Analizar la información recopilada relacionada con la pesca y recursos marinos y sus métodos de explotación.
d.- Representar el producto de la comprensión aplicando correctamente la legislación relacionada con la pesca y recursos marinos.
2.- Objetivo referido al Razonamiento Lógico.

a.- Recopilar sistemáticamente la información útil relacionada con la pesca y recursos marinos y sus métodos de explotación.
b.- Aplicar las disposiciones legales y resolver los problemas que se presenten en el ejercicio de la Autoridad Marítima.

c.- Analizar las actividades relacionadas con la pesca y recursos marinos en la jurisdicción.
C.- Contenidos.

1.- 
Principales Pesquerías.
a.- Artes y Métodos de Pesca.

· Impactos en el medio ambiente de los diferentes tipos de captura.

· Especies protegidas en Chile. 

· Pesquerías relevantes. 

· Cuotas de captura.

· Periodos de veda.

b.- Grado de Actividad por Zonas Marítimas.

· Impacto de la pesca ilegal no regulada y no reglamentada.

· Funcionamiento de las Organizaciones Pesqueras Regionales (ORP).

· Aplicación de los decretos supremos N° 123/2004 y N° 329/2010.

2.- Procedimientos de fiscalización.
a.- Sector pesquero industrial.

b.- Sector pesquero artesanal.

c.- Actividades de acuicultura.

d.- Impactos de cada tipo de actividad industrial

e.- Tipos de denuncias.

f.- Programación de patrullajes.

g.- Control de naves pesqueras (Posat).

D.- Sugerencias Metodológicas.

1.- Clase expositiva de los principales conceptos definidos por la legislación relativos a la pesca y recursos marinos y sus métodos de explotación.
2.- Aplicación práctica en la utilización de los conceptos relativos a los la pesca y recursos marinos y sus métodos de explotación.
3.- Desarrollo de guías de aprendizaje de selección de la información entregada por el profesor.
4.- Desarrollo de actividades dirigidas con apoyo de Web educativa, Internet, biblioteca virtual del Congreso Nacional.
5.- Trabajo con problemas contextualizado a situaciones reales o profesionales.
6.- Desarrollo de actividades de taller individual o grupal con material escrito para introducir el concepto de trabajo profesional.
E.- Evaluación.

1.- Evaluación para la capacidad de Comprensión de Textos. 

Prueba de respuestas combinadas referida a los conceptos generales de la pesca y recursos marinos y sus métodos de explotación.
2.- Evaluación para la capacidad de Razonamiento Lógico. 

Prueba de respuestas combinadas referida a la actuación que le cabe a la Autoridad Marítima resolviendo situaciones particulares relativas a la pesca y recursos marinos y sus métodos de explotación.
F.- Actividades de Grupo.

1.- Trabajos en grupo en las horas de práctica.

2.- Desarrollo de actividades indicadas en el taller de clases.

U.T. N°5. PRESERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE ACUÁTICO
A.- Carga Horaria.

	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas de Evaluación
	Total Horas U.T.

	08
	03
	02
	13


B.- Objetivos de la Unidad Temática.

1.- Objetivo referido a la Comprensión de Textos.

a.- Reconocer el significado de los principales conceptos y definiciones utilizados en el sistema de preservación del medioambiente acuático.  

b.- Seleccionar en los cuerpos legales la información relevante de las disposiciones que rigen la preservación del medioambiente acuático.  

c.- Analizar la información recopilada relacionada con la preservación del medioambiente acuático. 
d.- Representar el producto de la comprensión aplicando correctamente la legislación correspondiente al tipo de actividad marítima que se ejecuta.

2.- Objetivo referido al Razonamiento Lógico.  

a.- Recopilar sistemáticamente la información de las actividades relacionadas con la preservación del medioambiente acuático de su jurisdicción para efectuar el correcto control de ellas. 

b.- Aplicar las disposiciones legales y resolver los problemas que se presenten en el ejercicio de la Autoridad Marítima.  

C.- Contenidos.

1.- La contaminación marina.

a.- Marco jurídico internacional.

b.- Marco jurídico nacional.

c.- Departamento de Preservación del Medio Ambiente Acuático.

d.- Plan Nacional.

e.- Organización CENCON

f.- POAL.

2.- El combate de la contaminación.

a.- Los hidrocarburos y sus derivados.

b.- Impactos de los hidrocarburos en el medio ambiente.

· Siniestros marítimos.

· Zona de protección litoral (ZPL).

c.- Los planes de contingencia y emergencia.

d.- Clasificación de los derrames.

e.- Gestión y eliminación de hidrocarburos y detritos oleosos.

f.- Limpieza de playas.

g.- Equipamiento y materiales de limpieza. 

D.- Sugerencias Metodológicas.

1.- Clase expositiva de los principales conceptos definidos por la legislación utilizados en la preservación del medioambiente acuático. 

2.- Aplicación práctica en la utilización de los conceptos de preservación del medioambiente acuático.

3.- Desarrollo de guías de aprendizaje de selección de la información entregada por el profesor.
4.- Desarrollo de actividades dirigidas con apoyo de Web educativa, Internet, biblioteca virtual del Congreso Nacional.
5.- Trabajo con problemas contextualizado a situaciones reales o profesionales.
6.- Desarrollo de actividades de taller individual o grupal con material escrito para introducir el concepto de trabajo profesional.
E.- Evaluación.

1.- Evaluación para la capacidad de Comprensión de Textos.


Prueba de respuestas combinadas referida a los conceptos generales de la preservación del medioambiente acuático. 

2.- Evaluación para la capacidad de Razonamiento Lógico. 

Prueba de respuestas combinadas referida a la actuación que le cabe a la Autoridad Marítima resolviendo situaciones particulares y relacionadas con la preservación del medioambiente acuático.  

F.- Actividades de Grupo.

1.- Trabajos en grupo en las horas de práctica.

2.- Desarrollo de actividades indicadas en el taller de clases.

III.-    EVALUACIÓN.

	Evaluación
	U.T. N°
	Semana
	Tipo de Instrumento

	1
	1  
	5ta.
	Prueba de respuestas combinadas 

	2
	2  
	9na.
	Prueba de respuestas combinadas

	3
	3, 4 y 5
	17ma.
	Prueba de respuestas combinadas y desarrollo


IV.-   BIBLIOGRAFÍA.

	TEXTO GUÍA:

Texto-Cartilla-Manual

Autor, Título, Editorial, Año
	Breve descripción

	DFL 292 del 25 Julio 1953
	Ley Orgánica de la Dirección General del Territorio Marítimo y de Marina Mercante.

	DL (M) 2222 del 21 Mayo 1978
	Ley de Navegación.

	D.S. (M) N° 1.340 bis del 14 de Junio de 1941
	Reglamento General de Orden Seguridad y Disciplina en las Naves y litoral de la República.

	DS. (EF y R) 430, del 28 Septiembre 1991
	Ley General de Pesca y Acuicultura

	LEY N° 19300, del 01 Marzo 1994
	Ley sobre Bases Generales del Medio Ambiente

	DFL N° 340, del 05 Abril 1960
	Ley sobre Concesiones Marítimas.

	DS (M) N° 2, del 03 Enero 2005
	Reglamento sobre Concesiones Marítimas.

	DS (M) N° 680, del 17 Julio 1985
	Reglamento de Títulos Profesionales y Permisos de Embarco de Oficiales de la Marina Mercante y de Naves Especiales.

	D.S. (M.) Nº 90, de 15 de Junio de 1999.
	Reglamento sobre Formación, Titulación y Carrera Profesional del Personal Embarcado.

	Ley N°19.713, de 18 enero 2001
	Establece como medida de administración el límite máximo de captura por armador a las principales pesquerías industriales nacionales y la regularización del registro pesquero artesanal.

	Política Medioambiental de la Armada. Acceder
	Principales lineamientos de la política Medioambiental de la Armada de Chile.


	LECTURAS COMPLEMENTARIAS:

Texto-Página Web 

Autor, Título, Edición, Editorial, Año.
	Breve descripción

	DGTM. Y MM. MANUAL
	Manual de Procedimientos para el Otorgamiento de Títulos, Matrículas, Licencias, Credenciales, Permisos, Certificados y otras Autorizaciones.

	Lista de especies clasificadas según riesgo. Descargar
	Lista de especies clasificadas según riesgo.

	Decreto 29. 27 Abril 2012. MMA.
	Aprueba reglamento para la clasificación de especies silvestres según estado de conservación.

	Libro de Especies Amenazadas de Chile (MMA). Descargar
	El libro muestra las principales especies amenazadas de Chile.

	Plan Nacional de Contingencia para Combatir la Contaminación Acuática por Hidrocarburos. Descargar
	Texto de DIRECTEMAR con las directrices para el combate de este tipo de emergencias.


V.-   COSTOS DE LA ASIGNATURA.

1.-
Costos Fijos.

	COSTOS DOCENTES
	Cantidad Horas
	Valor Hora
	Valor Total

	Profesor Civil / Militar, sin trienios. 
	04
	1.96
	39.23 UF

	Total
	
	
	39.23 UF


Valor Total: Valor Hora x Cantidad Horas Asignatura. x Cantidad de meses.


2.-
Costos Asociados. 

	ELEMENTOS
	Cantidad 
	U/E
	Valor Hoja
	Valor Total

	Fotocopias.
	180
	HJ
	0.0011 UF
	0.2 UF

	Total
	
	
	
	0.2 UF
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