EJEMPLAR Nº_________ / HOJA Nº___________/

C.P.CHB. Nº 1500/___/



       EJEMPLAR Nº____/ HOJA Nº____/

FECHA:


CP. CHB. RESERVADO N° 1500/____/ G.M.AYS.

OBJ.:
Solicita administrar justicia por falta cometida por el PAC GDO 11 Sr. Salvador RAIN Argel, RUN. 16.237.520-2. 
REF.:
a) Reglamento de Disciplina de la Armada, D.S. (M.) Nº 1232, de fecha 21 de octubre de 1986.


b)
Directiva D.G.P.A. Ord. Nº 012/D, de fecha 01 de junio de 2016.


c)
Directiva D.G.T.M. y M.M. Ord. Nº P-04/004, de fecha 27 de septiembre de 2019.


d)
D.G.T.M. y M.M. ORD. Nº 1500/1 de fecha 19 mayo 2023.

e)
C.P.CHB. RES. Nº 1545/746/VRS, de fecha 11 de agosto de 2025.

PUERTO CHACABUCO,
DEL
CAPITÁN DE PUERTO DE PUERTO CHACABUCO
AL
SR. GOBERNADOR MARÍTIMO DE AYSÉN
1.- 


En cumplimiento al marco normativo y disposiciones señaladas en la referencia, informo a Ud., falta a la disciplina cometida por el PAC GDO 11 Sr. Salvador RAIN Argel, RUN. 16.237.520-2, actualmente de dotación de esta Capitanía de Puerto: 
2.- 


Que, por medio de Mensaje Naval de la Dirección General del Territorio Marítimo y de Marina Mercante, este Mando fue notificado e instruido con fecha 08 de agosto de 2025, sobre iniciar proceso disciplinario por falta gravísima a la disciplina cometida por el PAC RAIN, RUN. 16.237.520-2, con motivo de haber concurrido a un casino de juegos con fecha 01 de septiembre de 2023, encontrándose con categoría médica entre el 29 de agosto y el 12 de septiembre de 2023. 
3.-


Que, en atención a los hechos expuestos, este Capitán de Puerto mediante documento signado en letra e) del epígrafe, inició el proceso de justicia el día 11 de agosto de 2025, donde se indicó al Personal a Contrata en comento que, por los hechos ocurridos, la falta graduada y clasificada corresponde a una falta Gravísima a la disciplina, por cuanto se propondrá a Ud., administrar el procedimiento de justicia conforme a las disposiciones reglamentarias y en consecuencia se eleven los antecedentes por conducto regular para que sea sancionado con una Amonestación Grado “C” por parte del Sr. Director General del Territorio Marítimo y de Marina Mercante, declarándose no conforme a dicha proposición, por medio del acta de constancia de la tramitación de la sanción disciplinaria.
4.-

Recibidos los descargos a la proposición de sanción presentados por el servidor el día 18 de agosto del presente año, este Mando opina que los argumentos esgrimidos por el servidor respecto al eventual incumplimiento de la categoría médica constituyen un respaldo objetivo que acredita la naturaleza psiquiátrica de la licencia médica, toda vez que presenta pruebas objetivas de haber recibido tratamiento médico por parte del personal especialista, y además de referenciar pronunciamientos emitidos por el organismo técnico competente relacionado con las licencias médicas, los cuales expresamente refieren a que la naturaleza psicológica de éstos instrumentos permiten la posibilidad de que quienes se encuentran en esa condición de salud puedan realizar actividades de carácter recreativo durante su vigencia para propender a su pronta recuperación. 

5.-


No obstante lo anterior y considerando lo establecido en referencia a), el tenor de la falta se encuentra tipificada como falta gravísima a la disciplina. Por tanto y según lo dispuesto en letra d) del epígrafe, este Mando no posee las atribuciones disciplinarias para sancionar la falta cometida, razón por la cual elevo a Ud., antecedentes objeto se ejecute, vía conducto regular, la debida administración del proceso disciplinario correspondiente, proponiéndose la imposición de Amonestación Grado “C”, al PAC Salvador RAIN Argel, RUN. 16.237.520-2, de acuerdo al siguiente tenor:

“HABER CONCURRIDO A CASINO DE JUEGOS CON FECHA 01 DE SEPTIEMBRE DE 2023, ENCONTRÁNDOSE CON CATEGORÍA MÉDICA ENTRE EL 29 DE AGOSTO Y EL 12 DE SEPTIEMBRE DE 2023”.
6.-

Finalmente y en relación a lo anterior, hago presente a Ud., como atenuantes que el PAC RAIN, ha asumido la situación con la responsabilidad, honestidad y madurez que se espera de un servidor naval, presentando a la fecha una irreprochable conducta anterior y un eficiente desempeño profesional, destacándosele su permanente cooperación y predisposición con el Servicio en el cumplimiento de las tareas propias de su cargo, incluso cuando se le es requerido en horario inhábil.    
7.-


Adjunto elevo a Ud., Acta de Constancia de Tramitación disciplinaria y descargos presentados por el servidor.   
8.-

Lo que Informo a Ud., en cumplimiento de mi deber, para su conocimiento y superior resolución.

Saluda atte., a Ud.,
SIMÓN STUVEN DEL VALLE
CAPITÁN DE CORBETA LT
CAPITÁN DE PUERTO DE PUERTO CHACABUCO
DISTRIBUCIÓN:
1.- G.M.AYS.
2.- Archivo.


