PROGRAMA DE ASIGNATURA

ARMAMENTO POLICIAL

	1.-
IDENTIFICACIÓN
	CÓDIGO: ARP114  

	ASIGNATURA:
	Armamento Policial 
	FACULTAD: 
	Formación Profesional Naval

	ESPECIALIDAD/CARRERA: 
	4° año Litoral
	CÁTEDRA:
	Litoral

	REQUISITOS:                                 
	3° año Litoral Aprobado
	GESTOR ACADÉMICO:       Escuela Naval “Arturo Prat” 

	2.-
ANTECEDENTES ACADÉMICOS (CARGA HORARIA)

	DURACIÓN SEMANAS LECTIVAS:         17 DURACIÓN SEMANAS EXÁMENES:      02
DURACIÓN SEMANAS ACADÉMICAS:    19
	CATEGORÍA HORAS:
	SUPERIOR
	RÉGIMEN: SEMESTRAL

	Resumen Carga Horaria de U.A.’s
	Resumen información para Plan de Estudio

	TOTAL HORAS TEÓRICAS:  
	30
	TOTAL SEMANAS ACADÉMICAS:  19

	TOTAL HORAS PRÁCTICAS:     
	32
	TOTAL HORAS TEÓRICAS:          
	38
	 HORAS SEMANALES TEÓRICAS:   2

	TOTAL HORAS EVALUACIÓN:
	14
	TOTAL HORAS PRÁCTICAS:     
	38
	 HORAS SEMANALES PRÁCTICAS: 2

	TOTAL HORAS ASIGNATURA:
	76
	TOTAL HORAS ASIGNATURA:  
	76
	 TOTAL HORAS SEMANALES:          4 

	SISTEMA DE CRÉDITOS TRANSFERIBLES (SCT – CHILE)
	CRÉDITOS SCT – CHILE:  
	 04

	HORAS DEDICACIÓN DEL ALUMNO: 95
	HORAS DE TRABAJO AUTÓNOMO: 38
	HORAS DE DOCENCIA DIRECTA: 57

	3.-
EXIGENCIAS ACADÉMICAS

	PREMA:
	60%
	NOTA DE EXIMICIÓN:
	8.0
	COEF. NOTA PRES. A EXAMEN: 60%
	60%
	COEF. NOTA EXAMEN         40%          

	CANTIDAD DE EVALUACIONES MÍNIMAS: 03
	EVALUACIONES TEÓRICAS:
	 02  
	EVALUACIONES PRÁCTICAS: 01

	4.-
RECURSOS DOCENTES

	HUMANO: 

Profesor Civil o Militar
	TÍTULO: 

Profesor Militar Especialista en LT
	GRADO ACADÉMICO: N/A

	Instructor acreditado por la Dirección de Seguridad y Operaciones Marítimas con curso de tiro policial, del grado de oficial o gente de mar.  

	5.-
RESPONSABLES

	AUTOR(ES): T1° LT Cristóbal Ruiz González
JEFE DE CÁTEDRA:  Juan Carlos Munita  
FECHA : 15 / 12 / 2025




	I.-
INTRODUCCIÓN.

	Descripción de la asignatura y su contribución con el Perfil de Egreso:
La asignatura de Armamentos Policiales ha sido diseñado para desarrollar las competencias y la certificación correspondiente a un Oficial de la especialidad Litoral, en la acreditación de tiro policial, debiendo quedar capacitado para hacer uso del armamento menor disponible para cumplir sus labores policiales en el servicio, tanto en tierra como a bordo, en el que hacer de la Autoridad Marítima, con ello controlar el cumplimiento de las disposiciones legales nacionales relativas a la jurisdicción de la Autoridad Marítima. Aplicar procesos y metodología para instruir a su personal sobre la operación, mantención y cuidado del armamento disponible para cumplir funciones policiales.
La asignatura Armamentos Policiales tributa a las siguientes competencias del perfil de egreso: 

1. Competencias Genéricas:  

Comunicación 

Comunicación en Ingles

Resolución de Problemas

Pensamiento Crítico
2. Competencias Específicas:

Conducir una Patrulla de Policía Marítima en el cumplimiento de sus funciones.


	Área de Formación:    Específica


	Resultados de Aprendizaje: 

1.  Manipule, mantenga y cuide correctamente el armamento disponible en las unidades como reparticiones del servicio litoral, en el cumplimiento de sus funciones policiales y en el caso que la ley lo permita para hacer uso de su arma. 
  


	II.-
DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE.

	U.A. N° 1   INTRODUCCIÓN AL ARMAMENTO POLICIAL

	Horas pedagógicas
Horas cronológicas

Horas Teóricas

Horas Prácticas

Horas de Evaluación

Total Horas U.A.
Docencia directa

Trabajo autónomo del alumno

Total, horas

Dedicación del alumno

06
04
02
12
09
07
16
CARGA

HORARIA:

La presente U.A. contribuye al RdA Nº 1 


	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	Analizan la teoría sobre el actuar policial
Analizan la metodología de liderazgo empleada por los jefes de patrulla ante un procedimiento policial
Analizan caso de estudio donde la Policía Marítima ha actuado y ha hecho uso de su arma de fuego.
Analizan casos donde funcionarios policiales se han visto en procesos judiciales por el mal uso del armamento.
Analizan organización equipamiento y funcionalidad de una patrulla policial de acuerdo a directiva DGTM.

	Declarativos:

Policía 
Autoridad Marítima 

Plan de fortalecimiento a la Policía Marítima
Mando tipo misión 

Liderazgo LT 

Procedimentales:
Análisis del fenómeno de los hechos delictuales.
Relación de la doctrina policial con las operaciones de investigación.

Análisis de tipos de liderazgos y sus impactos en las operaciones Policiales.

Integración de la Patrulla de Policía Marítima y sus operadores
Actitudinales: 
Trabajo en equipo
Pensamiento crítico


	Evaluación 1:

Indicador de evaluación:

Exponen sobre casos de estudios en función de la filosofía de la policía de maniobra y mando tipo misión.
Procedimiento evaluativo
Trabajo grupal
Instrumento evaluativo:

Escala de apreciación descriptiva

Semana 4



	

	U.A. N° 2   USO Y LEGALIDAD DEL ARMA  

	Horas pedagógicas
Horas cronológicas

Horas Teóricas

Horas Prácticas

Horas de Evaluación

Total Horas U.A.
Docencia directa

Trabajo autónomo del alumno

Total, horas

Dedicación del alumno

12
14
02
28
21
07
28
CARGA

HORARIA:

La presente U.A. contribuye al o los RdA Nº 1


	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	Analizan las distintas situaciones donde se puede hacer uso del arma.
Analizan las operaciones donde se debe considerar el uso del arma.
Analizan los tipos de defensa.
Analizan las medidas de coordinación tácticas típicas entre estamentos policiales y ministerio público.
Integran la clasificación de arma de fuego, medidas de seguridad y despeje de armamento.
Analizan protocolos en armas de fuego para la función POLMAR (Nivel 6).
Ejecutan planificación Policial con uso de nomenclatura y características de munición.
Analizan los tipos de fallas del armamento, sobre la carga, descarga y recarga. Considera niveles de conciencia y ciclo O.O.D.A. (B.L.I.N.)

Ejecutan ángulos de tiro lento y apuntado, tiro rápido apuntado, tiro en desplazamiento, empleo cobertura y encubrimiento, secuencia y prioridad táctica. 

	Declarativos:

Empleo del arma en la Ofensiva
Y en la Defensiva 

Reconocimiento

Seguridad

Procedimentales:

Aplicación de despeje de armamento.
Coordinación del espacio de batalla mediante medidas de coordinación tácticas

Aplicación tiro diagnóstico. 

Aplicación de técnicas de alineación y puntería.
Análisis de situación táctica 

Comunicación de un plan.

Aplicación de tiro con empleo pretensado con ejercicios de puntería.

Aplicación de tiro lento apuntado. (T.L.A.) 
Actitudinales: 
Trabajo en equipo
Adaptación al cambio 

Pensamiento reflexivo 

Identificación del problema


	Evaluación 2:

Indicador de evaluación:

Crean plan, a nivel de patrulla policial con la aplicación de los conocimientos entregados.
Procedimiento evaluativo:

Certamen
Instrumento evaluativo:

Escala de apreciación descriptiva

Semana 1



	

	U.A. N° 3   TIRO POLICIAL 

	Horas pedagógicas
Horas cronológicas

Horas Teóricas

Horas Prácticas

Horas de Evaluación

Total Horas U.A.
Docencia directa

Trabajo autónomo del alumno

Total horas

Dedicación del alumno

12
14

02
28
21
07
28
CARGA

HORARIA:

La presente U.A. contribuye al o los RdA Nº 1


	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	Analizan el tiro rápido apuntado (T.R.A.), tiro en desplazamiento, con cobertura y encubrimiento.
Analizan la integración de armas combinadas y ángulos de tiro positivo y negativo. (T.L.A. Y T.R.A.)
Aplican las secuencias tácticas. T.L.A. – T.R.A.
Resuelven problema ante falla en tiro considera cambio de cargador en diferentes tipos. (Estático – Desplazamiento)
Analizan los tipos de falla de pistola TAP – RACK – BANG – CHIMENEA – DOBLE HILERA – VAINILLA EXPANDIDA.

	Declarativos:

Armas combinadas
Inteligencia

Procedimiento de Falla
Tiro avanzado
Carga y recarga

Procedimiento Táctico ante emergencias.
Procedimentales:

Integran y ejecutan tiro policial. 
Actitudinales: 

Análisis del espacio de la situación.
Procedimiento bajo estrés.

Control de respiración.

Toma de decisiones bajo alto nivel de estrés. 
Actitudinales: 

Trabajo en equipo

Adaptación al cambio 

Pensamiento reflexivo 

Identificación del problema


	Evaluación 3:

Indicador de evaluación:

Ejecutar tiro avanzado policial en análisis de la situación, argumentando legalmente el uso del arma. 
Procedimiento evaluativo:

Tiro en polígono.
Instrumento evaluativo:

Escala de apreciación descriptiva

Semana 16



	Exámenes

	CARGA

HORARIA:
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	

	
	00
	00
	08
	08
	06
	04
	10
	

	Las horas de evaluación corresponden a las horas de examen.


	RECURSOS DE APRENDIZAJE

	Bibliográficos
	Materiales
	Infraestructura
	Informáticos
	Medios de apoyo

	Código de Justicia Militar.
Código Procesal Penal

Ley de Navegación N°2.222

Ley Orgánica de la D.G.T.M. y M.M. N°292.

Directiva DIRSOMAR sobre el actuar de la Policía Marítima.

Plan de Fortalecimiento de la Policía Marítima. 


	Material para elaboración de planificación de operaciones policiales.
Armamento y munición. (266 tiros por alumno) 
	Sala de clases para trabajos grupales.
Area de exposición para situación 
Poligono

	Proyector
Computador 

Conexiones entre proyectos y computador.

Microsoft Power Point.
	Elementos de protección personal y equipo de Policía Marítima.
Vehículo Policial


CÁLCULO DE CANTIDAD DE HORAS DE DEDICACIÓN (SCT – CHILE)
	ACTIVIDAD EDUCATIVA
	Cantidad de horas de dedicación

	
	Cantidad de horas en la semana
	Cantidad de semanas
	Cantidad total de horas

	PRESENCIAL (El (La) profesor(a) está presente)

	Asistencia y participación en Cátedra o Clases teóricas
	3
	05
	15

	Asistencia y participación en Actividades Prácticas
	2
	15
	30

	Asistencia y participación en Laboratorios / Taller
	
	
	

	Desarrollo de Evaluaciones (pruebas, certámenes) 
	2
	3
	06

	Desarrollo de Ejercicios
	
	
	

	Otras (Especificar)
	
	
	

	SUBTOTAL “a”
	51

	ACTIVIDAD EDUCATIVA
	Cantidad de horas por actividad
	Número de veces que se repetirá la actividad
	Cantidad total de horas

	NO PRESENCIAL (El (La) profesor(a) no está presente)

	Actividades prácticas  
	2
	04
	08

	Asistencia y participación en clases de Ayudantía
	
	
	

	Tareas solicitadas
	
	
	

	Estudio Personal (Individual o grupal)
	1
	10
	10

	Preparación de presentaciones 
	1
	              03
	03

	Otras (Especificar)  
	
	
	

	SUBTOTAL “b”
	21

	TOTAL HORAS RELOJ (a+b)
	72

	Número total de CRÉDITOS TRANSFERIBLES
	3


2026





GONZALO BELTRÁN GARRIDO


CONTRAALMIRANTE


DIRECTOR DE EDUCACIÓN DE LA ARMADA








JUAN PABLO CASTRO BRAHM


CAPITÁN DE NAVÍO


DIRECTOR ESCUELA NAVAL “ARTURO PRAT”











