Evaluación de Pertinencia Docente 
Introducción

Este documento resume una evaluación preliminar de pertinencia docente para profesores de la Escuela Naval, organizada por áreas académicas. La clasificación se basa en estudios y títulos, experiencia profesional, competencia docente, y el ajuste entre el perfil del profesor y las asignaturas que imparte.
Parámetros de clasificación:

G1 - Pertinente: Sin observaciones relevantes. Cumple formación/títulos, experiencia profesional y competencia docente para la asignatura evaluada.
G2 - Pertinente con observaciones: Presenta pertinencia general, pero requiere acompañamiento, seguimiento o capacitación para mejorar desempeño, consolidar evidencia o fortalecer competencia docente.
G3 - Pertinente condicionado o reasignable: Cumple competencia docente o parte de los criterios, pero presenta brechas en formación o experiencia para la asignatura específica. Puede ser reasignado a cursos más acordes con su perfil.
G4 - No pertinente: No cumple los criterios requeridos para la asignatura evaluada o se determina que no debe continuar en dicha función docente.
Área Ciencias
	Área / subárea
	Profesor
	Justificación según parámetros del acta
	Clasificación

	Ciencias / Matemáticas
	Y. Leiva A.
	Profesora de Matemáticas, magíster en didáctica de la matemática y magíster en gestión y liderazgo. Cuenta con experiencia universitaria y evaluación docente favorable. Cumple formación, experiencia profesional pertinente y competencia docente.
	G1

	Ciencias / Matemáticas
	C. Hardy G.
	Formación directa como Profesora de Matemáticas, magíster en tecnología educativa y diplomados pedagógicos. Experiencia universitaria en álgebra y cálculo. Alta evaluación docente. Cumple los tres criterios.
	G1

	Ciencias / Matemáticas
	A. Rauch P.
	Bachiller y magíster en Matemáticas Puras, además de formación informática. Presenta un perfil disciplinar fuerte para cálculo y álgebra lineal; sin embargo, se clasifica como pertinente condicionado por incumplimientos horarios reiterados. Se recomienda seguimiento formal del cumplimiento horario y de su continuidad en la asignatura.
	G3

	Ciencias / Matemáticas
	S. Baquedano J.
	Profesora de Matemáticas, magíster en Matemáticas y magíster en enseñanza de las ciencias. Experiencia universitaria en geometría, álgebra y cálculo. Cumple formación, experiencia y competencia docente.
	G1

	Ciencias / Matemáticas
	C. Barrera R.
	Profesora de Matemáticas y magíster en Matemáticas, con experiencia universitaria. Es pertinente para las asignaturas de cálculo; se sugiere solo seguimiento metodológico por evaluación comparativamente menor.
	G1

	Ciencias / Física
	H. Jaime F.
	Profesor de Física y Ciencia, magíster en enseñanza de las ciencias y experiencia universitaria en física experimental y general. Cumple formación y experiencia pertinente, con evaluación docente suficiente.
	G1

	Ciencias / Física
	D. Arancibia B.
	Posee título de Profesora de Física y Ciencia y magíster en gestión para la educación superior. Su ficha no declara experiencia laboral específica y su evaluación docente es de las más bajas del área, por lo que requiere acompañamiento y seguimiento formal.
	G2

	Ciencias / Física
	M. Plaza B.
	Profesor de Física, ingeniero electrónico y doctor en Física. Tiene experiencia universitaria directa en mecánica de fluidos, electrotecnia, termodinámica, óptica y ondas. Cumple los criterios.
	G1

	Ciencias / Física
	N. Ríos P.
	Profesor de Física y Computación, diplomado en fundamentos de física cuántica, experiencia UTFSM y colegios. Pertinente para laboratorios, física mecánica y tutorías. Buena evaluación docente.
	G1

	Ciencias / Química
	L. Pizarro H.
	Profesor de Química y Bioquímica, magíster en docencia superior y diplomado en docencia universitaria. Experiencia universitaria y buena evaluación docente. Cumple los tres criterios.
	G1

	Ciencias / Química
	M. Puentes R.
	Químico Industrial, con diplomado en corrosión y curso de protección catódica. Perfil muy pertinente para Química Aplicada, especialmente por su orientación técnica. Buena evaluación docente.
	G1

	Ciencias / Química
	F. Gallardo G.
	Pedagogía en Química y Ciencias Naturales, magíster en didáctica de las ciencias experimentales y doctorado en curso. Pertinente disciplinar y pedagógicamente.
	G1

	Ciencias / Electrotecnia
	V. de la Fuente C.
	Ingeniero Eléctrico, con experiencia en UV y APOLINAV en máquinas eléctricas. Perfil directamente afín a Electrotecnia y evaluación docente aceptable. Requiere supervisión en aula para determinar causas reales de bajo desempeño de alumnos durante las dos primeras evaluaciones del año 2026.
	G2




Área Humanista
	Área / subárea
	Profesor
	Justificación según parámetros del acta
	Clasificación

	Humanista / Lenguaje
	C. Arentsen A.
	Profesora de Educación Media mención Literatura y magíster en Historia. Experiencia en expresión oral y escrita. Alta evaluación docente. Cumple los criterios de formación, experiencia y competencia docente.
	G1

	Humanista / Lenguaje
	V. Campos O.
	Profesora de Castellano, magíster en Literatura Chilena e Hispanoamericana, diplomados en humanidades y herramientas tecnológicas. Experiencia directa en comunicación oral y escrita.
	G1

	Humanista / Lenguaje
	M. Núñez V.
	Profesor de Castellano, licenciado en Educación y máster en investigación educativa. Experiencia escolar y en DUOC en lenguaje y comunicación. Excelente evaluación docente.
	G1

	Humanista / Historia y Geografía
	B. Ramírez T.
	Profesor de Historia y Geografía, con diplomados, magíster en gestión educacional y magíster en ciencia política integrada. Amplia trayectoria institucional y alta evaluación docente.
	G1

	Humanista / Historia y Geografía
	J. Ríos G.
	Profesor de Historia y Geografía, con diplomados en análisis político, prospectiva y gestión de crisis, además de magíster en ciencia política integrada. Experiencia universitaria y buena evaluación.
	G1

	Humanista / Historia y Geografía
	M. Román C.
	Profesora de Historia y Geografía, magíster en Historia y en Gestión para la Educación Superior. Experiencia universitaria y formación complementaria en análisis político, prospectiva y DD.HH.
	G1

	Humanista / Psicología
	A. Lucero L.
	Psicólogo, diplomado en docencia universitaria y magíster en ciencia política integrada. Pertinente para psicología aplicada y estrategias de aprendizaje, con recomendación de reforzar conexión explícita con Mando y Liderazgo.
	G1

	Humanista / Filosofía
	M. Mayne-Nicholls K.
	Licenciado en Humanidades mención Filosofía, doctorado en Filosofía y magíster en ciencia política integrada. Experiencia docente y alta evaluación. Perfil plenamente pertinente para filosofía, ética y moral.
	G1





Área Profesional
	Área / subárea
	Profesor
	Justificación según parámetros del acta
	Clasificación

	Profesional / Navegación
	M. Coloma A.
	Especialista en Navegación, curso OMI 6.09 de instructor marítimo y curso OMI 1.27. Posee amplia experiencia institucional y alta evaluación docente. Cumple formación, experiencia y competencia docente.
	G1

	Profesional / Navegación / Operaciones Navales
	M. Rojas B.
	CN Navegante, con cursos OMI 6.09 y 6.10, magíster en docencia de la educación superior y amplia experiencia como profesor militar y civil. Perfil pertinente.
	G1

	Profesional / Sistemas de Ingeniería
	A. García C.
	CN Ingeniero Naval Mecánico, con diplomado en administración y finanzas y magíster en dirección de empresas. Experiencia docente militar y civil. Pertinente, aunque con observación metodológica por evaluación comparativamente menor.
	G1

	Profesional / Abastecimiento
	A. García Q.
	CN AB, ingeniero de ejecución en Abastecimiento, diplomado en Finanzas y MBA. Amplia experiencia docente militar y civil. Pertinente para logística del material y finanzas públicas.
	G1

	Profesional / Abastecimiento
	C. Vidal S.
	Aunque posee formación profesional afín como oficial de Abastecimiento, ingeniero comercial y magíster en gestión de organizaciones, su evaluación docente informada es la más baja del conjunto, la cual se ha mantenido sostenida en los últimos 3 años. Alumnos presentan quejas constantes respecto a su capacidad pedagógica. Conforme a la clasificación definida para esta evaluación, queda como no pertinente para continuidad en la asignatura evaluada.
	G4

	Profesional / Abastecimiento
	N. Rodríguez O.
	CN AB, Contador Auditor y máster en Dirección General de Empresas. Cuenta con trayectoria docente militar y civil extensa en ESABAS, ESOPER, ESLIF, APOLINAV, ESNAVAL y Esmeralda, además de desempeño reciente como profesor civil 2026 en ESNAVAL. Su perfil es pertinente para Contabilidad y Costos en el área de Abastecimiento.
	G1

	Profesional / Abastecimiento
	H. Obermoller C.
	Ingeniero de Alimentos, con diplomado en docencia superior y magíster en gestión de organizaciones. Experiencia universitaria y evaluación docente máxima. Pertinente para seguridad sanitaria de alimentación y nutrición.
	G1

	Profesional / Formación Naval
	G. Maldonado V.
	CA, ingeniero en sistemas navales mención navegación, magíster en ciencias navales y marítimas y magíster en gestión de organizaciones. Amplia experiencia docente militar.
	G1

	Profesional / Formación Naval
	L. Vidal L.
	CF OM especialista en Meteorología, con diplomado en docencia en educación superior y experiencia docente militar. Al ser contratado 2026 y no contar aún con evaluación consolidada en ESNAVAL, queda sujeto a seguimiento y acompañamiento inicial.
	G2

	Profesional / Administración
	H. Gundlach N.
	Ingeniero Comercial, licenciado en administración, diplomado en educación, magíster en docencia universitaria y máster en marketing y gestión comercial. Si bien posee formación académica y experiencia en educación superior, se clasifica como pertinente condicionado por atrasos reiterativos a clases, evaluación docente deficiente por confirmar y falta de relación suficiente entre la materia que imparte y su experiencia profesional. Se recomienda seguimiento formal, verificación documental de la evaluación docente y eventual reasignación a asignaturas más acordes con su perfil.
	G3

	Profesional / Mando y Liderazgo / Historia Naval
	C. Quiroga T.
	CN, con diplomados en gestión, antropología y ética, magíster en ciencias navales y marítimas y magíster en dirección estratégica. Pertinente para mando, liderazgo, historia naval aplicada y ética.
	G1

	Profesional / Infantería de Marina
	J. Sielfeld F.
	CN IM, ingeniero en sistemas de armas, diplomados en administración de proyectos, educación y liderazgo, magíster en ciencias militares. Amplia experiencia docente y alta evaluación. Muy pertinente para táctica y táctica anfibia.
	G1

	Profesional / Litoral
	J. Munita L.
	CN LT, con trayectoria docente militar y civil en materias del área litoral. Aunque la ficha académica es más breve, su especialidad y experiencia profesional son directamente pertinentes para el área.
	G1

	Profesional /
Mando y
Liderazgo / Filosofía 
	R. von der Weth F.
	CN, Profesor nuevo incorporado durante el año académico 2026 al área de Mando y Liderazgo; y Filosofía. Presenta trayectoria naval, experiencia de mando, formación de Estado Mayor, magíster en Ciencias Navales y Marítimas y magísteres complementarios en filosofía aplicada, liderazgo y gestión. Se clasifica como pertinente con observaciones por requerir seguimiento inicial y consolidación de evidencia docente en ESNAVAL.
	G2

	Profesional /
Mando y
Liderazgo
	A. Undurraga D.
	VA,  Profesor nuevo incorporado durante el año académico 2026 al área de Mando y Liderazgo. Posee amplia trayectoria institucional, experiencia de mando superior, formación de Estado Mayor, magíster en Ciencias Navales y Marítimas y experiencia docente en liderazgo, toma de decisiones y ética profesional. Se clasifica como pertinente con observaciones por requerir seguimiento inicial y consolidación de evidencia docente en ESNAVAL.
	G2



Síntesis de clasificación
	Área
	G1
	G2
	G3
	G4

	Ciencias
	10
	2
	1
	0

	Humanista
	8
	0
	0
	0

	Profesional
	11
	3
	1
	1

	Total
	29
	5
	2
	1



