


[bookmark: _Toc64198636][bookmark: _Toc64198984]Instrucciones para “Argumentación Institucional”
[bookmark: _Toc64198637][bookmark: _Toc64198985]Propósito:
Contribuir a desarrollar habilidades para presentar ideas en un entorno naval profesional, mediante ejercicios de oratoria y trabajo de grupo.
Desarrollo 
Se efectuarán tres ejercicios, dos individuales y uno grupal en el ciclo de 7 semanas. Para las presentaciones personales serán llamados al azar y para el ejercicio grupal, se dividirán en dos grupos.
1er Ejercicio: Mi Vida
El brigadier expondrá libremente su vida, sin límite de tiempo ni de tópicos a tratar. El objetivo es mostrar las habilidades de expresión oral, sobre un tema conocido y en un entorno cercano, aunque muy crítico. Al término de la exposición la audiencia, de manera individual, podrá hacer críticas u observaciones sobre la forma de la exposición (Como lo dijo).
2° Ejercicio: Trabajo Grupal. [footnoteRef:1] [1:  Estas instrucciones son para el primer ciclo de Argumentación Naval. Los temas para los grupos siguientes se asignarán una vez se definan los participantes de los ciclos siguientes] 

A cada mitad se le asignará un tema de carácter naval profesional, el cual deberá estudiarse por 2 semanas y luego se expondrá en forma grupal al resto de los alumnos. Se designará un Monitor de Grupo el cual controlará el trabajo interno y conducirá la exposición. A la semana siguiente de la exposición, el grupo debe presentar un resumen de lo expuesto detallando las ideas o soluciones presentadas.
Temas:
· Grupo A.- Determinar las medidas inmediatas, de mediano y largo plazo, para disminuir drásticamente el uso del agua en la escuela Naval.
· Grupo B.- Determinar, sin disminuir las actividades ni exigencias actuales, una mejor forma de dar mayor tiempo libre y franco a los cadetes de la Escuela Naval. 
En anexo “A” se muestra la composición de los grupos. En amarillo es el grupo A y en verde el grupo B. Los monitores de cada grupo están con color gris. La exposición de los grupo se hará en 4ª sesión del ciclo.
3er Ejercicio: Director por 1 día.
Cada brigadier debe elaborar un video (en cualquier formato normal de video), de duración entre 2 a 6 minutos, en el cual exponga sus ideas para resolver problemas o implementar cambios que estimara necesarios, como si fuera el Director de la Escuela Naval.
No es necesario disfrazarse y hay libertad de elegir el escenario y la forma de exponer sus ideas, pero debe cuidarse la formas y el fondo de los expuesto. Se sugiere concentrarse en al menos 2 ideas, pero no superar las 5, ya que, con muchos temas, se tiene poca profundidad en la exposición.
Todos los videos deber encontrase en poder del instructor a mas tardar el lunes antes de la 4ª sesión, a las 18:00 horas. El archivo digital se debe hacer llegar al correo: rodolfosoriagalvarro@gmail.com, identificado de la siguiente forma: Curso, Apellido, Dx1D y nada más (Ejemplo: 4DSuarez Dx1D). archivo que no esté correctamente identificado será rechazado y se considerará como no recepcionado.
El módulo será permanentemente evaluado y se traducirá en 1 nota en el ramo de Formación Profesional

Valparaíso, 9 febrero 2023.

Rodolfo SORIA-GALVARRO D.
  Contraalmirante

Anexo “A”

1 Grupo Formación Naval
	Curso
	N°
	Apellido
	Mi vida
	Grupo
	Dx1D
	Nota

	4B
	95
	AUBELE
	
	1
	
	

	4B
	256
	CARRASCO
	
	1
	
	

	4B
	300
	CHÁVEZ
	
	1
	
	

	4B
	75
	CHIESA 
	
	1
	
	

	4B
	243
	CRUZAT
	
	Monitor
	
	

	4B
	344
	GATICA
	
	1
	
	

	4B
	29
	GUERRERO
	
	1
	
	

	4B
	32
	HERRERA
	
	1
	
	

	4B
	275
	MARTINEZ
	
	1
	
	

	4B
	380
	MATUS
	
	2
	
	

	4B
	379
	MELLA
	
	2
	
	

	4B
	289
	MELLADO
	
	2
	
	

	4B
	267
	RODRIGUEZ
	
	2
	
	

	4B
	288
	ROJAS
	
	Monitor
	
	

	4B
	325
	SANTOS
	
	2
	
	

	4B
	22
	TENORIO
	
	2
	
	

	4B
	465
	VÁSQUEZ
	
	2
	
	

	4B
	467
	VERA 
	
	2
	
	

	4B
	311
	VIDAL
	
	2
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