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LIBRO CONTENIDO
| Del Contrato Individual de Trabajo y de la Capacitacién Laboral.
1| De la Proteccion a los Trabajadores.
1] De las Organizaciones Sindicales y del Delegado Del Personal.
A4 De la Negociacion Colectiva.
VvV De la Jurisdiccion Laboral.
LIBRO |
CAPITULO DETALLE

Del Contrato de los Trabajadores Embarcados o Gente de Mar de los
Trabajadores Portuarios Eventuales.

Parrafo 1
Del Contrato de Embarco de los Oficiales y Tripulantes de las Naves
de la Marina Mercante Nacional.

Parrafo 2.
Del Contrato de los Trabajadores Portuarios Eventuales.
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Reglamento Sobre Trabajo Portuario.

ARTICULO

DETALLE

Para los efectos de este reglamento se entiende por :

c) Autoridad Maritima: El Director General, que sera la autoridad
superior, los Gobernadores Maritimos y los Capitanes de Puerto.

d) Inspeccién del Trabajo respectiva: La Inspeccién del Trabajo
que corresponda al lugar donde un agente de estiba y desestiba
realiza las faenas portuarias.

e) Empleador, en lo sucesivo denominado agente de estiba y
desestiba o empresario de muellaje: aquel que cumpliendo las
condiciones establecidas en el articulo 3° de este reglamento,
contrate a uno o mas trabajadores portuarios eventuales, con el
objeto de efectuar la movilizacion de la carga entre la nave y los
recintos portuarios a los medios de transporte terrestre y
viceversa.

Los términos de agente de estiba y desestiba y empresario de
muellaje se consideraran sinénimos.




Reglamento Sobre Trabajo Portuario.

ARTICULO

DETALLE

f) Trabajador portuario eventual: el que realiza funciones
de carga y descarga de mercancias y demas faenas
propias de la actividad portuaria, tanto a bordo de naves y
artefactos navales que se encuentren en los puertos de la
Republica como en los recintos portuarios, en virtud de un

contrato de trabajo cuya duracién no es superior a veinte
dias.

g) Esquema Monooperador: Es el sistema de operacidon
portuaria en que la movilizaciédn de carga en el frente de
atraque es realizada por una unica empresa de muellaje.

h) Esquema Multioperador: Es el sistema de operacion
portuaria donde las distintas empresas de muellaje pueden
prestar sus servicios en un mismo frente de atraque.




Reglamento Sobre Trabajo Portuario.

ARTICULO

DETALLE

Sélo podran desempenarse como empresas de muellaje
quienes estuvieran inscritas como tales en el Registro de
Empresas de Muellaje. Las autoridades maritimas,
aduaneras, del trabajo, portuarias y, en general, las
autoridades administrativas, no permitiran el desempeio
de las funciones de empresa de muellaje a que se refiere
este reglamento, a personas naturales o juridicas que no
se encuentren inscritas en este Registro

La Direccion General y la Capitania de Puerto competente,
llevaran un “Registro de Empresas de Muellaje”, cuyas
caracteristicas seran establecidas por resolucién del
Director General.




Reglamento Sobre Trabajo Portuario.

ARTICULO

DETALLE

Toda suspensidén o eliminaciéon del Registro de Empresas
de Muellaje debera ser comunicada por el Director General
a la Inspeccion del Trabajo respectiva, asi como a
cualquier otra autoridad competente, en el plazo de cinco
dias habiles a contar de la resolucién que asi lo disponga,
a fin de que no se permita el desempeno de funciones a
los afectados.

16

La empresa de muellaje debera comunicar dentro de los
tres dias siguientes a la Autoridad Maritima y a la
Inspeccién del Trabajo respectiva todo cambio de
representantes y apoderados designados para actuar en
su representacién, asi como de

todo cambio de domicilio.




Reglamento Sobre Trabajo Portuario.

ARTICULO

DETALLE

17

Sélo podran desempeinarse como trabajadores portuarios
aquellos que previamente hayan aprobado de conformidad al
respectivo reglamento el curso basico de faenas portuarias que
dispone el articulo 133 del Cédigo del Trabajo.
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Correspondera a la Autoridad Maritima elaborar una base de datos
computacional con la informacién que de acuerdo al articulo 12
del DS N° 49 de 1999 del Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social
le deberan remitir los Organismos Técnicos de Capacitacion.
Dicha base de datos registrara la individualizacién del trabajador,
el nimero de su cédula de identidad, y la fecha en que aprobé el
curso basico de seguridad en faenas portuarias.38

La Autoridad Maritima debera incorporar, ademas, en la base de
datos que diseine para estos efectos, a los trabajadores portuarios
que acrediten ante ella, por los medios previstos en el inciso 2°
del articulo 16 transitorio del Cédigo del Trabajo estar eximidos de
realizar el curso basico de seguridad en faenas portuarias.




Reglamento Sobre Trabajo Portuario.

ARTICULO

DETALLE

La Autoridad Maritima otorgara a los trabajadores
portuarios incorporados en la base de datos a que alude

el articulo anterior un permiso de seguridad nominado,
personal e intransferible.

En su anverso, llevara el nombre del trabajador, el
numero de su cédula de identidad, una fotografia del
trabajador en colores con su nombre y numero de cédula
de identidad y la firma y sello de la Autoridad Maritima.

Al reverso contendra la certificacion de haber aprobado el
curso basico de seguridad en faenas portuarias, su
condicion de personal e intransferible y su fecha de
vigencia.

El permiso de seguridad soélo certifica la
habilitaciéon para desempeinarse como trabajador
portuario, sin que signifique fijacion de dotacién por
puerto ni importe propiedad en el cargo.




Reglamento Sobre Trabajo Portuario.

ARTICULO

DETALLE

21

El permiso de seguridad de trabajador portuario sera de duracién
indefinida, sin embargo, el trabajador portuario debera, cada
cinco anos, actualizar su vigencia, mediante acreditacién ante la
Autoridad Maritima de haber realizado un curso de actualizacion,
o en su defecto, el estar eximido de dicha exigencia, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 13° del DS N° 49/1999 del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social

Las empresas de muellaje deberan remitir en archivo magnético
computacional o a través de teleproceso o transferencia
electronica a la Capitania de Puerto, con la anticipacion que fije la
Autoridad Maritima, una nédmina de los trabajadores portuarios
que hayan contratado y que deben realizar un turno.

Dicha nédmina contendra, a lo menos, la siguiente informacion :

* individualizacidén de la empresa de muellaje;
* nombre de la nave;

» fecha de expedicion de la nédmina;

* duracién y condiciones del turno;

e nombre completo de los trabajadores, alfabéticamente
ordenados, con indicacion del numero de su cédula de identidad.




Reglamento Sobre Trabajo Portuario.

ARTICULO

DETALLE

23

La Autoridad Maritima efectuara el control de acceso a los
puertos, a través de la verificaciobn computacional de la
informaciéon contenida en la ndmina a que se refiere el
articulo precedente. Ademas solicitara la exhibicion del
permiso de seguridad al trabajador portuario, o en su
defecto la cédula de identidad vigente.

24

Solo se permitira el acceso a los puertos a los
trabajadores que estando habilitados para desempenarse
como tales se encuentren incluidos en las respectivas
néminas de las empresas de muellaje.

No se incluira en estas ndminas al personal que se
encuentre con prohibicidn de ingreso al recinto portuario,
dispuesta por la Autoridad Maritima.




Reglamento Sobre Trabajo Portuario.

ARTICULO

DETALLE

25

Si por razones de orden y seguridad debidamente fundadas, la
Autoridad Maritima impide el acceso de un trabajador a un recinto
portuario, debera comunicarlo a la empresa de muellaje que lo
hubiere contratado, antes de la iniciacion del turno respectivo.

26

Ningun trabajador portuario podra laborar dos turnos seguidos,
sea para una misma empresa o para empresas distintas.

27

Sin perjuicio de las facultades que competen a la Autoridad
Maritima en conformidad a la ley y a este reglamento, la
fiscalizacion del cumplimiento de las obligaciones laborales y
previsionales que son de cargo de las empresas de muellaje
correspondera a la Direccion del Trabajo.




Reglamento Sobre Trabajo Portuario.

ARTICULO

DETALLE

28

Las empresas de muellaje seran responsables del cumplimiento
de las normas relativas a la seguridad laboral en el desarrollo de
las faenas portuarias y de aquellas referidas a las condiciones
sanitarias y ambientales basicas en los lugares de trabajo,
contenidas en el DS 745 de 1992, del Ministerio de Salud.

29

Las infracciones a lo dispuesto en este reglamento seran
sancionadas con multa a beneficio fiscal de cinco a veinticinco
unidades tributarias mensuales, que se duplicara en caso de
reincidencia, todo ello de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 145 del Cédigo del Trabajo. Sin perjuicio de lo anterior, en
caso de suplantacion de un trabajador portuario para efectos de
control del acceso a los puertos y recintos portuarios, éste sera
sancionado de conformidad al articulo 214 del Cédigo Penal.
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TITULO |

Disposiciones Generales.

ARTICULO

DETALLE

"Trabajador Portuario”: Todo aquel que realiza funciones de carga y
descarga de mercancias y demas faenas propias de la actividad portuaria,
tanto a bordo de naves y artefactos navales que se encuentren en los
Puertos de la Republica, como en los recintos portuarios.

"Autoridad Maritima": El Director General, que sera la autoridad superior,
los Gobernadores Maritimos y los Capitanes de Puerto.

"SENCE": Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

"Organismo Técnico de Capacitacion™ u "OTEC“ : Las personas juridicas
que tengan entre sus objetivos la capacitacion, las universidades, los
institutos profesionales y centros de formacidén técnica, inscritos en el
Registro Nacional de Organismos Técnicos de Capacitacion del Servicio
Nacional de Capacitaciéon y Empleo.

"Curso Basico en Seguridad en Faenas Portuarias" o "el curso": Aquel que
desarrollado de conformidad a las normas de este reglamento, tiene por
objeto entregar a los trabajadores portuarios conocimientos basicos para
una mayor seguridad en el desempeio de sus labores.




TITULO |

Disposiciones Generales.

ARTICULO DETALLE

Los trabajadores portuarios para desempenar sus

2 funciones, deberan previamente aprobar el curso, de
acuerdo con las normas contenidas en el presente
reglamento.
Para realizar el curso, sera necesario cumplir con los
siguientes requisitos :

3 1. Ser mayor de 18 anos.

2. Haber cumplido con la educacion basica obligatoria. Los
requisitos precedentes deberan acreditarse mediante
documentos o certificados oficiales auténticos, ante la
OTEC respectiva.




TITULO 1I

De la capacitacion.

ARTICULO

DETALLE

El curso sélo podra ser impartido por los Organismos Técnicos de
Capacitacién inscritos en el registro respectivo que administra el SENCE,
de conformidad a lo establecido en los articulos 19 a 23 de la ley N° 19.518.

El curso contemplara, a lo menos, los siguientes contenidos :

- Nomenclatura portuaria y maritima

- Prevencion de Riesgos en faenas portuarias
- Primeros auxilios

- Técnicas de carga y descarga en los puertos
- Inglés basico maritimo portuario

Los contenidos referidos precedentemente no podran ser desarrollados en
menos de 47 horas pedagédgicas, de las cuales a lo menos un 30% debera
contener un componente practico.

10

Los aprendizajes del curso seran evaluados mediante un examen de
caracter publico, elaborado por la Autoridad Maritima quien lo remitira
mediante sobre cerrado a los respectivos organismos técnicos de
capacitacion, los que deberan aplicarlo trimestralmente.

La evaluacion equivaldra al 60% de la nota final y se expresara en una
escala de calificaciones de 1 a 7. Las notas se expresaran hasta con un
decimal.

La nota final 4.0 correspondera al minimo de aprobacioén del curso.




TITULO 1I

De la capacitacion.

ARTICULO

DETALLE
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Para acreditar la realizacién del curso, el trabajador debera exhibir
el certificado de aprobacién. No obstante lo anterior, cuando
corresponda, los Organismos Técnicos de Capacitacion deberan
remitir a la Autoridad Maritima, a las empresas portuarias y a las
empresas de muellaje respectivas la ndmina de las personas que
hayan aprobado el curso.

13

Cada cinco ainos los trabajadores portuarios deberan efectuar un
curso de actualizacidén, que tendra una duraciéon no superior a 10
horas pedagoégicas. Se entendera aprobado por los alumnos que
hubieren cumplido con a lo menos un 75% de asistencia.

El trabajador portuario que no cumpliere con los minimos de
asistencia exigidos en el inciso anterior, podra repetir el curso de
actualizacion las veces que sea necesario.

Estaran eximidos de realizar el curso a que alude este articulo los
trabajadores portuarios que acrediten, mediante los certificados
de las OTEC, haber realizado en el periodo de cinco anos cursos
de capacitacion en el ambito portuario.




DICTAMEN DE LA DIRECCION DEL TRABAJO
N° 4413/172 de Octubre 2003

Sistematiza doctrina y jurisprudencia administrativa sobre trabajo portuario :

Recinto Portuario. Concepto Administrativo Laboral

A falta de definicion de recinto portuario en nuestro ordenamiento juridico laboral y
dada la imprescindible necesidad de fijar el ambito territorial en que los Servicios
del Trabajo pueden ejercer las facultades fiscalizadoras que le son propias, como
asimismo, determinar cual es el espacio fisico en que laboran los trabajadores
portuarios, esta Direccidn estima necesario iniciar el analisis de la normativa
aplicable al sector con la fijacion de un concepto de recinto portuario en los
siguientes términos :

Para los efectos de los articulos 133 vy siguientes del Cédigo del Trabajo debe
entenderse por recinto portuario el espacio terrestre legalmente determinado,
delimitado y divisible, sea operativa o geograficamente, que comprende los muelles,
frentes de atraque y terrenos e infraestructura, donde se efectiuan labores de carga
y descarga de naves o artefactos navales y demas faenas o funciones propias de la
actividad portuaria.



