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ESCRITURA, ORALIDAD Y ARGUMENTACIÓN II
(PHI)

	1.- IDENTIFICACIÓN
	CÓDIGO :
	HLG110

	ASIGNATURA:
	ESCRITURA, ORALIDAD Y ARGUMENTACIÓN II (PHI)
	FACULTAD:
	HUMANÍSTICA

	CURSO/ 
	SEGUNDO AÑO
	CÁTEDRA:
	LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACIÓN

	ESCALAFÓN
	EJ – IM – AB - LT
	
	

	REQUISITO:
	PRIMER AÑO POLITÉCNICO
	GESTOR ACADÉMICO:
	ESCUELA NAVAL A.P.

	2.- ANTECEDENTES ACADÉMICOS.

	DURACIÓN SEMANAS LECTIVAS:
	19
	CATEGORÍA HORAS:
	SUPERIOR
	RÉGIMEN:  SEMESTRAL

	Resumen Carga Horaria de U.As
	Resumen Información para Plan de Estudio

	TOTAL HORAS TEÓRICAS: 
	  17
	TOTAL SEMANAS  LECTIVAS  : 
	  19  

	TOTAL HORAS PRÁCTICAS: 
	  13
	TOTAL HORAS  TEÓRICAS:
	19
	HORAS SEMANALES  TEÓRICAS:
	01 

	TOTAL HORAS EVALUACIÓN: 
	  08
	TOTAL HORAS PRÁCTICAS:
	19
	HORAS SEMANALES  PRÁCTICAS:
	01 

	TOTAL HORAS ASIGNATURA: 
	  38
	TOTAL HORAS ASIGNATURA:
	38
	TOTAL HORAS SEMANALES :
	02 

	SISTEMA DE CRÉDITOS TRANSFERIBLES (SCT-CHILE)
	CRÉDITOS SCT-CHILE:
	02

	HORAS DE DEDICACIÓN DEL ALUMNO: 48  HORAS DE TRABAJO AUTÓNOMO : 19     HORAS DE DOCENCIA DIRECTA :   29

	3.- EXIGENCIA ACADÉMICAS.

	PREMA:
	60%
	NOTA DE EXIMICIÓN : 
	8,0
	COEF. NOTA PRES. A EXAMEN:
	60%
	COEF. NOTA EXAMEN :
	40%

	CANTIDAD DE EVALUACIONES MÍNIMAS :
	03
	EVALUACIONES TEÓRICAS:
	1
	EVALUACIONES PRÁCTICAS
	2

	4.- RECURSOS DOCENTES.

	HUMANO: Profesor Civil 
	TÍTULO: Universitario 
	GRADO ACADÉMICO: N/R 

	EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL: Licenciado en Educación, especialista en Lenguaje, 5 años de experiencia, a lo menos.

	5.- RESPONSABLE.

	AUTORES:
	PC CHRISTIANE ARENTSEN A. Y PC MIGUEL NÚÑEZ V.

	JEFE DE CÁTEDRA:
	PC CHRISTIANE ARENTSEN A.

	FECHA:
	ABRIL 2025

	

	

	JUAN PABLO CASTRO BRAHM
	GONZALO BELTRÁN GARRIDO

	CAPITÁN DE NAVÍO
	CONTRAALMIRANTE

	DIRECTOR ESCUELA NAVAL
	DIRECTOR DE EDUCACIÓN DE LA ARMADA

	INTRODUCCIÓN.

	Descripción de la asignatura y su contribución con el Perfil de Egreso:


	La asignatura "Escritura, oralidad y argumentación II" tiene como propósito fortalecer las competencias comunicativas del cadete desde una perspectiva estratégica, institucional y humana. Su foco está en tres grandes dimensiones: la argumentación oral en contextos formales, la comunicación profesional y asertiva y el liderazgo comunicativo a través del discurso castrense y la retroalimentación efectiva. Estas habilidades permiten al futuro oficial desenvolverse con claridad, precisión y autoridad en los diversos escenarios del ámbito naval, contribuyendo a los siguientes sellos del perfil de egreso:


· CS1 - Ethos Naval: a través de la práctica del discurso castrense, el respeto por las formas institucionales del lenguaje, y el fortalecimiento de la tradición oral militar.
· CS2 - Compromiso Ético: al promover la transparencia, la honestidad y la responsabilidad en la comunicación oral y escrita, particularmente en contextos formales como entrevistas, discursos y retroalimentaciones.
· CG1 - Comunicación: mediante el desarrollo de habilidades para expresar ideas de manera coherente y clara, tanto en situaciones orales como escritas, en contextos jerárquicos y formales.
· CG5 - Pensamiento Crítico: mediante el análisis argumentativo, la discusión estructurada y la toma de postura frente a dilemas profesionales e institucionales.
· CG7 - Mando, Liderazgo Naval y Gestión: a través del entrenamiento en discursos de liderazgo, en la conducción de equipos y en la entrega de retroalimentación efectiva como herramienta de influencia positiva.
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	Área de Formación Básica 

	Resultados de Aprendizaje: RdA

Que el cadete:

1. Argumente de forma coherente y fundamentada en contextos formales, evidenciando pensamiento crítico en sus puntos de vista con respeto y precisión comunicativa.
2. Se exprese con asertividad y adecuación en situaciones formales, utilizando un lenguaje verbal y no verbal alineado al contexto institucional.
3. Elabore discursos  institucionales ya sea orales y escritos que reflejen liderazgo, claridad de propósito y dominio de técnicas de comunicación efectiva.







	DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE.



	COMUNICACIÓN EFECTIVA PARA EL LIDERAZGO NAVAL

	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas  Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	



	
	07
	05
	02
	14
	11
	07
	18
	

	 La presente U.A. contribuye al o los RdA N° 2



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	
Análisis de videos y casos sobre entrevistas exitosas en contextos militares y profesionales


Role playing de entrevistas: el cadete asume el rol de entrevistado/a en simulaciones grabadas

Identificación de bloqueos de la escucha a través de cuestionario y trabajos en parejas.

Aplicación de herramientas para la expresión oral efectiva considerando el uso estratégico de recursos verbales, no verbales y paraverbales.



















	
Declarativos:

Principios de la comunicación interpersonal efectiva

Asertividad y estilos comunicativos (pasivo, agresivo, asertivo)

Inteligencia emocional: autoconciencia, regulación emocional, empatía

Escucha activa y feedback constructivo

Preparación de entrevistas laborales: estructura, preguntas frecuentes, lenguaje verbal, no verbal y elementos paraverbales.


	
Indicador de Evaluación:



Procedimientos e Instrumentos evaluativos:

Simulación individual de entrevista de trabajo 

Pauta de observación




Semana: 7 








	
	
Procedimentales (Habilidades y Destrezas)

Aplicación de técnicas de escucha activa y retroalimentación empática

Simulación de entrevistas con feedback entre pares

Ejercicios de autorregulación emocional en contextos comunicativos desafiantes
. 


	

	
	
Actitudinales:

Demuestra respeto y apertura en contextos de retroalimentación.

Actúa con responsabilidad y compromiso en la preparación y ejecución de las entrevistas.

Regula sus emociones para favorecer una comunicación efectiva y empática.


	






	DISCUSIÓN ARGUMENTATIVA

	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas  Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	



	
	06
	04
	02
	12
	09
	06
	15
	

	 La presente U.A. contribuye al o los RdA Nº 2



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	Lectura y análisis crítico de textos controversiales vinculados al ámbito naval

Simulación de discusión formal por equipos con estructura definida

Práctica de reformulación y réplica empática con argumentos válidos

Redacción reflexiva posterior a la discusión (auto y coevaluación














	
Declarativos:

Argumentación oral: tesis, argumentos, contraargumentos

Pensamiento crítico y toma de postura razonada

Estrategias de interacción dialógica: turnos, réplica, reformulación

Normas de convivencia en la discusión formal

Uso de fuentes confiables


Procedimentales (Habilidades y Destrezas

Lectura crítica y síntesis de textos disciplinarios

Elaboración de fichas de postura argumentativa

Discusión guiada con distribución de roles y reglas

Evaluación entre pares mediante pautas de observación


Actitudinales:

Participa de forma activa y respetuosa en la discusión grupal.

Acepta puntos de vista diferentes con disposición crítica y constructiva.

Se compromete con el diálogo honesto y la mejora colectiva.







	
Indicador de Evaluación:

Formula argumentos relevantes y coherentes con la postura defendida.

Escucha activamente y responde respetuosamente a visiones opuestas.

Utiliza conectores y estrategias comunicativas para persuadir.

Mantiene un tono respetuoso y constructivo durante toda la discusión.






Procedimientos e Instrumentos evaluativos:

Mesa redonda/ Debate

Pauta de observación

Semana: 13











	U. A. N°3 DISCURSO CASTRENSE 

	
	Horas Pedagógicas
	Horas Cronológicas
	

	
	Horas Teóricas
	Horas Prácticas
	Horas  Evaluación
	Total Horas U.A.
	Docencia Directa
	Trabajo Autónomo del alumno
	Total Horas Dedicación del alumno
	



	
	04
	06
	04
	12
	10
	06
	16
	

	 La presente U.A. contribuye al o los RdA N°3



	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	CONTENIDOS ESENCIALES
	EVALUACIÓN

	
Aplicación práctica de la
elaboración de estructuras
textuales expositivas y argumentativas, respetando las
reglas normativas que rigen el
lenguaje.

Planificación de la producción de textos expositivos y argumentativos, respetando la estructura que contemple sus partes específicas.

Improvisación sistemática de dichas estructuras textuales que contemple el manejo de los elementos verbales, no verbales y paraverbales.

Exposición de las propias ideas, juicios y opiniones en diversas situaciones comunicativas respetando el uso de las reglas de la
comunicación oral, acudiendo para ello a las variables del lenguaje y a las diversas correcciones idiomáticas.

Alfabetización digital con el propósito de buscar y clasificar información de variadas fuentes bibliográficas digitales.

Preparación y muestra de
textos para ser presentados en
público. 













	
Declarativos:
Conceptos fundamentales
- Lenguaje, Lengua y Habla.
- El proceso de la
Comunicación
- Funciones del lenguaje
- Clasificación del Habla.

El discurso expositivo y
argumentativo. 

- Concepto y breve tipología
estructura.
- Estructura de un texto
expositivo y argumentativo.
- Elocuencia y Oratoria.
- Oratoria Militar.
- Discurso clásico y castrense.
- La exposición oral (basado
en texto escrito)
- Situaciones comunicativas
orales (casos, servicio)
- Comunicación verbal, no
verbal y paraverbal
(kinésica, 
proxémica).
- Coherencia y Cohesión.


Procedimentales (Habilidades y Destrezas)

1.- Comunicación
a.- Analiza la situación de
comunicación, pensando en el
sujeto, el propósito, el
remitente, el receptor, el medio
y el contexto de un mensaje.

b.- Aplica las convenciones
comunicativas, utilizando las
normas esperadas para el
medio elegido.

Actitudinales:

Demuestra compromiso con el rol institucional al preparar discursos.

Respeta el protocolo y la tradición oral naval como expresión del Ethos.

Retroalimenta a sus compañeros con claridad, respeto y espíritu de mejora


	
Indicador de Evaluación:

Elabora un discurso con estructura clara, adecuado al propósito y al contexto.

Se expresa oralmente con seguridad, proyección de voz, lenguaje técnico y claridad.

Incorpora elementos simbólicos y valores institucionales en el contenido.

Retroalimenta a sus compañeros con respeto, claridad y foco en la mejora.


Procedimientos e Instrumentos evaluativos:

I.-  Discurso institucional oral y entrega escrita





Semana: 16 - 17










	I.- RECURSOS DE APRENDIZAJE

	Bibliográficos
	Materiales
	Infraestructura
	Informáticos
	Medios de apoyo

	Anderson, C. (2016). Charlas TED: la guía oficial TED para hablar en público. Barcelona: Paidós.

Beas, J., Santa Cruz, J., Thomsen, P., & Utreras, S. (2001). Enseñar a pensar para aprender mejor. Santiago: Ediciones Pontificia Universidad Católica de Chile.


Cassany, D. (2012). En línea: leer y escribir en la red. Barcelona: Anagrama.

De la Plaza, J. (2007). La inteligencia asertiva. Zig-Zag.

Gallo, C. (2016). Hable como en TED. Colombia: Penguin Random House.


Goleman, D. (1996). Inteligencia emocional. Editorial Kairós.

Urdaci, A. (2017). Manual urgente de comunicación. Córdoba: Almuzara.









	Cuaderno
Artículos de escritorio
	Sala de clases.

	Computador 
	Guías de ejercicios
Internet


	






CÁLCULO DE CANTIDAD DE HORAS DE DEDICACIÓN (SCT – CHILE)
	

	
	
	
	

	ACTIVIDAD EDUCATIVA
	Cantidad de horas de dedicación

	
	Cantidad de horas en la semana
	Cantidad de semanas
	Cantidad total de horas

	PRESENCIAL (El Profesor está presente)

	Asistencia y participación en Cátedra o Clases teóricas
	00,8
	17,0
	12,8

	Asistencia y participación en Actividades Prácticas
	00,8
	13,0
	09,8

	Asistencia y participación en Laboratorios / Taller
	00,0
	00,0
	00,0

	Desarrollo de Evaluaciones (pruebas, certámenes)
	03,0
	02,0
	06,0

	Desarrollo de Evaluaciones (exámenes)
	01,5
	02,0
	03,0

	Desarrollo de Ejercicios
	 
	 
	 

	Otras (Especificar)
	 
	 
	 

	SUBTOTAL “a”
	29

	ACTIVIDAD EDUCATIVA
	Cantidad de horas por actividad
	Número de veces que se repetirá la actividad
	Cantidad total de horas

	NO PRESENCIAL (El Profesor no está presente)

	Actividades prácticas
	00,0
	00
	00

	Asistencia y participación en clases de Ayudantía
	00,0
	00
	00

	Tareas solicitadas
	1
	02
	02

	Estudio Personal (Individual o grupal)
	0,8
	17
	14

	Preparación de presentaciones
	 
	 
	 

	Preparación de exámenes
	01,5
	02
	03

	Otras (Especificar) 
	 
	 
	 

	SUBTOTAL “b”
	19

	TOTAL HORAS RELOJ (a+b)
	48

	Número total de CRÉDITOS TRANSFERIBLES
	2
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