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OBJ.: Dispone procedimiento para el control y trataniento del sobrepeso y
obesidad aplicables al personal de la Institucion.
REF..a) Ley N° 19.465, que “Establece Sistema de Saledlas Fuerzas
Armadas”.
b) Reglamento de “Requisitos psicofisicos de ilmgnegermanencia en la
Armada”, N° 7-34/4.
1.- ANTECEDENTES.

a.- Considerando la mision que le corresponderdisat a la Institucion, se
hace necesario mantener permanentemente al persorlas mejores o
condiciones fisicas posibles, especialmente eruédice relacion con;U
su estado de salud general y su capacidad decresest la fatiga, de tal®
modo que pueda desarrollar sus actividades dedotEn con energia, o
destreza y plena capacidad. S
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b.- EIl sobrepeso y la obesidad afectan la capadidaca y a la salud dela
personal, con el consecuente impacto en el rendimig desempefo p
profesional. El personal tiene una responsabilidatlidible de mantener
un peso adecuado a su estatura, segun las exigegcrico-medicas 3
propias de la Institucion.
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c.- El sobrepeso y la obesidad tipo I, sin enfefades, constituyen un:
problema necesario de abordar, pesquisar y preveuoies al no
controlarlo, se convierten en la antesala de Iaidbd tipo Il, lo que se
traduce en un mayor riesgo para la salud del patson

La obesidad es una condicion cronica tratablgjnada por multiples
factores y que puede provocar diversas complicasi@n la salud. Es
considerada como factor de riesgo para la aparidérhipertension ¥
arterial, diabetes mellitus, colelitiasis, dislipidias, enfermedade&l
respiratorias, cancer y patolog|as artmulareseeoﬂras Se caracterlza<
por el aumento excesivo de la grasa corporal y @aéectar a todas lass
personas, sin importar su edad o sexo. Al igual @jues condiciones-

patolégicas no transmisibles, la obesidad deber teneseguimiento y &

tratamiento multidisciplinario adecuado, a fin dattolar sus efectos. =
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d.- En el caso de personas _que realizan actiVfidaxh en forma regular, elg
incremento de peso o indice de Masa Corporal (I.Mptiede estar —
asociado al aumento de la masa muscular y no ide &jliposo. Si bien |\>
el exceso de peso por masa muscular tiene simelainento sobre la B
salud que el aumento de grasa, en estos casomqiwos de indole ™
profesional, y teniendo en consideracion las atdives fisicas que en
algunas especialidades se requieren en la Insiitude aplicara el
concepto de porcentaje de grasa corporal (%GC)rrdetado por
impedanciometria bioeléctrica, en la clasificacidntricional para
efectos institucionales.
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e.-

La siguiente tabla establece la clasificacigtricional, de acuerdo a las

variables del .M.C.y % GC:

C Clasificacion nutricional
Estado ?K/ltrglonal por % Grasa Corporal para efectos
T institucionales

Bajo pesc :
IM.C <18.F No aplica BAJO PESO
Normal :
.M.C. 18.5- 24.€ No aplica NORMAL
Sobrepes: Mayor a 259 SOBREPESC
I.M.C. 2E-29.¢C Menor o igual a 25¢ NORMAL
Obesidad Tipo | Mayor a 259 OBESIDAD TIPO |
I.M.C. 3C-34.C Menor o igual a 25¢ SOBREPESC
Obesidad Tipo i .
IM.C. 35- 39 ¢ No aplica OBESIDAD TIPO Il
Obesidad Tipo Il .
LM.C. 40 6 ma No aplica OBESIDAD TIPO Il
2.- PROCEDIMIENTO.

Con el objeto de normar el procedimiento para alroby tratamiento del
sobrepeso y obesidad aplicables al personal daslkituiciéon, y como esta
situacion serd considerada en los antecedentesaldf@acion y carrera
profesional de los afectados, se imparten lasesnges instrucciones:

a.-

La DIRECCION DE SANIDAD DE LA ARMADA (D.S.A.)mpartira
las instrucciones particulares a los Servicios a@li®na Preventiva de
las Zonas Navales, con el objeto de establecer dtbdulogia para
determinar la relacion peso talla, de acuerdo®alda de Clasificacion
Nutricional del parrafo 1.-, letra e.- anterior.

Para ello se utilizara el Indice de Masa Cmapd@l.M.C.), método
universalmente aceptado, el cual se obtiene dnldiesl peso en kilos
por la talla o estatura en metros al cuadrado. sistema clasifica a las
personas en: bajo peso, normales, sobrepeso, plod&Eso morbido.

En el caso de las embarazadas, se les sdligtasentar el carnet de
control prenatal en el examen anual de medicingeptera, objeto se

utilicen los datos alli consignados en cuanto aopdalla y estado

nutricional del ultimo control efectuado. El Progpa de la Mujer

contempla la derivacion y control nutricional a eldps mujeres

embarazadas que se encuentran en condicién dgesbne obesidad.

Los Servicios de Medicina Preventiva Zonaldermaran a los Mandos
correspondientes la relacion del personal que saemtre en situacion
de sobrepeso u obesidad, detallando las instruesidietéticas y las
derivaciones efectuadas tras la evaluacion.
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0 e.- ElI personal que en el examen anual de medipreaentiva sea
clasificado con sobrepeso u obesidad tipo |, rekilas instrucciones
dietéticas correspondientes; asimismo, el persarathlogado en
condicién de obesidad tipo Il y tipo lll, sera dado a los programas de
“Atencidon Secundaria” del SISAN para evaluacion,ntool vy
tratamiento, segun corresponda.

f.- Los Mandos de Unidades o Reparticiones qu@atenpersonal con
sobrepeso u obesidad deberan cumplir lo siguiente:
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1) Otorgardn al personal las facilidades necasapgara seguir las
recomendaciones dietéticas y cumplir con los ctedroe
indicaciones otorgadas por el personal de saludcesdstas, objeto
superar dicha condicién.
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2) Verificaran el ingreso y asistencia a consalénicos posteriores, ast
como el cumplimiento de las indicaciones otorgaasllos.
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3) Derivaran al personal pesquisado en condiaén sobrepeso u
obesidad tipo | a la enfermeria de la Unidad o RiEp@n para su
control y seguimiento.
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4) Deberan exigirle que efectiue actividad fisiegular acorde a sus:
capacidades, manteniendo el control mensual desuyptalla.
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O 3.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.
DEROGASE la Directiva D.G.P.A. Ord. N° 002/0, delde abril de 2011.

VINA DEL MAR, 29 febrero de 2012.

Fdo.) Rafael GONZALEZ RosengvisVicealmirante, Director General del Person
de la Armada.
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