2
11

ORDEN TRANSITORIA INTERNA DE LA DIRECCIÓN DE LA

ESCUELA NAVAL “ARTURO PRAT” Nº 12/2020
OBJ.:
IMPARTE INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DE LA II ETAPA DEL PROCESO DE ADMISIÓN 2021.
REF.:
a)
REGLAMENTO INTERNO DE LA ESCUELA NAVAL.
b)
PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES ESCUELA NAVAL.
c)
DIRECPERS RES. N° 1140/0515/32188 DEL 13 DE NOV. DEL 2014.
I.-
INFORMACIONES
A.-
El Plan Anual de Actividades de la Escuela Naval fija para que entre los días miércoles 20 y sábado 23 de septiembre de 2020, se desarrolle la II Etapa de Exámenes de Admisión para postulantes a la Escuela, los que se efectuarán en forma simultánea en todas las sedes indicadas en el párrafo II "ORGANIZACIÓN", Letra B.

B.-
A contar del día miércoles 20 de septiembre AM, se iniciarán los desplazamientos de los Oficiales y Profesores que integran las comisiones examinadoras de las distintas Sedes, debiendo reconocer los lugares asignados, organizar las comisiones y comenzar con las entrevistas personales a la brevedad. 

C.-
Se dará inicio a la recepción de la totalidad de los postulantes en cada sede el día 21 de septiembre a las 07:30 hrs. Como apoyo a la ejecución de los exámenes, se contará con Cadetes voluntarios residentes en las ciudades en que se ubican las sedes de postulación.
II.-
ORGANIZACIÓN
A.-
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ADMISIÓN
La coordinación general y control del Proceso de Admisión 2021, estará a cargo del Jefe del Departamento de Admisión, CC Sr. ***********, celular: ***********, fono (32)-2525161, llico 5161, correo electrónico: mcosta@armada.cl.  Informaciones Oficina de Admisión, fono 032-2785219 Marinero° (Ec.) Sebastián OLIVARES Sandoval.

B.-
JEFES Y GRUPOS DE SEDES DE POSTULACIÓN
Las 8 sedes (Iquique, Antofagasta, Valparaíso, Santiago, Talcahuano, Valdivia, Pto. Montt y Pta. Arenas) serán cubiertas por los Oficiales y Profesores según detalle del Anexo “C”.

III.-
MISIÓN
Desarrollar II Etapa del Proceso de Admisión 2021, con el propósito de establecer el orden de mérito en base a los exámenes de los postulantes, que permita preseleccionar a quienes continúan en la III Etapa.
IV.-
EJECUCIÓN
Los Jefes de Comisiones darán cumplimiento a las instrucciones establecidas en la presente orden, de acuerdo a los detalles señalados en Anexo "A", entre el 20 y 22 de septiembre de 2020 para las sedes de Valparaíso, Talcahuano y Santiago, y hasta el 23 de septiembre para las sedes de Iquique, Antofagasta, Valdivia, Puerto Montt y Punta Arenas.
V.-
TAREAS
A.-
JEFE BRIGADA ESCUELA   

1.-
Dar facilidades de acceso a Postulantes que lleguen a la Escuela, considerando que el ingreso será por el Portalón Principal.


2.-
Instalar amplificación el día jueves 21 de septiembre en los siguientes lugares y horarios:
a.-
Patio del frontis, a contar de las 07:15 hrs.

b.-
Comedores de Cadetes, de 15:00 a las 18:00 hrs.

5.-
Disponer la entrega de celulares del servicio a los Jefes de Sedes que no disponen de celulares del servicio, informando al Jefe de Admisión los números asignados a más tardar el día jueves 15 de septiembre.
B.-
JEFE DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN
1.-
Designar a los Profesores Civiles indicados en el Anexo C, para apoyar el proceso de rendición de exámenes y entrevistas personales en las respectivas sedes.

2.-
Asignar, entre los días 21 y 22 de septiembre, ambas fechas inclusive, seis estudios, catorce salas de clases y sala multiuso para tomar exámenes de conocimientos, asegurando mesas para 680 postulantes, durante los horarios que se señalan en el Apéndice Nº 1 al Anexo “A”.
3.-
Citar (asistencia obligatoria) a la totalidad de los profesores que participan en las sedes el día miércoles 13 de septiembre a las 14:50 hrs en la cineteca para exposición del Jefe del Departamento de Admisión.

4.-
Asegurar que las dependencias a emplearse durante el Proceso de Admisión se encuentren en óptimo estado de presentación y limpieza, particularmente los baños de hombres y mujeres.
5.-
Designar a tres Profesores, en lo posible que tengan curso de entrevistador, para apoyar proceso los días 21 y 22 de septiembre. 

C.-
JEFE DEPARTAMENTO DE ABASTECIMIENTO

1.-
Cancelar los pasajes, viáticos y gastos que requieran las comisiones examinadoras, de acuerdo a lo solicitado por el Jefe del Departamento de Admisión, asegurándose que viáticos sean entregados la semana anterior al desplazamiento.
2.-
Proporcionar los consumos y demás elementos o materiales que demande el proceso de admisión, según requerimientos efectuados por el Jefe del Departamento de Admisión.


3.-
Los costos que genere la presente orden, serán cargados a la Unidad Ejecutora 1340.

4.-
Disponer entrega de FORE a los Jefes de Sedes según detalle coordinado por Jefe Depto. Admisión.
5.-
Disponer, en coordinación con Jefe Depto. Educación y Admisión, la preparación de los comedores de Cadetes para tomar la Declaración de Antecedentes Personales, el día jueves 21 de septiembre a contar de las 15:00 horas, con capacidad para 680 personas.
6.-
Disponer preparación y atención de rancho en Comedores de Cadetes para 30 Cadetes, los días 21 y 22 de septiembre. 
7.-
Disponer atención de café y galletas para entrevistadores el día 22 PM.
8.-
Asegurar que las dependencias a emplearse durante el Proceso de Admisión se encuentren en óptimo estado de presentación y limpieza, particularmente los baños de hombres y mujeres.

D.-
JEFE DEPARTAMENTO EJECUTIVO
1.-
Disponer la participación en la II Etapa del Proceso de Admisión 2021 de los Oficiales, Brigadieres y Cadetes que para tales efectos se requiera, realizando las coordinaciones de detalle con el Jefe del Departamento de Admisión. 

2.-
Asignar Cadetes como monitores de grupos de postulantes, para las siguientes Sedes:


21 Sep.
22 Sep.
 

SANTIAGO
09 Cadetes
09 Cadetes


VALPARAÍSO
34 Cadetes
34 Cadetes

a.-
Los Cadetes designados para Santiago deben tener su residencia en esa ciudad y se deben presentar en la sede de postulación (Escuela de Carabineros) el 210700 hrs. y el 220730 hrs.
3.-
Fomentar la participación, en forma voluntaria, de Cadetes como monitores de grupos de postulantes, para las Sedes de Iquique, Antofagasta, Talcahuano, Valdivia, Puerto Montt y Punta Arenas. Se hace presente que los cadetes que participen en esta actividad deberán residir en las ciudades antes mencionadas. 
4.-
Asegurar que las dependencias a emplearse durante el Proceso de Admisión se encuentren en óptimo estado de presentación y limpieza, particularmente los baños de hombres y mujeres.


E.-
JEFE DEPTO. ADMISIÓN
1.-
Entregar a más tardar el viernes 15 de septiembre AM, en la Oficina del Jefe de Admisión, los exámenes y demás antecedentes de sus respectivas Sedes a los Oficiales Jefes de Sedes.

2.-
Efectuar una exposición sobre el Proceso de Admisión, coordinando con la Dirección la participación de la totalidad de los Oficiales (Jueves 14 de septiembre – Previo SITAC) y Profesores de las Comisiones Examinadoras (miércoles 13 de septiembre a las 14:50 hrs.), en la Cineteca, con asistencia del Sr. Director, quien al término de la exposición señalará algunas pautas del proceso. 

3.-
Terminados los exámenes, certificar el recibo de éstos, disponiendo su pronta corrección, en coordinación con la Oficina de Informática (hojas de respuestas).

4.-
Presentar con la debida anticipación al Jefe del Departamento de Abastecimiento, los requerimientos de pasajes, viáticos y fondos necesarios para el cumplimiento de la comisión detallada en la presente orden. 

5.-
Informar a los postulantes, a través de Internet (Sitio Admisión), el resultado de la Preselección.
6.-
Monitorear Procesos de Admisión que se encuentren en ejecución en las respectivas sedes.
F.-
JEFE DEPARTAMENTO DE MANTENCION Y SERVICIOS
1.-
Disponer la movilización necesaria para el traslado de Oficiales y Profesores Civiles hacia y desde el Aeropuerto de Santiago, de acuerdo a los requerimientos que presenten el Jefe del Depto. de Admisión o los respectivos Oficiales Jefes de Sedes. El Jefe del Depto. de Admisión efectuará las coordinaciones de detalle para un mejor uso de los medios. 

2.-
Asegurar que las dependencias a emplearse durante el Proceso de Admisión se encuentren en óptimo estado de presentación y limpieza, particularmente los baños de hombres y mujeres.

G.-
JEFE DEPARTAMENTO CONTROL DE GESTIÓN

1.-
Disponer que la Oficina de Informática cumpla con las siguientes tareas:

a.-
Ingresar al lector óptico las hojas de respuesta de los exámenes de Matemáticas, Lenguaje, Comunicación, Historia Naval y Encuesta de Difusión.

b.-
Procesar (de acuerdo a instrucciones del Sr. Director, a través del Jefe de Admisión):

1)
Creación de archivos con datos personales de los postulantes.
2)
Planilla de documentos pendientes.

3)
Entregar los resultados de los exámenes directamente al Jefe del Depto. Admisión, a más tardar el día 04 de octubre de 2020.


H.-
JEFE SEDE VALPARAÍSO
1.-
Constituirse en la Sede, a contar de las 07:15 horas del día 21 de septiembre, junto a los Oficiales y Cadetes para la recepción de postulantes en el Patio del Frontis.

2.-
Asumir el control de las Comisiones Examinadoras (Oficiales, Profesores Civiles y Cadetes) durante el proceso de admisión.

3.-
Cumplir las instrucciones para las Comisiones Examinadoras, indicadas en  Anexo  "A".

4.-
Efectuar la organización pertinente para la recepción de los postulantes, designando las diferentes comisiones que tomarán la entrevista personal.

5.-
Informar diariamente al Departamento de Abastecimiento el parte diario para el racionamiento en el casino de Oficiales y Comedores de Cadetes.
I.-
JEFES DE SEDES (IQUIQUE - ANTOFAGASTA - SANTIAGO -  TALCAHUANO - VALDIVIA - PUERTO MONTT - PUNTA ARENAS).
1.-
Coordinar, en caso de ser necesario, alojamiento para Oficiales y Profesores de sus respectivas sedes, considerando que todo el personal involucrado acudirá con viático al 100%.
2.-
Desplazarse con sus comisiones a contar del día martes 20 de septiembre AM y efectuar reconocimiento y preparación de las respectivas Sedes.
3.-
Emitir un “Informe de Experiencias” al Jefe del Departamento de Admisión una vez finalizada la comisión, destacando inconvenientes y aspectos que se puedan mejorar durante este proceso.

4.-
Entregar las hojas de respuestas de los exámenes personalmente a la Oficina de Admisión, con toda la documentación anexa correspondiente al proceso.

5.-
Comenzar las entrevistas Personales según programa especificado en Apéndice 1 al Anexo “A”.
6.-
Con los fondos asignados a cada Jefe de Sede, cubrir los gastos de imprevistos, efectuando la rendición de cuentas correspondiente al término de la comisión (sobrepeso en vuelos, traslados, artículos de escritorio faltantes, entre otros) de acuerdo al siguiente detalle:

Sede Iquique 


$ 150.000




Sede Antofagasta

$ 150.000



Sede Talcahuano

$ 200.000




Sede Valdivia


$ 150.000



Sede Puerto Montt

$ 150.000




Sede Punta Arenas

$ 150.000



Sede Santiago

$ 150.000



Sede Valparaíso

$ 250.000



NOTA:
Las cartillas de preguntas de los exámenes de conocimiento empleadas en cada Sede, deben ser destruidas (incineradas previa Acta de Incineración, con el detalle de las series de los ejemplares destruidos, las cuales deben ser entregadas en la Oficina de Admisión al término de la comisión), con el propósito de evitar sobrepeso en el viaje de regreso. Al respecto es importante destacar que el Oficial Jefe de cada Sede es responsable de la destrucción total de estos documentos, no estando autorizado a delegar esta tarea en personal de apoyo de las sedes.
ANEXOS:

“A”
INSTRUCCIONES PARA LAS COMISIONES EXAMINADORAS.

“B” 
REQUERIMIENTOS PARA TOMA DE EXÁMENES PSICOLÓGICOS.

“C” 
JEFES Y GRUPOS DE SEDES DE POSTULACIÓN.
APÉNDICES ANEXO “A”:

N° 1
“PROGRAMA DE TRABAJO II ETAPA” 
VALPARAÍSO, 28 DE AGOSTO DE 2020.
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DISTRIBUCIÓN:

1.- DIRECCIÓN.
2.- GENRED.
ANEXO "A"
INSTRUCCIONES PARA LAS COMISIONES EXAMINADORAS

I.-
TAREAS COMUNES
A.-
Documentarse previamente sobre el número de postulantes y su distribución en grupos, e interiorizarse de la identificación y situación personal, familiar, académica y deportiva de cada uno de ellos, de acuerdo a los antecedentes de la carpeta de cada postulante, la cual será entregada el día 15 de septiembre a todas las sedes y el 20 de septiembre a la sede de Valparaíso.
B.-
Autorizar la presentación a examen a aquellos postulantes cuyos antecedentes se encuentran en trámite, siempre que esto no interfiera con el normal desarrollo de los exámenes y éste haya cancelado su derecho a postulación.
II.-
ORGANIZACIÓN POR GRUPOS
A.-
Al comienzo de la etapa, los postulantes serán organizados por grupos, de acuerdo a los listados emitidos para cada Sede.
B.-
Cada grupo contará con una Hoja de Control de Exámenes. El objetivo de esta hoja es verificar la asistencia de cada postulantes a cada uno de los exámenes, debiendo el Jefe de Comisión verificar la identidad de los postulantes antes de validar la hoja.
C.-
El Postulante acreditará su identidad con su respectivo Carné de Identidad, siendo éste el único documento válido para tal efecto (se debe verificar).

III.-
INSTRUCCIONES GENERALES

A.-
Todos los exámenes escritos serán corregidos en la Escuela Naval.


B.-
No se tomarán exámenes orales, a excepción de las entrevistas personales.
C.-
Cumplir la pauta de horario indicada en los Apéndices al Anexo “A”, considerando que se llevarán a cabo en forma simultánea exámenes en todas las Sedes (el inicio será dado por el Jefe de Admisión).
D.-
Los Jefes de Comisiones Examinadoras deberán devolver a la Oficina de Admisión la cantidad exacta de “hojas de respuestas” de cada examen según la cantidad de postulantes de su Sede.
E.-
Al finalizar cada examen, el examinador más antiguo colocará la palabra "Ok.", y su rúbrica en el casillero correspondiente de la Hoja de Control de Exámenes de cada postulante.
F.-
La Hoja de Control de Exámenes debe estar en poder del Jefe de Comisión en todo momento.
G.-
En las diferentes Zonas Navales en las que se encuentran las sedes de postulación, se solicitó el apoyo de personal femenino idealmente de uniforme para prestar apoyo y desempeñarse como guías de postulantes.  El concepto del apoyo del personal femenino es hacer sentir a las postulantes femeninas más cómodas e integradas.

IV.-
EXÁMENES ESCRITOS
A.-
Idealmente se nombrará para cada sala, a lo menos dos examinadores, los que deberán permanecer atentos al desarrollo de las pruebas, en constante vigilancia, sin interrumpir el proceso ni causar molestias a los postulantes.
B.-
Antes de comenzar el examen se debe explicar la forma de desarrollar y contestar la prueba en la hoja de respuestas correspondiente. Especial cuidado deben tener los examinadores de exigir el correcto llenado de los datos de identificación del postulante en la hoja de respuesta de los exámenes, ya que ello podría producir errores graves en el lector óptico. 
C.-
Los examinadores en ningún caso podrán dirigirse a un postulante, con el objeto de prestar ayuda en la realización del examen.
D.-
Los examinadores no podrán hacer comentarios sobre las pruebas en ejecución, en presencia de los postulantes.
E.-
No se permitirá el uso de calculadoras ni hojas para cálculos auxiliares; éstos deberán realizarse utilizando el espacio disponible del cuadernillo de preguntas.
F.-
Los tiempos establecidos para la realización de los exámenes son:
Matemáticas:
120 minutos
Lenguaje y Comunicación:
90 minutos
Historia Naval:
60 minutos
Psicológico:
210 minutos
G.-
Ante cualquier duda o detección de error en las preguntas o respuestas de los exámenes de admisión, se debe informar de inmediato al Jefe del Depto. de Admisión, objeto verificar la pregunta y aplicar el mismo criterio de eliminación o corrección de la pregunta a las diferentes sedes de admisión. Esto se coordinará mediante “Whatsapp” en tiempo real con los respectivos jefes de sede.
H.-
Los exámenes de conocimientos se realizarán en forma simultánea en las diferentes regiones, no estando los Jefes de Sedes autorizados para modificar los horarios establecidos, salvo por razones de fuerza mayor y previa coordinación con el Jefe del Departamento de Admisión.

I.-
Para la realización de los exámenes psicológicos se solicitó apoyo de personal psicometrista de las Zonas Navales de acuerdo al programa indicado, quienes llevarán el material para realizar dichos exámenes. El material será retirado por el personal psicometrista, quienes posteriormente informarán a la Escuela Naval los resultados de los exámenes.

J.-
Para el llenado del formulario “Declaración de Antecedentes Personales”, los respectivos Jefes de Grupos deberán recordar los datos que deben llevar y que requerirán para el llenado de dicho formulario. Es importante recalcar estas instrucciones, ya que normalmente los postulantes no traen los datos solicitados produciendo retrasos. Una vez completos los formularios, estos deben regresar a la Escuela Naval y ser entregados a la Oficina de Admisión, para su tramitación.
V.-
ENTREVISTA PERSONAL
Se debe considerar como factor de planificación que la entrevista para lograr los objetivos propuestos, debe durar un promedio de 15 a 25 minutos.

A.-
Mediante esta entrevista se pretende obtener una información fidedigna acerca de las cualidades personales de cada Postulante y evaluar su carácter, personalidad, costumbres, modales y vocación por la Marina. La Comisión Examinadora entrevistará por separado a cada postulante, aprovechando esta instancia para aclarar cualquier inquietud acerca de los antecedentes presentados o completarlos en caso necesario.  La Entrevista se basa en el perfil del postulante emitido por la Dirección General de Personal en documento de la referencia C.
B.-
El documento más importante y requisito para la realización de la entrevista personal es la “Autobiografía”, es por ello que esta debe ser desarrollada con tranquilidad y sin presión para los postulantes, de acuerdo a los tiempos establecidos. El desarrollo de la autobiografía se encuentra programado dentro de las primeras actividades del proceso de manera que se encuentre disponible para la realización de la entrevista personal. 
C.-
Las comisiones para las entrevistas personales deben ser integradas a lo menos por tres personas, idealmente por Oficiales y Profesores. 
D.-
Instrucciones particulares se entregarán en reunión con el Director de la Escuela Naval, programada para los Oficiales el jueves 14 de septiembre y para profesores el miércoles 13 de septiembre a las 14.50 en cineteca.
VI.-
RECEPCIÓN DE ANTECEDENTES ADEUDADOS POR LOS POSTULANTES
A cada Jefe de Sede y de Comisión se le entregará junto con la ficha de cada postulantes, una Hoja de Control de Entrega de Documentos, que permite verificar que el postulante, haya hecho entrega de los documentos que se le han solicitado para su postulación. Los respectivos Jefes de Comisión, en cada sede, deberán recibir los antecedentes e incorporarlos en las carpetas personales de los respectivos postulantes. 
VII.-
ENCUESTA DE PROMOCIÓN
Tiene por objeto obtener datos referenciales respecto de la incidencia que tuvo la Campaña de Promoción en el postulante. Esta puede ser controlada por los Profesores Civiles. Se debe recalcar que esta encuesta NO ES EVALUADA, sin embargo, se requiere que sea llenada con el máximo de franqueza y acuciosidad. 
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APÉNDICE 1 AL ANEXO "A"

PROGRAMA DE TRABAJO II ETAPA / 2020
(VALPARAÍSO – SANTIAGO – TALCAHUANO)

	HORARIO
	ACTIVIDAD

	AM / PM
	Miércoles 20 de septiembre de 2020

	
	Desplazamiento a las Sedes / Reconocimiento de Instalaciones / Chequeo de amplificación (en caso de ser necesario y preparación general para recibir a los postulantes a las 210730.

	PRIMER DÍA
	Jueves 21 de septiembre de 2020

	07:30 Hrs.
08:00 - 11:30 Hrs.  




11:40 - 13:40 Hrs.




14:00 - 15:30 Hrs.




15:45 - 17:45 Hrs.



	Presentación Postulantes y recepción por jefe de Sede. 

Examen Psicológico.

Horario de rancho. Retirada.

Examen de Lenguaje y Comunicación. (90 minutos) 

Completar Declaración de Antecedentes Personales.

	SEGUNDO DÍA
	Viernes 22 de septiembre de 2020

	07:45 Hrs.

08:00 - 10:00 Hrs.



10:30 - 11:30 Hrs.  




11:30 - 13:00
Hrs.

13:00 - HPD


	Presentación Postulantes.

Examen de Matemáticas. (120 minutos) 

Examen de Historia Naval. (60 minutos)

Almuerzo

Entrevistas Personales en caso de existir alguna pdte.


(IQUIQUE – ANTOFAGASTA – VALDIVIA – PTO. MONTT – PTA. ARENAS)

	HORARIO
	ACTIVIDAD

	
	Miércoles 20 de septiembre de 2020

	AM
	Desplazamiento a las Sedes / Reconocimiento de Instalaciones / Chequeo de amplificación (en caso de ser necesario y preparación general para recibir a totalidad de postulantes a las 210730.

	A contar 15:00 hrs.
	Entrevistas Personales (posterior a llenado de Autobiografía)*.

	PRIMER DÍA
	Jueves 21 de septiembre de 2020

	07:30 Hrs.

08:00 - 11:30 Hrs.  




11:40 - 13:40 Hrs.




14:00 - 15:30 Hrs.




15:45 - 17:45 Hrs.



	Presentación Postulantes y recepción por jefe de Sede. 

Examen Psicológico.

Horario de rancho. Retirada.

Examen de Lenguaje y Comunicación. (90 minutos) 

Completar Declaración de Antecedentes Personales.

	SEGUNDO DÍA
	Viernes 22 de septiembre de 2020

	07:45 Hrs.

08:00 - 10:00 Hrs.



10:30 - 11:30 Hrs.  




11:40 - 12:40 Hrs.

12:40 - 14:00

14:00 - HPD


	Presentación Postulantes.

Examen de Matemáticas. (120 minutos) 

Examen de Historia Naval. (60 minutos)

Autobiografía

Rancho

Entrevistas Personales 

	TERCER DÍA

	Sábado 23 de septiembre de 2020

	08:00 - 13:00 Hrs.
   

13:00 - 14:00 Hrs. 
 

14:00 - HPD
	Entrevistas Personales

Horario de rancho.

Entrevistas Personales
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ANEXO "B"
REQUERIMIENTOS PARA TOMA DE EXÁMENES PSICOLÓGICOS
1.- El examen psicológico debe ser realizado en horario AM, considerando una ventana de 3 horas 30 minutos para todo el proceso. Inicio de evaluación programado 08:00. 

2.- No se deberá utilizar dependencias destinadas a actividades de rancho, cámara o balcones. Dichos lugares no cumplen con los requisitos mínimos para rendir los exámenes y están absolutamente en contra del proceso de evaluación.

3.- Los postulantes deben ser ubicados en sillas y mesas individuales (no redondas), ya que la evaluación es de carácter personal. 

4.- El lugar debe contar con un ambiente de silencio (alejado de ruidos molestos) y adecuada iluminación, para facilitar la concentración.

5.- La cantidad de postulantes no debe superar las 50 personas por sala (ni menos de 40 por la cantidad de evaluadores y postulantes).

6.- La sala o lugar de toma de exámenes debe contar con pizarra o proyector que permitan dar a conocer ejemplos de la evaluación (esto debe ser informado previamente para llevar material preparado) siendo responsabilidad del Jefe de Sede.
7.- El material del test es de exclusivo uso y manipulación de Personal de Medicina Preventiva, por lo que debe estar al resguardo de estos.
8.- Sólo el personal de psicología especialista en toma de exámenes estará facultado a responder preguntas técnicas de las pruebas.
9.- El apoyo de Brigadieres/Cadetes de Escuela Naval sólo debe estar adscrito a coordinar entrada de los postulantes y, en algunos casos, entrega de material si así se requiriese, con un máximo de 1 por sala para no distraer a los postulantes de su evaluación.
10.- Apoyo de Cadetes y Brigadieres fuera de sala es necesario para orientar a los postulantes que así lo requieren.
11.- Si el enfermero especialista y/o psicólogo se debe trasladar a otra zona, deberá estar al menos el día antes en el lugar de toma de exámenes para revisar el estado óptimo del lugar para preparar el material.
12.- Se debe considerar al menos 180 minutos de duración de examen.
13.- Los responsables que se cumplan las condiciones para rendir el examen psicológico, y todos en general, son los Jefes de Sede.
      VALPARAÍSO, 28 DE AGOSTO DE 2020.
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ANEXO “C”

JEFES Y GRUPOS DE SEDES DE POSTULACIÓN
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* Profesores con curso de Entrevistador a designar por Jefe Depto de Educación.

VALPARAÍSO, 28 DE AGOSTO DE 2020.
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IQUIQUE





ANTOFAGASTA





VALPARAÍSO





SANTIAGO





TALCAHUANO





VALDIVIA





P. MONTT





PARENAS





























CC DAIBER





CC PEÑA





CC CAVADA





CF TORRES





























PC W. OLIVARES





PC YURJEVICH





PC G. ESPINOZA





T1 CHAVEZ























PC O. GARCIA





PC C. VIDAL





PC M. ROJAS





EC PETZEL





PC K. HARDY











T2 GAETE





T1 ARRIAGADA





T1 MEDINA





T1 HAUSDORF











PC A. GONZALEZ





T1 GONZALEZ





PC COLOMA





T2 MIRANDA











PC D. CHAGAY





PC D. GONZALEZ





PC M. ROMAN





PC J. SANCHEZ











T1 BRITO











PC SIMS











PC Y. LEIVA
























































