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PRESENTACION

El conocimiento de la Mision, Vision, Organizacion y Funcionamiento de la Armada,
la Escuela Naval y su departamento de Educacion, responsable de la formacion de los
futuros oficiales navales, es importante para que el cuerpo docente, conozca donde se
encuentra en la organizacién, mejore sus procesos, identifique la reglamentacion que nos
regula y le facilite la forma de cumplir sus funciones.

Por otra parte, el tema de la evaluacion del aprendizaje constituye un area de
especial preocupacion para los docentes y los cadetes, sobre todo aquellos aspectos que
dicen relacion con la normativa que regula la planificacion, disefio, administracion, analisis,
difusidn y registro de la informacién proveniente de la evaluacion.

Asimismo, el conocimiento de los aspectos administrativos referidos a los profesores
gue se desempefian en la escuela, facilita el logro de lo anterior, para que se cumplan los
objetivos del Proyecto Educativo de la Escuela Naval.

En consideracion a lo anterior, el Médulo | “Estructura y organizacion docente”
trata sobre la Armada y con mayor detalle sobre la Escuela Naval y el departamento de
Educacion, en el contexto de la Mision, Vision, Organizacion y Responsabilidades, como
también la Evaluacion, Calificacion y Estimulos docentes.

El Modulo 1l “Gestion administrativa de aula”, entrega una visibn general,
respecto al Mdédulo Libro de Clases y su empleo, Disposiciones Administrativas referidas a
las clases, pruebas y examenes y a la Disciplina en clases y sus sanciones.

El Médulo Il “Gestion del proceso de evaluacidon del aprendizaje”, complementa
aguellos aspectos asociados al proceso evaluativo, vinculados con la “Evaluacion de las
actividades”, la “Planificacion y disefio de las evaluaciones” y la “Administracion, analisis,
difusién y registro de las evaluaciones” y que no se encuentran lo suficientemente
regulados en otra normativa.

El Médulo IV “Disposiciones administrativas docentes”, ofrece una visién sobre
las disposiciones de nombramientos, disposiciones administrativas legales, bienestar y
servicios, renuncia y/o retiro y seguridad institucional.

Para el logro de lo anterior, se recopild y actualizé antecedentes contenidos en el
Estatuto del Personal de las FF. AA, Ordenanza de la Armada, Directivas DGPA,
Directivas DEA, Programa educacional Génesis, Reglamento Organico y Reglamento
Interno de la Escuela Naval y, en general, aquellas disposiciones que han regulado el
funcionamiento de la educacion y el estamento docente de la escuela.

Departamento de Educacién
Escuela Naval “Arturo Prat”
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MODULO |

“ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DOCENTE”

Art. 1101

Art. 1102

Art. 1103

Art. 1104

CAPITULO |
MISION Y ORGANIZACION DE LA ARMADA

TITULO I: MISION

La Armada, como Institucién dependiente del Ministerio de Defensa Nacional, existe
para la defensa de la Patria, es esencial para la seguridad nacional.

La mision de la Armada, asi como la del Ejército y Fuerza Aérea, es disuadir o
rechazar toda amenaza externa o interna con el propoésito de resguardar la soberania y
mantener la integridad territorial.

TITULO II: FUNCION PRIMORDIAL DE LA ARMADA

La funcién primordial de la Institucién es obtener la victoria en un conflicto armado y
por lo tanto todos sus esfuerzos, sus energias morales y fisicas, asi como su
inteligencia, deben estar orientadas a obtener la mayor eficiencia del personal y del
material para dicho propésito.

TITULO lll: ORGANIZACION GENERAL

Para el cumplimiento, de las tareas y funciones antes sefialadas, la Armada esta
constituida por:

1) La Comandancia en Jefe de la Armada.

2) Los organismos de alto nivel (Por ej.: Direccion General del Personal, Comando de
Operaciones Navales)

3) Los organismos técnicos (Por ej.: Direccion de Educacion)

4) Las fuerzas tipo (Por ej.: Escuadra)

5) Los establecimientos terrestres de apoyo logistico (Por €j.: Escuela Naval)

6) Los establecimientos terrestres de apoyo operativo (Por ej.: Centro de Informatica
y Computacion de la Armada)



CAPITULO Il

MISION Y ORGANIZACION DOCENTE
DE LA ESCUELA NAVAL

TITULO I: MISION, VISION, DEPENDENCIA Y FUNCIONES BASICAS

Art. 1201 Constituye la Mision de la Escuela Naval “Seleccionar y formar integralmente a los

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

1202

1203

1204

1205

1206

1207

1208

1209

futuros Oficiales de la Armada de Chile en coherencia con el proyecto educativo
institucional, con el proposito de entregar al servicio hombres y mujeres lideres,
con el caracter para asumir crecientes responsabilidades y con el potencial de
conducir los destinos institucionales en tiempos de paz y de guerra”.

Constituye la Vision de la Escuela Naval “Ser una Institucion de Educaciéon de
Excelencia, reconocida en el ambito nacional e internacional como la formadora
de Oficiales de Marina integros, gue mantienen los valores y tradiciones Navales
al servicio de la Patria”

La Escuela Naval depende militar y administrativamente de la Direccién de Educacién
de la Armada.

Para el cumplimiento de su Misién, la Escuela Naval, como establecimiento de
educacion superior matriz, tiene como funcion bésica, la seleccion y posterior
formacion integral del cadete naval como futuro Oficial de marina, en su etapa de
pregrado, conforme a los perfiles de egreso de los diferentes escalafones.

TITULO Il: DIRECTOR

El Director tiene la funcién de dirigir el establecimiento en lo militar, docente,
econdémico, técnico y administrativo.

TITULO lll: CONSEJO DE EDUCACION

El Consejo de Educacion sera un organismo consultivo de la Direccion, en asuntos de
caracter académico, disciplinario, fisico y de salud.

Sera presidido por el Director y estard integrado por el Subdirector, Jefe del
departamento de Educacion y Jefe del departamento Ejecutivo como miembros
permanentes; el Director podra convocar a otros oficiales, profesores y EE.CC.

Respecto al proceso formador, le correspondera ratificar las propuestas de
modificaciones a Mallas Curriculares, Programas de asignaturas, metodologias de
enseflanza y aprendizaje, criterios de evaluacion y promocion, incorporacion de
tecnologias computacionales, simuladores y otras, destinadas al fortalecimiento del
proceso educativo.

Respecto a los cadetes, le correspondera la revision y evaluacion de antecedentes de
los cadetes presentados para andlisis, considerando los aspectos académicos,
disciplinarios, fisicos, de salud y otros. El Consejo propondra las medidas que permitan
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

1210

1211

1212

1213

1214

1215

1216

1217

1218

solucionar los problemas detectados, incluido el retiro de la escuela de aquellos que se
estime puedan ser perjudiciales para el servicio.

TITULO IV: SUBDIRECTOR

El Subdirector tendrd a su cargo la coordinacién interdepartamental, servicio general,
bienestar, disciplina y moral de la dotacion del plantel.

TITULO V: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

El Departamento de Educacion, tendra por funcién la Planificacién y Programacion de
las actividades contempladas para la formacion integral del cadete, considerando los
seis modelos de formacién que tiene la Escuela Naval: académico, fisico-deportivo,
militar, profesional, cultural y valdrico, para proporcionarle la preparaciéon requerida en
la etapa de pregrado, necesaria para iniciar su carrera como oficial subalterno y que
ademas, le permitan continuar posteriormente con los estudios de grado
correspondientes a las especialidades que se imparten en la Academia Politécnica
Naval.

Dependera del Subdirector y para el cumplimiento de sus funciones, contara con:
Secretaria, Seccién de planificacion y Control de profesores, Departamento estadistica,
Asesor estratégico, y los Asesores: Académicos, profesionales, fisico-deportivas,
militares y asesores cultural y valérico.

Contara con oficiales de dotacién designados por el Director, como asesores por
Escalafon.

TITULO VI: JEFE DEL DEPARTAMENTO EJECUTIVO

Tendra por funcion la conduccion militar, la disciplina, el cumplimiento y control de las
actividades planificadas por el Departamento de Educacion, y del régimen interno del
Cuerpo de cadetes y los cadetes del establecimiento.

Para el cumplimiento de sus funciones contard con: Seccion de Reclutamiento, Curso
de Brigadieres, Cursos especiales y Divisiones de cadetes.

TITULO VII: JEFE DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

Tendr4 por funcidon la planificacion y direccion de las actividades académicas
orientadas a proveer a los cadetes una sdlida formacién en las areas de Ciencias
Humanisticas, Ciencias Basicas y Aplicadas, y Profesional Naval.

Dependera del Jefe del departamento de Educacién y para el cumplimiento de sus
funciones, contara con el apoyo de la secretaria del departamento, el Coordinador
docente, la Unidad de Aseguramiento de la Calidad, el Decano, los Jefes de facultades
y el Cuerpo de profesores del Area académica.

Le correspondera calificar a todos los integrantes de su &rea de responsabilidad.



Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

TITULO VIII: JEFE DE ACTIVIDADES FIiSICAS Y DEPORTIVAS

1219

1220

1221

1222

1223

1224

1225

1226

1227

Tendra por funcién la programacion, coordinacién y supervision de las actividades
fisicas y deportivas, orientadas a mantener un adecuado estandar fisico y el desarrollo
de ciertos valores contribuyentes a la formacién de los cadetes.

Dependera del Jefe del departamento de Educacién y para el cumplimiento de sus
funciones, contara con una Secretaria, el decano de actividades fisicas, la Unidad de
coordinacion de educacion fisica, el Jefe de facultad de educacién fisica y deporte,
Jefes de cétedra y Cuerpo de profesores del area de educacion fisica.

Le correspondera calificar a todos los integrantes de su area de responsabilidad.

TITULO IX: JEFE DE ACTIVIDADES PROFESIONALES

Tendra por funcién la planificacion, coordinacién y supervision de las actividades
profesionales practicas de los cadetes, orientadas a proveer conocimientos y
habilidades préacticas de la carrera naval.

Dependera del Jefe del departamento de Educacién y para el cumplimiento de sus
funciones, contara con una Secretaria y el Cuerpo de profesores del area profesional,
siendo apoyado, ademas, por los oficiales asesores de escalafon.

Le correspondera calificar a todos los integrantes de su area de responsabilidad.

TITULO X: JEFE DE ACTIVIDADES CULTURALES

El Jefe de actividades culturales sera el Jefe del departamento de Educacién, quien
contara con un Asesor cultural para el cumplimiento de las funciones atinentes; tendra
por funcién la planificacién, coordinacion y supervisién de las actividades de formacién
cultural de los cadetes, orientadas a proveer conocimientos culturales y el desarrollo de
ciertos valores contribuyentes a la formacién del alumno.

Para el cumplimiento de sus funciones, contara con el Cuerpo de profesores del Area
Cultural.

Le correspondera calificar a todos los integrantes de su area de responsabilidad.
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TITULO XI: OFICINAS QUE SE RELACIONAN CON LOS PROFESORES

DIVISION RECURSO HUMANO

Art. 1228 Encargada de centralizar toda la tramitacion administrativa de los profesores.
Asimismo, es la encargada de elaborar y tramitar los nombramientos y asesorar al Jefe
del departamento en todo lo relativo al control del presupuesto docente.

Controlara la documentacion y carpetas personales de los profesores civiles.
Tramitara la documentacion ante las siguientes necesidades de los profesores:

- Permisos.

- Licencias Médicas.

- Cargas Familiares.

- Asignaciones académicas.

- Retiros y reliquidaciones de Pension.
- Cursos de Capacitacion.

- Beneficios Secora.

- Cotizaciones Previsionales.

DEL COORDINADOR DOCENTE

Art. 1229 Tendr4, entre otras, las siguientes funciones:

1) Planificar y coordinar las recuperaciones de clases.

2) Controlar los horarios y la asistencia de profesores.

3) Llevar el control estadistico de clases perdidas y recuperadas.

4) Publicar los horarios y guias semanales en tableros y salas de clases.

DE LA OFICINA DE DIBUJO Y FOTOCOPIADO

Art. 1230 La reproduccion de guias, pruebas y examenes correspondera en forma exclusiva a la
Oficina de Dibujo y Fotocopiado del Departamento de Educacion (4° piso del Edificio
Administrativo), que ademds, tendrd la custodia de las pruebas mientras no sean
retiradas por los docentes y el archivo de un ejemplar para la UAC (Asesor-Pedagdgico
en evaluacion).

El requerimiento de la reproduccion y retiro de las copias de pruebas y guias sera de
responsabilidad de cada docente, para ello los requerimientos deberan ser efectuados
al menos dos dias antes de la aplicacién de la prueba y/o guia.

El requerimiento de la reproduccion de exdmenes seré de responsabilidad del Jefe de
actividades académicas, al igual que su entrega a los Jefes de comision de cada
examen.
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Art. 1231

Art. 1232

Art. 1233

Art. 1234

Art. 1301

TITULO XIl: CUERPO DOCENTE

El Cuerpo de profesores estard formado por todos los profesores civiles y militares de
la escuela, nombrados para desarrollar las funciones docentes contempladas en los
respectivos Planes de estudio.

En lo protocolar, los profesores con mas afios de servicio en la escuela, que sean
designados por el Director, recibirdn la denominacién de Decano de actividades
académicas y Decano de actividades fisicas respectivamente y tendran precedencia
sobre los otros profesores, para quienes regira la prioridad que fijen los afios de
servicio prestados en la Escuela Naval.

En lo docente y administrativo los profesores dependeran del Jefe de actividades
respectiva y su conducto para exponer asuntos de orden docente sera el siguiente:

1.- Jefe de Catedra.

2.- Jefe de Facultad.

3.- Decano.

4.- Jefes de Actividades Académicas.

5.- Jefe del Departamento de Educacion.
6.- Subdirector.

7.- Director.

La antigliedad de los docentes dentro del plantel estard determinada por el tiempo
servido en la Escuela Naval, no constituyendo ésta la condicién Unica para ocupar un
cargo jerarquico.

CAPITULO Il
RESPONSABILIDADES DOCENTES

TITULO I: DOCENTES CIVILES Y MILITARES

En su desempefio académico, los docentes tendran las siguientes obligaciones
comunes, ademas de aquellas que especificamente les asigne su respectivo Jefe de
Actividades.

1) Desarrollar el proceso formador en las areas que corresponda, de acuerdo con su
experiencia y conforme a los Programas de asignaturas vigentes.

2) Cumplir con las disposiciones reglamentarias y normativa de caracter educativa y
administrativa, entre las cuales se encuentran: el Estatuto del Personal de las
Fuerzas Armadas, el Reglamento Organico de Ensefianza de las Fuerzas
Armadas, la Ordenanza de la Armada, el Reglamento de Disciplina de la Armada,
el Reglamento Orgénico de la Escuela Naval, las Directivas de la Direccion de
Educacién de la Armada y aquellas que se difundan por la Jefatura del
departamento de Educacién y Jefatura de actividades respectiva.

3) Cumplir con los horarios de clases establecidos, los que se estructuraran en base
al esquema general de actividades de la escuela, prevaleciendo los requerimientos
de ésta, a la disponibilidad horaria del docente.
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Art

Art

Art

Art

Art

. 1302

. 1303

. 1304

. 1305

. 1306

4) Emitir los informes solicitados por la respectiva Jefatura de actividades, en relacion
al desarrollo de las distintas actividades consideradas en los Programas de
asignatura u otras actividades planificadas.

5) Comunicar al Jefe de actividades correspondiente, las ausencias por razones de
salud, comisiones u otras, objeto programar oportunamente los reemplazos, para
evitar pérdidas de clases a los cadetes.

6) Estar interiorizados de los contenidos del Proyecto Educativo y la normativa de
evaluacion de la escuela.

7) Analizar y proponer a través del Jefe de catedra, la adquisicion de libros de guia o
consulta para las asignaturas de su area; proponiendo las modificaciones al
Programa de asignatura, si lo amerita.

8) Integrar los Consejos de Educacion, Comisiones para Pruebas o Examenes y
Comisiones especiales de trabajo cuando sea requerido.

Los docentes, ademas podran desempefiarse en los siguientes cargos:

- Decano.

- Jefe de Facultad.

- Jefe de Catedra.

- Coordinador de Nivel de Curso.

- Asesor de Curso.

- Asesor de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad.

Deben tener una presentacion personal frente a los cadetes, que destaque por su
formalidad, sobriedad y correccién; con el propdésito que se constituyan en un ejemplo
para los cadetes.

TITULO Il: DECANO DEL CUERPO DOCENTE

El Decano es la maxima autoridad protocolar del Cuerpo de profesores, serda nombrado
por el Director, a proposicion del Jefe del departamento de educacion, eligiéndolo entre
los profesores que se hayan desempefado como Jefe de facultad o de catedra y que,
ademas, se hayan destacado en la escuela por su aporte académico, en beneficio de
la formacién de los cadetes.

La denominacion como Decano no otorgard autoridad respecto del Cuerpo de
profesores, pero en aspectos protocolares tendran precedencia sobre éstos.

Son atribuciones y funciones del Decano del Cuerpo de profesores:

1) Representar al Cuerpo de profesores en actividades protocolares e integrar el
Consejo asesor de Educacion del Jefe del departamento de Educacion.

2) Proponer instancias de perfeccionamiento de los profesores del area académica,
conforme a las politicas al respecto, del departamento de Educacion.

3) Participar en la revision, andlisis y evaluacion del proceso de Ensefianza-
Aprendizaje, Perfiles de Egreso y Acreditacion, entre otros.

4) Participar en el proceso de seleccion e induccién de profesores civiles, que se
incorporan a la Escuela Naval.
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Art

Art

Art

Art

Art

Art

. 1307

. 1308

. 1309

. 1310

. 1311

. 1312

5) Asesorar al Jefe del departamento de Educacion, en aspectos de clima laboral, de
modo de lograr la integracién del Cuerpo de profesores, para que se sientan
vinculados y comprometidos con su quehacer académico y con el Cuerpo de
cadetes.

6) Proponer al Jefe de actividades académicas, los hombres de los profesores, que a
su juicio, sean merecedores de la distincion de “Profesor civil mas destacado del
ano”.

7) Asesorar en asuntos relacionados con el desarrollo integrado y coherente de las
actividades académicas.

8) Asesorar al Jefe de actividades académicas, respecto de la asighacion anual de
carga académica y de los nombramientos de Jefes de cétedra, entre otros.

Para desempeifiar el cargo se requieren al menos los siguientes requisitos:

1) Poseer algin grado académico o postitulo en el a&mbito educacional y/o
especialidad.

2) Desempefiar labores docentes equivalentes a media jornada o superior.

3) Registrar al menos 20 afios de experiencia docente en la escuela.

TITULO lll: JEFES DE FACULTAD

Las facultades son unidades académico-administrativas que agrupan a las distintas
disciplinas del saber y constituyen el espacio donde se genera el desarrollo de las
competencias declaradas en el Perfil de egreso, la transferencia de conocimientos,
capacidades, destrezas, habilidades, valores y actitudes, mediante acciones de
docencia y extension, inspirados en los propésitos y objetivos educacionales
planteados en los Programas de asignatura.

El Jefe de facultad es la maxima autoridad administrativa de la facultad, teniendo a su
cargo la direccién de los aspectos académicos y administrativos de la misma. Su
funciébn es fundamentalmente ejecutiva y de asesoria al Jefe de actividades
académicas, encausando los esfuerzos de los estamentos académicos al logro de los
objetivos expresados en la Mision de la Escuela Naval.

Los Jefes de facultad seran docentes designados por el Jefe del Departamento de
Educacion a proposicion del Jefe de actividades académicas.

Para desempeifiar el cargo, se requieren al menos los siguientes requisitos:

1) Poseer algun grado académico o pos titulo en el ambito de su especialidad.
2) Desempefiar labores docentes equivalentes a media jornada o superior.
3) Registrar al menos 10 afos de experiencia docente en la Escuela Naval.

Las funciones y responsabilidades del Jefe de facultad seran las siguientes:

1) Gestionar y liderar el desarrollo de su facultad, conduciendo y administrando el
funcionamiento de los aspectos académicos y administrativos de ella, en particular
lo relativo a la gestion de planificacion, control y evaluacion.

2) Cumplir y hacer cumplir en su facultad las disposiciones vigentes y las sugerencias
desarrolladas en la Unidad de Aseguramiento de la Calidad.
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Art. 1313

Art. 1314

Art. 1315

Art. 1316

3) Integrar el Consejo asesor de Educacién del Jefe del departamento de Educacién.

4) Reunir periédicamente a los Jefes de catedra y profesores, para mantenerlos
informados de lo relacionado con las actividades de orden académico y generales
de la escuela y recoger inquietudes relacionadas con la gestion pedagogica.

5) Producir una integracion curricular entre las asignaturas de las diferentes catedras
de su dependencia, en lo referente a la aplicacion de criterios de ensefianza,
empleo de metodologias y criterios de evaluacion; velando por el desarrollo de
contenidos cuyo aprendizaje se sustente en el aporte de asignaturas afines o pre-
requisito.

6) Elevar al Jefe de actividades académicas, los informes de los docentes de su
facultad, vinculados a la gestién pedagdgica, tales como el grado de logro de las
competencias, capacidades, destrezas, valores y actitudes declaradas,
rendimiento alcanzado, requerimientos de apoyo al proceso educativo, etc.

7) Supervisar el cumplimiento de las actividades académicas de los docentes de su
facultad para aportar al Jefe de actividades académicas, los antecedentes
relacionados con el desempefio y grado de compromiso de sus integrantes.

8) Coordinar y supervisar la entrega al Jefe de actividades académicas de los
exadmenes correspondientes a sus catedras, previa verificacion de sus contenidos
y objetivos evaluados, de acuerdo con la normativa de evaluacion.

9) Asesorar al Jefe de actividades académicas, respecto de la asignacién anual de la
carga académica y del mismo modo, los nombramientos de los Jefes de catedra,
entre otros.

TITULO IV: JEFES DE CATEDRA

Las céatedras son unidades académico-administrativas integradas por uno o0 mas
docentes de una determinada asignatura o especialidad y cuya funcion principal esta
orientada al desarrollo de las competencias declaradas en el Perfil de Egreso.

Los Jefes de céatedra seran profesores designados por el Jefe de actividades
académicas, a proposicion del Jefe de facultad. Tendran la funcion de asesorar al Jefe
de facultad en lo concerniente al ambito de las asignaturas bajo su jefatura, en cuanto
a dirigir y coordinar un trabajo integrado entre sus profesores.

Para desempeifiar el cargo, se requieren al menos los siguientes requisitos:

1) Poseer algun grado académico o postitulo en el &mbito de su especialidad.
2) Desempeniar labores docentes equivalentes a jornada parcial o superior.
3) Registrar al menos 5 afios de experiencia docente en la Escuela Naval.

Las responsabilidades del Jefe de catedra seran las siguientes:

1) Procurar una integracién curricular en las asignaturas de su catedra, mediante un
trabajo que permita detectar las deficiencias en los aprendizajes y efectuar las
correcciones en metodologias o contenidos de las asignaturas.

2) Revisar periddicamente, con los docentes de su cétedra, el desarrollo de los
programas de asignatura, respecto a los tiempos asignados, el nivel de logro de
las competencias, capacidades, destrezas, valores y actitudes declaradas, la
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Art. 1317

Art. 1318

3)

4)

5)

6)

7)

calidad de las metodologias y procedimientos evaluativos empleados y en general
de todos aquellos aspectos asociados con la gestion pedagdgica.

Reunir semanalmente a los docentes de su cétedra, para coordinar el desarrollo
sistematico y simultdneo en las asignaturas de cursos paralelos, tanto en el
avance de los objetivos, como en la aplicacion de las evaluaciones
correspondientes; asimismo para comunicar informaciones de interés para los
docentes. La asistencia y materias tratadas deben consignarse en un acta.

Supervisar el cumplimiento de los criterios técnico-pedagdgicos, relacionados con
la confeccion de pruebas y examenes, en coordinaciéon con la UAC (Asesor
Pedagogico en evaluacion). En el caso de los examenes, esta se realizard en
forma previa a su entrega a los Jefes de facultad para su aprobacion.

Coordinar la confeccion de informes de los docentes de su catedra, vinculados al
proceso de aprendizaje, tales como: grado de logro de las capacidades, destrezas
y objetivos en desarrollo, los logros alcanzados en la formacion valérica, el nivel de
rendimiento alcanzado en evaluaciones, requerimientos bibliograficos y de apoyo a
la gestibn pedagdgica, avalando su conformidad y observaciones, previo a su
entrega al Jefe de actividades académicas.

Proponer a sus respectivos Jefes de facultad, las modificaciones a los programas
de asignatura de acuerdo con los planteamientos que efectien los profesores de
su catedra y a los requerimientos institucionales.

Mantener actualizada la bibliografia de las asignaturas de su catedra e informar al
Jefe de facultad, de los textos y software que se requiera adquirir, tanto para el uso
en la docencia, como por parte de los cadetes.

TITULO V: ASESORES DE CURSO

Seran profesores designados anualmente, quienes tendran la responsabilidad de un
curso al cual le hagan clases, siendo su funcion la de supervisar el rendimiento de los
cadetes, conociendo sus capacidades y dificultades en lo académico, como también
aspectos actitudinales y valéricos que permitan evidenciar su comportamiento
disciplinario, mejorar su rendimiento y apoyar la labor de los oficiales de divisién en lo
correspondiente a la calificacion.

Las obligaciones de los Asesores de Curso seran las siguientes:

1)

2)

4)

Mantener un control del rendimiento académico de los cadetes, chequear el
ingreso de notas en los sistemas computacionales, segin el calendario de
pruebas, observar el grado de motivacion o de otro caracter que pueda ser de
interés, estando en condiciones de entregar los antecedentes necesarios para sus
calificaciones, Consejo de Educacion o segun requerimiento.

Mantener permanente contacto con el Oficial de divisiébn correspondiente con el
objeto de fortalecer los vinculos respecto al proceso de aprendizaje y/o
conductuales, tales como grado de logro de las capacidades, destrezas y
objetivos, valores y actitudes, nivel de rendimiento alcanzado y comportamiento en
clases.

Recibir las inquietudes u observaciones de interés académico, motivacional, o de
otro caracter que pudieran ser aportadas por los docentes y cadetes.

Confeccionar y/o revisar semestralmente el Calendario de pruebas y examenes de
su curso, acogiendo las inquietudes de los cadetes, y entregandolas al
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Art. 1319

Art. 1320

Coordinador de Nivel y Asesor de Evaluacion (UAC), objeto efectuar los ajustes
necesarios, previo a las fechas definidas.

5) Confeccionar informes de curso segun requerimiento del Departamento de
Educacion, con la finalidad de obtener antecedentes respecto al desempefio de
algun cadete y/o el curso.

TITULO VI: CORDINADOR DE NIVEL

Seran profesores cuya responsabilidad es coordinar la labor de todos los Asesores de
los cursos paralelos de una misma promocion; seran designados anualmente por el
Jefe de actividades académicas y de preferencia entre aquellos que tengan mayor
experiencia dentro de los Asesores de Curso.

Los Coordinadores de Nivel tienen la tarea de presentar en las fechas que
corresponda, los calendarios de evaluaciones de los cursos de una misma generacion
y mantenerlos debidamente actualizados.

TITULO VII: UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD (U.A.C))

Art. 1321

Art. 1322

Art. 1323

La UAC depende del Jefe de actividades académicas vy, es la encargada de coordinatr,
analizar, evaluar y controlar las actividades académicas desarrolladas, en
concordancia con las politicas educativas institucionales. Sus funciones seran el
coordinar los aspectos Curriculares, Metodolégicos y Evaluativos

La UAC es la encargada de supervisar y coordinar las actividades docentes de
pregrado de la Escuela Naval; también planificar y evaluar las politicas y estrategias
dirigidas a la busqueda de la excelencia en el desarrollo de dichas actividades y para
su integracion con las funciones de investigacion y extensién, si proceden,
contribuyendo a la formacién integral de los cadetes.

FUNCIONES GENERALES DE LA U.A.C.

1) Asesorar a los docentes en la planificacion, desarrollo, evaluacion, andlisis y
adecuacion de los procesos pedagoégicos a nivel de aula, considerando las
competencias, capacidades, destrezas, objetivos y aprendizajes propuestos, como
a su vez, de los valores y actitudes, descritos en el Perfil de Egreso.

2) Difundir y proponer innovaciones pedagdgicas en materias curriculares,
metodoldgicas y evaluativas, a fin de enriquecer el conocimiento y el saber
pedagdgico de la comunidad educativa de la escuela.

3) Participar en la proposicién de la Planificacion anual docente, en lo que se refiere a
los periodos académicos, examenes, nivelaciones y otros de caracter pedagdgico
que se requiera.

4) Planificar, elaborar y mantener actualizados los Horarios de clases.
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Art. 1324 FUNCIONES DEL ASESOR PEDAGOGICO CURRICULAR

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Plantear anualmente de acuerdo con los Planes de Estudio, los requerimientos de
horas de clases con el propésito de que los Jefes de facultad realicen las
propuestas correspondientes.

Supervisar y analizar, permanentemente, el desarrollo del proceso curricular de
aula, a fin de determinar el grado de pertinencia y adecuacién en relacion con los
objetivos y aprendizajes definidos, objeto establecer estrategias alternativas que
permitan superar las deficiencias detectadas.

Proponer y participar en la definicién, revisibn, supervision y evaluacion
permanente de los lineamientos curriculares que a nivel de Escuela, permitan
desarrollar lineas de accion correspondientes a lo definido en el Proyecto
Educativo de la Escuela.

Coordinar, supervisar y evaluar, mediante Syllabus y Observacion de Aula, nivel
de Facultades, Céatedras y Asignaturas, el proceso de aplicacion del modelo
curricular que enmarque la practica pedagogica de la Escuela Naval.

Supervisar, permanentemente, el grado de avance de los Programas de
Asignatura, de manera de mantener un adecuado equilibrio con relacion a las
conductas de salida y entrada de las diferentes asignaturas de la Malla Curricular,
en conjunto con Coordinacién Metodoldgica.

Coordinar los procesos de innovacion, desarrollo e integracion curricular a nivel de
Facultades, Céatedras y Asignaturas.

Asesorar a los Docentes en la elaboracion de los Programas de Asignaturas y
Syllabus.

Proponer, junto con los Jefes de Facultades o Catedras, las modificaciones a los
Programas de Asignatura, conforme a los requerimientos institucionales de
caracter curricular.

Elaborar y proponer anualmente las modificaciones que se estimen necesarias al
Plan de Estudio de los cursos que lo requieran, con el propésito de facilitar los
requerimientos financieros para su adecuada ejecucion.

Plantear anualmente de acuerdo con los Planes de Estudio y Mallas Curriculares,
los requerimientos de horas de clases con el propésito de que los Jefes de
Facultad realicen las propuestas correspondientes al Jefe de Actividades
Académicas.

Supervisar y analizar, permanentemente, el desarrollo del proceso curricular de
aula de los diferentes cursos impartidos, a fin de determinar el grado de
pertinencia y adecuacion en relacion con los objetivos y aprendizajes propuestos,
con el proposito de establecer estrategias alternativas que permitan superar las
deficiencias detectadas.

Mantener un archivo con los Planes de Estudio, Mallas Curriculares, Programas de
Asignatura y Syllabus vigentes, con sus correspondientes Resoluciones de
Aprobacion de la Direccion de Educacion de la Armada.
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Art. 1325 FUNCIONES DEL ASESOR PEDAGOGICO EN METODOLOGIA

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Asesorar a los docentes en la planificacion, desarrollo y aplicacion de recursos y
materiales para el aprendizaje, ademas de estrategias de trabajo en aula: cartillas,
guias de laboratorio, materiales educativos, simuladores, videos, softwares
educacionales y otros recursos, evaluando sus efectos en el aprendizaje.

Planificar y coordinar el reforzamiento al trabajo de aula, en lo concerniente a
tutorias y consultorias programadas para los cadetes que requieran fortalecer su
rendimiento académico y evaluar los efectos de dichas acciones en el
mejoramiento de los resultados de aprendizaje.

Proponer el perfeccionamiento de los docentes, el desarrollo de proyectos de
investigacion o publicaciones de caracter académico, orientados al fortalecimiento
de los vinculos con otros centros de formacién superior.

Planificar semanalmente la Guia de Consultoria y Tutorias, supervisando su
adecuado cumplimiento y efectos en el aprendizaje.

Proponer y participar en la definicion de lineamientos metodol6gicos que, a nivel
de Escuela, permitan estructurar un estilo metodolégico congruente con lo
establecido en el Proyecto Educativo de la Escuela.

Supervisar y analizar permanentemente el desarrollo del proceso metodoldgico de
aula, aplicados en los diferentes cursos impartidos, a fin de determinar el grado de
pertinencia y adecuacion metodolégica de las actividades en relacién con los
objetivos y aprendizajes propuestos, con el propésito de establecer estrategias
alternativas y cursos de accién que permitan superar las deficiencias detectadas,
lo anterior, en conjunto con Coordinacién Curricular.

Participar en la planificacién, andlisis y evaluacion del proceso de desarrollo de
innovaciones metodoldgicas aplicadas, en las asignaturas de las distintas
facultades y catedras que permitan mejorar los procesos de formacion.

Participar en el disefio, elaboracién y analisis de Cuestionarios de Opiniones,
referidos a la actividad docente, en conjunto con Coordinacién de Evaluacion.

Planificar y desarrollar actividades y/o talleres de perfeccionamiento metodoldgico,
en concordancia con los lineamientos del Proyecto Educativo de la Escuela y las
Directivas de la Direcciéon de Educacién de la Armada.

Asesorar a los docentes en la planificacion, desarrollo y aplicacion de recursos y
materiales para el aprendizaje en las actividades y estrategias de trabajo en aula:
Cartillas, Guias de Laboratorio, Materiales Educativos, Simuladores, Modelos
Tridimensionales, Videos, Software educacionales y otros recursos de apoyo al
proceso educativo, evaluando sus efectos en términos de aprendizaje.

Planificar y coordinar las actividades de reforzamiento al trabajo de aula, en lo
concerniente a tutorias y consultorias programadas sistematicamente para
aquellos alumnos que requieran fortalecer su rendimiento académico y evaluar los
efectos de dichas acciones en el mejoramiento de los resultados de aprendizaje.

Proponer el Perfeccionamiento de la planta académica de la Escuela, como a su
vez el desarrollo de Proyectos de Investigacion o publicaciones de caracter
académico, orientados a la difusién y fortalecimiento de los vinculos con otros
centros de formacion a nivel Superior.

Gestionar y elaborar la proposicién del Horario de Actividades semestrales de
Cadetes en concordancia con las Mallas, Planes de curso y Programas de
Asignaturas de los seis Modelos de Formacion.
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Art. 1326

14)

15)

Asesorar a la Oficina de Planificacion y Control de Profesores en la propuesta de
los nombramientos de los profesores civiles y militares.

Planificar semanalmente la Guia de Consultoria y Tutorias, supervisando su
adecuado cumplimiento y efectos en el aprendizaje.

FUNCIONES DEL ASESOR PEDAGOGICO EN EVALUACION

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

Analizar y supervisar permanentemente el desarrollo del proceso evaluativo de
aula de los diferentes cursos impartidos, a fin de determinar el grado de
pertinencia y congruencia entre las actividades, los objetivos propuestos y las
situaciones evaluativos aplicadas, en concordancia con lo establecido en el
Proyecto Educativo de la Escuela.

Asesorar a los docentes en la planificacion, desarrollo, aplicacion y analisis de
procedimientos evaluativos, considerando las capacidades, destrezas y objetivos
de aprendizajes a evaluar.

Supervisar los Calendarios de evaluaciones semestrales propuestos por los
Asesores de curso y Coordinadores de Nivel, verificando su coherente
planificacion en el tiempo y cumplimiento de lo establecido en los Programas de
asignatura. Posteriormente, subir el calendario de evaluaciones al sistema S.I.G.A.
y la Plataforma Moodle.

Supervisar en el sistema S.I.G.A. la actualizacion y adecuado funcionamiento del
“Registro de Notas parciales y Alumnos con Nota Pendiente” verificando el
cumplimiento de las disposiciones sobre el registro de las evaluaciones, de
acuerdo con lo planificado en los Calendarios de Evaluaciones.

Gestionar con los docentes las observaciones al parte de notas que realizan los
cadetes mediante el Depto. de Estadistica.

Reprogramar evaluaciones de los cadetes que participan en competencias o que
se encuentren con baja médica.

Asesorar a los docentes en la planificacion, desarrollo, aplicacion y analisis de
distintos procedimientos evaluativos a utilizar, considerando las capacidades,
destrezas y objetivos de aprendizajes a evaluar.

Supervisar los Calendarios de Evaluaciones semestrales propuestos por los
Profesores Asesores de Curso y Profesores Coordinadores de Nivel, verificando
su coherente planificacién en el tiempo y cumplimiento de lo establecido en los
Programas de Asignatura.

Analizar permanentemente el rendimiento académico de las diferentes asignaturas
impartidas a fin de determinar el grado de logro de los objetivos, como a su vez los
problemas de rendimiento registrados, con el proposito de establecer acciones
correctivas que permitan superar las deficiencias detectadas. Lo anterior,
solicitando al profesor de la asignatura correspondiente, un Informe de Notas
Parciales, cada vez que en una evaluacion obtenga un resultado igual o superior al
30% de notas deficientes.

Elaborar un detalle con los cadetes, asignaturas y promedios deficientes de
acuerdo al cierre de parte de notas mensual. Enviar este detalle a cada profesor
asesor para la elaboracion de un informe mensual, con excepcién de los meses
Mayo, Septiembre (para Brigadieres) y octubre, que se pedira un informe
semestral.
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11) Planificar, coordinar y supervisar los procesos de examenes semestrales y
anuales, considerando la elaboracibn de los Calendarios y Comisiones de
Examenes, el proceso de registro de los resultados obtenidos, el reconocimiento
de los mismos por parte de los cadetes, junto al Oficial de Divisién y la impresion
de los Informes de Resultados de exdmenes. Guardar los examenes desarrollados
durante un mes para luego eliminar por trituradora de papel o incineracién. En el
caso de los examenes de repeticion, estos seran guardados durante un afio, para
luego eliminar por trituradora de papel o incineracion.

12) Proponer, coordinar y participar en el disefio y elaboracion de los diversos
Instrumentos de Evaluacion.

13) Planificar semanalmente la Guia de Evaluaciones, supervisando su adecuado
cumplimiento y registro de los resultados de cada una de las pruebas aplicadas.

14) Exportar en S.I.G.A. desde el CENBIM hasta la ESNAVAL las notas obtenidas por
los cadetes de 2°IM, que cursaron el Curso Combatiente Basico Anfibio (CBA), en
el afio en curso.

15) Realizar la Aprobacion de Asignatura en S.I.G.A. después que las respectivas
resoluciones hayan sido publicadas ya sea por Reconocimiento de Asignatura,
Homologaciones o Aprobacion por excepcion, de los cadetes.

16) Para cada cierre de parte mensual, subir datos a la Plataforma CONGES,
informacién que tributa al Plan Estratégico, Matriz de aseguramiento de la Calidad
y al Plan Operativo del Proceso de Formacion, de la Escuela Naval.

17) Elaborar informe con los resultados examenes de admision, extraidos desde la
plataforma Portal Escuela (Admision), para entregar a los respectivos Jefes de
Cétedra a quienes se les debe asesorar y en conjunto coordinar, la confeccién de
los exdmenes de Admision ESNAVAL, en coordinacion directa con el Depto. de
Admision, en relacion a las fechas y formato.

TITULO VIll: DECANO DE PROFESORES DE ACTIVIDADES FiSICAS

Art. 1327 ElI Decano de profesores de actividades fisicas constituye la maxima autoridad
protocolar del Cuerpo de profesores del area, sera nombrado por el Director a
proposicion del Jefe del departamento de educacion, eligiéndolo dentro de los
profesores que hayan desempefiado el cargo de Jefe de facultad y que, ademas, se
haya destacado durante su trayectoria en la escuela por su aporte en beneficio de la
formacion de los cadetes.

La denominaciéon como Decano no otorgara autoridad respecto de los profesores, sin
embargo, en aspectos protocolares tendrd precedencia sobre estos.

Para desempefiar el cargo se consideraran al menos los siguientes requisitos:

1) Poseer algun grado académico o postitulo en el a&mbito educacional y/o
especialidad.

2) Desempefiar labores docentes equivalentes a media jornada o superior.

3) Registrar al menos 20 afios de experiencia docente en la Escuela Naval.
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TITULO IX: UNIDAD DE COORDINACION DE EDUCACION FiSICA (UCEF)

Art. 1328

Art. 1329

Art. 1330

La UCEF es la Unidad que coordina, controla, evalla y analiza las actividades fisicas y
deportivas desarrolladas en la Escuela Naval, en concordancia con las politicas
educativas institucionales. Para el logro de lo anterior, estd conformada por tres
profesores de educacion fisica, cuyos cargos seran: Asesor de Educacion fisica,
Asesor del Area formativa y Asesor del Area deportiva.

La UCEF debe supervisar y coordinar las actividades docentes fisicas y deportivas de
la escuela; planificar y evaluar las politicas y estrategias dirigidas a la busqueda de la
excelencia en el desarrollo de dichas actividades, objeto contribuir a la formacién
integral de los cadetes en su etapa de pregrado, conforme a los Perfiles profesionales
definidos para los distintos Escalafones.

DE LAS FUNCIONES DE LA UCEF

1) Desarrollar acciones de trabajo cooperativo y armonico al interior de la UCEF, con
el fin de definir los criterios curriculares, metodolégicos y evaluativos, que afecten
el rendimiento y los aprendizajes, como aquellos que intervienen en la calidad del
proceso educacional en su conjunto.

2) Proponer y participar en la definicion, revision, supervision y evaluacion de los
lineamientos curriculares que permitan desarrollar acciones correspondientes a lo
definido en el Proyecto Educativo.

3) Proponer anualmente las modificaciones que se estimen necesarias al Plan de
Estudios de los diferentes cursos, objeto facilitar los requerimientos financieros
para su ejecucion.

4) Participar en la propuesta, desarrollo, evaluaciéon, revisiébn o actualizacion de los
perfiles fisico-deportivos, conforme a los requerimientos institucionales.

5) Asesorar a los docentes en la planificacion, desarrollo, evaluacién, analisis y
adecuacion de los procesos pedagoégicos, considerando las capacidades,
destrezas, objetivos y aprendizajes propuestos, como a su vez, de los valores y
actitudes asociados a ellos.

6) Participar en la proposicibn de la Planificacion docente anual, en lo
correspondiente a periodos académicos, evaluaciones fisicas semestrales,
nivelacion y otros de caracter pedagdgico que se requiera.

7) Integrar el Consejo Asesor de Educacion, cuando el Jefe del Departamento de
Educacion lo indique.

8) Evaluar semestralmente los resultados del proceso educativo fisico— deportivo,
proponiendo los cambios de orientacién que sean necesarios.

9) Proponer al Jefe de actividades fisicas los premios deportivos de fin de afio, tanto
de profesor méas destacado, como de los cadetes.

DE LAS FUNCIONES DEL ASESOR DE EDUCACION FiSICA

1) Mantener la necesaria continuidad en la orientacion, confeccion y administracion
de los programas de educacion fisica, conforme al propdésito de estos.

2) Mantener un archivo con los Planes de Estudio, Mallas Curriculares y Programas
de asignatura vigentes, con las Resoluciones de aprobacion.

3) Proponer anualmente, de acuerdo con los Planes de Estudio, los requerimientos
de horas de clases y carga académica de los docentes al Jefe de actividades
fisicas y deportivas.
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Art. 1331

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

Planificar, elaborar y mantener actualizados los horarios de clases de educacion
fisica y deportes de los cursos de la escuela.

Proponer instancias de perfeccionamiento de los profesores de educacion fisica.

Asumir la confeccién individual del horario de los profesores con su carga
académica de horas de clases, seleccionados deportivos, nivelacion y/o
entrenamiento especial y permanencia.

Planificar, coordinar, supervisar y ejecutar los programas de actividades que
corresponden al proceso de admision y al periodo de reclutas, junto con la
evaluacién de actividades y resultados obtenidos por los cadetes.

Proponer y programar los grupos de profesores y sus periodos de vacaciones, las
actividades administrativas de cada grupo previo y post periodo de vacaciones y el
programa de actividades fisicas del Periodo de Reclutas.

Asesorar y/o representar al Jefe de actividades fisicas en reuniones docentes o
deportivas que sea invitado.

Formar parte del Consejo de Educacién cuando se disponga.

Proponer la conformacién de equipos de trabajo para realizar estudios
concernientes al &mbito de las disciplinas educativo — fisicas.

DE LAS FUNCIONES DEL ASESOR DEL AREA FORMATIVA

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

Supervisar y analizar el desarrollo del proceso metodoldgico aplicado, a fin de
determinar el grado de pertinencia y adecuacion metodolégica de las actividades
en relacion con los objetivos y aprendizajes propuestos, para establecer
estrategias alternativas que permitan superar las deficiencias detectadas, lo
anterior, en conjunto con el Asesor de educacion fisica.

Coordinar, supervisar y evaluar el proceso de aplicacion del modelo curricular que
enmarque la practica pedagogica de la Escuela Naval.

Asesorar a los docentes en la elaboracién de Programas de asignatura y Planes
de clases.

Proponer, junto con el Jefe de facultad y Jefes de catedra, las modificaciones a los
Programas de asignatura, conforme a los requerimientos institucionales de
caracter curricular.

Coordinar la planificacién, programacion, supervision y ejecucion de la Ficha de
Capacidad Fisica y Test de Cooper y posterior andlisis de los datos obtenidos.

Planificar y coordinar las actividades de nivelacion es y el reforzamiento fisico, y
evaluar sus efectos en el mejoramiento de los resultados.

Solicitar, recopilar y preparar la documentacion necesaria para elaborar el informe
fisico — deportivo semestral de cadetes para su andlisis por el Consejo de
Educacion.

Proponer las normas de evaluacion de actividades educativo-fisicas y analizar los
problemas de ensefianza y aprendizaje que afecten al rendimiento fisico de los
cadetes.

Mantener al dia los programas, 6rdenes, estadisticas, fichas de capacidad fisica,
informes, actas de consejos y documentos generales del area.

Organizar la documentacion referida a directivas, planes, programas, registros de
FCF e informes anuales de la facultad de educacion fisica.

Proponer la némina de profesores que participaran en clases sistematicas, roles
de nivelacion fisica, control de fichas, u otras tareas derivadas de sus respectivas
coordinaciones.
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Art. 1332

Art. 1333

FUNCIONES DEL ASESOR AREA DEPORTIVA

1) Orientar la formacion deportiva y dar continuidad a la doctrina deportiva
establecida.

2) Estructurar la formacion de los seleccionados y solicitar los Planes deportivos
anuales por seleccionado, segln pauta establecida.

3) Elaborar la Guia semanal de actividades fisicas sobre la base del cumplimiento de
los horarios para seleccionados, entrenamientos especiales y y competencias
deportivas.

4) Coordinar en su organizacion, ejecucién y evaluacién de las competencias
internas, "Lautaro” y “Caupolican", y las externas; sean locales, regionales,
nacionales o internacionales.

5) Participar en reuniones técnicas de la Confederacién Deportiva de la Defensa
Nacional (CODEFEN), Juegos Deportivos Universitarios-Navales (Ues-Naval) vy
Liga Deportiva de la Educacion Superior (LDES).

6) Organizar y mantener al dia, 6rdenes, estadisticas, récord, informes, memorias,
actas de reuniones, reglamentos de competencias, bases de campeonatos y
documentos generales del area.

7) Planificar y desarrollar actividades y/o talleres de perfeccionamiento metodoldgico,
en concordancia con los lineamientos del Proyecto Educativo y las Directivas
institucionales.

8) Asesorar a los seleccionados deportivos, controlando los efectos fisioldgicos de los
ejercicios; detectar y derivar problemas fisioterapéuticos que afecten a los cadetes.

9) Proponer némina de profesores que participaran en competencias deportivas,
delegados ante asociaciones, asistencia a eventos u otras tareas derivadas.

TITULO X: JEFE DE FACULTAD DE EDUCACION FISICA
DEL JEFE DE FACULTAD DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTE

El Jefe de la facultad serd nombrado por el Jefe del departamento de Educacion, a
proposicion del Jefe de actividades fisicas, y tendra a su cargo a los Jefes de catedra y
profesores de educacion fisica.

Para desempefiar el cargo, se consideraran los siguientes requisitos:

1) Poseer algun grado académico o post titulo en el ambito educacional y/o
especialidad.

2) Desempefiar labores docentes equivalentes a media jornada o superior.

3) Registrar al menos diez afios de experiencia docente en la Escuela Naval.

Debera cumplir con las siguientes funciones:

1) Servir como consultor del Jefe de actividades fisicas en los aspectos
administrativos del ambito de su competencia.

2) Mantener una constante coordinacion con los Asesores de la UCEF para el
desarrollo operativo de actividades con las y los profesores.

3) Proponer las materias de estudio que resulten de la observacion de actividades de
los cursos, canalizandolas a través de las distintas catedras.

4) Controlar el cumplimiento y actualizacion de los Planes de curso de educacion
fisica, mediante la evaluacion periédica del proceso.
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Art. 1334

Art. 1335

Art. 1336

5) Mantener comunicacion con los Jefes de cétedra, acerca de problemas docentes y
administrativos inherentes a las asignaturas de educacion fisica.

6) Supervisar las tareas de los Jefes de catedra.

7) Llevar un registro y control de la asistencia a clases de educacion fisica y
seleccionados, tanto de cadetes como de profesores.

8) Elaborar un informe para la memoria anual que resuma las experiencias
acumuladas por los jefes de cétedra.

TITULO XI: DE LAS CATEDRAS DE EDUCACION FiSICA

Las Cétedras de educacion fisica, conforman un conjunto de actividades afines
coordinadas bajo una direccién técnica comun, cada una a cargo de un profesor de
educacion fisica, designado por el Jefe de actividades fisicas.

Las céatedras formativas de actividades basicas y de actividades generales agrupan
todas las actividades educativas, fisicas y deportivas que se imparten en forma
sistematica y obligatoria.

1) La catedra de actividades bésicas tiene las asignaturas de Acondicionamiento
fisico general, Atletismo, Formacién fisica de base, Gimnasia, Nataciéon y
Nivelacion fisica.

2) La catedra de actividades generales tiene las asignaturas de Acondicionamiento
fisico, Acondicionamiento fisico deportivo, Defensa personal, Judo/Taekwondo y
Curso de monitores.

Las catedras deportivas de deportes profesionales y de deportes generales agrupan
todas las actividades deportivas electivas que, en caracter de—obligatorias, deben
cumplir los y las Cadetes a través de los seleccionados deportivos.

1) Cétedra de Deportes Profesionales: con los seleccionados de Carreras de
Orientacion, Esgrima, Judo, Natacion, Pentatlon Militar, Remo, Tiro al Blanco y
Vela.

2) Céatedra de Deportes Generales con los seleccionados de Atletismo, Basquetbol,
Futbol, Rugby, Tenis, Vdleibol y Triatlén.

Para desempefiarse como Jefe de catedra se requieren los siguientes requisitos:

1) Poseer algun grado académico o post titulo en el ambito educacional y/o
especialidad.

2) Desempefiar labores docentes equivalentes a media jornada o superior.

3) Registrar al menos 5 de experiencia docente en la Escuela Naval.

Los Jefes de catedra tendran las siguientes funciones:

1) Coordinar el proceso de ensefianza y aprendizaje de los cadetes en las
actividades derivadas de su catedra.

2) Mantener al dia la documentacion en el cumplimiento de programas, asistencia a
clases de cadetes, nébmina de seleccionados y fichas individuales.

3) Preparar el programa semestral de trabajo de los Asesores de curso de educacion
fisica, coordinando las fechas de entrega de los informes y confeccion de
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4)

5)
6)

7

8)

9)

10)

11)
12)

13)

formularios por parte de los profesores.

Supervisar el cumplimiento de las tareas asignadas a los Asesores de curso,
velando por la confeccién y entrega normalizada de toda la informacion requerida.
Preparar el temario de reuniones de Asesores de curso de educacion fisica.

Coordinar el proceso ensefianza — aprendizaje de las asignaturas de la céatedra,
aportando antecedentes de su labor al Jefe de facultad.

Analizar programas e informes proponiendo las recomendaciones pertinentes.

Controlar el registro que los docentes efectian de materias y asistencia a clases
en el SIGA, libretas de cursos y seleccionados, revisando periddicamente su
cumplimiento y dando a conocer sus observaciones.

Participar en la planificacion general de actividades proponiendo metas de trabajos
en su catedra, cronograma de acciones, necesidades de materiales, areas de
trabajo y todos los elementos que optimicen este proceso.

Evaluar el desarrollo de las asignaturas y actividades de la cétedra,
proporcionando documentacion procesada tanto para el Consejo de Educacion
como para el Informe Anual de educacion fisica.

Dirigir los equipos de trabajo de su catedra, aportando antecedentes para la
evaluacion del desempefio de los docentes.

Mantener al dia la documentacién de su céatedra, informes, programas, evaluacion
y estadisticas, fichas y papeletas.

Asumir tareas docentes administrativas especificas que sean detalladas, en la
catedra de su responsabilidad, por el Jefe de actividades fisicas.

TITULO XIl: LOS ASESORES DE CURSO DE EDUCACION FISICA

Art. 1337 Los Asesores de curso de actividades fisicas basicas y generales cumpliran las
siguientes funciones:

1)

2)

3)

4)

Mantener al dia la Ficha Individual de actividades fisicas de los cadetes de los
cursos que le corresponden.

Solicitar informacién a los profesores, sobre la participacion, porcentajes de
asistencia, anotaciones, actuaciones deportivas relevantes, problemas de salud y
rendimiento de los cadetes. Para esto, los profesores deberan tener la Libreta de
curso actualizada y los jefes de seleccionado entregar la informacién oportuna a
través del formulario correspondiente.

Informar al Jefe de catedra respectivo, sobre cualquier inconveniente que afecte al
desarrollo de las actividades del curso, tales como: horarios, mantencion de
recintos y materiales deportivos, cumplimiento de programas e interferencias de
actividades.

Elaborar, con la informacién proporcionada por los profesores de asignaturas y
seleccionados, el Informe de actividades de educacion fisica por curso, indicando
porcentajes de asistencia, anotaciones, actuaciones deportivas relevantes,
problemas de salud y rendimiento de los cadetes que se encuentran en nivelacién
fisica.
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TITULO XIll: LOS PROFESORES DE ASIGNATURAS Y SELECCIONADOS

Art. 1338

Art. 1401

Art. 1402

DE EDUCACION FISICA

Sera profesor de educacion fisica toda persona nombrada para desempefiar funciones
docentes de esta disciplina, conforme al Reglamento de Educacion de las Fuerzas
Armadas.

Los profesores tendran las siguientes funciones generales:

1) Dictar clases en una asignatura de formacién general y/o especifica, en cualquier
curso o seleccionado.

2) Desarrollar los programas vigentes, teniendo presente las caracteristicas y
necesidades de los y las cadetes, los principios pedagdgicos imperantes y las
orientaciones establecidas por la escuela.

3) Colaborar en la formacion integral de la personalidad del cadete, canalizando sus
potencialidades fisicas y psiquicas de manera arménica y equilibrada, con miras a
lograr una salud compatible con la vida en el mar.

4) Realizar la calificacion de los cadetes en los seleccionados deportivos, una vez por
semestre.

5) Efectuar funciones docentes administrativas que le sean asignadas tales como:

- Coordinar la programacién de las competencias deportivas, en los diferentes
niveles de participacion, representando junto al Oficial de Seleccionado de un
determinado deporte a la Escuela Naval.

- Evaluar el proceso ensefianza — aprendizaje de su asignatura y/o seleccionado,
informando a las céatedras de su resultado.

6) Participar en los roles de clases y controles de Nivelacion fisica y en controles de
las Competencias internas; Lautaro, Caupolican u otras, que le sean asignados por
el Jefe de actividades fisicas.

CAPITULO IV
EVALUACION Y CALIFICACION DOCENTE

TITULO |I: DESEMPENO DE LOS DOCENTES

La evaluacion del desempefio docente constituye un proceso formal y sistemético en el
cual se mide y valoriza la labor docente desarrollada y los resultados obtenidos por los
cadetes en su proceso formativo de pregrado.

Los docentes recibiran visitas a las salas de clases, laboratorios u otros ambientes
educativos durante el afio, que seran realizadas por los Oficiales del Departamento de
Educacion, asesores de la UAC, Jefes de facultad y/o Jefes de catedra, quienes
observaran los aspectos de interés pedagdgico, en base a una pauta disefiada para tal
efecto; posteriormente, los docentes recibirdn las observaciones y opiniones
correspondientes.
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Art. 1403

Art. 1404

Art. 1405

Art. 1406

Art. 1407

Art. 1408

Ademas, se ha estimado conveniente aplicar—anualmente semestralmente una
encuesta de opinidbn a los cadetes, como aporte al mejoramiento de la gestidon
educativa, conforme lo disponga el Jefe del Departamento de Educacion.

TITULO II: CALIFICACION DE LOS DOCENTES

Los docentes civiles, seran calificados anualmente, en el periodo comprendido entre el
01 octubre y el 30 septiembre del afio siguiente.

Para los efectos de la calificacion, el Jefe de actividades correspondiente llevara una
carpeta de antecedentes y documentos de cada docente (hoja de vida, partes de
enfermo, licencias, permisos, etc.).

Los profesores civiles seran calificados de acuerdo con las normas dispuestas por la
Direccion de Educacion de la Armada.

En la calificacion, se consideraran los siguientes conceptos:

1) Calificacion Institucional

¢ Responsabilidad en el ejercicio de sus funciones (oportunidad y calidad del
trabajo).

o Confiabilidad y actualizacion de la informacién que emplea en su trabajo.

o Capacidad para diagnosticar, planificar y ejecutar tareas educacionales en el
desarrollo de la asignatura o cargo.

e Conocimiento y aplicacion de la reglamentacion que regula el proceso educativo.
Empleo de los sistemas informéticos de manejo de informacién educacional.

2) Calificacién Profesional

e Manejo de tendencias tedricas y practicas relacionadas con la planificacion,
metodologia y evaluacion de las asignaturas que imparte.

+ Nivel de actualizacién de los contenidos impartidos.

o Capacidad para disefar actividades didacticas. (simuladores y/o TIC’s).

e Capacidad para disefiar y ejecutar procedimientos evaluativos, para aprendizajes
de las asignaturas que imparte.

e Capacidad para exponer ideas en forma clara y segura de forma oral y escrita.

e Conocimiento del perfil profesional de los cadetes.

3) Calificacion Personal

e Identidad y compromiso con los valores institucionales.

e Asistencia y puntualidad en sus obligaciones.

e Capacidad para trabajar en equipo.

e Formalidad, sobriedad y correccién en su actuar.

Como complemento a los antecedentes propios de la calificacién docente, durante la
primera quincena del mes de octubre de cada afio, se reunira el Consejo de Educacion
para determinar la composicion del cuerpo de profesores para el afio siguiente y de los
estimulos a otorgar por afios de servicios en el plantel y por tiempo cumplido.
Correspondera al Jefe del Departamento de Educacién notificar por escrito al docente
cuyas actividades no contintien al afio siguiente y que, por lo tanto, podra hacer uso de
las vacaciones en el mes de diciembre del afio en curso.
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Art. 1409

Art. 1501

Art. 1502

Art. 1503

TITULO lll: RECLAMOS A LA CALIFICACION DOCENTE

Si el profesor civil se sintiera perjudicado en su calificacion, podra ejercer el derecho a
reclamacion, de acuerdo con las normas establecidas para el efecto en la Directiva
D.E.A. Ordinario K — 004, debiendo seguir el conducto regular para solicitar dicha
informacion.

~ CAPITULOV
ESTIMULOS DOCENTES

TITULO I: POR ANOS DE SERVICIO EN LA INSTITUCION

La Direccion de la escuela, en funcién de los méritos y afios de servicio de los
docentes, otorgara los siguientes estimulos en el afio de su cumplimiento, conforme a
lo que se resuelva en el Consejo de Educacion.

Medallas y Diplomas
A los docentes que cumplan 10, 20 y 30 afios de servicios:

- Medalla de Bronce, Cinta Tricolor y Diploma, por 10 afos.
- Medalla de Plata, Cinta Azul y Diploma, por 20 afios.
- Medalla de Plata Dorada, Cinta Roja y Diploma, por 30 afios.

La Direccion de Educacion de la Armada otorgard las siguientes distinciones a los
docentes que hayan cumplido los requisitos establecidos para cada caso.

Medallén y Diploma
Al docente que cumplan 10, 20 y 30 afios de servicios.

- Medallén Docente; color Bronce y Diploma, por 10 afios.
- Medallén al Mérito Docente; color Plata y Diploma, por 20 afios.
- Medallén al Gran Mérito Docente; color Oro y Diploma, por 30 afios.

TITULO lI: AL RETIRO DE LA ESCUELA NAVAL

Asimismo, el Director de la escuela podrd otorgar los siguientes estimulos a los
docentes al término de su funcion formadora, de acuerdo con el tiempo cumplido a la
fecha de su retiro, los que seran entregados, como norma general, al afio siguiente de
su retiro, conforme a lo que se resuelva en el Consejo de Educacion.

- Diploma, por 5 afios y fraccion.

- Medallén Escuela Naval de Bronce, en Caja y Diploma, por 6 a 10 afios.

- Medallén Escuela Naval de Plata, en Caja y Diploma, por 11 a 15 afios.

- Plato de Cobre con Escudo Escuela Naval, en Caja y Diploma, por 16 a 20 afios.
- Plato de Plata con Escudo Escuela Naval, en Caja y Diploma, por 21 a 25 afios.

- Galvano con Escudo Escuela Naval plateado, fondo de felpa azul y Diploma por 26 a
30 afos.

- Galvano con Escudo Escuela Naval dorado, fondo de felpa azul y Diploma, superior a
30 afos.
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ANEXO “A”

ORGANIGRAMA DE LA ESCUELA NAVAL “ARTURO PRAT”

DIRECTOR
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{ SUBDIRECTOR J
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CONSEID EDITOR REVISTA ( JUNTAECONOMICA DE
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FINANZAS SERVICIOS
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ANEXO “B”

ORGANIGRAMA DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Asesores Escalafon IM AB LT

“ARTURO PRAT”

JEFE DEPTO DE EDUCACION

Asesor Estratégico

Planificacién y Control Profesores

Secretaria Depto. Educacion

— ESTADISTICA
| | | | |
JEFE JEFE JEFE ASESOR ASESOR ASESOR
ACTIVIDADES ACTIVIDADES ACTIVIDADES ACTIVIDADES ACTIVIDADES ACTIVIDADES
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DECANO 4. Teatro.
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APOYO DOCENTE | 6. Historia y Realidad
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FACULTAD DE FACULTAD FACULTAD FACULTAD 8. Pastoral.
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cnolégicas. Comunicacion 2. Operaciones 2. Actividades
2. Fisicay 2. Ciencias Sociales Navales, Generales
Electrotecnia. BB ia, N; ion, 3. Deportes
3. Quimica. Filosoffa, Eticay Meteorologia y Profesionales y
4. Modelamiento de Moral. Cinematica 4. Deportes
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5. Inglés 4. Administracion
‘7 5. Especialidad IM
6. Especialidad AB
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8. Formacién Naval,
Nautica y
‘7 Seauridad
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MODULO I
“GESTION ADMINISTRATIVA DE AULA”

CAPITULO |
LIBRO DE CLASES (MODULO SIGA)

TITULO I: CARACTERISTICAS

Art. 2101 El Médulo “Libro de Clases” permite registrar el desarrollo de las clases, de acuerdo a
los Programas de asignatura. También permite evaluar la labor de los profesores
durante el proceso y las interferencias producidas por otras actividades. La
actualizacion de la data es responsabilidad del profesor y el control de su registro y
avance es responsabilidad del Asesor Pedagdgico.

Art. 2102 Para la asignatura de inglés, impartida por profesores externos y considerando que los
cursos se organizan por niveles, existirdA como complemento al Libro de Clases, una
tarjeta especial para registrar la informacién necesaria respecto a cada grupo.

TITULO ll: REGISTRO DE LA INFORMACION EN EL MODULO LIBRO DE
CLASES

Art. 2103 En cada una de las clases, actividades de laboratorio, talleres practicos u otra forma de
desarrollo de la actividad pedagdgica, el docente debera dejar constancia de los
siguientes antecedentes:

1) Tipo de clases:
Se debe indicar si corresponde a una clase normal o de recuperacion.

2) Tipo de actividad:
Se debe seleccionar la actividad que se va a desarrollar: materia nueva, repaso,
prueba escrita, ejercicios varios, etc.

3) Unidad tematica:
Se debe indicar la unidad que se esta desarrollando.
4) Descripcion:
Se debe realizar una breve descripcion de la clase que desarrollé.

5) Tareas y observaciones:
Se debe especificar si se asigné alguna tarea o bien si existe alguna observacion
importante de destacar.

6) Semana Real de avance: se debe especificar el nUmero de semana
correspondiente al Syllabus.

7) Porcentaje de Avance: se debe ingresar el porcentaje de avance
correspondiente al Syllabus
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Art. 2104

Art. 2105

Ademas del registro anterior, el docente debe indicar la asistencia, ausencia y atrasos
de los cadetes, estableciendo los motivos cada caso.

De existir faltas a la disciplina en clases, estas deberdn quedar registradas,
identificando a los cadetes y describiendo la falta cometida; independiente del tipo de
causal que se haya seleccionado, es necesario que se describa la falta para que el
Oficial de division realice el proceso de justicia correspondiente.

CAPITULO Il

DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS REFERIDAS A LAS

Art. 2201

Art. 2202

Art. 2203

Art. 2204

Art. 2205

Art. 2206

CLASES

TITULO I: COMPORTAMIENTO DEL CADETE EN CLASES

La clase constituye la instancia clave del proceso formador del cadete, en ella se debe
crear un clima propicio para el desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades,
valores y actitudes establecidas en el Proyecto Educativo.

El encargado de curso velara para que la sala de clases esté en orden y ventilada, con
las pizarras limpias y con los utiles necesarios para su desarrollo, siendo
responsabilidad del docente el exigir el cumplimiento de lo anterior.

Al inicio de cada clase, los cadetes esperaran afuera de la sala la llegada del docente,
ingresando a ella y tomando asiento cuando el docente lo indique, efectuando el
correspondiente saludo.

Después que el docente haya saludado y ordene “sentarse”, el Comandante de curso
dara cuenta de los cadetes ausentes con o sin motivo justificado.

Constituyen obligaciones de los cadetes las que se indican, siendo responsabilidad del
docente exigir su cumplimiento y registrar en el Modulo Libro de Clases cualquier
observacion atinente, amonestando al cadete si fuera necesario:

- Atender permanentemente a las explicaciones del docente y/o de los cadetes
que le corresponda exponer, 0 sea sometido a una interrogacion.

- Responder a las interrogaciones del docente con cortesia y respeto.

- Participar activamente en las actividades de grupo o talleres practicos.

- No hacer interrupciones ni hablar si no se le ha solicitado su intervencion.

- Mantener una postura y lenguaje acorde a la situacion.

Como norma general, a los cadetes les esta prohibido salir de clases. Sin embargo,
podran ser autorizados para ello en los siguientes casos:

- Por enfermedad.
- Cuando requieran salir al bafio por razones de fuerza mayor.
- Cuando deban acudir a la enfermeria, citados para el efecto; deben exhibir la citacion
escrita, debiendo mostrarla firmada cuando regrese a la sala.
- Cuando sean llamados por el Director, Subdirector, Jefe del Departamento Ejecutivo,
Jefe del Departamento de Educacion o el Oficial de Division.
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Art. 2207

Concluida la clase, los cadetes se pondran de pie hasta que el profesor haya salido,
salvo que éste ordene salir antes.

TITULO Il: CLASES EN LABORATORIOS Y SALAS ESPECIALES

Art. 2208

Art. 2209

Art. 2210

Art. 2211

Durante las horas de clases en salas especiales, laboratorios o salas de proyeccion,
sera responsabilidad del docente exigir a los cadetes sobre la limpieza, orden y
cuidado del material, como asimismo de las normas de seguridad que se deben
cumplir para evitar accidentes o crear condiciones inseguras.

El docente deber& procurar un empleo eficiente del material asignado, en especial en
las asignaturas practicas que involucran el uso de insumos de costos elevados.

En el caso de los laboratorios, salas técnicas y salas de proyeccién, al no existir un
asistente técnico, para la realizacion de experiencias o demostraciones practicas, el
docente serd responsable de mantener el estado operativo de las dependencias,
informando en forma oportuna al Jefe de actividades académicas, de cualquier
anormalidad que se presente. No obstante, lo anterior, debera preocuparse del control,
orden y custodia del material asignado o de esa sala o laboratorio.

TITULO lll: AUSENCIA DEL DOCENTE A CLASES

El docente que se encuentre imposibilitado de asistir a clases y no haya podido
informar previamente al Jefe de actividades, debera cumplir lo siguiente:

1) Por enfermedad:
Avisar a la Secretaria del Jefe de actividades correspondiente o a la Oficina de
Planificacién y Control, comunicando la situacion que le afecta y posteriormente
presentar la licencia médica correspondiente al Jefe de Actividades respectivo.

2) Por comisién de servicio, motivos de urgencia o fuerza mayor:
Avisar a la Secretaria del Jefe de actividades que corresponda y posteriormente
explicarlo personalmente al Jefe de actividades respectivo.

TITULO IV: CONTROL Y RECUPERACION DE LAS HORAS DE CLASES

Art. 2212

Art. 2213

PERDIDAS

El control estadistico de las horas de clases desarrolladas y perdidas, corresponderd al
Coordinador apoyo docente, el que coordinara su recuperaciéon en el mas corto plazo,
de acuerdo con la disponibilidad existente y las prioridades establecidas. La
planificacion de las clases de recuperacion, quedard registrada en la Guia de
actividades académicas.

Sera responsabilidad del coordinador de apoyo docente, mantener un control
estadistico de las clases desarrolladas, perdidas y recuperadas, elaborando un informe
mensual de clases No realizadas que son ingresados al Control de Gestion. Ademas
de la elaboracién de informes acumulativos sobre dichos indices de gestion educativa.
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CAPITULO Il

DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS REFERIDAS A LA

Art. 2301

Art. 2302

Art. 2303

Art. 2304

Art. 2305

Art. 2306

APLICACION DE PRUEBAS Y EXAMENES

TITULO I: COMPORTAMIENTO PREVIO

El proceso evaluativo constituye la instancia de verificacion del grado de logro de las
capacidades, destrezas, habilidades, valores y actitudes alcanzadas por los cadetes en
las distintas asignaturas y actividades.

Las pruebas aplicadas, dependiendo del nimero de cadetes del curso y/o nivel, se
desarrollaran en los Estudios o en la Sala de Clases. En el caso de los examenes,
éstos se desarrollaran exclusivamente en los Estudios.

Para la aplicaciébn de pruebas y exdmenes, el Comandante de curso debera tener
formado al curso, en espera del docente. El encargado de curso debera haber
preparado el lugar: bancos separados, orden y limpieza, Utiles de pizarra y todo lo que
haya requerido el docente previamente. En los examenes, en la puerta se colocara un
letrero indicando “Curso en Examen — Silencio”.

Una vez que llegue el docente, el Comandante de curso le solicitarad permiso para
ingresar, lo haran en silencio y se sentaran en espera del inicio de la prueba (SIGA) o
examen. (PAPEL CONTROL EXAMEN) Paralelamente dara cuenta de la fuerza
efectiva y de los cadetes ausentes.

En las pruebas y examenes el cadete debera concurrir con los siguientes elementos:

1) Lapiz pasta azul o negro, lapiz de grafito, goma y corrector.
2) Formularios previamente autorizados.

3) Calculadora previamente autorizada.

4) Otros elementos debidamente autorizados.

En caso de ingresar con maletines, cuadernos u otros elementos no autorizados, éstos
deberan quedar al final del estudio.

Entregadas las pruebas o examenes, el cadete debera leer cuidadosamente las
instrucciones; podra realizar consultas al docente, siempre que haya sido autorizado.
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TITULO ll: COMPORTAMIENTO DURANTE EL PROCESO

Art. 2307 Durante las pruebas y examenes los cadetes deberan cumplir las instrucciones para
responder, considerando el tiempo y las restricciones impuestas en cuanto al uso de
formularios, calculadora u otros elementos.

Art. 2308 En caso de tener alguna consulta, levantara la mano para requerir la presencia del
docente, evitando hacer consultas en voz alta que provoquen la distraccion del resto de
los integrantes del grupo curso.

Art. 2309 El cadete no podra circular por el estudio o sala, dirigir la atencién hacia otro banco
solicitar Gtiles, acciones que, junto con distraer, pueden constituir motivos de falta de
honestidad por parte del cadete.

TITULO lll: COMPORTAMIENTO AL TERMINO DEL PROCESO

Art—2310 El cadete que finalice una prueba o examen antes del tiempo asignado, debera
entregarlo y retirarse en silencio, sin generar distracciones al resto de los cadetes.

Art. 2311 Cuando falten cinco minutos para la expiracion del tiempo, el docente lo informara y la
necesidad de prepararse para finalizar la evaluacion.

Art. 2312 Concluido el tiempo, el docente indicara no continuar escribiendo y dar vuelta las hojas,
retirandolas por fila, evitando que los cadetes se aglomeren en su escritorio,
evitdndose las condiciones para estimular el traspaso de informacion.

Art. 2313 Retiradas las pruebas o examenes, el docente efectuara un conteo para comparar los
asistentes con las pruebas recibidas, después autorizara a abandonar el lugar.

Art. 2314 No se aceptaran alteraciones a lo descrito, como entregar las pruebas en el pasillo
fuera de tiempo, negarse a entregar la prueba aludiendo falta de tiempo u otros
motivos, entregar s6lo una parte de la prueba, etc. Estas disposiciones seran
aplicables en lo correspondiente a todas evaluaciones.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS EN CLASES

TITULO I: FALTAS A LA DISCIPLINA EN CLASES

Art. 2401 La disciplina es la ordenacion de deberes que tiende a un fin comadn, llevada a la
practica bajo la direccion de una autoridad, que es responsable de sus
determinaciones y que debe ser respetada por el conjunto. Siendo esto uno de los
pilares en las Fuerzas Armadas, es indispensable fortalecerla permanentemente.
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Art. 2402 Se consideraran faltas leves en clase:

- Hablar sin permiso del profesor.
- Hacer ruidos.

- Reirse en voz baja.

- Hacer interrupciones.

- Pararse sin permiso.

- Molestar a otro cadete.

- No hacer las tareas

- Dormir en clases.

Art. 2403 Se consideraran faltas graves o gravisimas en clases, aquellas que constituyen una
falta de respeto al profesor o evidencian deshonestidad, tales como:

- Las contestaciones insolentes.

- La desobediencia a una disposicion.

- Copiar en una prueba escrita.

- Ayudar a otro cadete que rinde una interrogacion o exposicion.
- Reincidir en la misma clase de faltas leves

TITULO Il: SANCIONES DISCIPLINARIAS

Art. 2404 Las faltas se sancionaran segun lo aprecie el profesor, como sigue:

M-1 (L 5) Dos horas sin salida (Leve)
M-2 (L 10) Cuatro horas sin salida (Leve)
M-3 (L 15) Seis horas sin salida (Leve)
M-4 (L 20) Ocho horas sin salida (Leve)
Expulsién (Grave)

Estas faltas deberan quedar registradas en el Médulo Libro de Clases.

Art. 2405 El cadete expulsado de clases debera presentarse al Cuerpo de Guardia, donde
permanecera hasta el término de la clase, presentandose posteriormente al Oficial de
Guardia.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

MODULO Il

“GESTION DEL PROCESO DE EVALUACION DEL

APRENDIZAJE”
CAPITULO |

EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

3101

3102

3103

3104

3105

3106

3107

3108

3109

3110

TITULO I: CONCEPTOS GENERALES

Se entendera por Evaluacién del Aprendizaje el “Proceso intencional, sistematico y
cooperativo de desarrollo y recopilaciéon de evidencias, relacionado con una situacion
educativa, con el propdsito de formular respecto de ella, un juicio de valor sustentado
en criterios que permitan tomar decisiones de mejoramiento continuo y progresivo”.

Se entenderd por Procedimientos Evaluativos a “Todos aquellos instrumentos,
técnicas y estrategias que contribuyen al desarrollo y obtencién de informacién
cuantitativa y cualitativa, referida al logro de las capacidades y destrezas cognitivas y
psicomotrices y, finalmente, a la internalizacion de valores y actitudes”.

Se entenderd por Capacidad, a la “Habilidad general que utiliza o puede utilizar un
aprendiz para aprender, cuyo componente fundamental es cognitivo”.

Se entendera por Destreza, a la “Habilidad especifica (proceso mental intermedio) que
utiliza o puede utilizar un aprendiz para aprender, cuyo componente fundamental es
cognitivo”. Un conjunto de destrezas constituye una capacidad.

Se entendera por Habilidad, al “Paso o componente mental, cuya estructura basica es
cognitiva (micro proceso mental). Un conjunto de habilidades constituye una destreza.

Se entendera por Competencia, al “Conjunto de capacidades (destrezas), valores
(actitudes), contenidos (formas de saber) y métodos (formas de hacer, habilidades).

Se entendera por Valor, al “Conjunto de actitudes”. Una constelaciéon de actitudes
constituye un valor, cuyo componente fundamental es afectivo (Roméan 2005).

Se entenderd por Actitud, a la “Predisposicion estable hacia cuyo componente
fundamental es afectivo”. Un conjunto de actitudes constituye un valor.

Se entendera por Perfil Profesional, al “Conjunto de competencias ordenadas y
jerarquizadas en funcién de sus niveles de complejidad, donde contenidos y métodos
son medios para desarrollar capacidades-destrezas y valores- actitudes”.

Se entenderd por Panel de Capacidades y Destrezas y Panel de Valores y
Actitudes, al documento que establece en forma especifica las Capacidades y
Destrezas y Valores y Actitudes que orientan el proceso educativo en la Escuela Naval
(Anexo “A” 1- 2).
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TITULO Il: PERIODO DOCENTE ANUAL

Art. 3111 El afio docente comprendera dos periodos lectivos o semestres que incluyen los
periodos de examenes y un numero variable de periodos practicos y/o embarcos, de

acuerdo con lo establecido en las Mallas Curriculares correspondientes.

TiTULO lll: PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS

Art. 3112 Las calificaciones que obtengan los cadetes en las distintas asignaturas, podran

provenir de la aplicacion de diferentes procedimientos evaluativos tales como:

- Pruebas escritas
- Pruebas orales

- Procedimientos de observacion
- Pruebas de habilidad préactica

- Procedimientos de registro

U otros procedimientos y/o estrategias destinados a evaluar las capacidades,

destrezas, valores y actitudes (Anexo “B” 1-2-3).

Art. 3113 Sobre la base de lo anterior, las evaluaciones durante el proceso docente se

clasificaran de la siguiente forma:

TIPOS DE

EVALUACIONES

CARACTERISTICAS

Conocimientos

a. Evaluaciones de

Las aplicadas al inicio de una determinada asignatura,
para evaluar las conductas de entrada.

Previos
b. Evaluaciones Las aplicadas a lo largo del afio, para ir verificando el
Parciales: grado de logro de los aprendizajes.

c. Examenes:

Los rendidos al finalizar una asignatura, para evaluar
los aprendizajes mas significativos de una asignatura.

TITULO IV: ESCALA DE NOTAS

Art. 3114 Los cadetes seran calificados en todas las asignaturas del Plan de curso, mediante una

escala numérica de 0,0 a 10,0, y cuya equivalencia conceptual serd la siguiente:

ESCALA DE NOTAS | EQUIVALENCIA CONCEPTUAL

10.0 Sobresaliente

9,0 Distinguido

8.0 Muy bueno

7.0 Bueno

6.0 Suficiente

5.0 Insuficiente

4.0 Deficiente
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Art. 3115

Art. 3116

Art. 3117

3.0 Muy Deficiente
2.0 Malo

1.0 Muy malo
0.0 Pésimo

Todas las notas parciales que obtenga el cadete, de las evaluaciones aplicadas, seran
de coeficiente 1 (uno).

Todo informe institucional y extra institucional debe ser presentado con las notas
convertidas de 0,0 a 10,0 a la escala de notas de 1,0 a 7,0. (Anexo “D”).

La normativa de eximicién, aprobacién y reprobacion de asignaturas, promocion,
repeticion, homologacion, retiro y egreso, se indica en Anexo “N”.

TITULO V: CANTIDAD DE EVALUACIONES PARCIALES POR

Art. 3118

Art. 3119

Art. 3120

Art. 3121

ASIGNATURA.

La cantidad de evaluaciones a aplicar, corresponderd a lo establecido en los
Programas de asignaturas, garantizando que en las evaluaciones se contemplen los
objetivos de todas las unidades teméticas.

Para mantener un adecuado equilibrio entre el tiempo asignado al proceso de
aprendizaje y al de evaluacion, se debe cumplir la siguiente tabla; aquellos que sean
de plan de formacién comun. (paralelos), deberdn coordinarse para evitar diferencias
entre estos:

HORAS SEMANALES DE LA NUMERO DE EVALUACIONES
ASIGNATURA MINIMAS POR SEMESTRE
2 (36 hrs.) 2 (1 cada 18 hrs.)
3 (54 hrs.) 2 (1 cada 27 hrs.)
4 (72 hrs.) 3 (1 cada 24 hrs.)
5 (90 hrs.) 3 (1 cada 30 hrs.)
6 (108 hrs.) 4 (1 cada 27 hrs.)
7 (126 hrs.) 4 (1 cada 31 hrs.)
8 (144 hrs.) 5 (1 cada 29 hrs.)

Sin perjuicio de la cantidad minima de notas establecidas precedentemente, se podra
incrementar el numero de calificaciones para asegurar el logro de los objetivos, previa
autorizacion del Jefe de catedra, quién debera velar por mantener un numero de
calificaciones equivalente en los cursos paralelos.

Las facultades y catedras, previo acuerdo entre sus docentes, podran considerar la
aplicacion de C.U.C. (control de la dltima clase), interrogaciones orales, informes de
laboratorio, tareas u otras instancias de evaluacién, que permitan recoger evidencias
sobre el aprendizaje; estas originardn como maximo una calificacion parcial por
semestre, la que se regira por los mismos criterios de las pruebas parciales, en cuanto
a la escala de notas y a los niveles de exigencia para aprobar.
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CAPITULO Il

PLANIFICACION Y DISENO DE LAS EVALUACIONES

Art. 3201

Art. 3202

Art. 3203

Art. 3204

TITULO I: CALENDARIO DE EVALUACIONES

El Calendario de Evaluaciones parciales constituye una herramienta de planificacion
del proceso de evaluacién; su propdsito esta orientado a la planificacion equilibrada de
las evaluaciones a aplicar durante el semestre académico, a desarrollar en forma
simultanea la evaluacion de los cursos que tienen programas de asignatura comun.

TITULO Il: RESPONSABILIDAD Y ELABORACION DEL
CALENDARIO DE EVALUACIONES

Correspondera al Asesor de Curso elaborar semestralmente el Calendario de
evaluaciones, el que debe estructurarse considerando el tiempo establecido en la
Planificacion anual de actividades, de manera de evitar que su aplicacion pueda verse
dificultada o imposibilitada por otras actividades.

Los criterios para su elaboracion, seran los siguientes:

1) La cantidad de pruebas por asignatura deberad regularse por los criterios
establecidos en los Programas de asignatura y la Tabla que regula la cantidad
minima de evaluaciones por semestre.

2) La periodicidad con que se programen las pruebas debera ser lo suficientemente
equilibrada durante cada periodo docente.

3) Cuando se fijen pruebas comunes para cursos paralelos o con programa de
asignatura comun, y se tenga que emplear horas de clases de otras asignaturas,
se debe evitar la repeticion de los mismos dias y horas, objeto no afectar a una
misma asignatura. Asimismo, se procurara no emplear horas de asignaturas que
tengan un reducido nimero de horas semanales, ejemplo, asignaturas con dos
horas semanales.

4) No se podran programar pruebas comunes en las horas asignadas a la asignatura
de inglés, formacion naval ni educacion fisica.

5) De acuerdo a las necesidades del servicio, se podra programar pruebas los dias
sébados, de preferencia aquellas asignaturas de caracter profesional.

Confeccionado el Calendario de pruebas y previo conocimiento del Coordinador de
nivel, debera ser propuesto al Jefe de actividades académicas para su aprobacion, a
mas tardar la segunda semana de clases de cada semestre, a través del asesor
pedagdgico de Evaluacion. Esta Jefatura, previo andlisis podr4 modificarlo, debiendo
publicarlo al Cuerpo de cadetes, a mas tardar, en la tercera semana de clases de cada
semestre. Paralelamente el Calendario de evaluaciones ser& publicado en S.I.G.A., en
la web administrativa y Plataforma Moodle.

Toda alteracion al citado calendario, deberé ser aprobada por el Jefe de actividades
académicas.
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Art. 3205

Art. 3206

Art. 3207

Art. 3208

Art. 3209

Art. 3210

Las modificaciones solicitadas, deberan tener presente los siguientes aspectos:

1) Seran presentadas por el Jefe de catedra de la asignatura involucrada en los cursos
paralelos y por el profesor del ramo en los cursos independientes.

2) Las modificaciones solicitadas deberan incluir las fechas alternativas para la nueva
propuesta, previo acuerdo con el asesor pedagdgico de Evaluacion y los profesores
de las asignaturas que se vean afectadas en su horario de clases.

Corresponderd al asesor pedagogico de evaluacion, efectuar los cambios al Calendario
de evaluaciones, previa autorizacion del Jefe de actividades académicas v,
consecuentemente, el profesor de la asignatura debera velar porque los cambios sean
informados y conocidos oportunamente por los cadetes, manteniendo una version
actualizada en conocimiento de ellos.

Sera responsabilidad del asesor pedagdgico en evaluacién planificar la Guia semanal
académica (Anexo “F”), la cual debera considerar los siguientes aspectos:

1) Identificacién de los cursos y asignaturas que tiene evaluacion.
2) Ellugar en que se rendiran las evaluaciones.

3) Coordinar factibilidad, con pafiol de ayuda a la instruccién cuando las evaluaciones
se realicen en salas como la de computacién, multiuso, de trabajo grupal, inglés y
otras distintas a los estudios y salas de clases.

4) El dia y hora en que se rendiran las evaluaciones. Lo anterior, implica que, en los
cursos paralelos, la realizacion de pruebas considera que los docentes de otras
asignaturas deberan “ceder la hora”, para la aplicacion de la evaluacion simultanea.

5) En la supervision y control de las pruebas, podran ser considerados los docentes
gue en dicho horario tenian clases con el o los cursos en evaluacion.

6) Esta guia serd publicada semanalmente en la Sala de profesores, en la web
administrativa, en los tableros de cadetes, web interna y plataforma Moodle.

TITULO Illl: CALENDARIO DE EXAMENES

El Calendario de Exadmenes constituye una herramienta de planificacién del proceso
de evaluacion acumulativa del aprendizaje.

Los Asesores de curso y Coordinadores de Nivel, junto con los oficiales de division,
seran los encargados de proponer con una semana de anticipacion y previa consulta al
cuerpo de cadetes, el Calendario de examenes al Jefe de actividades académicas, a
través del asesor pedagodgico en evaluacion. Esta jefatura previo andlisis, podra
efectuar las modificaciones necesarias para lograr un equilibrado desarrollo del
proceso.

El Jefe de actividades académicas propondra al Jefe del departamento de Educacion,
unos dias previos al inicio de los exdmenes, el calendario definitivo de examenes; este
altimo finalmente resolverd y dispondra su publicacion al cuerpo de cadetes, (Anexo
“G”), paralelamente sera difundido en la web administrativa de la escuela y plataforma
Moodle.
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TITULO IV: PROPOSICION Y E!_ABORACION DE LAS
PRUEBAS Y EXAMENES

Art. 3211 Los Jefes de catedra seran los responsables directos del disefio y elaboracién de las
pruebas y exdmenes a aplicar. Para los efectos de su aprobacién se aplicaran los
siguientes criterios:

TIPO DE PRUEBA FECHA DE NIVEL DE APROBACION
Y/O EXAMEN PRESENTACION
Conocimientos Cinco (5) dias antes de la | Jefe de actividades
Previos. aplicacion de la prueba. |académicas.
Sintesis. Asesor pedagdgico en
evaluacion.
Jefes de facultad / cétedra.
Pruebas Parciales. Tres (3) dias habiles Asesor pedagdgico de
antes de la aplicacion de |evaluacion.
la prueba. Jefes de facultad / catedra.
Exdmenes Cinco (5) dias antes de la | Jefe de actividades
aplicacion del examen. académicas.
Asesor pedagogico en
evaluacion.

Jefes de facultad / catedra.

Art. 3212 Para la confecciéon de pruebas y examenes se debe cumplir los siguientes criterios:

1)

2)

3)

4)

5)

Las preguntas o situaciones de evaluacibn deben ser coherentes con las
capacidades, destrezas y objetivos planificados en los Programas de asignatura.

Las preguntas o situaciones de evaluacidon deben apuntar a los aprendizajes mas
significativos y relevantes de la asignatura, procurando su contextualizacion con la
realidad.

Las pruebas y examenes disefiados, pueden incluir como maximo un 30% de los
puntajes involucrados, en la evaluacion de aprendizajes reproductivos o
memoristicos.

Las pruebas y examenes deben ser confeccionados y presentados a las instancias
que corresponda, respetando las disposiciones pedagdgicas y formales
establecidas para el efecto. (Anexo “H”).

En el caso de los exdmenes, éstos deben ser confeccionados en dos series
diferentes (A y B) para cada asignatura, con su correspondiente Pauta de
correccion y Tabla de especificaciones. (Anexos “I” y “J”).

TITULO V: PUNTAJES DE LAS PREGUNTAS EN LAS
PRUEBAS Y EXAMENES

Art. 3213 Las preguntas deben indicar el puntaje que se les asignara, éste debe ser el reflejo del
grado de complejidad de las capacidades, destrezas y objetivos, sometidos a
evaluacion.
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Art. 3214 La escala de notas para el puntaje asignado debe ser de 0 a 10.

Art. 3215 En caso que se estime necesario asignar puntaje por otros factores como ortografia,
redaccién, presentacién, etc., podra hacerlo teniendo presente que este puntaje no
podré exceder a un 10% del puntaje total.

Art. 3216 EIl criterio anterior, podra aplicarse en pruebas parciales, examenes, trabajos de
investigacion, estudios de casos, informes u otros procedimientos evaluativos,
exceptuandose las asighaturas de la catedra de Lengua castellana, ya que ésta
ponderara su exigencia de acuerdo con las capacidades y destrezas planificadas.

TITULO VI: TIEMPO DE DURACION DE LAS PRUEBAS Y EXAMENES

Art. 3217 Las pruebas parciales y examenes tedéricos tendran una duracion maxima de 90 y 120
minutos respectivamente, en caso de ser necesario un mayor tiempo, debe ser
autorizado por el jefe de actividades académicas.

Art. 3218 Las pruebas y examenes practicos, exposiciones y/o disertaciones u otro tipo de
evaluacién, tendran una duracién variable, la que debe ser previamente convenida con
el asesor pedagogico de evaluacién, previa autorizacion del jefe de actividades
académicas e informada a los cadetes.

CAPITULO 1lI

ADMINISTRACION, ANALISIS, DIFUSION Y REGISTRO
DE LAS EVALUACIONES

TITULO I: AUSENCIA DEL CADETE A UNA PRUEBA O EXAMEN

Art. 3301 El cadete que no pueda rendir una prueba u otra evaluacién programada, por
encontrase enfermo, de guardia o ausente por motivos justificados, debera cumplir
dicha obligacién en la primera oportunidad que disponga el Jefe de actividades
académicas, previa proposicion del profesor de asignatura y/o Jefe de catedra.

Art. 3302 El cadete que no pueda rendir un examen, por las razones mencionadas, debera
cumplir dicha obligacion en la primera oportunidad que disponga el Jefe de actividades
académicas, considerandose éste como examen de primera instancia.

TITULO Il: CORRECCION DE LAS PRUEBAS Y EXAMENES.

Art. 3303 Para la correccion de las pruebas los docentes dispondran de diez dias continuos.
Después de su reconocimiento por parte del cadete, debera registrar dichos resultados
en el sistema computacional de notas, S.I.G.A.

Art. 3304 Para la correcciéon de los examenes, el docente o la comision revisora, debera tener
los resultados en un plazo no superior a 24 horas, a excepcion de examenes aplicados
el dia viernes, que deberan ser corregidos y reconocidos durante el dia antes de las
16:00 horas.
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Art. 3305 La correccién de los examenes debera efectuarse en las dependencias de la Escuela
Naval. Estd prohibido sacar los examenes desarrollados por los cadetes, del recinto
naval.

TITULO lll: RECONOCIMIENTO DE LOS RESULTADOS DE LAS

PRUEBAS PARCIALES.

Art. 3306 Cada vez que un docente asigne una nota producto de la aplicacién de una evaluacion,
debera informarla al cadete interesado, antes de ingresar dicha calificacion en el
sistema computacional de notas.

Art. 3307 Una vez que el cadete haya tomado conocimiento de la nota obtenida, se le debera
entregar la prueba aplicada, con el propésito de que éste pueda analizar con mayor
profundidad las dificultades encontradas y los errores cometidos, contribuyendo de
esta manera a la superacion de las deficiencias de aprendizaje evidenciadas en ella.

TITULO IV: INGRESO DE LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS

PARCIALES AL SISTEMA DE NOTAS.

Art. 3308 Las notas provenientes de las evaluaciones parciales, deberan ser registradas en el
Sistema de Informacién de Gestién Académica “S.1.G.A.”, en un plazo maximo de diez
dias continuos a contar de la fecha de aplicacion de la misma, previo al
reconocimiento y firma del resultado obtenido por el cadete.

Art. 3309 En el caso que un profesor tenga clases con el curso una vez por semana, la nota
debera ser puesta en conocimiento del cadete en la sesion siguiente a la prueba, e
inmediatamente registrada en S.1.G.A.

Art. 3310 Para ingresar una calificacion en S.I.G.A., el docente debera realizar los siguientes

pasos:

1) Ingrese al sistema S.I.G.A. con su RUT (sin digito verificador) y CLAVE.

2) Ingrese a Menu y seleccione la opcién Académico y luego Registro de Notas.

3) Seleccione INGRESO DE NOTA PARCIAL.

4) Seleccione el curso correspondiente, la fecha en que realizé la evaluacién y suba la
nota en el recuadro correspondiente, usando punto para separar el nimero entero
del decimal. Para el cadete que no rindi6 prueba, debe dejar la casilla en blanco.

5) Al finalizar, GRABE (opcién que le permite hacer modificaciones en caso de ser
necesario) y luego PUBLIQUE (opcion que no permite modificaciones, pero si la
visualizacién de las notas).

6) Para todo cadete que rinda una prueba posterior a la fecha programada, una vez
que haya reconocido su nota, debe seguir los pasos 1 y 2 y luego seleccionar la
opcién, INGRESO DE NOTA RECUPERATIVA.

7) En esta opcién se desplegara el curso completo y debera subir la nota recuperativa

en la casilla correspondiente, sefialada con las letras S/N (sin nota). Aqui debe
llenar con la fecha en que la evaluacion fue rendida y el motivo por el cual utiliza
esta opcion.
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8) Finalizado lo anterior, GRABE Y PUBLIQUE.

9) Recordar que al subir las notas parciales en S.I.GA. el promedio final de la
asignatura no se aproxima y que solo se visualiza una vez que las notas son
publicadas.

Art. 3311 En caso de los cursos paralelos en que participa mas de un docente en una asignatura,
el registro de notas en el sistema debe ser simultaneo, para evitar repercusiones en los
cadetes de una misma generacion.

Art. 3312 En caso que un docente ingrese en forma errénea una nota, o requiera eliminarla, una
vez que ya publicéd, debe solicitarlo a través del asesor pedagdgico en evaluacion, al
Jefe de actividades académicas, quien personalmente efectuara la modificacion,
dejando un registro impreso del cambio.

Art. 3313 En el caso que el cadete presente una observacion al parte de notas, por una nota ya
publicada, esta serd informado al profesor a través del asesor pedagdgico en
evaluacion. El profesor, deberd consultar con el cadete por esta observacién y de
requerir una modificacion la solicita.

TITULO V: SUPERVISION DEL INGRESO DE NOTAS Y RENDIMIENTO AL
SISTEMA DE NOTAS.

Art. 3314 Previamente y cumplidos los diez dias continuos, asignados para el registro de las
notas en S.I.G.A, el sistema computacional automaticamente genera “Alertas de
Notas Parciales”, que podra ser visto por el jefe de actividades académicas, asesores
pedagdgicos, jefe de facultad, jefe de catedra y profesor de la asignatura, teniendo asi
una supervision del ingreso de datos de rendimiento.

Art. 3315 Cuando en una evaluacion el porcentaje de notas deficientes supere el 30%, S.I.G.A,
generard el Informe de Bajo Rendimiento, quien podra ser visto por el jefe de
actividades académicas y asesores pedagoégicos. Seguido a este informe el profesor
de la asignatura debe elaborar un informe de notas parciales.

Art. 3316 Pasados los diez dias continuos que el profesor tiene para publicar la nota de una
evaluacién en el sistema computacional, S.I.G.A. procedera a bloquear al profesor de
la asignatura, éste deberd presentarse al jefe de actividades académicas quien a
través de un mensaje solicitara a SIGA-DEA el desbloqueo correspondiente.
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TiTULO VI: INFORME DE RESULTADOS DE LAS
PRUEBAS PARCIALES

Art. 3317 Cuando los resultados de una evaluacion evidencien un rendimiento igual o superior
al 30% de notas deficientes, el asesor pedagdgico en evaluacion pedira al jefe de
catedra o al profesor de la asignatura un informe de notas parciales.

Art. 3318 El Jefe de catedra o el docente, a través del asesor pedagogico de evaluacion, debe
informar al Jefe de actividades académicas sobre las variables cualitativas asociadas al
bajo nivel de logro alcanzado y proponer las actividades mas adecuadas que permitan
superar las deficiencias.

Art. 3319 El mencionado informe junto con resefiar los datos cuantitativos, deberd consignar
antecedentes cualitativos, tales como:

1) Factores asociados al docente:

- Complejidad de las capacidades, destrezas, habilidades a desarrollar los
cadetes.

- Deficiencias o dificultades en la presentacion o desarrollo de los contenidos.

- Deficiencias y/o dificultades en el desarrollo metodoldgico.

- Deficiencias y/o dificultades en el disefio de la evaluacién.

2) Factores asociados a los cadetes:

- Inadecuada comprension de los aprendizajes.

- Inadecuada metodologia de estudio.

- Falta de compromiso y responsabilidad con las tareas o actividades.
- Ausencia a tutorias o consultorias programadas.

3) Factores asociados al régimen escuela:

- Tiempos de estudio insuficiente.
- Interferencias al régimen de estudio diario.

4) Factores motivacionales o personales:

- Para ello sera importante la opinién que pueda aportar el oficial de divisién y el
Asesor de curso.

5) Acciones destinadas a superar las deficiencias detectadas:

- Asistencia a consultorias.

- Clases de reforzamiento.

- Incremento en el nimero de evaluaciones.
- Mejoramiento de los apoyos metodolégicos.

Art. 3320 El Informe de resultados de pruebas parciales debera ser entregado en formato digital,
via correo electrénico, en un plazo maximo de 5 dias al asesor pedagdégico de
evaluacion, quien lo subira a la plataforma Kanban, donde quedard disponible para
revision y andlisis por parte del Jefe de Actividades Académicas y el respectivo oficial
de Division.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

3321

3322

3323

3324

3325

3326

3327

TITULO VII: INGRESO Y RECONOCIMIENTO DE LOS
RESULTADOS DE LOS EXAMENES

Para los efectos de revision de los resultados de los exdmenes, estos no podran ser
sacados de la Escuela, el docente o la comisién revisora, debera tener los resultados el
mismo dia del examen antes de las 16.00 horas. En caso de no poder cumplir este
plazo, el Jefe de Catedra informara al Jefe de Actividades Académicas, estableciendo
de comun acuerdo el plazo para la correccion.

Los resultados de los examenes deberan ser entregados en el “Informe de resultados
de examen, al Jefe de Actividades Académicas, quien, con los antecedentes de los
cadetes eximidos, aprobados y reprobados, lo comunicara al Jefe del departamento de
Educacion, quienes serdn responsable de solicitar al Director la autorizacion para que
los brigadieres y/o cadetes reconozcan los resultados, con la presencia de un oficial.

Posteriormente el Jefe de actividades académicas coordinard para que el cadete tome
conocimiento y haga presente sus observaciones, entregando al profesor de asignatura
el examen firmado. Luego los examenes deberdn ser entregados al Jefe de
Actividades Académicas para su custodia y posterior incineracion.

En el proceso de reconocimiento, el oficial de division sera Jefe de comisién, debiendo
velar por el normal desarrollo del proceso. Los oficiales de division no estan
autorizados para modificar notas de examenes.

Si en el reconocimiento, el docente evalGa que la nota debe ser modificada, informara
al Jefe de actividades académicas, quien efectuard la modificacién en el sistema,
dejando constancia impresa de la correccion realizada.

Una vez que el brigadier y/o cadete reconozca, las notas seran registradas en  SIGA,
grabadas y publicadas.

Para los exadmenes de repeticion, se debera proceder de igual forma.
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ANEXO “A” - 1

PANEL DE CAPACIDADES Y DESTREZAS COGNITIVAS

|.- COMPRENSION DE TEXTOS:

Reconocer significados.

Seleccionar informacion relevante.
Analizar informacion.

Diferenciar hechos de opiniones.
Reconocer como esta organizado un texto.
Organizar la informacion.

Sintetizar informacion.

Resumir informacion.

Representar el producto de la comprension.
Inferir.

Interpretar.

Valorar criticamente la informacion textual.

Il.- PRODUCCION DE TEXTOS:

Generar ideas para la produccion de textos.
Acotar ideas en la produccién de textos.
Planificar la produccién textual.

Elaborar textos escritos.

Exponer las propias ideas.

Elaborar tesis.

Argumentar tesis.

Debatir.

Respetar el uso de reglas de produccion.
Definir.

lll.- ORIENTACION ESPACIO-TEMPORAL:

Identificar simbolos, conceptos, vocabulario.

Usar sistemas de referencia.

Coordinar diferentes fuentes de informacion a la vez.

Leer mapas y cartas.

Localizar y/o situar.

Secuenciar.

Medir/calcular.

Elaborar mapas, cartas, lineas temporales.

Usar instrumentos técnicos de medicion/célculo espacio temporal.
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IV.- RAZONAMIENTO LOGICO:

Recopilar sisteméticamente informacion.

Analizar.

Interpretar informacion.

Deducir informacion.

Inferir informacion (inducir).

Establecer valores de verdad.

Formular hipétesis.

Demostrar.

Justificar.

Experimentar.

Calcular/medir.

Establecer secuencias.

Aplicar.

Orientacion espacio-temporal.

Exponer el razonamiento de la resolucién de un problema.
Reconocer si un procedimiento es correcto o incorrecto.
Resolver problemas.

V.- ANALISIS:

Identificar las partes de un todo.
Determinar relaciones entre las partes.
Determinar los principios de organizacion.
Comparar.

Coordinar informacion.

Formular hipotesis.

Interpretar.

Evaluar.

Transferir.

Hacer analogias.

VI.- RESOLVER PROBLEMAS:

Definir el problema.

Identificar variables.

Recopilar sistematicamente informacién relevante.
Formular y seleccionar estrategias.
Traducir.

Modelar.

Graficar

Formular un plan de trabajo.
Elaborar situaciones probleméticas.
Interpretar.

Comunicar respuestas adecuadas.
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ANEXO “A” - 2
PANEL DE VALORES Y ACTITUDES

l.- HONOR:
e Actuar con franqueza y rectitud en todo momento y lugar.
e Participar con honestidad en el desarrollo de las actividades.
e Reconocer y asumir los errores cometidos.
e Ser veraz.
¢ Cumplir la palabra empefiada y las responsabilidades adquiridas.
e Actuar con lealtad.
e Ser consecuente entre lo que se dice, se piensay se hace.
e Aspirar a grandes ideales.
[I.- DISCIPLINA:
e Evidenciar rigurosidad en el cumplimiento de obligaciones y tareas.
¢ Comportarse correctamente en clases y actividades.
e Ser autoexigente, evitando aplicar la ley del menor esfuerzo.
e Demostrar autonomia en el cumplimiento de deberes y en el aprendizaje.
e Ser puntual.
e Evidenciar rigurosidad en el cumplimiento de obligaciones y tareas.
¢ Manifestar perseverancia en el logro de los objetivos propuestos.
¢ Obedecer con diligencia y entusiasmo.

[ll.- RESPONSABILIDAD:

Asumir reflexivamente las consecuencias de los propios actos.
Cumplir los compromisos oportunamente.

Participar con interés en las actividades propuestas.

Ponderar los compromisos que se contraen.

Participar y asumir los deberes colectivos.

Anticipar las consecuencias de las decisiones propias.
Responder por los actos de los que se tiene a cargo.

IV.- TEMPLANZA:

Actuar con sobriedad y moderacion.

Utilizar un vocabulario correcto para expresar sus ideas y pensamientos.
Dominar la ira y la frustracion ante la adversidad.

Controlar actitudes personales (hambre, suefio, aburrimiento).

Actuar y tomar decisiones segun criterios racionales.

Mantener la serenidad y el respeto al defender sus puntos de vista.
Refrenar la tendencia a actitudes poco decorosas.

Cautelar los juicios apasionados.
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V.- RESPETO:

Reconocer y respetar la autoridad del otro.

Valorar los derechos de los demas.

Demostrar buenos modales, cortesia y deferencia en las relaciones con los demas.
Incentivar y mantener las tradiciones navales.

Considerar las bondades, beneficios, fortalezas de los puntos de vista ajenos.
Evidenciar un trato cortés y afable.

Saber escuchar.

Aplicar juiciosamente el pensamiento critico.

Superar prejuicios que imposibilitan la valoracion de ideas.

Manifestar opiniones con franqueza y criterio.
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ANEXO “B” - 1

RELACION CAPACIDADES COGNITIVAS /

PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS

CAPACIDADES
COGNITIVAS

PROCEDIMIENTOS
EVALUATIVOS

COMPRENSION DE TEXTOS

PRODUCCION DE TEXTOS

ORIENTACION ESPACIO -
TEMPORAL

RAZONAMIENTO LOGICO

ANALISIS

RESOLUCION DE PROBLEMAS

ESCRITOS - ESTRUCTURADOS
(Respuestas Cerradas)

- Verdadero — falso

- Seleccién multiple

- Pareamiento

- Ordenamiento

- ldentificacién

- Asociacion

- Cuadros sinopticos

- Ejercicios interpretativos

ESCRITOS - SEMI-ESTRUCTURADOS

(Respuestas combinadas)

- Conceptuales

- Comparacién

- Decision

- Explicacion

- Resolucion de problemas

- Mapas conceptuales

- Mapas mentales

- Mapas semanticos

- Diagramas causa - efecto

- Graficos de sintesis

- Arbol de Representacion
Explicacion

- Matrices de valoracion

ESCRITOS - NO ESTRUCTURADOS
(Respuestas Abiertas)

- Ensayo

- Pruebas situacionales (libro abierto)
- Estudio de Casos

- Carpetas o Portafolios

- Informes de Investigacion

- Proyectos de Investigacion

- Matrices de valoracion o rubricas

y
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ANEXO “B” - 2

RELACION CAPACIDADES COGNITIVAS PSICOMOTRICES /

PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS

CAPACIDADES
COGNITIVAS/PSICOMOTRICES

PROCEDIMIENTOS
EVALUATIVOS

COMPRENSION DE TEXTOS

PRODUCCION DE TEXTOS

ORIENTACION ESPACIO -
TEMPORAL

RAZONAMIENTO LOGICO

ANALISIS

RESOLUCION DE PROBLEMAS

ORALES

Interrogaciones
Disertaciones
Debates

Foros

Mesas redondas
Paneles

Simposios
Simulaciones
Desempeiio de Roles
Dramatizaciones
Matrices de valoracion o rubricas

OBSERVACION

Listas de Cotejo

Escalas de Apreciaciones
Registros Anecdoticos

Matrices de valoracién o rabricas

HABILIDAD PRACTICA

(Desempefio Directo)
Muestra de Tarea
Capacidad
Velocidad
Matrices de valoracion

(Desempefio Indirecto)
Situacién Simulada
Comportamiento verbalizado
Matrices de valoracion o rubricas
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ANEXO “B” - 3

RELACION DE VALORES / PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS

PROCEDIMIENTOS

VALORES EVALUATIVOS
ASOCIADOS
- DISCIPLINA OBSERVACION

- Listas de Cotejo
- Escalas de Apreciaciones
- Registros Anecdadticos

- TEMPLANZA - Matrices de valoracion o rabricas
- RESPETO REGISTRO

- Entrevistas
-  RESPONSABILIDAD ] Cuestlonarlos

- Inventarios

- Escalas de Actitudes

- Pautas de Autoevaluacion

- Pautas de Coevaluacion

- Pautas de Evaluacion de Impacto

- HONOR - Matrices de valoracion o rdbricas

55



ANEXO “C”

TABLA DE CONVERSION DE PUNTAJES A NOTAS
ESCALA DE 0.0 A 10.0 (PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS)
NIVEL DE EXIGENCIA PARA APROBAR 60% (6.0)

PUNTAJE NOTA PUNTAJE NOTA PUNTAJE NOTA
0 0.0 34 3.4 68 6.8
1 0.1 35 3.5 69 6.9
2 0.2 36 3.6 70 7.0
3 0.3 37 3.7 71 7.1
4 0.4 38 3.8 72 7.2
5 0.5 39 3.9 73 7.3
6 0.6 40 4.0 74 7.4
7 0.7 41 4.1 75 7.5
8 0.8 42 4.2 76 7.6
9 0.9 43 4.3 77 7.7
10 1.0 44 4.4 78 7.8
11 11 45 4.5 79 7.9
12 1.2 46 4.6 80 8.0
13 1.3 47 4.7 81 8.1
14 1.4 48 4.8 82 8.2
15 15 49 4.9 83 8.3
16 1.6 50 5.0 84 8.4
17 1.7 51 51 85 8.5
18 1.8 52 5.2 86 8.6
19 1.9 53 5.3 87 8.7
20 2.0 54 54 88 8.8
21 2.1 55 5.5 89 8.9
22 2.2 56 5.6 90 9.0
23 2.3 57 5.7 91 9.1
24 2.4 58 5.8 92 9.2
25 2.5 59 5.9 93 9.3
26 2.6 60 6.0 94 9.4
27 2.7 61 6.1 95 9.5
28 2.8 62 6.2 96 9.6
29 2.9 63 6.3 97 9.7
30 3.0 64 6.4 98 9.8
31 3.1 65 6.5 99 9.9
32 3.2 66 6.6 100 10.0
33 3.3 67 6.7
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ANEXO “D”

TABLA DE EQUIVALENCIA DE NOTAS
ESCALADEO0.0 A10.0 AESCALADE1A7Y

ESCALA NOTA ESCALA NOTA ESCALA NOTA

0-10 1-7 0-10 1-7 0-10 1-7
0.0 1.00 3.4 2.65 6.8 4.60
0.1 1.05 3.5 2.70 6.9 4.68
0.2 1.10 3.6 2.75 7.0 4.75
0.3 1.15 3.7 2.80 7.1 4.83
0.4 1.20 3.8 2.90 7.2 4.90
0.5 1.25 3.9 2.95 7.3 4.98
0.6 1.30 4.0 3.00 7.4 5.05
0.7 1.35 4.1 3.05 7.5 5.12
0.8 1.40 4.2 3.10 7.6 5.20
0.9 1.45 4.3 3.15 7.7 5.27
1.0 1.50 4.4 3.20 7.8 5.35
1.1 1.55 4.5 3.25 7.9 5.42
1.2 1.60 4.6 3.30 8.0 5.50
1.3 1.65 4.7 3.35 8.1 5.57
1.4 1.70 4.8 3.40 8.2 5.65
15 1.75 4.9 3.45 8.3 5.72
1.6 1.80 5.0 3.50 8.4 5.80
1.7 1.85 5.1 3.55 8.5 5.87
1.8 1.90 5.2 3.60 8.6 5.95
1.9 1.95 5.3 3.65 8.7 6.02
2.0 2.00 5.4 3.70 8.8 6.10
2.1 2.05 5.5 3.75 8.9 6.17
2.2 2.10 5.6 3.80 9.0 6.25
2.3 2.15 5.7 3.85 9.1 6.32
24 2.20 5.8 3.90 9.2 6.40
2.5 2.25 5.9 3.95 9.3 6.47
2.6 2.30 6.0 4.00 9.4 6.55
2.7 2.35 6.1 4.08 9.5 6.62
2.8 2.40 6.2 4.15 9.6 6.70
2.9 2.45 6.3 4.23 9.7 6.77
3.0 2.50 6.4 4.30 9.8 6.85
3.1 2.55 6.5 4.38 9.9 6.92
3.2 2.60 6.6 4.45 10.0 7.00
3.3 2.65 6.7 4.53

57




ANEXO “E”
CALENDARIO DE EVALUACIONES
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ANEXO “F”
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ANEXO “G”

Ve

CALENDARIO DE EXAMENES
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ANEXO “H-1”

FORMATO DE PRUEBAS Y EXAMENES

B

ESCUELA NAVAL “A. PRAT”
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
CATEDRA DE..ceveeceeeeeeeeceeeen

PRUEBA N°
ASIGNATURA

NOMBRE: ... CURSO: .......cevvenenee

1. DOCENTE (S):

2. FECHA: dia /mes/afio.

3. UNIDAD (ES) TEMATICA (S):

4. TIEMPO:

5. PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE PARA APROBAR:

6. MATERIALES: (formularios, calculadora, tablas u otros):

7. INDICACIONES: Referidas al aprendizaje evaluado, empleo de apuntes, textos, calculadora u
otros elementos; a los efectos de la presentacién, ortografia y redaccion u otros de interés.

8. RESULTADOS OBTENIDOS:

PREGUNTA PUNTAJE ASIGNADO PUNTAJE OBTENIDO
1
2
3
n

Presentacion,
ortografiay redaccion

PUNTAJE TOTAL

NOTA

FIRMA DE RECONOCIMIENTO:
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PREGUNTAN° 1 (......... Puntos).

(O T o = To1 1o =T FS PSSR RPN
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ANEXO “H-2”
FORMATO MEDOC DE PRUEBAS Y EXAMENES

ESCUELA NAVAL “ARTURO PRAT”

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

CATEDRADE .....cccovveiiieeennn
PRUEBA N°
ASIGNATURA

NOMBRE: N° CAD. CURSO:
1. DOCENTE(S):
2. FECHA: dia/mes /afio
3. UNIDAD(ES) DE APRENDIZAJE(S):
4. RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE(S): (Declarados en el item | del programa de

asignatura).
5. TIEMPO:
6. PUNTAJE TOTAL - PUNTAJE PARA APROBAR:
7. MATERIALES: (Formularios, calculadora, tablas u otros)
8. INDICACIONES: (Referidas al aprendizaje evaluado, empleo de apuntes, textos, calculadora

u otros elementos; a los efectos de la presentacion, ortografia y
redaccion u otros de interés).

Responder con lapiz pasta y/o grafito. Al utilizar lapiz pasta NO esta permitido el uso del corrector,
si desea corregir, utilice tachado (---), si utiliza 1apiz grafito, NO tendra derecho a re-correccion.

9.

RESULTADOS OBTENIDOS:

PUNTAJE PUNTAJE

ARECEC ASIGNADO OBTENIDO

1
2

3

n

Presentacion, ortografia
y redaccion

Puntaje total

NOTA

FIRMA DE RECONOCIMIENTO:
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ESCUELA NAVAL “ARTURO PRAT"
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
CATEDRA DE

PREGUNTAN°1(...... Puntos).

Indicador(es) de Evaluacion:

PREGUNTAN° 2 (...... Puntos).

Indicador(es) de Evaluacién:
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ANEXO “l-1”
FORMATO DE PAUTA DE CORRECCION

ESCUELA NAVAL “A. PRAT”
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
CATEDRADE .....ooovvveieeiiiiii,

ASIGNATURA:
CURSO:

DOCENTE (S):

PRIMERA PREGUNTA: (...... Puntos)
Esquema general de larespuesta.
Este debera estar directamente relacionado con la Capacidad y Destreza evaluada.

Por ejemplo, si se esta evaluando Razonamiento Logico que dice relacién con la capacidad de
generar nueva informacién a partir de premisas dadas, entre las cuales es necesario establecer
relaciones.

La respuesta deberia considerar la o las destrezas de la capacidad evaluada.
Por ejempilo:

- Recopilar informacion
- Analizar

- Interpretar

- Deducir

- Demostrar

- Justificar

- Calcular

- Establecer secuencias
- Etc.

Asignacién de puntajes y sub-puntajes en la pregunta.
Este deberd estar directamente relacionado con la capacidad y destreza(s) evaluada(s),

especificando el puntaje que se asignara a cada una de las fases o procesos de respuesta
involucrados en la pregunta, problema o caso propuesto.
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ANEXO “I-1”

FORMATO DE PAUTA DE CORRECCION

ESCUELA NAVAL “ARTURO PRAT”
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
CATEDRADE ......coiiiiiiieene,

PAUTA DE CORRECCION
ASIGNATURA:
CURSO:

DOCENTE (S):

PRIMERA PREGUNTA: (...... Puntos)
Esquema general de la respuesta.

Este debera estar directamente relacionado con el o los Resultado(s) de Aprendizaje(s) e
Indicador(es) evaluado(s).

Por ejemplo, si se esta evaluando Analizar que dice relacion con identificar las partes de un todo y
determinar las relaciones entre esas partes.

La respuesta deberia considerar los siguientes indicadores:
Por ejempilo:

Identificar las partes de un todo.
Determinar relaciones entre las partes.
Determinar los principios de organizacion.
Comparar.

Coordinar informacion.

Formular hipoétesis.

Interpretar.

Evaluar.

Transferir.

Hacer analogias.

Establecer relaciones entre diversos textos.

Asignacion de puntajes y sub-puntajes en la pregunta.
Este debera estar directamente relacionado con el o los resultados(s) de aprendizaje(s) e

indicador(es) evaluado(s), especificando el puntaje que se asignara a cada una de las fases o
proceso(s) de respuesta(s) involucrados en la pregunta, problema o caso propuesto.
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ANEXO “J”
FORMATO DE TABLA DE ESPECIFICACIONES

La Tabla de Especificaciones constituye entonces una modalidad
sistematica de planificacion, destinada a obtener en las pruebas parciales
y/o examenes, una muestra representativa de los aprendizajes mas
significativos desarrollados durante el proceso formador.

Por lo tanto, cuando un docente planifica la realizacién de una prueba y/o
examen, debe tener como referencia el evaluar el nivel de desempefio del
los cadetes, en relacidn a las capacidades, destrezas, contenidos y métodos
gue han orientado el proceso de aprendizaje.

El esquema general de la Tabla de Especificaciones supone:

a) Considerar la o las unidades tematicas por evaluar.

b) Considerar los contenidos especificos dentro de la o la unidad (es)
temética (s).

c) Considerar la o las capacidades por evaluar.

d) Considerar las destrezas u objetivos mas significativos que debera
evidenciar los cadetes.

e) Establecer las preguntas asociadas a cada una de las destrezas por
evaluar.

f) Determinar los puntajes asignados a cada una de las preguntas
planificadas, de acuerdo al grado de complejidad de las destrezas
evaluadas.

N° Y TITULO CONTENIDOS | CAPACIDADES DESTREZAS PREGTAS. | PUNTAJES
UNIDAD (ES) (OBJETIVOS) ASOCIAD. POR
TEMATICA (S) PREGTA.
U.T.N°1
U. T.N°2
U.T.N°3
U. T.N.
TOTAL (N° PREG.) TOTAL
PUNTOS
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ANEXO “K”
INFORME DE RESULTADO DE PRUEBAS PARCIALES

ESCUELA NAVAL ARTURD PRAT.
Depto. Educacidn.
uac
INFORME DE RESULTADDS DE PRUEBAS PARCIALES
Cursa(s) con un 30% de notas bajo 6,0

Fecha

Asignatura

Cursofs)

Unidades Tamaticss Evalusdss:

Profesores):

INTERVALD DE NOTAS

TOTAL

9,0-10 [+ a 1] 1] [ o DIV
B89 o a 0 0 1] o i Dl.‘r /a £ DIv/D
7,079 o 0 0 0 '] o #iDiv,Q
6,0-6,9 o a 1] 0 1] 1] #iDIV
5059 o o 1] 1] [ [ #iDivV/0
4049 o 1] 0 1] i [ fiDivV,0
jn39 o 0 0 0 0 0 i Elll'\r a SDIV/D
2,029 o 0 0 0 [ 0 #iDIVa
1018 o 2 a a 0 0 f#iDiV0
0,009 o 0 0 0 [ 0 fiDiV,0

TOTAL ALUMNOS o 1] 1] 1] L 0

PROMEDIO NOTAS

I APRECIACIOMES DEL PROFESOR REFERIDAS AL RENDIMIENTO, RESPECTO A: I

Instrumento de Evaluaddn: [Descripcion del

instrumento aplicada)

Contenidos: [Nivel de dificultad del instrumento
splicada)

Interss de los alumnos: |Respecto s la actitud de
elles en clases durante &l desarrollo de la unidad
tematica)

Di=scripeion de Material d= Apoya:
|Guims, taxtos, videos, uso de Plataforma Moodle,
Simuladores, etc)

COMENTARIDS DE LOS ALUMNOS, RESPECTD A SU PROPIY RENDIMIENTO

Muotivos del Bajo rendimiento obtenido:
[Actividades del regimen, inasistencs a dlases,
falts de tiempo para estudic, habitos de astudios,
etc)

Dificultades respecto de los contenidos:
|Respecto de la asignatura, sjercicios, stc)

MEDIDAS A APLICAR POR LOS PROFESORES PARS SUPERAR LAS DEFICIENCIAS:

Medidas: [Reforzamientas,
preparacion de material,cambio en metodologias,
variacion en el instrumento de evaluacion, tc)
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ANEXO “L”
INFORME DE RESULTADOS DE EXAMEN

INFORME DE RESULTADOS DE EXAMENES
ESCUELA ESNAVAL

CURSO
ASIGNATURA
FECHA
PARTE MINIMO DE NOTA
NIE RUN ALUMNO EXAMENES EXAMEN
FIRMA:

NOMBRE PROFESOR:

FECHA:
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ANEXO “M”

NORMATIVA COMPLEMENTARIA INTERNA DE EVALUACION
DE LAS EVALUACIONES DEL AREA ACADEMICA

ESCALA DE NOTAS
La Escala de Notas sera de 0,0 a 10,0

EXPRESION DE LAS NOTAS (DECIMALES)

1)Las notas parciales y de examen se expresaran con un decimal, sin aproximacion.
2)La nota de presentacion a examen y la nota final de asignatura se expresaran con dos
decimales, sin aproximacion.

NIVEL DE EXIGENCIA PARA APROBAR

La nota para aprobar sera un 6,00, que correspondera a un nivel de exigencia (PREMA) de un
60%.

ASIGNACION DE LA NOTA MINIMA

La nota minima cero, podra ser asignada en los siguientes casos, previa autorizacion del Jefe
de actividades académicas:

1) Cuando el cadete entregue en blanco su prueba o su trabajo sea de un valor nulo.
2) Cuando el cadete demuestre absoluta ignorancia en una interrogacion oral.

3) Cuando el cadete sea sorprendido en fraude o intento de fraude en una interrogacion
oral, prueba escrita, informe de laboratorio u otro procedimiento de evaluacion, sin
perjuicio de la sancién disciplinaria correspondiente.

4) Cuando se determine que el cadete eludié premeditadamente concurrir a una prueba o
eluda su entrega. Sin perjuicio de recibir la sancion disciplinaria que corresponda.
ASISTENCIA A CLASES

1) El promedio de asistencia a clases para rendir examen sera de 75%, como minimo.

2) El cadete que no cumpla con los porcentajes exigidos, el Consejo de Educacion tendra la
facultad de proponer al Director, la eximicion de dicho requisito.

PONDERACION DE LAS NOTAS PARCIALES

1)Las evaluaciones tedricas y practicas tendran la misma ponderacion.

2)Las evaluaciones, producto de la aplicacion de C.U.C. (control de la Ultima clase), informes
de laboratorio, tareas u otras instancias de evaluacion no planificadas en el Calendario de
Pruebas, originardn como maximo una calificacion parcial por semestre.

PONDERACION DE LA NOTA DE PRESENTACION A EXAMEN Y DEL EXAMEN

1)La nota de presentacion a examen tendra una ponderacion de 60%.
2)La nota del examen tendra una ponderacion de 40%.

NOTA MINIMA DE PRESENTACION A EXAMEN

La nota minima de presentacion a examen correspondera a un 3,40.
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9. NOTA MINIMA DEL EXAMEN

Para aprobar una asignatura, la nota del examen no debe ser inferior a 5,0.

10. APROBACION DE LAS ASIGNATURAS

Para aprobar una asignatura la nota final debe ser 6,00 o superior.

11. EXIMICION DE LA ASIGNATURA
Todo cadete tiene derecho a eximirse del examen en todas las asignaturas; para hacer
efectivo lo anterior, debera cumplir los siguientes requisitos:

1) Promedio final de presentacién a examen 8,0 o superior y ninguna nota parcial o
calificacion parcial bajo 5,0.

2) Promedio de asistencia a clases 75% como minimo.

3) Los cadetes eximidos podran rendir examen en forma voluntaria, quedando sujetos
a todas las disposiciones reglamentarias de la presente normativa.

12. REPROBACION DE LAS ASIGNATURAS
1) Reprobara en forma previa una asignatura el cadete cuya nota de presentacion a examen
sea inferior a 3,40.
2) Reprobara en primera instancia una asignatura:
a. El cadete cuya nota de examen sea inferior a 5,0.
b. El cadete cuyo promedio final sea inferior a 6,00.

3) Reprobara en segunda instancia una asignatura el cadete cuya nota de examen de
repeticion sea inferior a 6,0.

13. APROBACION DE LAS ASIGNATURAS EN PRIMERA INSTANCIA:
1) El cadete eximido del examen, aprobard la asignatura y se considerara la nota de
presentacion como nota final de la asignatura.

2) El cadete que rinda examen, aprobara la asignatura, cuando la nota final sea igual o
superior a 6,00; siempre que la nota obtenida en el examen sea igual o superior a 5,0.

14. APROBACION DE LAS ASIGNATURAS EN SEGUNDA INSTANCIA:

1) Tendra derecho a examen de repeticién aquel cadete que repruebe en primera instancia
hasta dos asignaturas en forma semestral, siempre y cuando el promedio de la
asignatura, incluida la nota del examen ponderada, sea igual o superior a 4.00.

El examen de repeticion se efectuara dentro del plazo de 7 a 20 dias habiles, posteriores
a la aplicacion del examen de primera instancia.

2) La asignatura sera aprobada en segunda instancia, cuando la nota obtenida en el examen
de repeticion sea igual o superior a 6,0.

3) Lanota final de la asignatura aprobada en segunda instancia seré 6,00.

15. PROMOCION DE CURSO

Seran promovidos de curso los cadetes que aprueben todas las asignaturas del plan de curso
y que cumplan, ademds, con las exigencias reglamentarias de caracter fisico - deportivo,
militar y profesional que corresponda.

16. REPETICION DE CURSO

Los cadetes repetiran curso, siempre que su calificacion profesional anual sea 6,5 o superior y
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se encuentren en las siguientes situaciones:

1)Cuando registren una asignatura con nota de presentacion a examen 3,40 o inferior.
2)Cuando hayan reprobado tres asignaturas en primera instancia.
3)Cuando hayan reprobado un examen en segunda instancia.

4)Si la repeticion se produjera en el primer semestre con una o dos asignaturas reprobadas, el
cadete tendra derecho a repetir curso siempre que las asignaturas restantes del afio
académico sean aprobadas, en primera 0 segunda instancia.
En caso que el desempefio académico y personal de los cadetes lo amerite durante el
segundo semestre y conserve s6lo una asignatura reprobada en segunda instancia del
primer semestre.

5)Si la repeticion de curso se produjera en el primer semestre con una o dos asignaturas y
durante el segundo semestre el cadete reprobara una asignatura en segunda instancia, su
permanencia en la escuela sera definida por el Consejo de Educacion.

Los cadetes podran repetir hasta dos afios no consecutivos, durante su permanencia en la
escuela.

17. RECONOCIMIENTO DE ASIGNATURAS

1)

2)

3)

4)

5)

6)

El cadete que haya repetido curso, al afio siguiente podra solicitar el “reconocimiento
de asignaturas” semestrales 0 anuales aprobadas anteriormente, con el espiritu de
tener mas tiempo para profundizar la o las asignaturas reprobadas.

El reconocimiento se haré sobre la base de aquellas asignaturas que hayan obtenido
una nota final de aprobacion de 8.0 o superior, con un maximo de dos (2) asignaturas.
Se exceptlan de este proceso, aquellas asignaturas pertenecientes a la facultad de
formacion naval, mando y liderazgo (asignaturas profesionales)

El tiempo disponible del cadete, producto del reconocimiento, se deberd enfocar a
reforzar la o las asignaturas reprobadas el afio anterior, debiendo existir un control de
este tiempo (consultoria) y del avance de las tareas de reforzamiento.

Se exceptla del maximo de dos asignaturas a reconocer, a las asignaturas del
periodo de reclutas o de adoctrinamiento basico militar.

Las solicitudes de” reconocimiento de las asignaturas” deberan presentarse por escrito
al oficial de division que corresponda, durante las dos primeras semanas de clases de
cada semestre, de manera que su eventual aprobacién o rechazo por parte del Jefe
del Departamento de Educacién, en cuanto a la equivalencia del Programa de
asignatura, quede definido a mas tardar durante la tercera semana de cada periodo
docente.

Autorizado el reconocimiento de asignatura, esta sera entendida como aprobada para
todos los efectos reglamentarios y la nota final correspondera a la obtenida con
anterioridad.

18. RETIRO POR MAL RENDIMIENTO

El cadete quedara en condicion de retiro en los siguientes casos:
1)Si siendo repitente de curso, reprueba el afio académico del curso que esta repitiendo.

2)Si al término del afio académico, reprueba cuatro 0 mas asignaturas en segunda instancia,
incluyendo las asignaturas ya reprobadas en el primer semestre.

3)Si al término del afio académico no cumple con las condiciones para repetir.

4)

Si repite dos afios académicos consecutivamente (1ro y 2do, 2do y 3ro, 0 3ro y 4t0).
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EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS

DE EVALUACION DEL TEST DE COOPER

1)El Test de Cooper es una prueba de evaluacion complementaria que se administra al cadete
al regreso de cada periodo de vacaciones; en el primer y segundo semestre de cada afio.
Su objeto es motivar en €l la mantencién fisica permanente, procurando que su regreso a
la actividad normal de la escuela, sea a un nivel basico de condicion fisica aerodbica.

2)La tabla de rendimiento para varones sera la siguiente para 12 minutos de carrera:

Categoria | 3.200 metros 0 mas.
Categoria ll 3.000 metros a 3.199 metros.
Categoria lll 2.800 metros a 2.999 metros.
Categoria IV 2.600 metros a 2.799 metros.
Categoria V 2.599 metros o menos.

3) La tabla de rendimiento para damas serd la siguiente para 12 minutos de carrera:

Categoria | 2.800 metros 0 mas.
Categoria ll 2.600 metros a 2.799 metros.
Categoria lll 2.400 metros a 2.599 metros.
Categoria IV 2.200 metros a 2.399 metros.
Categoria V 2.199 metros o0 menos.

4)El Cadete que se encuentre en la categoria IV o V quedara en la clasificacion Nivelacién
Cooper y se asimilara al régimen de los cadetes de nivelacién fisica con las mismas
limitaciones de los Nivelacion en gimnasia, natacion y atletismo, excepto que pueden
pertenecer a seleccionados y participar de su entrenamiento.

5)El Test de Cooper sera parte de la competencia interna "Caupolican" y cada generacion
obtendra su puntaje valido para dicha competicion, de acuerdo al promedio de metros que
se logra sumando la distancia recorrida por cada cadete o brigadier de la generacién,
dividido por la fuerza efectiva del equipo generacional que participd, dentro de los cuales
no se consideraran los Cadetes en categoria médica.

6)Aquel brigadier o cadete, que, estando en condicién de Nivelacion Cooper al momento del
Consejo de Educacion y se encuentre en condicién de obtener alguna Distincién, sélo
podra hacerse acreedor a ella una vez superada la condicién que lo afecta, al término de
las sesiones de nivelacion fisica.

DE LAS NORMAS GENERALES DE EVALUACION

Desde que el cadete ingresa al establecimiento, sera especial preocupacion del Jefe del
departamento de Sanidad y del Jefe de actividades fisicas, vigilar su salud, desarrollo y
capacidad fisica.

Para cada tipo de control o examen, existir4 una ficha por cadete para registro y evaluacion de
antecedentes, datos y marcas. Estas fichas, permanecerdn en la Sala de profesores de
educacion fisica para consulta de oficiales y profesores que tengan relacion directa con la
materia.

Semestralmente se registraran todas las asistencias a clases y causales de inasistencias de
cadetes, junto al porcentaje de clases y entrenamientos realizados, para su posterior analisis y
evaluacion. Para estos efectos, se mantendran al dia la documentacion y formatos de
informes elaborados especialmente para este control en los Departamentos sefialados. De
igual modo se cuidaré de elaborar los informes cualitativos sobre el desarrollo de actividades
fisicas y deportivas.
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PRUEBAS DE EVALUACION Y PUNTAJES POR CURSOS.
El valor atlético se medira mediante las siguientes pruebas:

1) Velocidad:
Carrera de 100 metros planos.

2) Resistencia:
Carrera de 1000 metros planos.

3) Potencia:
a.- Brazos: Lanzamiento de la Bala de 4 kilos para damas y de 5 kilos para varones
segun corresponda.
b.- Piernas: Salto largo con impulso.

El valor gimnéstico se medira mediante las siguientes pruebas:

1) Resistencia Muscular:
Trepar una cuerda lisa, vertical, contra el tiempo, con ayuda de piernas. Se realizan 2
subidas de 4 metros cada una sin descanso, sumandose solamente los tiempos de las
subidas.

2) Capacidad Maxima de Musculatura:
a.- Flexiones de tronco; el maximo de abdominales durante 90 segundos.
b.- Extensiones de codos sobre paralelas; el maximo durante 45 segundos.

El valor natatorio se determinard mediante las siguientes pruebas:

1) 100 metros libres contra el tiempo.
2) 25 metros bajo el agua distancia maxima.

La capacidad fisica sera evaluada en notas y conceptos como se indica:

1) Cada una de las pruebas que debe rendir en atletismo, gimnasia y natacién se evaluara
con notas de 0 a 10 de acuerdo al puntaje de la tabla correspondiente.

2) Lasuma de las notas, dividida por el total de pruebas, dara la nota promedio en la Ficha
de Capacidad Fisica.

3) Las notas y conceptos seran los siguientes:

NOTA CONCEPTO
9al0 Sobresaliente
8a8,9 Muy Bueno
7a79 Bueno
6a6,9 Suficiente
Bajo 6 Deficiente

Las exigencias de cada prueba y su puntaje seran evaluadas segun el curso al que
pertenezca el cadete de acuerdo a tablas por cursos.

Las Tablas de marcas y notas para la evaluacion de la Ficha de Capacidad Fisica se
encuentran descritas en una Orden Permanente Interna de la Direccion.
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CLASIFICACION Y CATEGORIAS DEL RENDIMIENTO FiSICO

El resultado obtenido en la FCF y actuaciones deportivas sera la base para clasificar a los
cadetes en distintas categorias.

Deportista Distinguido (Categoria Sobresaliente):

1) Requisitos:

- Obtener en la FCF un promedio 9.0 o superior y ninguna nota bajo 8.0 en
una prueba individual u obtener el Distintivo por Actuacion Meritoria.

- Tener una asistencia minima promedio de un 75% ya sea en las clases
sisteméticas de educacion fisica, como en las practicas de seleccionado.

- No estar en la condicién de No Académico.

- Tener en Calificacion Profesional nota 6.0 o superior.

- Rendir la FCF con su curso.

- No estar en caracter de Condicional, excepto por salud.

2) Disposiciones:

- El Consejo de Educacioén, determinara los cadetes que se hagan acreedores a
la denominacién de Deportista Distinguido.

- El cadete que en el momento del Consejo se encuentre en la condicion de No
Académico, podra obtener la distincidon de Deportista Distinguido una vez
superada esta condicion.

Deportista Distinguido (Actuacion Deportiva Meritoria):

El cadete que pertenezca a los equipos representativos de la escuela y que haya demostrado
una actuacion deportiva meritoria durante el semestre, tendrd dentro de los requisitos
establecidos, una menor exigencia para obtener la distincion de Deportista Distinguido, pero,
manteniéndose todos los otros requisitos y disposiciones establecidas. Para esto, deberan ser
propuestos al Consejo de Educacion en consideracion a la actuacién deportiva que hayan
cumplido, de acuerdo a las pautas que se indican:

Primer Grado:

Podra ser Deportista Distinguido aquel cadete que obtenga como minimo un promedio 7.5 y
ninguna nota inferior a 7.0 en la FCF, siempre que cumpla a lo menos con uno de los
siguientes requisitos:

1) Haber obtenido el Titulo de campe6n o vice campedn sudamericano a nivel de escuelas
matrices de las FF. AA o Deporte federado adulto o juvenil, en algin deporte, ya sea
individual o de equipo.

2) Haber batido o igualado un Récord sudamericano a nivel FF. AA o Deporte federado
adulto o juvenil.

3) Haber batido o igualado un Récord nacional, a nivel adulto o juvenil.

Segundo Grado:

Podra ser deportista distinguido aquel cadete que obtenga como minimo un promedio 8,0 y
ninguna nota inferior a 7,5 en la FCF siempre que cumpla a lo menos con uno de los
siguientes requisitos:

1) Haber obtenido el Titulo de Campedn o Vice campeodn Nacional Adulto o Juvenil, en algin
deporte individual o de equipo.
2) Haber sido seleccionado e integrar un equipo, previa competencia entre las Instituciones
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Armadas o0 Asociaciones, para representar al pais en torneos Internacionales a nivel
escuelas matrices de las FF. AA o Deporte federado adulto o juvenil.

3) Haber batido o igualado algun récord de la escuela en alguna prueba que se practique a
lo menos durante 10 afios.

4) Haber obtenido algun Titulo de Campedn o Vice campeon individual o por equipo a nivel
escuelas navales sudamericanas.

5) Haber obtenido un ler. lugar en campeonatos nacionales.

Tercer Grado:

Podra ser deportista distinguido aquel cadete que obtenga como minimo un promedio 8,0 y
ninguna nota inferior a 7,5 en la FCF siempre que cumpla a lo menos con uno de los
siguientes requisitos:

1) Haber obtenido un mérito deportivo que el Director, oido el Consejo de Educacién, estime
conveniente otorgar la distincion.

2) Haber integrado algun equipo titular representativo de la escuela obteniendo un primer
lugar en deportes individuales o de equipo en los Campeonatos inter escuelas matrices.
En el caso de deportes que no disputen inter escuelas se incluye tabla que especifica los
Campeonatos véalidos como simil de inter escuelas.

Deporte Campeonato
BUCEO Campeonato Nacional o Universitario Naval.
REMO Campeonato Nacional o Copa Héroes de lquique.

Asociacion Regional Rugby Valparaiso. 1lera. Divisibn o
Universitario Naval.

VELA Campeonato Nacional Clase Oceéanico o Monotipo.

RUGBY

Consideracion de la FCF actuacion “Deportiva Meritoria”:

1) A los cadetes de ler afio, durante el primer semestre de permanencia, no se les
considerard el requisito de Ficha de Capacidad Fisica para obtener la "V" en ler. 2do. y
3er. grado.

2) A los cadetes antiguos, se les considerara como requisito la Ficha de Capacidad Fisica.
El Consejo de Educacion determinara cual de estas evaluaciones semestrales sera
considerada como valida para el mencionado requisito.

Entregay duracion del distintivo "V":

1) El cadete que obtenga el distintivo de Deportista Distinguido por Ficha de Capacidad
Fisica, la tendra por el tiempo comprendido entre cada Ficha.

2) La "V" obtenida por actuacion Meritoria se entregara una vez sea aprobada por el
Consejo de Educacion. La de Primer y Segundo Grado durara un periodo de dos
semestres, siempre que el cadete mantenga los requisitos correspondientes a estos
grados. La de 3er. grado durard un semestre.

3) Esta distincién debera ser ratificada en cada Consejo que se realice mientras tenga
vigencia.
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Seran cadetes en Nivelacién de Natacion los que:

1)
2)
3)

Obtengan una nota inferior a 6.0 en una de las pruebas de natacion.
No rindan la FCF en el periodo programado.
No completen las pruebas de natacion.

Seran cadetes en Nivelacién de Atletismo los que:

1)
2)
3)

4)

Obtengan dos 0 mas pruebas bajo 6.0 en la FCF.
Promedio general inferior a 6.0 en las pruebas de atletismo.

No rindan la FCF de atletismo en el periodo programado por el Jefe de actividades fisicas,
dependiendo de cual sea la causal.

No completen las pruebas de atletismo.

Seran cadetes en Nivelacién de Gimnasia los que:

1)
2)
3)
4)

5)

Obtengan dos 0 mas pruebas bajo 6.0.
Tener nota inferior a 4.0 en cualquier prueba de gimnasia.
Promedio general inferior a 6.0 en las pruebas de gimnasia.

No rindan la FCF de gimnasia en el periodo programado por el Jefe de actividades fisicas,
dependiendo de cual sea la causal.

No completen las pruebas de gimnasia.

Limitaciones de los cadetes en Nivelacion de Atletismo, Natacién y Gimnasia.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

No podran optar al Cuadro de Honor hasta que salgan de esta condicion.

Tendran practicas de nivelacion fisica en horas de Seleccionado no pudiendo participar de
ninguno de éstos mientras permanezca en nivelacion fisica.

Tendran précticas de Nivelacion Fisica durante el fin de semana en horarios establecidos
para ese efecto.

Deberan asistir a todas las practicas de Nivelacién extraordinarias programadas por el
Jefe de actividades fisicas.

El cadete en Nivelacion de Atletismo, Natacién y Gimnasia que por enfermedad o
incapacidad fisica no pueda participar en la practica programada, debera asistir a ésta
cumpliendo instrucciones del profesor a cargo, previa autorizaciéon del oficial de sanidad.

La condicion de Nivelacion de Atletismo, Natacidon y Gimnasia sera incluida en la
apreciacion general de las calificaciones que el cadete tenga durante el afio y afectara al
concepto "Aptitud Fisica".

Sera deficiente en capacidad fisica el cadete que en la FCF haya obtenido un promedio final
inferior a 6.0. Tendra iguales limitaciones que los Cadetes en Nivelacion Gimnasia, Natacion
y/o Atletismo.

Otras consideraciones de deficientes en capacidad fisica.

1)

2)

Los cadetes de 2do. y 3er afo, que durante dos fichas consecutivas hayan sido
conceptuados como Deficientes quedaran en caracter de Condicional. Para los
Cadetes de ler afio, esta condicién sera vdlida a contar de la FCF del segundo
semestre. Si no aprobara la FCF siguiente, sera causal de retiro o repitencia de
acuerdo a lo que disponga el Director oido el Consejo de Educacion.

Aquellos brigadieres que no aprueben su ultima FCF en su totalidad, entraran a un
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periodo de nivelacion especial que tendra una duracion de un mes. El inicio de esta
nivelacién serd una vez finalizado el periodo de examenes para Brigadieres y su
Graduacion como Oficial, sera en fecha posterior.

Pruebas de Superacion

1) El cadete en nivelacion de natacién, gimnasia y/o atletismo tendra la oportunidad de
superar sus deficiencias, a través de un programa de nivelacion con entrenamiento
especial y controles en fechas que programen. El que no se supere en esta
oportunidad, seguira con entrenamiento especial hasta un nuevo control.

2) El Jefe de actividades fisicas considerara los casos especiales que sean presentados
por el Médico de Cargo, para cumplir el programa especial o solamente los controles
necesarios.

3) Los Cadetes con nivelacion fisica, solamente rendiran las pruebas del conjunto de la

disciplina que tengan pendiente, salvo aquellos que deban rendir la FCF completa.

4) Los Cadetes de ler afio, que de acuerdo a su FCF de diagndstico presenten una
categoria deficiente, tendran la oportunidad de superar esta situaciéon con un programa
de reforzamiento fisico especial.

CONTROL DE ENTRENAMIENTOS EXTRAORDINARIOS

Los Seleccionados Olimpicos, podran efectuar entrenamiento especial antes de la diana o en
horas que se disponga, con autorizacion y programacion del Jefe de actividades fisicas.

CONTROL DE RECORDS Y MARCAS

Por tradicion, la escuela ha establecido un control de records oficiales en las siguientes
actividades: Atletismo, Esgrima, Lanzamiento de Nivelay, Natacién, Pentatlén Militar, Remo,
Test de Cooper, Tiro al Blanco y Vela.

Cuando se trate de triunfos obtenidos por la escuela en campeonatos nacionales o
internacionales, medallas de oro o primer lugar, en actividades no sefialadas anteriormente,
también seran considerados en el registro correspondiente.

Se reconocera como récord de la escuela, aquella marca que se mejore en las competencias
oficiales internas y externas, homologadas a lo menos por dos jueces plenamente
identificados y calificados.

Si un cadete o equipo de cadetes ha alcanzado un buen grado de entrenamiento y se propone
batir un récord, debera hacerlo saber al oficial encargado de la actividad deportiva para que
con la autorizacion del Jefe de actividades fisicas, se constituya la comision de jueces que
controlara la prueba.

Siempre que se haya batido un récord, de acuerdo a las normas sefialadas, el Jefe de
actividades fisicas lo comunicara por escrito al Director, solicitando su reconocimiento Oficial.

Los récords de la escuela en las distintas actividades deportivas quedaran registrados en el
"Cuadro de Récord" que debe llevar el Jefe de actividades fisicas. Los Asesores de educacion
fisica llevaran, ademas, un libro Registro de récord batidos por los cadetes.

78



DE LA FICHA DE CAPACIDAD FiSICA (FCF)

El examen de Capacidad Fisica consistira en la determinacion de los valores fisicos,
formativos basicos del cadete y tendré por objeto:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Determinar el nivel fisico individual del cadete y clasificarlo segun su capacidad.
Determinar el nivel fisico colectivo del Cuerpo de cadetes.

Determinar los cadetes con capacidad fisica sobresaliente.

Determinar los cadetes que no alcanzaron a cumplir las exigencias minimas.
Estimular el espiritu de superacion del cadete.

Obtener la informacion correspondiente para ser incluida en la Calificacion semestral
del cadete.

El control de las pruebas de capacidad fisica se efectuaré:

1)

2)
3)

Al ingresar los cadetes nuevos se aplicarA como diagnostico. Esta evaluacion
establecerd grupos de nivelacién especial (reforzamiento fisico) durante el primer
semestre, sin las restricciones que impone la condicion del cadete en nivelacion fisica.

Al término del primer y segundo semestre, para todos los cadetes.
En fechas especialmente indicadas, para los grupos de nivelacion fisica.

Duracién de las sesiones, control de pruebas y protocolo.

1)
2)

3)
4)
5)

6)

Todas las pruebas deben estar rendidas en un lapso de 15 dias.

En una sesién debe rendirse una disciplina completa (totalidad de las pruebas del
conjunto).

La Ficha no debe ser controlada por seleccionados.

Un cadete no debe rendir mas de una disciplina por dia.

El control de las pruebas se llevard a efecto por profesores de educacion fisica,
conforme a un protocolo establecido por el Jefe de actividades fisicas.

La participacion es obligatoria y se rendiran pruebas de atletismo, gimnasia y natacion.
El resultado obtenido por el cadete en cada una de las pruebas de los conjuntos
sefialados sera valorado de acuerdo a las tablas respectivas (apéndice 2 de este
documento).

De los Ausentes

1)

2)

Con o Sin Motivo:

Quedaran en la condicién de Nivelacién Fisica aquellos cadetes que no rindan la FCF
en su totalidad (NRF) o la rindan en forma parcial (FI).

Por Salud:

Para aquellos cadetes que por motivos de salud no puedan rendir (NRF) o completar
(FI) sus pruebas en la FCF, sera responsabilidad del Médico de cargo y la Jefatura de
actividades fisicas, la evaluacion de la situacion fisica individual de cada cadete y
proponer al Consejo de Educacion, si corresponde, la repeticion de las marcas de la
ficha anterior, ya sea en forma completa o en aquellas pruebas que no rindi6. Los
cadetes que se hayan lesionado representando a la escuela adquiriran este derecho en
forma automética, debiendo quedar un registro de la lesion y fecha del evento.

En todo caso y después de una alta médica, todos los cadetes en condicion de
Nivelacion Fisica por salud, deberdn rendir sus pruebas en la primera oportunidad
determinada para un grupo de nivelacion.
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3) Otros:

Cualquier otro motivo sera considerado por el Jefe de actividades fisicas para autorizar
FCF fuera de plazo.

Al final de cada periodo de control de FCF se programara una fecha para que aquellos
rezagados y recuperados de salud puedan rendir o completar su FCF.

Como una manera de incentivar el rendimiento fisico, los resultados de la FCF también
seran computados en la competencia “Caupolican”.

Para obtener el puntaje de una generacién se procedera como se indica:

1) La suma del total de puntos de la FCF, de cada cadete, se dividird por el nimero de
cadetes que rindieron la FCF (fuerza efectiva), sea ésta rendida con su curso o con
rezagados. El resultado de todos los cadetes que conforman la generacion, incluyendo
los brigadieres de cada curso, se sumard; obteniéndose asi el total de puntos de cada
generacién en la competencia “Caupolican”.

2) Aquellos cadetes que no rindan su ficha o parte de ella, no seran contabilizados para
la obtencion de la media final.

Determinacion de Nota Anual Fisica

La nota anual del acépite fisico en la determinacion del orden de mérito y el calculo de antigliedad
de los cadetes se encontrara compuesta por dos factores:

1. F.C.F. y Test de Cooper: Correspondera a la nota media anual obtenida en las fichas de
capacidad fisica de atletismo, natacion, gimnasia y test de Cooper, considerando los
resultados de ambos semestres como se muestra a continuacion:

| NMAFT | = | (NFSIFT + NFS2FT)/2 |

¢ NMAFT: Nota media anual F.C.F. y Test de Cooper (3 decimales)

e NFS1FT: Nota final 1er semestre F.C.F. y Test de Cooper (3 decimales)
e NFS2FT: Nota final 2do semestre F.C.F. y Test de Cooper (3 decimales)

Para lo anterior, las notas finales de cada semestre se obtendran de la siguiente forma:

NFS1FT | =[ (NFCF1*0.75) + (NTCL * 0.25)

NFS2FT | = | (NFCF2 * 0.75) + (NTC2 * 0.25)

e NFCF1: Nota final F.C.F. 1ler semestre.
e NTC1: Nota Test de Cooper ler semestre.
e NTC2: Nota test de Cooper 2do semestre.

2. Resultados alcanzados a nivel seleccionados deportivos: Correspondera a la nota de
evaluacion anual de los resultados obtenidos por los cadetes en sus respectivos
seleccionados (NARS), considerando los siguientes aspectos:

a) La nota debe reflejar el desempefio deportivo del cadete, considerando su grado de
participacion y la evolucion que muestre en los diferentes afios de Escuela.

b) Considerara el grado de compromiso con las actividades de seleccionado, fomentando
gue los cadetes integren los seleccionados donde tengan mas capacidades personales
para destacar o un mayor rango de superacion para incrementar sus resultados en el
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tiempo.

La nota propuesta sera presentada por el profesor de seleccionado al oficial de
seleccionado, el cual ingresara la propuesta de nota en el SIGA para su posterior
validacién por parte del Oficial de Division.

Para generar la nota propuesta, los profesores y oficiales de seleccionado deberan
considerar la siguiente tabla:

TABLA PARA DETERMINACION “NARS”

Nota | Resultados o logros que deben ser obtenidos para optar a esta nota

10 - Participar (o ser seleccionado para participar bajo previa competencia) en
competencias internacionales de Escuelas Matrices de las FF. AA o deporte
federado adulto o juvenil en algun deporte, ya sea individual o de equipo.

- Batir o igualar algun record de la escuela en alguna prueba que se practique
a lo menos durante 10 afios.

- Campeébn o vice campedn nacional adulto o juvenil en algin deporte
individual o de equipo.

- Obtener el primer lugar en el campeonato Interescuelas Matrices, de su
seleccionado.

- Para los seleccionados que no participan en Interescuelas matrices, obtener
el primer lugar (tripulacion o equipo) en una de las siguientes competencias

deportivas:
Deporte Campeonato
REMO Campeonato Nacional - Copa Héroes de lquique.
RUGBY Asociacion Regional Rugby Valparaiso - Universitario Naval.
VELA Campeonato Nacional Clase Oceénico o Monotipo.

* El Consejo de Educacién podra considerar competencias deportivas no
indicadas en esta tabla, de un nivel de competitividad similar o superior.
** | os cadetes deben

NOTA: Para obtener nota 10, el cadete deberd acreditar una asistencia
minima a su seleccionado del 75%.

9 - Obtener el segundo lugar en el campeonato Interescuelas Matrices, de su
seleccionado.

- Obtener el primer lugar en el campeonato Interescuelas Matrices, de un
seleccionado que no sea el suyo.

- Para los seleccionados que no participan en Interescuelas matrices, obtener
el segundo lugar (tripulacibn o equipo) en una de las siguientes
competencias deportivas:

Deporte Campeonato

REMO Campeonato Nacional - Copa Héroes de Iquigue.

RUGBY Asociacion Regional Rugby Valparaiso - Universitario Naval.
VELA Campeonato Nacional Clase Oceénico o Monatipo.

*El Consejo de Educacion podra considerar competencias deportivas no
indicadas en esta tabla, de un nivel de competitividad similar o superior.

NOTA: Para obtener nota 9, el cadete debera acreditar una asistencia
minima a su seleccionado del 75%.

8 Pertenecer al grado de “Olimpicos” en su respectivo seleccionado.

NOTA: Para obtener nota 8, el cadete debera acreditar una asistencia
minima a su seleccionado del 75%.
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Pertenecer al grado de “Aficionados” en su respectivo seleccionado,
registrando una asistencia superior al 75% durante el afio.

- Pertenecer al grado de “Olimpicos” en su respectivo seleccionado,
acreditando una asistencia inferior al 75%.

- Pertenecer al grado de “Aficionados” en su respectivo seleccionado,
registrando una asistencia entre 60% y 75% durante el afio.

Pertenecer al grado de “Aficionados” en su respectivo seleccionado,
manteniendo una asistencia inferior al 60% durante el afio, demostrando un
avance y superacion personal durante el afio de acuerdo a la evaluacion del
profesor a cargo.

n)

Pertenecer al grado de “Aficionados” en su respectivo seleccionado,
manteniendo una asistencia entre 40% y 60% durante el afio, no demostrando
un avance y superacion personal durante el afio de acuerdo a la evaluacién del
profesor a cargo.

S SO XTSI OTho

)3

Pertenecer al grado de “Aficionados” en su respectivo seleccionado,
manteniendo una asistencia entre 20% y 40% durante el afio, no demostrando
un avance y superacion personal durante el afio de acuerdo a la evaluacion del
profesor a cargo.

Pertenecer al grado de “Aficionados” en su respectivo seleccionado,
manteniendo una asistencia inferior al 20% durante el afio, no demostrando un
avance Yy superacién personal durante el afio de acuerdo a la evaluacién del
profesor a cargo.

e) La obtencién de la nota anual considerard las siguientes ponderaciones:

f)

Nota anual fisica (NAF) = (NMAFT x 0.7) + (NARS x 0.3) (2 decimales)
Consideraciones especiales:

1. En los casos que un cadete no pueda rendir o completar al 100% la F.C.F. y/o el

Test de Cooper, en alguno de los semestres, producto de una lesién ocurrida en una
actividad deportiva representando a la Escuela, durante un entrenamiento mientras
rinde la F.C.F., se consideraran las marcas obtenidas en las pruebas no rendidas en
el semestre anterior, empleando la escala de notas correspondiente al afio en curso.
Lo mismo ocurrira en casos de categorias médicas producto de actividades del
servicio, previa evaluacién del consejo de educacién. En caso no contar con marcas
en el semestre anterior en las pruebas no rendidas, su evaluacion en cada prueba
serd 1.0 y su NFS1FT/NFS2FT, segun corresponda, sera 4.0.

. En los casos que un cadete no pueda rendir o completar al 100% la F.C.F. y/o el

Test de Cooper, en alguno de los semestres, producto de una lesion ocurrida fuera
de las actividades indicadas en el pto. 1., la evaluaciéon en cada prueba no rendida
sera 1.0.

. La NMAFT minima para todo el cuerpo de cadetes ser& 4.0.
. Lo indicado en los ptos. c.1. y c.2. debera ser reflejado en la resolucion del Consejo

de Educacion, el cual considerard todos los antecedentes disponibles para la
determinacion de la nota anual fisica.
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APENDICE 1

TABLA DE NOTAS TEST DE COOPER

Nota Marca
100 3200
99 3190
98 3180
97 3170
96 3160
95 3150
94 3140
93 3130
92 3120
91 3110
90 3100
89 3090
88 3080
87 3070
86 3060
85 3050
84 3040
83 3030
82 3020
81 3010
80 3000
79 2990
78 2980
77 2970
76 2960
75 2950
74 2940
73 2930
72 2920
71 2910
70 2900
69 2890
68 2880
67 2870
66 2860

Nota Marca
30 2500
29 2490
28 2480
27 2470
26 2460
25 2450
24 2440
23 2430
22 2420
21 2410
20 2400
19 2390
18 2380
17 2370
16 2360
15 2350
14 2340
13 2330
12 2320
11 2310
10 2300
9 2290
8 2280
7 2270
6 2260
5 2250
4 2240
3 2230
2 2220
1 2210
0 2200

VARONES
Nota Marca
65 2850
64 2840
63 2830
62 2820
61 2810
60 2800
59 2790
58 2780
57 2770
56 2760
55 2750
54 2740
53 2730
52 2720
51 2710
50 2700
49 2690
48 2680
47 2670
46 2660
45 2650
44 2640
43 2630
42 2620
41 2610
40 2600
39 2590
38 2580
37 2570
36 2560
35 2550
34 2540
33 2530
32 2520
31 2510
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DAMAS

Nota Marca
30 2100
29 2090
28 2080
27 2070
26 2060
25 2050
24 2040
23 2030
22 2020
21 2010
20 2000
19 1990
18 1980
17 1970
16 1960
15 1950
14 1940
13 1930
12 1920
11 1910
10 1900
9 1890
8 1880
7 1870
6 1860
5 1850
4 1840
3 1830
2 1820
1 1810
0 1800

Nota Marca
100 2800
99 2790
98 2780
97 2770
96 2760
95 2750
94 2740
93 2730
92 2720
91 2710
90 2700
89 2690
88 2680
87 2670
86 2660
85 2650
84 2640
83 2630
82 2620
81 2610
80 2600
79 2590
78 2580
77 2570
76 2560
75 2550
74 2540
73 2530
72 2520
71 2510
70 2500
69 2490
68 2480
67 2470
66 2460

Nota Marca
65 2450
64 2440
63 2430
62 2420
61 2410
60 2400
59 2390
58 2380
57 2370
56 2360
55 2350
54 2340
53 2330
52 2320
51 2310
50 2300
49 2290
48 2280
47 2270
46 2260
45 2250
44 2240
43 2230
42 2220
41 2210
40 2200
39 2190
38 2180
37 2170
36 2160
35 2150
34 2140
33 2130
32 2120
31 2110
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APENDICE 2
TABLA DE PUNTAJE FICHA DE CAPACIDAD FISICA

TABLA DE PUNTAJE FICHA DE CAPACIDAD FISICA DAMAS

ATLETISMO DAMAS 2023

n [%2]
9 100 MTS PLANOS REKORTAN SALTO LARGO LANZAMIENTO DE LA BALA 4 kG (*¥)] 1000 mTs. PLANOS REKORTAN (¥) E
% CURSOS CURSOS CURSOS CURSOS %
a lU 20 30 40 lU 20 30 40 lU 20 30 40 10 20 30 40 o
0 20,0 19.4 18,9 18,5 14 i 171 il 3,00 3530 3,60 3590 5,24 5,11 5,04 5,00 0
- - - - 1 1 174 305 35 65 3,95 3 D 0 459
P B9 B3 B8 B4 1 177 3.0 40 70 2,00 . y 0 258
- - - - 152 0 3.5 45 75 4,05 21 y 01 257
2 B8 B2 B7 B3 1 7 20 50 80 2,10 0 y 00 7.56 2
- g - - 0 7 195 25 55 85 2.5 19 y 59 255
©.7 B1 B6 B2 3 98 30 60 90 7,20 B Y 2,58 454
- - g - 6 184 0L 35 65 95 4,25 17 04 457 453
B6 B0 B5 BL 69 1 1 0% 40 70 7,00 7,30 ; Y 7,56 7,52
- - - B 7 1 07 45 75 4,05 435 55 Y 455 51
10 15 B9 B4 B0 7 01 ; 50 80 7.0 7,40 ; 0 454 7,50 10
T - - g - 7 04 ; 55 85 45 445 13 ,00 453 7.49 1L
7 14 BE B3 79 81 07 ; 60 .90 7,20 4,50 ¥ 59 452 3,48 12
3 B - 5 B 184 2,02 D ; 65 95 4,25 7,55 ¥ 7,58 51 447 3
1 B3 B,/ B2 78 187 2,05 2.5 2,22 70 2,00 2,30 2,60 5.0 757 2,50 246 1
, - 5 - 1 2.0 2,56 2.2 75 2,05 235 2,65 ,09 4,56 4,49 44 5
16 B2 B B1 77 2.0 5 ; 80 2.0 2,40 2,70 .08 755 24 7,42 3
, - - - 2.4 22 ; 85 15 445 2,75 07 454 44 24 7
18 B1 B5 B0 76 2.1 25 34 .90 220 7,50 7.80 g 253 24 2.4 8
9 - - - - | ; ; ; 95 4,25 755 485 1 752 24 241 9
0 B0 B4 79 75 0 ; ; 40 100 2.30 7,60 7,90 04 45| 444 2,40 0
- - g - 0 ; 34 . 4,05 435 4,65 4,95 I 7,50 24 2,39
2 B9 B3 78 T4 i ; ; K ) 7.40 4,70 00 I 2.49 2,42 2,38
- g g - 7 32 4 . 15 245 475 05 0 248 ; 437
Z B8 B2 7.7 73 L 35 K 52 7,20 7,50 7.80 0 .0 347 | 44 7.36 7
- - g - ; 2,38 K 55 4,25 755 4,85 5 59 7,46 7,39 4.35
6 B.7 B1 76 72 ; AT K 58 7,30 7,60 7,90 20 7,58 44 4,38 734
- - g - ; 2,44 52 61 435 4,65 4,95 25 457 7,44 437 | 433
8 B6 BO 75 71 ; 247 55 64 7,40 7,70 500 30 7,56 74 7,36 7,32
9 - - - - ; 2,50 58 67 445 4,75 5,05 35 7,55 4,42 2,35 231
0 B5 79 T4 7,0 2,35 253 261 2,7 7,50 2,80 D 40 2,54 241|434 2,30
- - - - 2.38 2,56 2,64 2.7 4,55 4,85 5 45 253 2,30 233 2,29
2 B4 T8 T3 B9 a1 59 67 K 7,60 7,90 20 50 752 7,39 732 7,28
, - - - 44 62 7 K 4,65 4,95 25 55 251 | 438 231 227
2 B3 7.7 72 B8 A7 65 7 ; 2,70 ,00 30 60 750 237 | 430 7, 2
- - g - 50 6 7 ; 2,75 05 35 65 2.49 2,36 2,29 a,
6 B2 6 1 6.7 53 7 7 ; 7.80 10 40 70 748 235 | 428 2,24
- - g g 56 74 82 ; 4,85 5 45 75 247 | 434 27 | 4,
8 B1 5 7.0 66 59 7 85 94 490 | 520 50 80 7,46 2, 2,26 2,
9 - g g - 62 80 ; 4,95 25 55 85 245 | 432 425 4, 5
2 B0 T4 5.9 65 65 83 ; X ,00 30 | 560 90 7.4% Z, 7.24 7,
- - - - 2,68 86 94 X 05 35 65 95 74 7, 7, 2.1 7
42 79 73 58 B4 71 89 ; 0 10 40 70 00 74 4,29 7,22 2.8 Z
7 — - g - 74 92 0 0 5 45 75 05 441 4,28 421 417 Z
44 78 2 6.7 63 77 95 0 = ,20 50 | 580 0 7,40 27_|_4.20 7.5 44
P f - f 2.80 98 0 3.E 25 55 85 6.5 7,39 4,26 4,19 45
26 77 71 66 6.2 2.83 0L 0 3E 30 | 560 90 6,20 7,38 4,25 4B 7.4 7
) - - - - 2.86 04 3,0 3,21 35 65 95 6,25 237 | _4.24 2.0 2.8 7
28 76 70 65 B1 289 07 3.5 324 40 .70 00 6,30 7,36 2,723 2. 2,0 28
79 " - 5 , X } B 27 45 75 05 35 235 | 422 PN 2.1 29
50 5 69 64 B0 ; 5 ; 30 50 80 0 40 234 421 2, 2.0 0
51 - - g - . 5 24 E 55 85 5 45 _|_a, 2,20 4.5 2,09
52 74 B8 63 59 X 5 ; ; ,60 90 20 50 z, 2.1 2.0 2,08
53 - " - - 04 22 ; ; 65 95 25 55 231 z, 211 4,07
52 73 6.7 B2 58 X 25 ; ; 70 00 30 60 7.30 4, 2.0 2.0 2
55 ~ 5 - - ; 28 ; ; 75 05 35 65 | 429 Z, 7,09 2.0 55
56 2 66 B1 7 ; 31 ; 4 80 0 40 70 4,28 4, 2,08 2,04 56
57 - g - - ; 34 ; 351 85 5 45 75 4,27 7, 407_|_40 57
58 71 65 5,0 56 ; 37 4 3,54 ,90 6,20 50 80 7,26 7, 7,06 7.0 58
59 5 5 ~ . - ; K 357 95 6.25 55 85 4,25 7, 4,05 4,01 59
17,0 6.4 15,9 55 | 3, 3.4 3.60 | 6.00 | 630 | 6.60 | 6,90 | 4.24 | 4,11 | 4,04 | 4.00 0
. - - . 3, 4 63 6,05 6.35 65 695 | 423 7,0 4,03 59 T
2 6.9 B3 58 54 331 4 66 6,0 6,40 70 7,00 7,22 4,09 7,02 58 2
- - - - 3.34 52 60 69 6.5 45 75 7,05 421 | 4,08 4,01 57 3
Z B8 5.2 57 53 37 55 63 72 20 50 80 7.0 7,20 207_|_4,00 56 2
5 - , - B 2 58| 366 75 25 55 85 75 2.0 2.0 59 55
6 67 61 56 52 2 61 6 7 30 | 660 90 7,20 2,18 4.0 58 54 6
7 - - - - 2 64 7 ; 35 65 95 7,25 217 2,04 57 53
8 66 B0 55 B1 2 67 7 84 40 70 00 7,30 7, 2, 56 52
9 - - g g 52 70 7 45 75 7,05 7,35 4, 2,02 55 51
0 B5 B9 54 50 55 7 ; 90 50 80 7.0 7,40 7, 2,01 54 50 0
7 - g - - 58 7 84 ; 55 85 7.5 7.45 7,13 7,00 53 49 7
72 B4 58 53 9 61 7 ; ; 60 | 690 7,20 7,50 2.0 59 52 48
7 - - - - 64 82 ; ; 65 95 7,25 7,55 210 58 51 AT
74 B3 57 52 U8 67 85 ; X 70 100 7.30 7,60 7.0 57 50 46 Z
7 - - - - K 88 ; 4.0 75 7,05 7.35 7,65 7,09 56 49 45
76 B2 56 B1 a7 ; 91 ; 7.0 80 7.0 7,40 7,70 7,08 55 48 a4
77 - - g — K 94 0 4.1 85 7.5 7.45 7,75 4,07 54 AT 43
78 6.1 55 50 6 K 97 4,0 2.4 90 7,20 7,50 7.80 7,06 53 46 42
79 - - g B 8 7.0 7.0 407 95 7,25 755 7,85 2,05 52 45 341 7
0 16,0 | 154 4,9 a5 | 3,85 | 4.0 4,11 | 4,20 | 7,00 | 7,30 | 7,60 | 7.90 | 4,04 | 3,51 | 3.44 | 3,40
B 5 5 B 388 2.0 2,04 22 7,05 735 7,65 7.95 4,03 ; 343 339
2 59 53 K] A 91 | 40 217 7, 70 740 7.70 00 7,02 49 42 38
- - - , 94 2, 220 7, 75 745 7,75 05 4,01 48 A1 37
7 58 52 a7 3 7 4, 2, 2, 7.20 7,50 7,80 K0 2,00 47 40 ; 2
- - g - 100 7, 2, ; 7.25 7,55 7,85 5 59 4 39 :
6 57 B1 U6 7] 2.0 221 | 4, % 30 7,60 7,90 20 58 2 38 34
~ B - ~ 7, 2,24 2.32 4, 35 765 795 25 57 44 37 ;
8 56 50 U5 a1 z, 427 35_|_444 40 7.70 00 30 56 2 36 ; 8
9 - - g g 4.0 7.30 2.3 24 45 7.75 05 35 55 42 35 ; 9
55 9 A .0 4, 433 44 7,50 50 7.80 0 40 54 2 34 ; 0
~ - - g 7, 4,36 7,44 4,53 7,55 785 5 45 53 40 ; 29
2 B4 U8 U3 B9 4,21 4,39 a4 4.56 7,60 7,90 20 50 52 39 32 28
- " " - 2,24 74 7,50 7,59 7,65 7,95 25 55 51 38 . 27
Z 53 .7 W2 BS 4,27 4 453 762 7,70 00 30 | 860 50 37 30 26 2
g f - - f 7,30 74 4,56 4,65 7,75 05 35 65 49 36 29 3.25
5 52 U6 7 B.7 233 2 4,59 7,68 7.80 D 40 70 48 35 28 24
B 5 5 B 7,36 754 2,62 471 7.85 8.5 845 75 a7 34 327 23
B1 W5 70 Bo 739 757 265 4,74 7,90 .20 8,50 80 346 33 3,26 22 B
B B - - 742 7,60 7,68 2,77 7,95 8,25 8.5 85 345 32 3,25 3,21 9
10 15.0 14 .4 13.9 135 4,45 4,63 4.71 4.80 8,00 8.30 8,60 8,90 3,44 31 3,24 3,20 100

(*) MARCAS ACTUALIZADAS PRIMER SEMESTRE DE 2023
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TABLA DEPUNTAJE FICHA DE CAPACIDAD FISICA

GIMNASIA DAMAS

9 TREPA DE CUERDA 6 Mts. (2 subidas) FLEXO-EXTENSIONES DE CODO (45SEG.) | ABDOMINALES (1MIN.30 SEG.) | @
= CURSOS CURSOS CURSOS =
2 2
= 10 20 30 40 10 20 30 40 10 20 30 40 o

ler. Sem. 2do. Sem. fler. Sem.pdo. Sem

0 omts. Oomts. 58,0 | 56,0 | 54,0 = - - - 4 8 10 12 0
1 - - 57.8 55,8 53,8 - - - - - - - - 1
2 - 57,6 55,6 53,6 - - - - 5 9 1 3 2
3 - 574 554 534 - - - - - - - - 3
4 - 572 55.2 53.2 - - - - 6 10 ) 4
5 - 57,0 55,0 53,0 - - - - - B - 5
6 - 56.8 51,8 52,8 - - - - 7 1 B 6
7 - 56,6 51,6 52,6 - - - - - - - - 7
8 - 56.4 544 524 - - - - 8 2 ) 16 8
9 - - 56,2 54,2 522 - - - - - - - - 9
10 Imt. Imt. 56,0 54,0 52,0 - B - - 9 3 17 10
11 - - 55,8 53,8 518 - - - - B - - - 1T
12 - 55,6 53,6 516 - - - - 10 ) 18 12

- 554 534 14 - - - - - - - -
4 - 55.2 53,2 12 - - - - i 5 7 4
- 55,0 53,0 10 - - - - - - - -

6 - 54,8 52,8 50,8 - B - - 2 6 B 20 6
17 - 51,6 52,6 50,6 - - - - - - - - 17
18 - 54,4 52,4 50,4 - - - - 3 7 21 18
19 - - 54,2 52,2 50,2 - - - - - - - - 19
20 2 mts. 2 mis. 54,0 52,0 50,0 - - - 0 [ 20 22 20
21 - - 53,8 518 29,8 - - - - B - 21
22 - 53,6 516 29,6 - - - - 5 21 23 22
23 - 534 514 294 - - - - - - - - 23

3 - 53,2 512 492 - - - - 20 22 24 4

5 - 53,0 510 490 - - 0 1 - - - - 5

6 - 52,8 50,8 488 - B - - 7 21 23 25 6

7 - 52,6 50,6 18,6 - B - - B - - - 7
28 - 52,4 50,4 184 - - - - 22 24 26 28
29 - - 52,2 50,2 48,2 - - - - - - - - - 29

0 3 mis. 3 mis. 52,0 50,0 480 - - 0 T 2 19 23 25 27 30

1 - - 518 49,8 478 - - - - - - - - - 31

2 - 516 29,6 476 - B - - 20 24 26 28 32

3 - 514 294 474 - - - - - - - - 33
34 - 512 49,2 472 - - - - - 21 25 27 29 34

5 - 510 49,0 470 0 0 1 2 3 - - - - 5

6 - 50,8 48,8 468 - - - - - 22 26 28 30 6

7 - 50,6 48,6 46,6 - - - - - - - - 7

g - 50,4 184 264 - - - - 23 27 29 31 8
39 - - 50,2 48,2 16,2 - - - - - - - - - 39
40| 4 mts. 4 mts 50,0 | 48,0 | 46,0 1 1 2,0 3,0 4,0 240 | 28,0 | 30,0 | 32,0 ] 40
a1 - - 49,8 478 458 - - - - - - - - - a1
42 - 49,6 47,6 456 - - - - 25 29 31 33 42
43 - 494 474 454 - - - - - - - - 43
44 - 49,2 47.2 452 - - - - - 26 30 32 34 44
45 5 mis. 49,0 47,0 450 - 2 3 ) 5 - - B - 45
46 - 48,8 16,8 24,8 - - - - 27 31 33 35 46
47 - 48,6 46,6 44,6 - - - - - - - - 47
48 - 484 464 444 - - - - 28 32 34 36 48
49 - 48,2 46,2 442 - - - - - - - - - 29
50 6 mis. 48,0 26,0 24,0 2 3 4 5 6 29 33 35 37 50
51 - 278 458 238 - B - - B - - - 51
52 - 47,6 456 436 - - - - 30 34 36 38 52
5 - 474 452 434 P - - P - - - - 5

4 - 47.2 452 432 - - - - - 31 35 37 39 4

7 mis. 47,0 450 430 - 4 5 6 7 - - - -

6 - 76,8 24,0 228 - - - - - 32 36 38 20 6

7 - 46,6 44,6 12,6 - - - - - - - - 7
58 - 464 444 424 - - - - 33 37 39 a1 58
59 - - 46,2 44,2 422 - - - - - - - - - 59
60 5mts. [54-8mts.| 46,0 | 440 | 42,0 3 ) 6 7 8 34 38 40 42 60

T - 538 458 438 418 - - - - - - - -

2 53,6 456 436 416 - - - - 35 39 a1 43 2

3 534 454 434 214 - - - - B ~ 5 5

4 53,2 452 432 212 - B - - - 36 20 22 44 2

5 53,0 450 43,0 410 ) 6 7 8 9 - - - - 5
66 52,8 44,8 42,8 40,8 - - - 37 a1 43 45 66

7 52,6 44,6 42,6 406 - - - - - - - - 7

8 52,4 444 424 204 - - - - 38 22 44 26 8

9 - 52,2 44,2 42,2 20,2 - B - - - - - - - 9

0 6 mts. 52,0 42,0 42,0 20,0 5 7 8 9 ) 39 43 25 a7 0
71 518 4338 418 398 - - - - - - - - 71
72 516 436 416 6 - - - - 40 a4 46 48 72
73 514 434 414 4 - - - - - - - - 73
74 - 512 432 212 2 - B - - - a1 25 47 29 74
75 7 mis. 510 430 210 0 6 [ 9 ) i) - - - - 7
76 50,8 42,8 20,8 388 - - 42 46 48 50 76
77 50,6 42,6 40,6 6 - - - - - - - - 77
78 50,4 424 404 A - - - - 43 47 49 51 78
79 - 50,2 42,2 20,2 2 - - . - - B . 5 ~ 79
80 |54-8mts. 50,0 42,0 | 400 | 38,0 7 9 10 11 12 44 48 50 52 80

1 53.8 498 418 39,8 378 - - - - - - - - - 1

2 53,6 296 216 39,6 376 - - - 45 29 51 53 2

3 534 294 414 394 374 - - - - - - - 3
84 53,2 29,2 412 39,2 372 - - - - - 46 50 52 54 84

5 53,0 490 410 0 7.0 - - 1 2 B - - - - 5

6 2.8 488 40,8 8 6.8 8 10 - - - 47 51 53 55 6

7 2.6 486 40,6 6 6.6 - - - - - - - - 7

g 2.4 184 204 A 6.4 - B - - 48 52 54 56 [

9 52,2 18,2 20,2 38,2 36.2 - - - - - - - - - 9

0 52,0 48,0 40,0 8.0 0 - - 2 B 1 49 53 55 57 0
91 8 478 398 7.8 8 - - - - - - - - - 9

2 6 47,6 396 76 6 9 i - - 50 54 56 58 2

3 4 474 394 74 4 - - - - - - B -

94 512 47,2 39,2 372 352 - - - - - 51 55 57 59 94
95 510 47,0 39,0 37,0 350 - - B3 1 5 - - - - 95
6 508 468 8.8 8 348 - - - - 52 56 58 60 6
7 0.6 466 8.6 6 346 - - - - - - B 5 7
8 0.4 264 8.4 4 344 - - - 53 57 59 61 8
9 0.2 26,2 8.2 2 34,2 - - - - - - - - - 9

100 50,0 46,0 380 | 360 | 340 10 12 14 15 16 54 58 60 62 1100




TABLA DE PUNTAJE FICHA DE CAPACIDAD FISICA

NATACION DAMAS
8 NADO BAJO AGUA (25 MTS.) 100 MTS. LIBRE C/T 8
E CURSOS CURSOS E
2 =}
o 10 20 30 40 10 20 30 40 a
0 5,00 7,00 9,00 11,00 3,19 3,15 3,12 3,10 0
1 - - - - 3,18 3,14 3,11 3,09 1
2 - - - - 3,17 3,13 3,10 3,08 2
3 - - - - 3,16 3,12 3,09 3,07 3
4 N - N - 15 3,11 .08 .06 4
5 5,50 7,50 9,50 11,50 14 3,10 .07 .05
6 - - - 13 3,09 .06 .04 6
7 - - - 12 3,08 .05 .03
8 - - - - 3.1 3,07 3,04 3,02 8
9 - - - - 3,10 3,06 3,03 3,01 9
10 6,00 8,00 10,00 12,00 .09 .05 3,02 ,00 10
1 N - [ - .08 .04 3,01 .59 1
12 - - - - .07 .03 3,00 .58 12
1. - - ,06 .02 2,59 2,57 1
14 - - - - 3,05 3,01 2,58 2,56 14
15 6,50 8,50 10,50 12,50 3,04 3,00 2,57 2,55 15
16 - - - - 3,03 2,59 2,56 2,54 16
17 N - N - 3,02 2,58 2,55 2,53 17
18 - - - - 3,01 2,57 2,54 2,52 1
19 - - - - 3,00 2,56 2,53 2,51 1
20 7,00 9,00 11,00 13,00 2,59 2,55 2,52 2,50 20
21 - - - 2,58 2,54 2,51 2,49 21
22 - - - - 2,57 2,53 2,50 2,48 22
2 - - - - 2,56 2,52 2,49 2,47 23
24 - - - - 2,55 2,51 2,48 2,46 24
2 7,50 9,50 11,50 13,50 2,54 2,50 247 245
26 - - 2,53 2,49 2,46 244 26
27 - - - 2,52 248 2,45 2,43 27
28 - - - - 2,51 247 2,44 2,42 28
29 - - - - .50 46 243 41 8]
0 8,00 10,00 12,00 14,00 49 45 242 40 0
T - - - - 48 44 241 39 T
> n N N 47 43 2,40 ,38 2
3 - - - 2,46 242 2,39 2,37 3
4 - - - - 2,45 2,41 2,38 2,36 34
35 8,50 10,50 12,50 14,50 2,44 2,40 2,37 2,35 35
6 - - - - 2,43 39 36 34 6
7 - - - - 2,42 38 35 33 7
8 - - - - 241 37 34 32 8
9 - - - 2,40 36 33 2,31 9
0 9,00 11,00 13,00 15,00 2,39 2,35 2,32 2,30 40
41 - - - - 2,38 2,34 2,31 2,29 41
42 - - - - 2,37 2,33 2,30 2,28 42
4 N - N - 2,36 232 2,29 2,27 4
44 - - - - 2,35 2,31 2,28 2,26 44
4 9,50 11,50 13,50 15,50 2,34 2,30 2,27 2,25 4
46 - - - 2,33 2,29 2,26 2,24 46
47 - - - - 232 2,28 2,25 2,23 47
48 - - - - 2,31 2,27 2,24 2,22 48
49 - - - - 2,30 2,26 2,23 221 49
0 10,00 12,00 14,00 16,00 2,29 2,25 2,22 2,20 50
1 - - - - 2,28 2,24 2,21 2,19 51
2 - - 2,27 2,23 2,20 2,18 52
3 - - - - 2,26 2,22 2,19 2,17 53
54 - - - - 2,25 2,21 2,18 2,16 54
55 10,50 12,50 14,50 16,50 .24 2,20 17 15 55
56 N - N - . 19 16 14 6
57 - - - - 22 18 15 13 7
58 - - 2,21 A7 14 12 8
59 - - - - 2,20 2,16 2,13 2,11 9
60 11,00 13,00 15,00 17,00 2,19 2,15 2,12 2,10 60
61 - - - - 2,18 2,14 2,11 2,09 61
2 N - N - 2,17 2,13 2,10 2,08 2
3 - - - - 2,16 2,2 2,09 2,07
4 - - - 2,15 2,1 2,08 2,06 4
5 11,50 13,50 15,50 17,50 2,14 2,10 2,07 2,05
66 - - - - 2,13 2,09 2,06 2,04 66
67 - - - - 2,12 2,08 2,05 2,03 67
68 - - - - 2,11 2,07 2,04 2,02 68
69 N - [ - 2,10 2,06 2,03 2,01 69
70 12,00 14,00 16,00 18,00 2,09 2,05 2,02 2,00 70
71 - - - - 2,08 2,04 2,01 159 71
72 - - - 2,07 2,03 2,00 158 72
73 - - - - 2,06 2,02 159 157 73
74 - - - - 2,05 2,01 158 156 74
75 12,50 14,50 16,50 18,50 2,04 2,00 157 155 75
76 - - - - 2,03 159 156 154 76
77 - - - 2,02 158 155 153 77
78 B B B 2,01 157 154 152 78
79 - - - - 2,00 156 153 151 79
80 13,00 15,00 17,00 19,00 1,59 1,55 1,52 1,50 80
- - - - 158 154 151 149
2 13,50 15,50 17,50 19,50 157 153 150 148 2
B B B B 156 152 149 147
2 B B N N 155 151 148 146 2
5] 14,00 16,00 18,00 20,00 154 150 147 145 5
86 - - - - 153 149 146 144 86
87 14,50 16,50 18,50 20,50 152 148 145 143 87
8 - - - - 151 147 144 142 8
9 - - - - 150 146 143 141 C]
0 15,00 17,00 19,00 2100 149 145 142 140 0
91 - - - - 148 144 141 139 91
92 15,50 17,50 19,50 2150 147 143 140 138 92
93 - - - - 146 142 139 137 93
4 - - - - 45 141 8 6 4
9 16,00 18,00 20,00 22,00 44 40 7 5 9
6 - - - - 43 39 6 4 6
9 16,50 18,50 20,50 22,50 42 38 5 3 9
98 - - - - 141 137 134 132 8
99 - - - - 140 136 133 131 99
100 17,00 19,00 2100 23,00 139 135 132 130 100
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TABLA DE PUNTAJE FICHA DE CAPACIDAD FISICA VARONES

ATLETISMO VARONES

NOTA: MARCAS DE 100 Y 1000 MTS PLANOS PARA PISTA DE REKORTAN

2 100 MTS PL. SALTO LARGO LANZ BALA 5KG 1000 MTS PL 2
5 CURSOS CURSOS CURSOS CURSOS E
2 [« z 3 P P 2 3 I i 2° 3 2 1° = 3 s |2
0 |170| 16,7 | 165 | 163 | 2,50 | 2,70 | 2,80 | 2,90 | 4,50 | 5,00 | 550 | 6,00 | 4,34 | 426 | 422 | 419 | O
1 253 | 273 | 283 | 293 | 455 | 505 | 555 | 605 | 433 | 425 | 421 | 418 | 1
2 | 169 | 166 | 164 | 162 | 256 | 2,76 | 2,86 | 29 | 4,60 | 510 | 560 | 610 | 432 | 424 | 420 | 417 | 2
3 259 | 279 | 289 | 29 | 465 | 515 | 565 | 615 | 431 | 423 | 419 | 416 | 3
4 | 168 [ 165 | 163 | 161 | 262 | 28 | 29 | 302 | 470 | 520 | 570 | 620 | 430 | 422 | 418 | 415 | 4
5 265 | 285 | 295 | 305 | 475 | 525 | 575 | 625 | 429 | 421 | 417 | 414 | 5
6 | 167 | 164 | 162 | 16 | 268 | 288 | 298 | 308 | 480 | 530 | 580 | 630 | 428 | 420 | 416 | 413 | 6
7 271 | 291 | 301 | 311 | 485 [ 535 | 58 | 635 | 427 | 419 | 435 | 412 | 7
8 | 166 | 163 | 161 | 159 | 274 | 294 | 304 | 314 | 490 | 540 | 590 | 640 | 426 | 418 | 414 | 411 | 8
9 2,77 | 2,97 | 307 | 317 | 495 | 545 | 595 | 645 | 425 | 417 | 413 [ 420 | 9
20 | 165 | 162 | 16 | 158 | 280 | 300 | 310 | 320 | 500 | 550 | 600 [ 650 | 424 | 416 | 412 | 409 | 10
1 283 | 303 | 313 | 323 | 505 | 55 | 605 | 655 | 423 | 415 | 411 | 408 | 11
12 | 164 | 161 | 159 | 157 | 28 | 306 | 3,16 | 326 | 510 | 560 | 610 | 660 | 422 | 414 | 410 | 407 | 12
13 28 | 309 | 319 | 329 | 515 | 565 | 6315 | 665 | 421 | 413 | 409 | 406 | 13
14 | 163 | 16 | 158 | 156 | 292 | 312 | 322 | 332 | 520 | 570 | 620 [ 670 | 420 | 412 | 408 | 405 | 14
15 295 | 315 | 325 | 335 | 525 | 575 | 625 | 675 | 419 | 411 | 407 | 404 | 15
16 | 162 | 159 | 157 | 155 | 298 | 318 | 3,28 | 338 | 530 | 580 | 630 | 68 | 418 | 410 | 406 | 403 | 16
17 301 | 321 | 331 | 341 | 535 | 585 | 635 | 68 | 417 | 409 | 405 | 402 | 17
18 | 161 | 158 | 156 | 154 | 304 | 324 | 334 | 344 | 540 | 59 | 640 | 69 | 416 | 408 | 404 | 401 | 18
19 307 | 327 | 337 | 347 | 545 | 59 | 645 | 695 | 415 | 407 | 403 | 400 | 19
20 | 160 | 157 | 155 | 153 | 3,10 | 330 | 340 | 350 | 550 | 600 | 650 [ 700 | 414 | 406 | 402 | 359 | 20
21 313 | 333 | 343 | 353 | 555 | 605 | 655 | 7,05 | 413 | 405 | 401 | 358 | 21
22 | 159 | 156 | 154 | 152 | 3,16 | 3,36 | 346 | 3,56 | 560 | 610 | 660 | 7,10 | 412 | 404 | 400 | 357 | 22
23 319 | 339 | 349 | 359 | 565 | 615 | 665 | 7,15 | 411 | 403 | 359 | 356 | 23
24 | 158 | 155 | 153 | 151 | 322 | 342 | 352 | 362 | 570 | 620 | 670 | 7,20 | 410 | 402 | 358 | 355 | 24
25 325 | 345 | 355 | 365 | 575 | 625 | 675 | 725 | 409 | 401 | 357 | 354 | 25
2 | 157 | 154 | 152 | 15 | 328 | 348 | 358 | 368 | 58 | 630 | 680 | 7,30 | 408 | 400 | 35 | 353 | 26
27 331 | 351 | 361 | 371 | 585 | 635 | 685 | 7,35 | 407 | 359 | 355 | 352 | 27
28 | 156 | 153 | 151 | 149 | 334 | 354 | 364 | 374 | 59 | 640 | 690 | 7,40 | 406 | 358 | 354 | 351 | 28
29 337 | 357 | 367 | 377 | 595 | 645 | 695 | 745 | 405 | 357 | 353 | 350 [ 29
30 | 155 [ 152 | 15 | 148 | 340 | 360 | 3,70 | 380 | 600 | 650 | 7,00 [ 7,50 | 404 | 35 | 352 | 349 | 30
31 343 | 363 | 373 | 38 | 605 | 655 | 705 | 7,55 | 403 | 355 | 351 | 348 | 31
3 | 154 | 151 | 149 | 147 | 346 | 366 | 3,76 | 386 | 610 | 660 | 7,10 | 7,60 | 402 | 354 | 35 | 347 | 32
33 349 | 369 | 379 | 389 | 615 | 665 | 715 | 7,65 | 401 | 353 | 349 | 346 | 33
34| 153 | 15 | 148 | 146 | 352 | 372 | 382 | 392 | 620 | 670 | 7,20 [ 7,70 | 400 | 352 | 348 | 345 | 34
35 355 | 375 | 38 | 395 | 625 | 675 | 725 | 7,75 | 359 | 351 | 347 | 344 | 35
36 | 152 | 149 | 147 | 145 | 358 | 378 | 388 | 398 | 630 | 680 | 7,30 | 7,80 | 358 | 350 | 346 | 343 | 36
37 361 | 381 | 391 | 401 | 635 | 68 | 735 | 7,85 | 357 | 349 | 345 | 342 | a7
38 | 151 | 148 | 146 | 144 | 364 | 38 | 394 | 404 | 640 | 69 | 740 | 7,90 | 356 | 348 | 3,44 | 341 | 38
39 367 | 387 | 397 | 407 | 645 | 695 | 745 | 795 | 355 | 347 | 343 | 340 [ 39
40 | 150 | 147 | 145 [ 143 | 370 | 390 [ 400 | 410 | 650 [ 7,00 [ 750 | 800 | 354 | 346 | 342 | 339 | 40
41 373 | 393 | 403 | 413 | 655 | 7,05 | 755 | 805 | 353 | 345 | 341 | 338 | 41
42 | 149 | 146 | 144 | 142 | 376 | 3,9 | 406 | 416 | 660 | 7,10 | 7,60 | 810 | 352 | 344 | 340 | 337 | 42
43 379 | 39 | 409 | 419 | 665 | 715 | 765 | 815 | 351 | 343 | 339 | 336 | 43
44 | 128 | 145 | 143 | 141 | 382 | 402 | 412 | 422 | 670 | 7,20 | 7,70 | 820 | 350 | 342 | 338 | 335 | 44
45 38 | 405 | 415 | 425 | 675 | 7,25 | 7,75 | 825 | 349 | 341 | 337 | 334 | 45
46 | 147 | 144 | 142 | 14 | 388 | 408 | 418 | 428 | 680 | 730 | 7,80 | 830 | 348 | 340 | 336 | 333 | 46
47 391 | 411 | 421 | 431 | 685 | 7,35 | 7,85 | 835 | 347 | 339 | 335 | 332 | 47
48 | 126 | 143 | 141 | 139 | 394 | 414 | 424 | 434 | 69 | 7,40 | 7,90 | 840 | 346 | 338 | 334 | 331 | 48
49 397 | 417 | 427 | 437 | 695 | 745 | 7,95 | 845 | 345 | 337 | 333 | 330 [ 49
50 | 145 | 142 | 14 | 138 | 400 | 420 | 430 | 440 | 7,00 | 750 | 800 [ 850 | 344 | 336 | 332 | 329 | 50
51 403 | 423 | 433 | 443 | 705 | 7,5 | 805 | 855 | 343 | 335 | 331 | 328 | &1
52 | 144 | 141 | 139 | 137 | 406 | 426 | 436 | 446 | 7,10 | 7,60 | 810 | 860 | 342 | 334 | 330 | 327 | 62
53 409 | 429 | 439 | 449 | 715 | 7,65 | 815 | 865 | 341 | 333 | 329 | 32 | 63
54 | 143 | 14 | 138 | 136 | 412 | 432 | 442 | 452 | 720 | 7,70 | 820 [ 870 | 340 | 332 | 328 | 325 | 54
55 415 | 435 | 445 | 455 | 725 | 7,75 | 825 | 875 | 339 | 331 | 327 | 324 | 55
56 | 142 | 139 | 137 | 135 | 418 | 438 | 448 | 458 | 7,30 | 7,80 | 830 | 880 | 338 | 330 | 326 | 323 | 66
57 421 | 441 | 451 | 461 | 735 | 7,85 | 835 | 885 | 337 | 329 | 325 | 322 | &7
58 | 141 | 138 | 136 | 134 | 424 | 444 | 454 | 464 | 7,40 | 7,90 | 840 [ 890 | 336 | 328 | 324 | 321 | 68
59 427 | 447 | 457 | 467 | 7,45 | 7,95 | 845 | 895 | 335 | 327 | 323 | 320 | 89

60| 140 | 13,7 | 135 | 133 | 430 | 4,50 | 460 | 470 | 7,50 | 8,00 | 850 | 9,00 | 3,34 | 3,26 | 3,22 | 3,19 | 60
61 433 | 453 | 463 | 473 | 7,55 | 805 | 855 | 905 | 333 | 325 [ 321 | 318 | 61
62 | 139 | 136 | 134 | 132 | 436 | 456 | 466 | 476 | 7,60 | 810 | 860 | 910 | 332 | 324 | 320 | 317 | 62
63 439 | 450 | 469 | 479 | 7,65 | 815 | 865 | 915 | 331 | 323 | 319 | 316 | 63
64 | 138 | 135 | 133 | 131 | 442 | 462 | 472 | 482 | 7,70 | 820 | 870 [ 920 | 330 | 322 | 318 | 315 | 64
65 445 | 465 | 475 | 485 | 7,75 | 825 | 875 | 925 | 320 | 321 | 317 | 314 | 65
66 | 137 | 134 | 132 | 13 | 448 | 468 | 478 | 488 | 7,80 | 830 | 880 | 930 | 328 | 320 | 316 | 313 | 66
67 451 | 471 | 481 | 491 | 7,85 | 835 | 885 | 935 | 327 | 319 | 315 | 312 | 67
68 | 136 | 133 | 131 | 129 | 454 | 474 | 484 | 494 | 7,90 | 840 | 890 | 940 | 326 | 318 | 314 | 311 | 68
69 457 | 477 | 487 | 497 | 7,95 | 845 | 895 | 945 | 325 [ 317 | 313 | 310 | 69
70 | 135 [ 132 | 13 | 128 | 460 | 480 | 49 | 500 | 800 | 850 | 900 [ 950 | 324 | 316 | 312 | 309 | 70
71 463 | 48 | 493 [ 503 | 810 | 860 [ 910 | 960 | 323 [ 315 | 311 | 308 | 7
72 | 134 | 131 | 129 | 127 | 466 | 48 | 49 | 506 | 820 | 870 | 920 [ 970 | 322 | 314 | 310 | 307 | 72
73 469 | 489 | 499 [ 509 | 830 | 880 [ 930 | 980 | 321 [ 313 | 309 | 306 | 73
74 | 133 | 13 | 128 | 126 | 472 | 49 | 502 | 512 | 840 | 890 | 9,40 [ 990 | 320 | 312 | 308 [ 305 | 74
75 475 | 495 | 505 [ 515 | 850 | 9,00 [ 950 | 1000 3,19 [ 311 | 307 | 304 | 75
76 | 132 | 129 | 127 | 125 | 478 | 498 | 508 | 518 | 860 | 910 | 9,60 [ 1010 | 318 | 310 | 306 | 303 | 76
77 481 | 501 | 511 [ 521 | 870 | 920 [ 970 [ 1020 | 3,17 | 3,09 | 305 | 302 | 77
78 | 131 | 128 | 126 | 124 | 484 | 504 | 514 | 524 | 880 | 930 | 980 [ 1030 | 316 | 308 | 304 | 301 | 78
79 487 | 507 | 517 | 527 | 89 | 9,40 [ 990 | 1040 | 3,15 | 307 | 303 | 300 | 79
80 | 13,0 | 12,7 | 125 | 123 | 490 | 510 | 520 | 5,30 | 9,00 | 9,50 | 10,00|10,50| 3,14 | 3,06 | 3,02 | 2,59 | 80
81 493 | 513 | 523 [ 533 | 910 | 960 [ 1010 | 1060 | 3,13 | 305 | 301 | 258 | 81
82 | 129 | 126 | 124 | 122 | 49 | 516 | 526 | 536 | 920 | 9,70 [ 1020 | 1070 | 312 | 304 | 300 | 257 | 82
83 499 | 519 | 529 [ 539 | 930 | 980 [ 1030 | 1080 | 3,11 | 303 | 259 | 2,5 | 83
84 | 128 | 125 | 123 | 121 | 502 | 522 [ 532 | 542 | 940 | 99 [ 1040 | 1090 | 310 | 302 | 258 | 255 | 84
85 505 | 525 | 535 | 545 | 9,50 | 10,00 | 1050 | 11,00 | 3,09 | 301 | 257 | 254 | 85
8 | 127 | 124 | 122 | 12 | 508 | 528 [ 538 | 548 | 960 | 10,10 [ 1060 | 11,20 | 308 | 300 | 25 | 253 | 86
87 511 | 531 | 541 | 551 | 9,70 | 1020 [ 10,70 | 11,20 | 3,07 | 2,59 | 255 | 2,52 | 87
88 | 126 | 123 | 121 | 119 | 514 | 534 [ 544 | 554 | 980 | 1030 [ 10,80 | 11,30 | 306 | 258 | 254 | 251 | 8
89 517 | 537 | 547 | 557 | 9,9 | 1040 [ 1090 | 11,40 | 3,05 | 257 | 253 | 2,50 | 89
9 | 125 [ 122 [ 12 | 118 | 520 | 540 [ 550 | 560 | 1000 | 10,50 [ 12,00 | 11,50 | 3,04 | 256 | 252 | 249 | 90
o1 523 | 543 | 553 | 563 | 10,10 | 10,60 | 11,10 | 11,60 | 3,03 | 2,55 | 251 | 2,48 | 91
9 | 124 | 121 [ 119 | 11,7 | 52 | 546 | 55 | 566 | 1020 | 10,70 [ 12,20 | 11,70 | 3,02 | 254 | 250 | 2,47 | 92
93 529 | 549 | 559 | 569 | 10,30 | 10,80 [ 11,30 | 11,80 | 3,01 | 2,53 | 249 | 246 | 93
o4 | 123 | 12 [ 118 | 116 | 532 | 552 [ 562 | 572 | 1040 | 10,90 [ 13,40 | 11,90 | 300 | 252 | 248 | 245 | 94
9 535 | 555 | 565 | 575 | 10,50 | 11,00 [ 11,50 | 12,00 | 2,59 | 2,51 | 247 | 2,44 | 95
% | 122 | 11,9 [ 11,7 | 115 | 538 | 558 [ 568 | 578 | 1060 | 11,10 [ 12,60 | 1220 | 258 | 250 | 246 | 243 | 9
o7 541 | 561 | 571 | 581 | 10,70 | 11,20 [ 11,70 | 12,20 | 2,57 | 2,49 | 245 | 2,42 | o7
98 | 121 | 118 | 116 | 11,4 | 544 | 564 | 574 | 584 | 1080 | 11,30 [ 12,80 | 1230 | 256 | 248 | 244 | 241 | 98
99 547 | 567 | 577 | 587 | 10,9 | 11,40 | 11,90 | 12,40 | 2,55 | 2,47 | 243 | 2,40 | 99

100 12,0 | 11,7 | 115 | 11,3 | 550 | 5,70 | 580 | 5,90 | 11,00(11,50|12,00| 12,50] 2,54 | 2,46 | 2,42 | 2,39 | 100
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TABLA DEPUNTAJE FICHA DE CAPACIDAD FISICA

GIMNASIA VARONES
§ TREPA DE CUERDA (8 MTS.) C/T FLEXO-EXT. DECODO T/MAX 45 SEG. ABDOMINALES TIEMPO 1MIN. 30 SEG. §
3 CURSOS CURSOS CURSOS 3
(e 1° 20 30 40 10 20 30 40 1° 20 30 40 =
0 350 334 32,6 318 - - - 0 U B8 20 22 0
1 34,8 332 324 316 B - - - - p p - 1
2 346 33.0 322 314 - - - - 5 19 21 23 2
3 34,4 32,8 32,0 312 - - - - - - - - 3
4 342 32,6 318 310 - - - - 6 20 22 24 4
5 34,0 324 316 30,8 B - 0 1 B B B - 5
3 338 32,2 314 30,6 - - - - i 21 23 25 6
7 33,6 32,0 312 30,4 - - - - - - - - 7
8 334 318 310 30,2 - - - - 1B 22 24 26 8
9 33,2 316 30,8 30,0 - - - - B B B - 9
10 330 314 30,6 298 - 0 1 2 19 23 25 27 10
11 32,8 312 304 29,6 - - - - - - - - 11
12 326 310 30,2 294 - - - - 20 24 26 28 12
13 32,4 30,8 30,0 29,2 - - - - - - - - 13
14 322 30,6 298 29.0 - - - - 21 25 27 29 14
15 32,0 304 29,6 28,8 0 1 2 3 - - - - 15
16 318 30,2 294 28,6 - - - - 22 26 28 30 16
17 316 30,0 29,2 284 - - - - B B B - 17
18 314 298 29,0 282 - - - - 23 27 29 31 18
19 312 29,6 28,8 28,0 - - - - - p p - 19
20 310 294 28,6 2738 1 2 3 4 24 28 30 32 20
21 30,8 29,2 284 276 - - - - - - - - 21
22 306 290 28,2 274 - - - - 25 29 31 33 22
23 30,4 28,8 28,0 272 - - - B - p p - 23
24 30,2 286 278 270 - - - B 26 30 32 34 24
25 30,0 284 276 26,8 2 3 4 5 - - - - 25
26 298 282 274 26,6 - - - - 27 31 33 35 26
27 29,6 28,0 272 264 B - - - B B B - 27
28 294 278 270 26,2 - - - - 28 32 34 36 28
29 29,2 27,6 26,8 26,0 - - - - - - - - 29
30 29,0 274 26,6 258 3 4 5 6 29 33 35 37 30
31 28,8 272 264 256 B - - - B B B - 31
32 28,6 270 26,2 254 - - - B 30 34 36 38 32
33 28,4 26,8 26,0 252 - - - - - - - - 33
34 28,2 266 258 250 - - - - 31 35 37 39 34
35 28,0 264 256 248 4 5 6 7 B B B - 35
36 278 26,2 254 24.6 - - - - 32 36 38 40 36
37 27,6 26,0 252 244 - - - - - - - - 37
38 274 258 250 242 - - - - 33 37 39 41 38
39 27,2 256 248 24,0 B - - - B B B - 39
40 27,0 254 24.6 238 5 3 7 8 34 38 40 42 40
41 26,8 252 244 23,6 - - - B - p p - 41
42 26,6 250 242 234 - - - B 35 39 41 43 42
43 26,4 248 24,0 232 - - - - - - - - 43
44 26,2 246 238 23.0 - - - - 36 40 42 44 44
45 26,0 244 23,6 22,8 6 7 8 9 - p p - 45
46 258 242 234 22,6 - - - B 37 41 43 45 46
47 256 24,0 232 224 - - - - - - - - 47
48 254 238 23.0 22,2 - - - - 38 42 44 46 48
49 252 236 22,8 22,0 B - - - B B B - 49
50 250 234 22,6 218 7 8 9 ) 39 43 45 47 50
51 248 232 224 216 - - - - - - - - 51
52 24,6 230 222 214 - - - - 40 44 46 48 52
53 244 22,8 22,0 212 B - - - B B B - 53
54 24,2 226 218 210 - - - - 41 45 47 49 54
55 24,0 224 216 20,8 8 9 D 1 - - - - 55
56 238 222 214 20,6 - - - - 42 46 48 50 56
57 23,6 22,0 212 204 B - - - B B B - 57
58 234 218 210 202 - - - - 43 47 49 51 58
59 23,2 216 20,8 20,0 - - - - - - B - 59
60 23,0 214 20,6 19.8 9 10 11 12 44 48 50 52 60
61 228 212 204 19,6 - - - - - - - - 61
62 22,6 210 202 194 - - - - 45 49 51 53 62
63 22,4 20,8 20,0 19,2 - - - B - p p - 63
64 22,2 206 198 15,0 - - - B 46 50 52 54 64
65 22,0 204 19,6 B8 10 1 D 3 - - - - 65
66 218 20,2 194 1B6 - - - - 47 51 53 55 66
67 216 20,0 19,2 184 - - - - - p p - 67
68 214 19.8 150 B2 - - - - 48 52 54 56 68
69 212 19.6 18,8 18,0 - - - - - B B - 69
70 210 194 186 178 e} 7 3 7] 49 53 55 57 70
71 20,8 19,2 B4 17,6 B - - - B B B - 71
72 20,6 19,0 B2 174 - - - B 50 54 56 58 72
73 20,4 18,8 18,0 17,2 - - - - - - - - 73
74 20,2 18,6 17,8 17,0 - - - - 51 55 57 59 74
75 20,0 18,4 17,6 16,8 2 3 7] 5 B p p B 75
76 19,8 18,2 174 6.6 - - - B 52 56 58 60 76
77 19,6 18,0 17,2 6.4 - - - - - - - - 77
78 194 178 17,0 6,2 - - - - 53 57 59 61 78
79 19,2 17,6 16,8 16,0 B - — — B B B B 79
80 19,0 17.4 16,6 15,8 13 14 15 16 54 58 60 62 80
81 18,8 17,2 16,4 156 - - - - - - - - 81
82 18,6 17,0 6.2 54 - - - - 55 59 61 63 82
83 18,4 16,8 16,0 52 B - - - B B B - 83
84 18,2 16,6 158 150 - - - B 56 60 62 64 84
85 18,0 16,4 156 48 14 5 5 7 - p p - 85
86 7.8 16,2 54 4.6 - - - - 57 61 63 65 86
87 17,6 16,0 152 4 B - - - B B B - 87
88 174 158 150 4.2 - - - - 58 62 64 66 88
89 17,2 15,6 48 4.0 - - - B - p p - 89
90 17,0 54 146 B8 5 16 7 B 59 63 65 67 90
91 16,8 52 44 13,6 B - - - B B B - 91
92 16,6 15,0 142 B4 - - - - 60 64 66 68 92
93 16,4 14,8 4.0 B2 - - - B B p p B 93
94 16,2 14,6 B8 3.0 - - - - 61 65 67 69 94
95 16,0 144 1B6 038 16 7 B 19 B B B - 95
96 158 14,2 B4 06 - - - - 62 66 68 70 96
97 15,6 14,0 B2 L4 - - - B B p p B 97
98 54 138 3.0 D2 - - - B 63 67 69 71 98
99 15,2 13,6 038 2,0 B - - B B B B - 99
100 15.0 13 .4 12.6 118 17 18 19 20 64 68 70 72 100
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TABLA DE PUNTAJE FICHA DE CAPACIDAD FISICA

NATACION VARONES

2 NADO BAJO AGUA (25 MTS.) 100 MTS. LIBRE C/T a
5 CURSOS CURSOS c
2 2
1 20 30 40 1 20 30 40
0 7.00 500 00 3,00 308 304 302 3.00 0
T 70 9.0 .10 B0 3,07 303 301 2.59 T
2 7.20 .20 1120 3,20 3,06 302 3,00 258 2
3 7.30 930 1130 3,30 3.05 301 250 257 3
7 7.40 5.40 11,40 .40 3.04 3,00 258 .56 7
5 750 9,50 .50 B .50 3,03 250 257 255 5
5 7:60 9,60 1160 13,60 3,02 258 256 250 6
7 770 9.70 70 B.70 301 257 255 253 7
B 7.80 3.80 T80 13,80 3,00 2.56 2.5 252 B
9 7.90 9,90 1190 13,90 2,59 25 253 251 9
10 8,00 0,00 2,00 14,00 2.58 254 252 2,50 10
1T 8.1 .10 .10 4.1 257 253 251 249 T
7 8,20 020 .20 .20 .56 252 2.50 248 7
13 8,30 .30 2,30 14,30 255 251 2.49 247 3
14 8,40 .40 .40 1,40 250 2,50 248 246 )
5 8,50 0 50 B 50 1450 253 2.49 247 245 5
6 8.60 0,60 .60 1,60 252 2.48 246 244 T
7 8.70 .70 .70 .70 251 247 245 243 7
18 8,80 .80 2,80 1,80 2,50 2.6 244 242 18
19 8.90 0.90 .90 .90 249 245 243 241 o
20 9,00 1100 .00 55,00 248 2.4 242 2.40 20
21 5.0 L0 B0 .0 247 243 241 2.39 i
22 9,20 20 B.20 5,20 246 242 2,40 2.38 22
23 930 130 1,30 5,30 245 241 239 237 23
24 9.40 .40 .40 .40 244 2,40 238 236 24
25 9,50 T50 1,50 5,50 243 239 237 2.35 25
26 9,60 160 13,60 5,60 242 238 236 234 26
27 9.70 70 B.70 .70 241 237 235 233 27
28 9.80 T80 3,80 T80 2.40 236 234 732 28
29 9,90 1190 3,50 75,90 239 235 233 231 29
30 10,00 2,00 1,00 15,00 2.38 234 232 2.30 30
31 0 .10 2.1 .10 6,10 237 233 231 229 31
32 .20 .20 .20 5,20 2.36 232 230 2.8 32
33 030 .30 .30 6,30 2.35 231 229 227 33
34 .40 .40 .40 15.40 234 2,30 228 2.6 34
35 0 50 2,50 14,50 16 50 233 229 227 225 35
36 0,60 .60 .60 5,60 232 228 226 2.4 36
37 .70 .70 14,70 16.70 231 227 225 223 37
38 10,80 .80 4,80 15,80 2.30 226 224 222 38
39 10.90 .90 14.90 16.90 229 225 223 221 39
70 00 13,00 15,00 7,00 2.8 224 222 2.20 70
71 710 B0 B0 .10 227 223 221 2.1 71
72 20 1,20 5,20 7,20 2.6 222 2,20 2.8 72
43 T30 3,30 5,30 7,30 225 221 2. 2.0 73
a4 140 .40 .40 7,40 2.4 2.20 2.8 2.5 74
75 1150 50 50 750 223 2. 2.07 2.5 75
76 1160 13,60 5,60 17,60 222 2.8 2.6 24 76
77 1170 B.70 .70 7,70 221 217 2.5 2.8 77
78 T80 13,80 .80 7,80 2.20 2.6 70 2.0 78
79 11,90 1,90 75,90 7.90 2. 25 2.8 210 79
50 .00 14,00 16,00 18,00 2.8 2.4 2.0 2.0 50
51 2.1 4.1 .10 B.10 2.0 2. 20 2.09 51
52 .20 .20 .20 B.20 2.5 2.0 7.0 2.08 52
53 .30 1,30 16,30 15,30 2.5 20 209 2.07 53
54 .40 .40 16,40 18,40 23 2.0 208 2,06 54
55 250 1450 16 50 B 50 2.8 2,09 207 205 55
56 .60 14,60 .60 8,60 2.0 2.08 206 2.04 56
57 2,70 14,70 1,70 .70 2.0 207 205 2,03 57
58 1,80 14,80 16,80 8,80 2.0 206 204 2,02 58
59 .90 4,90 16.90 8,90 2.09 205 203 201 59
50 13,00 15.00 17,00 | 19,00 2.08 2.04 2.02 2.00 50
61 B0 5,10 7.0 .10 2.07 203 201 159 61
52 3,20 5,20 17,20 5,20 2,06 202 2,00 158 52
63 13.30 1530 7,30 19.30 2.05 201 159 157 63
X .40 5,40 T7.40 .40 2.04 2,00 S 5% 54
65 B .50 550 750 50 2,03 159 157 15 55
56 13,60 15,60 17,60 19,60 2,02 158 156 5 56
67 B.70 5,70 .70 .70 201 157 155 153 67
58 13,80 5,50 .80 5,80 2.00 56 = 152 8
69 13,90 15,90 7,90 9,90 159 15 153 151 69
70 14,00 16,00 18,00 20,00 158 5 152 150 70
71 4.1 16,10 B0 20,10 157 153 151 149 71
72 .20 .20 B .20 20,20 156 152 50 148 72
73 .30 6,30 B.30 2030 155 151 149 147 73
74 14,40 16,40 8,40 20,40 5 150 148 146 74
75 1450 16 50 B 50 20,50 153 149 147 145 75
76 1,60 .60 B .60 20,60 152 148 146 144 76
77 .70 .70 B.70 20.70 151 147 145 143 77
78 1,80 16,80 8,80 20,80 150 146 144 142 78
79 .90 16.90 8.90 20,90 149 145 143 141 79
80 15,00 17,00 | 19.00 | 2500 148 Ti4 142 740 80
81 5,10 7.0 .10 2110 147 143 141 139 81
82 5,20 7,20 1,20 2120 146 142 140 138 52
83 15,30 17.30 1,30 2130 145 A1 139 137 83
84 5,40 7,40 19.40 2140 144 140 138 136 84
85 16,00 8,00 2000 2200 143 139 137 135 85
86 6,10 B0 20,10 22,10 142 138 136 134 86
87 16,20 B.20 20,20 22,20 141 137 135 133 87
88 5,30 B.30 20,30 2230 140 136 134 132 B
89 5,40 8,40 2040 2240 139 135 133 131 89
90 7,00 1,00 2100 23,00 138 134 132 130 50
91 .10 .10 210 23,10 137 133 131 129 91
92 7,20 .20 2120 23,20 136 32 130 128 92
93 17,30 1,30 2130 23,30 135 131 129 127 93
94 7.40 .40 2140 23,40 134 130 128 126 94
95 8,00 20,00 22,00 24,00 133 129 127 125 95
96 B0 20.10 22,10 24.10 132 128 126 124 96
97 .20 2020 2220 24,20 131 127 125 123 97
98 18,30 20,30 22,30 24,30 130 126 124 122 98
99 8,40 20,40 22,40 24,40 129 125 123 121 99
100 19,00 | 2100 ] 23,00 | 25,00 178 174 122 120 100
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DE LAS EVALUACIONES DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES

Se aplicaran las mismas disposiciones de evaluacion para asignaturas académicas, exceptuando
lo siguiente:

1. ASISTENCIA A LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN LAS MALLAS CURRICULARES
VIGENTES

1) Précticas profesionales semestrales (Puelches):
a) Las Practicas profesionales seran evaluadas solo si hay un 100% de asistencia.

b) EI cadete que no efectle una practica profesional por motivos fundamentados, el
Consejo de Educacion tendra la facultad de proponer al Director, la eximicién de
dicho requisito

2) Actividades complementarias

a) Las participaciones del cadete en estas actividades son obligatorias y como minimo
haber participado una vez en el afio.

b) EI cadete que no cumpla con el minimo de una actividad complementaria por
motivos fundamentados, el Consejo de Educacion tendréa la facultad de proponer al
Director, la eximicion de dicho requisito

2. REGISTRO DE LAS NOTAS PARCIALES

1) Las notas parciales producto de las evaluaciones seran registradas en el sistema a
través del médulo actividades profesionales tendran un impacto directo en la calificacién
del cadete, en el acapite Interés profesional.

2) La responsabilidad de registrar la evaluacién de la Practica Profesional sera del Oficial
de Division.

3) Las notas ingresadas para las actividades profesionales durante el semestre académico,
generaran una nota promedio que se vera reflejada en el subconcepto 26 “Rendimiento
en actividades profesionales” el que tendra una ponderacion 3, teniendo los demas
subconceptos correspondientes al Concepto “Interés Profesional” de la Calificacion, una
ponderacion 1.

PROMEDIO NOTA MAXIMA

REGISTRABLE
10-8,5 (NINGUNA NOTA BAJO 7,0) 10
10-8,5 (NINGUNA NOTA BAJO 6,0) 9
8,49-7,0 (HASTA 1 NOTA BAJO 7,0) 8
8,49-7,0 (NINGUNA NOTA BAJO 6,0) 7
6,99-6,0 (NINGUNA NOTA BAJO 6,0) 6
6,99-6,0 (HASTA 1 NOTA BAJO 6,0) 5
HASTA DOS NOTAS BAJO 6,0 4
HASTA 3 NOTAS BAJO 6,0 3
HASTA 4 NOTAS BAJO 2
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REPROBACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

1) Reprobaran la préctica profesional los cadetes que sean evaluados con nota inferior a
6,0 por el oficial a cargo de la practica, debiendo repetir la actividad durante los primeros
tres meses del semestre en curso, siendo ésta la Ultima instancia para aprobar.

2) La nota obtenida de la asignatura complementaria debera ser registrada para que tenga
efecto en la calificacion semestral correspondiente. Esto debe ser verificado con el cierre
del proceso de calificacion.

OTRAS CONSIDERACIONES PARA LOS CADETES QUE TENGAN PROMEDIO BAJO 6.0
EN ACTIVIDADES PROFESIONALES.

1) El cadete que durante el semestre hayan obtenido un promedio de actividades
profesionales inferior a 6,0, quedarda Condicional Profesional durante el periodo
siguiente. Si no aprobara el semestre siguiente, serd causal de retiro o repitencia de
acuerdo a lo que disponga el Director, oido el Consejo de Educacion.

2) Los cadetes en situacion de Condicional Profesional, no podran optar al Cuadro de
Honor hasta que salgan de esta condicion.

HOMOLOGACION DE ASIGNATURAS
1) Para las actividades profesionales no se considera la homologacion de asignaturas.
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1.

DE LAS EVALUACIONES DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES
ESCALA DE NOTAS

Para la evaluacion de las Actividades culturales, se utilizaran los mismos pardmetros
empleados para la Calificacion Profesional, en sus categorias de aprobacion.

CONCEPTO SIGNIFICADO

SOBRESALIENTE Que se distingue

Hace mas de lo que se le exige

Demuestra mucho interés y responsabilidad
Seguro de si mismo

) Se esfuerza por cumplir en buena forma
MAS QUE MERITORIO Demuestra preocupacion e interés
Muy bueno

Cumple bien con sus obligaciones
MERITORIO Se preocupa, tiene interés

Aplica iniciativa

Se esfuerza por hacer las cosas bien

Normal

BUENO Cumple bien con lo que se le exige
Requiere de muy poco control

Si se esfuerza, se supera notablemente

Satisfactorio

MAS QUE SUFICIENTE  |Cumple con el minimo

Requiere ser controlado y regulado
No ocupa todas sus capacidades

ASISTENCIA A LAS ACTIVIDADES CULTURALES

a) El porcentaje minimo exigido de asistencia a las actividades culturales programadas
sera de un 70%.

b) En caso de que algun brigadier o cadete no cumpla con el porcentaje minimo exigido,
el Consejo de Educacion tendra la facultad de proponer al Director, la eximicién de
dicho requisito.

REGISTRO DE LAS EVALUACIONES DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES

a) Las evaluaciones obtenidas en las actividades culturales deberdn quedar registradas
en el Formulario Unico de Calificaciones para brigadieres y cadetes, acapite 6.0
“Cooperacion”, Su acapite 6.2 “Cooperacion en Actividades Culturales”.

b) La informacion necesaria para la evaluacibn serd entregada por los respectivos
profesores de Circulos a los Oficiales Encargados, quienes seran responsables de
hacerla llegar a los Oficiales de Division.

VALIDACION DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES

Para el caso de los cadetes repitentes, no existira la homologacion de actividades
culturales.
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Art. 4101

Art. 4102

Art. 4103

Art. 4104

Art. 4105

Art. 4106

Art. 4107

MODULO IV
“DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DOCENTES”

CAPITULO |

DISPOSICIONES REFERIDAS AL
NOMBRAMIENTO DOCENTE

TITULO I: NOMBRAMIENTO DOCENTE

Para ser nombrado profesor civil se requiere cumplir con los requisitos generales y
especiales contemplados en el DNL 350, del afio 2003 “Reglamento de Educacién de
las FF.AA.” (Ex 4-36/12).

Para efectos de aplicaciéon de la reglamentacion vigente los profesores civiles tendran
igual condicién gque el personal a contrata.

Los documentos que debe presentar un profesor civil para su nombramiento en la
Armada son los indicados en la Directiva D.E.A. K-012.

Los documentos que debe presentar un profesor civil con nombramiento semestral,
para su recontratacion, segun el tiempo transcurrido, seran:

1) Hasta seis meses después del término del Gltimo nombramiento:

e Declaracion Jurada de Cargos y Remuneraciones.
e Actualizacion del Seguro de Vida (SECORA).
¢ Declaracion de Probidad Administrativa.

2) Después de seis meses a un afio del término del ltimo nombramiento:

Certificado de Antecedentes USO EXCLUSIVO para las FF.AA.
Declaracion de Probidad.

Declaracion Jurada Simple (Sobre medidas disciplinarias).
Declaracién Jurada de Cargos y Remuneraciones.

Informe de salud.

Actualizacion del Seguro de Vida (SECORA).

Los profesores civiles serdn nombrados por resolucion del Comandante en Jefe de la
Armada, a proposicién del Director de la Escuela Naval.

El nombramiento de los profesores civiles durara como maximo hasta el 31 de
diciembre de cada afio.

La Direccion del plantel podra solicitar el término anticipado del nombramiento o la
modificacion del mismo, si las necesidades del servicio lo aconsejaran.
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Art. 4108

Art. 4109

Art. 4110

Art. 4111

TITULO ll: REGIMEN DE NOMBRAMIENTOS

Los profesores civiles podran ser nombrados bajo los siguientes regimenes:

1) Renta Global, con horario equivalente al que resulte de dividir el sueldo asignado
por el valor de la hora.

2) Dedicacion Exclusiva con horario equivalente a 44 horas semanales.
3) Jornada Completa, con horario equivalente a 36 horas semanales.
4) Media Jornada, con horario equivalente a 18 horas semanales.

5) Por Horas, desde 1 a 44 horas semanales.

Las horas sefialadas, corresponderdn a horas pedagdgicas cuando se refieran a
desempenfo en clases sisteméticas y a horas cronolégicas cuando se refieran a otras
actividades docentes.

Los profesores militares podran ser nombrados por un maximo de 12 horas, cualquiera
sea la categoria de estas.

TITULO lll: CONSIDERACIONES AL NOMBRAMIENTO

Para efectos del nombramiento se consideran las siguientes situaciones:

1) El horario maximo semanal de clases que podra servir un profesor civil nombrado
en régimen “Por horas de clases en la Armada”, serd de 44 horas, considerando
aguellas que desempefie en otros establecimientos de ensefianza fiscal o
particular.

2) El nombramiento de Jornada Completa o Media Jornada en universidades fiscales,
es compatible hasta con 12 horas de nombramiento en régimen “Por horas de
clases en la Armada”.

3) El nombramiento de Renta Global en la Armada es compatible hasta con 12 horas
en régimen “Por horas en universidades fiscales”.

4) El desempefio de un empleo o cargo fiscal es compatible hasta con 12 horas de
nombramiento en régimen “Por horas de clases en la Armada”.

5) EIl contrato a Honorarios es compatible con cualquier nombramiento sefalado,
fuera de la jornada normal de trabajo.

TITULO IV: REMUNERACIONES

Los profesores civiles gozaran de todos los beneficios y derechos contemplados en el
D.F.L. (G) N° 1, de 1997 y demas disposiciones legales vigentes. Entre las principales
se pueden nombrar las siguientes:

1) Percibir su remuneracion por el sistema de horas de clases semanal/ mensual, con
los valores que se indican a continuacion:

a. El valor de la hora semanal/mensual, categoria superior, sin titulo, sera el que
resulte de dividir por 30 el sueldo mensual base del grado 7, de la escala de
sueldos de las Fuerzas Armadas. La hora con titulo sera superior en un 20% al
valor de la hora sin titulo.
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b. El sueldo base sera el valor de la hora semanal/mensual que le corresponda
por las horas de nombramiento.

2) Percibiran una bonificacion docente ascendente al 30% del sueldo base.

3) De acuerdo con su grado académico, siempre que esté vinculado con su area de
desempefio o asignatura de nombramiento, percibiran la siguiente asignacion
académica del sueldo base:

Doctor 30%
Magister o Master 25%
Postitulo, de a lo menos, un afio de duracion 10%

Para optar a esta asignacion académica se debera elevar solicitud a la DGPA., a
través de la DEA, con los siguientes documentos:
a. Solicitud del interesado.

b. Certificado que acredite el grado académico, original o copia refrendada por la
autoridad del establecimiento que se lo otorgd.

Art. 4112 El profesor civil gozara de aumentos trienales imponibles sobre su sueldo base que,
cumplidos los tiempos, seran automaticamente ajustados en su remuneracién, con los
siguientes porcentajes, considerandosele el tiempo servido en las FF.AA. y/u
organismos fiscales.

1) La escala de porcentaje de trienios, que se calcula sobre el sueldo base, es la

siguiente:
Aumento Acumulativo
— 1° Trienio 20 % 20 %
— 2°. Trienio 10 % 30 %
— 3°. Trienio 10 % 40 %
— 4°, Trienio 10 % 50 %
— 5% Trienio 10 % 60 %
— 6°. Trienio 10 % 70 %
— 7°. Trienio 10 % 80 %
— 8°. Trienio 10 % 90 %
— 99 Trienio 10 % 100 %

2) Para reconocer los tiempos de servicios fiscales no computados en la Armada,
debera tramitar una solicitud a la D.G.P.A, con los siguientes documentos:

a. Solicitud del interesado.

b. Certificado de tiempo servido en la institucidon fiscal indicando el organismo
donde se efectuaron las imposiciones correspondientes.

c. Certificado de Imposiciones emitido por el organismo receptor.

d. Para el caso de establecimientos educacionales municipalizados y otros no
claramente definidos, agregar certificado de la Secretaria Regional Ministerial
de Educacion donde conste que esos establecimientos se reconocen como
fiscales.

Art. 4113 La asignacion familiar, se regira por lo dispuesto en el reglamento D.F.L. (T) N° 150, de
1981 (Ex 7-31/27) sobre sistema Unico de prestaciones familiares.
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Art. 4114

Art. 4115

Art. 4116

Art. 4117

TiITULO V: PREVISION Y SISTEMA DE SALUD

Los profesores civiles tendran el régimen de prevision conforme a lo estipulado en la
Ley 18.458, el que podra ser CAPREDENA o AFP, segun corresponda.

El profesor civil imponente de la Caja de Prevision de la Defensa Nacional, tendra
derecho a todos los beneficios correspondientes a medicina preventiva y curativa del
Sistema de Salud Naval SISAN.

El profesor civil que no cotice en CAPREDENA, debe afiliarse en lo previsional, a una
AFP y, en cuanto a salud, en una Isapre o Fonasa.

El profesor que cambie su afiliacion previsional o de salud, debera informar al nuevo
organismo de afiliacion que efectie el tramite correspondiente ante la Direccidon
General del Personal de la Armada, Divisidbn Ajustes, que es el empleador de los
profesores civiles. Efectuado el cambio, el profesor lo comunicara en la escuela, para
actualizar sus antecedentes.

CAPITULO Il

DISPOSICIONES DOCENTES ADMINISTRATIVO - LEGALES

Art. 4201

TITULO I: FERIADOS, LICENCIAS Y PERMISOS

Los profesores de la escuela tendran derecho a los siguientes feriados:

1) Legal:

Corresponde a las vacaciones de verano que se podran hacer efectivas entre el 15
de diciembre y el 15 de febrero, fechas sujetas a variacion de acuerdo a lo que
disponga la Direccién de la escuela.

Segun los afios de servicios correspondera el siguiente nimero de dias habiles de
feriado (lunes a viernes):

Afos Dias
lal4 15
15a19 20
20 0 mas 25

El tiempo no paralelo servido con imposiciones, en cualquier calidad juridica, ya
sea como empleado particular, obrero, empleado publico, semifiscal 0 municipal, y
el servicio militar, es valido y computable para feriado, el que se agregara al
tiempo servido en la escuela. El tiempo computable, se acreditard mediante
certificado extendido por las respectivas entidades previsionales, excepto el de
servicio militar que lo acreditara la Institucion donde lo hizo.

Aquel profesor, a quien se le notifique que no se le renovara el nombramiento
para el préximo afno, debera efectuar su feriado legal durante el mes de diciembre.
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2)

3)

Especiales: (Administrativos)

El Jefe del Departamento de Educacion podra conceder al personal permisos
fraccionados o continuos, hasta por 6 dias habiles en cada afio calendario, con
goce de sueldo y demas remuneraciones que disfrute.

Particulares

El Director General del Personal podra conceder permiso para que se ausente del
servicio, por motivos particulares, hasta por 6 meses en cada afio calendario, sin
goce de remuneraciones.

El Comandante en Jefe de la Armada, podra conceder permiso para ausentarse
del servicio y trasladarse al extranjero, hasta por dos afios, sin goce de
remuneraciones.

El personal imponente de CAPREDENA que haya hecho uso de los permisos
seflalados en los parrafos precedentes, podra efectuar de su peculio las
imposiciones de desahucio y prevision correspondientes al tiempo que
permanezca alejado del servicio. Estos reintegros podran hacerse hasta 6 meses
después del término del permiso.

El tiempo en que el personal CAPREDENA haya permanecido en uso de permiso
sin goce de remuneraciones, aun cuando hubiere enterado las imposiciones
previsionales, no serd computable para:

a. Efectos de trienios y remuneraciones.

b. Enterar el minimo de 20 afios de "servicios efectivos", para obtener derecho a
pension de retiro.

c. Condecoraciones por afios de servicios.

El personal que efectle permiso particular, previamente deberd devolver su
Credencial Naval y de Identidad Familiar, al Jefe de actividades respectivo.

Art. 4202 Licencias

Se entiende por licencia, el derecho que tiene el personal a ausentarse del servicio con
el goce total de sueldo y demas remuneraciones con el objeto de atender al
restablecimiento de su salud, en los casos y condiciones que se sefialan a
continuacion.

1)

2)

3)

4)

Para someterse a reposo preventivo. El personal en este caso debe atenerse a las
disposiciones que establece la ley sobre medicina preventiva de las FF.AA., para
los afiliados a CAPREDENA.

Para el profesor que tiene régimen de salud FONASA o ISAPRES, debe atenerse
a las disposiciones de licencias médicas de la Ley N° 18.469, incluidas las licencias
por embarazo, siguiendo el procedimiento establecido por la D.G.P.A.

Por causa de enfermedad, durante todo el tiempo que ella dure, siempre que ésta
sea recuperable y compatible con la funcién docente que realiza.

Por embarazo, por un periodo de 6 semanas antes (pre-natal) y 12 semanas
después del parto (post-natal). Si el parto se produjese después de la licencia por
embarazo, el pre-natal se postergara hasta el alumbramiento y el post-natal se
iniciara desde la fecha de éste. En caso que el parto se produjera antes de las 6
semanas, el pre-natal expirara el dia del parto. Asimismo, la Directiva D.G.P.A.
001-F detalla las situaciones especiales que se pueden originar durante el periodo
de embarazo y nacimiento del menor.

98



Art. 4203

Art. 4204

Art. 4205

Art—4206

Art. 4207

Art. 4208

5) El personal masculino, tendra derecho a cinco (5) dias de permiso postnatal, por
nacimiento o adopcién de un hijo, el que podra utilizar a su eleccién, desde el
momento del parto, los que podran ser usados en dias corridos, o distribuidos
dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento. Este es un derecho
irrenunciable.

6) Las licencias médicas de los profesores afectos al sistema de FONASA e
ISAPRES, seran cursadas en formato digital por la plataforma electronica
dispuesta por el estado para estos efectos. Cuando la licencia médica es
extendida en formato fisico, éstas deberan ser firmadas por médicos de esas
instituciones y por el afectado, debiendo presentarla o hacerla llegar a la escuela
dentro de las 24 horas de extendida por el médico. Dependiendo del nimero de
dias de reposo serdn tramitadas al Instituto de Salud correspondiente, por el
departamento de Abastecimiento de la escuela.

8) Cuando la licencia supere el plazo de 90 dias, la D.R.H.A. podra requerir de la
Comisién de Sanidad institucional un informe acerca de la recuperabilidad y si el
estado de salud del afectado es compatible con el servicio. Esta declaracién sera
emitida cualquiera sea el régimen previsional a que se encuentre afecto el
personal y servira de elemento de juicio para resolver su permanencia en la
Institucion.

TITULO II: PERMISO PARA VIAJAR AL EXTRANJERO

El Director de Educacion de la Armada puede autorizar a los profesores civiles para
que viajen al extranjero haciendo uso de feriado o permiso especial, para lo cual los
interesados deberan solicitarlo mediante documento eserite; si es hasta 30 dias, con 5
dias héabiles de anticipacion, por lo menos, si es hasta 2 meses, con 21 dias habiles de
anticipacion, por lo menos. De acuerdo a lo estipulado en la Directiva D.G.P.A. 010-A.

En consideracion a los plazos establecidos, los profesores deberan presentar sus
solicitudes, considerando, ademas, el tiempo adecuado de tramitacién reglamentario,
por conducto regular.

El profesor no podra salir del pais sin haber solicitado el permiso correspondiente y que
éste se encuentre autorizado por documento oficial de la superioridad.

El personal autorizado para viajar al extranjero, debera hacer entrega de su Credencial
Naval al Jefe de actividades correspondiente.

Al regreso al pais, deberd presentarse a los superiores directos e informar de las
novedades o cometidos de su viaje y solicitar la devolucion de su Credencial Naval.

Durante el afio lectivo los permisos para viajar al extranjero, o los permisos especiales,
se concederan considerando el informe del respectivo Jefe de céatedra y opinion del
Jefe de facultad con relacién a la forma de reemplazo de las actividades docentes
desempenfiadas por el profesor.
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TITULO lll: ESTADO CIVIL

Art. 4209 Los profesores civiles estan exentos de solicitar autorizacién para contraer matrimonio,
sin embargo, deben comunicar dicha situacion al Jefe de Actividades correspondiente.

Art. 4210 Los profesores civiles que cambien de estado civil, deberan presentar en la escuela, a
la mayor brevedad, segun la causa, la siguiente documentacion:

1)

2)

3)

4)

Por contraer matrimonio:

+ Un certificado de matrimonio.

¢ Si el matrimonio se efectla en el extranjero, debe ser inscrito en el Registro
Civil de Chile.

Por unién civil:
e Un certificado de union civil.

Por nulidad de matrimonio o divorcio:

e Copias autorizadas de las sentencias de primera y segunda instancia
debidamente inscritas y Certificado del Secretario del Juzgado correspondiente,
gque acredite que la sentencia de nulidad de matrimonio o divorcio se encuentra
ejecutoriada.

Por viudez:
e Copia autorizada de la partida de defuncién del conyuge.

TITULO IV: AUSENCIAS DEL LUGAR DE RESIDENCIA

Art. 4211 El profesor civil que se ausente del lugar de residencia habitual por mas de 48 horas,
debera registrar la direcciéon de la nueva permanencia en la Secretaria de actividades
respectiva objeto ser ubicado y poder concurrir a la brevedad al plantel.

Art. 4212 En caso de no tener residencia fija, o permanecer en un lugar de dificil acceso, debera
dejar constancia de su ubicacién en el Retén de Carabineros mas cercano.

TITULO V: ASISTENCIA A CEREMONIAS, REUNIONES Y SEMINARIOS

Art. 4213 Seré obligacion de los profesores la asistencia a:

1)

2)

Ceremonias oficiales que se desarrollen en el plantel y que sean comunicadas por
orden especifica.

Reuniones citadas por el Director de la escuela, Jefe del departamento de
Educacién o Jefe de actividades respectivo.

Art. 4214 Cuando se publique, mediante una orden, la realizacién de alguna ceremonia, sin
especificar invitacion a los profesores, su asistencia no sera obligatoria.

Art. 4215 Como norma permanente, todo acto oficial y cultural que se desarrolle en la escuela,
debe contar con una representacion del cuerpo de profesores.

Art. 4216 Las inasistencias a ceremonias y reuniones a las que sean citados, deberan ser
comunicadas al Jefe del Departamento de Educacion con la debida anticipacion.
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Art. 4217

Art. 4218

Art. 4219

El Jefe del Departamento de Educacion promovera y/o autorizara durante el afio
lectivo, la asistencia de los docentes a Seminarios, Jornadas, Encuentros y otros
eventos orientados a su perfeccionamiento.

Estas actividades de preferencia se deberan realizar fuera de los horarios normales de
clases o después de éstas.

TITULO VI: DERECHOS DE AUTOR

La Armada ser& duefia del Derecho de Autor, respecto a las obras producidas por sus
funcionarios en el desempefio de sus cargos. Lo sefialado considera libros, textos,
programas de computacion, etc. Las obras producidas en ejercicio de las funciones
contratadas se deben inscribir a nombre del Fisco Armada de Chile, Direccién de
Educacion de la Armada. Las que estén inscritas a titulo personal, el interesado debera
firmar contrato de Cesion de derechos de autor ante notario publico, en que cede y
transfiere los derechos de propiedad intelectual sin costo para la Armada, quedando
ésta facultada para recibir todos los derechos y demas ingresos que produzca la obra
ya sea por su edicion, venta, traduccion, publicacion o cualquiera otra forma de
utilizacion.

TITULO VII: ACTIVIDADES EXTERNAS A LA ARMADA

Las realizaciones de actividades lucrativas ajenas a la Armada estan permitidas,
siempre que no afecten al Servicio y no se contrapongan con los intereses de la
Institucion.

Para la aceptacién de cargos o0 representaciones en organismos deportivos o de
cualquier indole, ajenos a la armada, se debe tener previamente la autorizaciéon del
Director de la escuela, mediante solicitud por escrito y por conducto regular.

Los miembros de la Armada no podran pertenecer ni estar afiliados a instituciones,
organizaciones 0 agrupaciones, cuyos principios, estructura y objetivos se
contrapongan o sean incompatibles con la misién, caracteristicas, obligaciones,
funciones o tareas que la Constitucion Politica de la Republica, las leyes y reglamentos
encomiendan o asignen a la Armada de Chile.

TITULO VIll: NORMAS PROTOCOLARES Y DE CONVIVENCIA

Art. 4220

Los profesores civiles durante su permanencia en la escuela, deberdn observar las
siguientes normas protocolares en las situaciones que se indican:

1) Eltrato entre personas, si no existe un sentido mutuo de confianza, seré de usted.

2) El saludo y su contestacion entre personas es una expresion de cortesia y respeto
que ira acompafado de un “buen dia” o lo que corresponda en ese momento.
Constituye el acto mas elemental e ineludible, de comunicacion entre semejantes.

3) Si se es invitado a una reunién, de cualquier tipo, no se debe retirar antes que lo
haga la persona que preside la reunién o la de mayor jerarquia.
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Art. 4221

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

Cuando, al transitar por los recintos de la Escuela, se produzca un encuentro entre
dos 0 mas personas, se conservara la norma de ceder el paso a las damas, a los
oficiales y a los profesores de mayor antigtiedad.

En espacios cerrados, en presencia de otras personas, se evitara silbar o cantar
en forma ruidosa.

Se evitard en todo momento el uso de las manos en los bolsillos, especialmente en
clases y al dirigirse a otras personas.

El Himno Nacional debe ser escuchado de pie, en actitud de respeto y a cabeza
descubierta. En caso que se ejecute el Himno Nacional y simultdneamente se ice o
arrie el pabellon, la vista se dirigira sobre éste. Si no hay movimientos con el
pabellon, la vista se mantendra al frente.

Toda persona que se encuentre dentro de un radio de 100 metros del lugar que se
iza o arria la Bandera, se debera detener y adoptar una posicién de respeto, con la
cabeza descubierta y permaneciendo en esta posicion hasta el término del acto,
circunstancia en que podra continuar su desplazamiento. Si la persona se
encuentra en un vehiculo en movimiento, debera detenerse, parar el motor, y si no
existiera impedimento, bajarse del vehiculo y adoptar la posicién de respeto antes
descrita.

Al paso de una formacion se deberd adoptar una actitud de respeto frente al
estandarte, dirigiendo la vista hacia él y a cabeza descubierta. En ninglin caso se
tratara de pasar a través de una formacion, ya sea detenida o en movimiento.

Si un Oficial entra de visita a la sala de clases, el docente interrumpira la leccién,
ordenard ponerse de pie a los cadetes y dara cuenta de la materia que esta
dictando, en forma deferente.

Respecto a la Interrelacion entre profesores:

1)

2)

Respecto a las relaciones entre profesores, estos no deberan:

- Efectuar comentarios peyorativos sobre otros profesores, en caso de
observarse ineptitudes y/o negligencias en el gjercicio de su profesion.

- Realizar mal uso de informacion personal de otros profesores.

- Tener conductas de fraternizacion indebida y/o irrespetuosas, con o sin
presencia de cadetes.

Respecto a las relaciones entre profesores, estos deberan:

- Mantener siempre la puerta abierta y las luces encendidas de una dependencia
(sala, laboratorio, oficina, camarines, etc.), cuando permanezcan dos profesores
en su interior.

- Informar al Jefe de actividades correspondiente, de las relaciones sentimentales
formales entre profesores, las que podran ser aceptadas en la medida que
cumplan con las normas de conducta que exige el servicio, conforme se
instruye en Directiva D.G.P.A. Ord. 016/C.

102



3)

Respecto a Situaciones de Acoso Sexual, Acoso Laboral y Discriminacion
Arbitraria:

Las conductas de acoso laboral, acoso y/o abuso sexual o discriminacion arbitraria
cometidas con ocasion a las relaciones interpersonales entre profesores, dentro o
fuera de las dependencias de la Escuela Naval, sin perjuicio de las disposiciones,
seran sancionadas conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes
gue normen estos supuestos.

Tanto la Ley N°21.369 como la OPI N° 17 de la Direccion de la Escuela Naval
“A.P.” establecen politicas que regulan el acoso y/o abuso sexual, la violencia y la
discriminacién de género, estableciendo procedimientos para la formulacion de
denuncias antes situaciones que puedan constituir conductas indeseadas
relacionadas con violencias en la dotacién, cuerpo de profesores y el cuerpo de
cadetes.

Art. 4222 Respecto a la Interrelacion entre profesores y cadetes:

1)

2)

Respecto a las relaciones entre profesores y cadetes, los primeros deberdn:

- Mantener un ambiente de respeto mutuo durante todas las etapas del proceso
educativo, verificando las potencialidades, necesidades e intereses de cada uno
de ellos para la libre expresion de sus opiniones y la formacién de sus propios
juicios.

- Evitar manifestar conductas que puedan ser interpretadas como utilizacion de
su ascendiente con fines ajenos al proceso educativo.

- Eltrato y el saludo sera en todo momento formal.

Respecto a las relaciones entre profesores y cadetes, los primeros NO deberén:

- Tener conductas de fraternizacién indebida, dentro o fuera de las dependencias
de la Escuela Naval, debiendo la relacién ser de caracter profesional y de
respeto mutuo.

- Solicitar u obtener recursos econémicos ni prestar servicios educacionales de
caracter personal.

- Favorecer a cadetes vinculados por lazos de amistad o familia.
- Encontrarse solos con un cadete en una sala, con puerta cerrada.

Art. 4223 Respecto a la Interrelacion entre oficiales y profesores, OPI 434:

1)
2)

3)

4)

Tanto oficiales como profesores mantendran un trato formal y ecuanime.

Los oficiales no podrén ejercer actos de coaccion respecto de los profesores,
mediante el uso de amenazas o intimidacion.

Los oficiales no podran incurrir en actos de abuso de autoridad respecto de los
profesores, aprovechando sus facultades de direcciébn o de mando dentro de la
organizacion.

Se debera mantener una relacion profesional y de respeto mutuo, evitando
actitudes y acciones que sugieran fraternizacion.
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Art. 4224

Art. 4225

Art. 4226

Art. 4227

Art. 4228

TITULO IX: CONDUCTO REGULAR

Se entendera por Conducto regular el camino normal por orden de escalonamiento
jerérquico que debe seguir toda comunicacion, para llegar a su destino.

El profesor civil que tenga necesidad de hacer presente cualquier situacion de caracter
personal o del servicio que requiera de una determinacién superior, debera seguir el
siguiente conducto regular, conforme a las atribuciones de resolucién de cada nivel con
relacion a la materia de que se trate:

- Informar directamente a la persona que esta produciendo alguna irregularidad.
- Jefe de cétedra.

- Jefe de facultad.

- Decano de actividades académicas o fisicas. (segin corresponda)

- Jefe de actividades.

- Jefe del departamento de Educacion.

- Subdirector.

TITULO X: SEGURO DE VIDA (SECORA) Y (SECOAL)

Existe el Seguro de vida colectivo reajustable de la Armada contratado con la Mutual
de Seguros de Chile (SECORA), el cual es obligatorio para todo el personal de la
Armada tanto CAPREDENA como AFP y cuyas disposiciones estan contenidas en la
Directiva DIRECPERS 004/S. Su finalidad es entregar una suma en dinero, al
producirse el fallecimiento de las personas cubiertas por el seguro.

Asimismo, existe el Seguro Colectivo Alternativo perteneciente a la Mutual de Seguros
de Chile (SECOAL), y corresponde a una variante del seguro descrito en el parrafo
anterior que fue creado para el personal que posee pension CAPREDENA y es
recontratado en la Institucion en otra calidad contractual.

El SECORA, asimismo, otorga ayudas sociales gratuitas por nacimiento de hijos,
intervenciones quirargicas del adherente costeadas por él mismo, y por pérdida total
del patrimonio del adherente, sujeto a las hormas dispuestas para cada caso.

Exclusivamente al personal activo de la Armada, con SECORA vigente, la Mutual de
Seguros de Chile otorga préstamos destinados a atender necesidades habitacionales,
de educacioén superior y de urgencia, de acuerdo con las normas gue se establecen en
la directiva DIRECPERS 002/S.

El personal contratado por la Armada que impone en una AFP, al acogerse a retiro de
la Institucion, no podra seguir cubierto por el SECORA, con excepcién del personal con
pension CAPREDENA, que puede continuar adscrito a este seguro de vida.
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Art. 4229

Art. 4230

Art. 4231

Art. 4232

Art. 4233

TITULO XI: PERSONAL FALLECIDO

En el caso de fallecimiento de un profesor, la escuela informara via mensaje a
DIRECPERS, para agilizar el pago de SECORA (Directiva D.G.P.A. 004/S).

Se tramitara la solicitud de resolucion de término anticipado al nombramiento, a contar
del dia siguiente del fallecimiento, acompafiando, el certificado de defuncioén.

Al fallecer un profesor CAPREDENA sin derecho a pension, la escuela debe remitir el
certificado de defuncion e informar a la D.E.A., el nombre del asignatario, con derecho
a percibir el pago de 6 meses de sueldo en actividad, a que se refiere el articulo 88 de
la Ley Orgéanica Constitucional de las Fuerzas Armadas.

Si al fallecer un profesor CAPREDENA, recontratado con goce de pension, comprueba
un minimo de dos afios de permanencia, sus beneficiarios de montepio tendran
derecho a la reliquidacion de su pension.

El profesor afecto al sistema previsional de AFP, que sufra un accidente en acto del
servicio que le produzca inutilidad fisica, muerte o contrajere enfermedad profesional
debidamente acreditada por investigacion sumaria, causara montepio e indemnizacion,
conforme a las disposiciones del D.F.L.(G) N° 1/97.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

4301

4302

4303

4304

4305

4306

4307

4308

4309

4310

CAPITULO Il
BIENESTAR Y SERVICIOS

TITULO I: SALA DE PROFESORES

Los profesores dispondran de una sala de profesores, donde podran descansar, para
lo cual dispondran de un salén, repostero y servicios higiénicos. Dicha sala sera
atendida por un mayordomo quien tendra a cargo la colacion en las mafanas.

En la misma sala dispondran de mdodulos de trabajo con computadores e impresora,
bancos y una sala para trabajos especializados.

Todos los profesores pueden utilizar estas instalaciones, ingresando siempre con una
tenida acorde a la exigida para desempefarse en la Escuela Naval.

En la Sala de profesores existirdn tableros de informacion, escritorios de trabajo,
estantes con llave para uso particular y casillas de correspondencia individual.

Esta prohibido el ingreso de cadetes a la Sala de profesores. Si algun cadete-requiere
hablar con un profesor, éste deberd atender su consulta fuera de la sala.

TITULO II: CASINO DE OFICIALES

Los profesores civiles podran almorzar en el Casino de oficiales, debiendo anotarse al
inicio de cada semestre con el mayordomo de la Sala de profesores, a fin de ser
considerados con rancho y efectuarseles los descuentos correspondientes. Los
consumos de cantina seran con vale.

La tenida para asistir al Casino, es de chaqueta y corbata. El Jefe de casino, como en
todas las reparticiones y unidades de la Armada es el Subdirector.

TITULO lll: ASISTENCIA MEDICO DENTAL

Los profesores, en casos de emergencia o0 accidentes, recibiran los primeros auxilios
en la enfermeria de la escuela, debiendo continuar su tratamiento bajo el sistema de
salud al que estén afiliados.

Si el accidente, previa investigacion sumaria, es considerado en acto del servicio,
seran de cargo fiscal todos los gastos de atencion médica, hospitalaria, quirdrgica,
dental, ortopédica y de todos los medios terapéuticos y auxiliares. Asimismo,
continuaran recibiendo la remuneracion correspondiente al nombramiento vigente.

TITULO IV: OTROS SERVICIOS

Los profesores podran acceder al centro de fotocopiado, la libreria de cadetes,
shopping, piscina, peluqueria de oficiales y en general a aquellos lugares que
expresamente se determine.
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Art. 4401

Art. 4402

Art. 4403

Art. 4404

Art. 4405

Art. 4406

CAPITULO IV
RENUNCIA Y/O RETIRO DE LOS PROFESORES

TITULO I: RETIRO DE PROFESORES “CAPREDENA”

El profesor civil tendra derecho a pension de retiro, cuando acredite 20 o0 mas afios de
servicios efectivos, afectos al régimen de prevision de la CAPREDENA.

La pensién de retiro del personal femenino con 25 afios de servicios, o 20 afios de
servicios y 55 afios de edad, se calcular4 con un aumento de 2 afos, si son viudas y
de 1 afio por cada hijo.

El expediente de retiro de un profesor, debe encontrarse en la D.E.A., con 60 dias de
anticipacion a la fecha de su retiro y constara de los siguientes antecedentes:

1) Solicitud de retiro del servicio de la Armada, dirigida al C.J.A.

2) Solicitud de pension de retiro, desahucio y asignacion familiar, (segun
corresponda) dirigida al Sr. Ministro de Defensa Nacional.

3) Solicitud de reconocimiento y pago de asignacion familiar (cuando corresponda),
acompafiada de certificados de nacimiento y matrimonio actualizadas, con
indicacion de la Cédula de Identidad de las cargas familiares, dirigida al Sr.
Ministro de Defensa Nacional.

4) Ficha de antecedentes militares, en triplicado.

5) Declaracién Jurada de Seguridad.

6) Fotocopia de la Cédula de Identidad legalizada ante notario.

7) Certificado de nacimiento del recurrente, actualizado.

8) Credencial Naval en sobre sellado, inutilizada.

9) Eleccién del Sistema de Salud.

10) Resoluciones de Reconocimiento de afios de servicio (abonos).

TITULO Ill: RE LIQUIDACION DE LA PENSION DE RETIRO

Los profesores civiles CAPREDENA que gocen de pension de retiro, al cumplir 3 afios
ininterrumpidos de servicios reincorporados como profesor civil, tienen derecho a re
liquidar su pension.

Si al efectuar dicho tramite, el profesor tiene nombramiento vigente, sera necesario que
solicite el retiro del servicio a contar de una fecha determinada. Al mismo tiempo, debe
tramitar la reliquidacion acompafiando los siguientes documentos:

1) Solicitud de reliquidacion de pension de retiro y desahucio dirigida al Ministro de
Defensa Nacional.

2) Fotocopia de la Cédula de Identidad legalizada ante notario.

3) Certificado de nacimiento del recurrente, actualizado.

4) Credencial Naval en sobre sellado, inutilizada.

5) Fotocopia Resolucion de la Subsecretaria de Marina que concedié Pensién de
Retiro.

6) Fotocopia Resolucidn que le otorgo el pago de asignacion académica.

TITULO lll: JUBILACION DE PROFESORES AFP

Los profesores civiles que imponen en AFP, para efectos de jubilacion, se regiran por
las normas establecidas en el Decreto Ley N° 3.500 de 1980.
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Art. 4407

Art. 4408

Art. 4409

Art. 4501

TITULO IV: RENUNCIA VOLUNTARIA

El profesor civil que desee dejar voluntariamente sus funciones docentes al término del
aflo académico, lo deberd hacer presente en el mes de septiembre, por escrito al
Director de la escuela, indicando las razones que lo mueven a ello.

El profesor civil que desee dejar voluntariamente sus funciones docentes durante el
transcurso del afio académico, lo debera hacer presente con a lo menos 30 dias de
anticipacion, por escrito al Director de la escuela, indicando las razones que lo mueven
a ello.

En ambos casos, los docentes en trAdmite de retiro deberan cumplir con las siguientes
formalidades:

1) Firmar la renuncia correspondiente al nombramiento, cuando corresponda.
2) Entregar la Credencial Naval.
3) Regularizar su situaciéon de préstamos bibliotecarios.

CAPITULO V
DISPOSICIONES DE SEGURIDAD INSTITUCIONAL

TITULO I: ACCESO A RECINTOS Y DEPENDENCIAS

Los profesores civiles de la escuela podran circular y tener acceso:

1) Libremente.

En horas de servicio, a lugares destinados a la formacién general e instruccion de
los cadetes, incluidos Complejo y campos deportivos, como asimismo, Sala de
profesores, Casino de oficiales, Capilla, Peluqueria, dependencias de atencién de
enfermeria y estacionamientos de vehiculos asignados.

2) Solo para asuntos del Servicio.

Edificio Administrativo:
Sub Suelo : Oficiales de division.

2° piso . Direccién y Subdireccion.

3er piso : Abastecimiento

4° piso : Actividades académicas, UCA, Control profesores, Sala de
fotocopiado.

5° piso : Relaciones Publicas y Admision.

6° piso . Informatica y Actividades culturales.

7° piso . Actividades profesionales y Actividades fisico-deportivas.

3) Todas las demas areas son restringidas, su acceso debe ser autorizado.

TITULO ll: SEGURIDAD INSTITUCIONAL

Art. 4502 Su finalidad es proteger y prevenir la seguridad dentro de la Institucion.

Art. 4503 Sistemas de seguridad de personal a los cuales estan sujetos los profesores de la

Escuela Naval.
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Art

Art

Art

Art

Art

Art

. 4504

. 4505

. 4506

. 4507

. 4508

Declaracion de Antecedentes Personales (D.A.P.).

1) Debe ser llenado de pufio y letra por el postulante a ingresar a la Institucion.

2) Los antecedentes proporcionados se mantienen en caracter de Reserva, siendo
conocidos solo por quienes les corresponde trabajar con el documento.

3) El postulante es responsable de las consecuencias derivadas por falsedad de
datos proporcionados.

TITULO llI: IDENTIFICACION DE LOS PROFESORES
Y SUS FAMILIARES

Para acreditar su relacion con la Institucién, los profesores civiles hardn uso de la
Credencial Naval que sera entregada por la Division de ldentificacion Naval de la
D.R.H.A. a salicitud de la escuela.

Todo el personal de profesores al llegar a la guardia, esta obligado a mostrar su
Credencial Naval. De igual forma, debera presentar su Credencial al ingreso de
cualquier otra Reparticion o Unidad de la Armada.

En caso de extravio o robo de la Credencial Naval, se debera informar en el mas breve
plazo de esta situacion al Jefe de actividades respectivo para elaborar los informes
reglamentarios.

Se deberan extremar las medidas del cuidado de la credencial naval, pues su pérdida o
extravio es considerado falta grave.

La credencial naval debe ser devuelta al Jefe de actividades respectivo en los casos de
término de nombramiento, viaje al extranjero, permiso sin goce de remuneraciones y
en cualquier otra circunstancia que se indique.

TITULO IV: SEGURIDAD DE DOCUMENTACION E INFORMACION

. 4509

La finalidad de la seguridad de documentacién e informacion es proteger la informacién
clasificada de:

1) Personas ajenas a la escuela.

2) Personal que la difunda, voluntaria o involuntariamente por cualquier medio o
circunstancia.

3) Evitar por todos los medios, escritos o hablados, entregar informacion de la
escuela a otras fuentes externas, aunque sean institucionales, sin previa
autorizacion.

Art. 4510 Clasificacién de la informacién y documentos

1) Ordinaria

Que puede ser conocida por todo el personal de la Armada. Aquella informacion
ordinaria que ademas de contener disposiciones reglamentarias de interés para la
Armada, contengan disposiciones sobre asuntos que interesen a personas ajenas
a ella, llevaran un timbre que diga "PUBLICO".
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Art. 4511

Art. 4512

Art. 4513

Art. 4514

2) Reservada

Aquella cuya divulgacién compromete el debido cumplimiento de las funciones de
la Institucion o los derechos de las personas, particularmente tratandose de su
seguridad, su salud, la esfera de su vida privada o derechos de caracter comercial
0 econdmico, o se trate de informaciones que una ley de quérum calificado haya
declarado como reservado.

3) Secreto

Agquella cuya divulgacion compromete la seguridad de la nacién o el interés
nacional o se trate de informaciones que una ley de quérum calificado haya
declarado secreta, tales como: los que establezcan la planificacion naval o
estratégica; los relativos a las plantas o dotaciones y a la seguridad de la Armada
de Chile y de su personal; los atinentes a planos o instalaciones de recintos
navales y los planes de operacion o de servicio de la Armada de Chile con sus
respectivos antecedentes de cualquier naturaleza; los concernientes a armas de
fuego, partes y piezas de las mismas, municiones, explosivos, sustancias quimicas
y demas efectos a que se refiere la Ley N° 17.798 usados por la Armada de Chile;
y los que se refieran a equipos y pertrechos navales.

Caracteristicas comunes de los documentos clasificados como reservados y secretos.

1) Llevan en forma destacada un timbre que sefiala el grado especifico de
clasificacion, para ser distinguidos de inmediato.

2) Se guardan con maxima seguridad fisica y custodia permanente.
3) Se trabajan en las oficinas de la escuela y no pueden llevarse fuera de ella.
4) EIl extravio o hurto impone una investigacion, por tal motivo de producirse un

hecho de este tipo, se debera dar cuenta de inmediato al Jefe de actividades
correspondiente.

Algunos documentos clasificados de empleo por los profesores de la escuela.

En general, todos los documentos con que trabajan los profesores de la escuela, son
de clasificacién Ordinario y en ocasiones muy excepcionales alguna informacién de
caracter Reservado.

Entre los documentos reservados de uso més frecuente se encontrardn generalmente
los siguientes:

1) Relaciones de notas.

2)  Evaluaciones, hasta el momento de su ejecucion.
3) NoOminas de cadetes.

4)  Disposiciones internas de la escuela.

Oficina de fotocopiado (Departamento de Educacion)

Toda reproduccién de pruebas, guias de laboratorio, talleres practicos, examenes u
otros documentos de caracter académico, en particular aquellas que tengan la
connotaciéon de material clasificado, se deberan imprimir en la oficina de fotocopiado
del Departamento de Educacion.

Transmisién de informacion

En cuanto a la seguridad de la informacion con relacién al uso de los teléfonos, fax y
correo electronico se dara cumplimiento a las siguientes disposiciones:
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1) Se prohibe conversar por teléfono o enviar por fax o correo electrénico,
informacion sobre materias de caréacter clasificado. En determinados casos solo se
podra hacer referencia al nimero de registro de ellas.

2) No se podra proporcionar informaciones de cualquier indole sin haber identificado
previamente a la autoridad que requiere antecedentes y sélo si est4 debidamente
autorizado para hacerlo.

CAPITULO VI
OTRAS DISPOSICIONES GENERALES

ORDENANZA DE LA ARMADA

Art. 4601 La Ordenanza de la Armada es un texto en el cual se encuentran establecidas las
normas de doctrina, de procedimiento, y los deberes y atribuciones fundamentales de
todos los miembros de la Armada, con el propdsito de que cada cual conozca sus
atribuciones, responsabilidades, deberes y obligaciones.

Art. 4602 Las disposiciones de la Ordenanza de la Armada, rigen para todo el personal de la
Armada, incluidos los profesores civiles y es de su responsabilidad conocer de éstas.

REGLAMENTO DE DISCIPLINA

Art. 4603 Los profesores civiles estaran sometidos al Reglamento de Disciplina de la Armada,
debiendo ser conocido por todos.

Art. 4604 Se consideraran faltas a la disciplina, las acciones u omisiones que signifiquen
guebrantamiento a las obligaciones o deberes, como, asimismo, el incumplimiento de
ordenes o disposiciones reglamentarias que no alcancen a constituir delito. La falta
puede ser: Leves, Graves y Gravisimas.

ACTIVIDADES POLITICAS

Art. 4605 El personal de la Institucibn no podra tomar parte directa o indirectamente en
actividades politicas, incluyéndose dentro de ellas la asistencia a concentraciones o
reuniones de esa indole.

Art. 4606 Esta igualmente prohibido, hacer circular o permitir que circulen en las reparticiones,
publicaciones que tiendan a dividir al personal de la Armada en bandos politicos o que
inciten a la indisciplina. Quien tenga conocimiento de estas publicaciones, debera dar
cuenta a su mando. La infraccion a estas normas constituye una falta gravisima.

PETICIONES Y RECLAMOS

Art. 4607 Todo miembro de la Armada puede hacer las peticiones que crea conveniente y
solicitar los beneficios a que se estime acreedor, siempre que lo haga por conducto
regular, y que la peticion sea bien intencionada y no lesione ningun principio
disciplinario.
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de autorizacidn para ausentarse al extranjero o efectuar permiso sin goce de remuneraciones.”

Directiva DGPA ORDINARIO 001/F. “Imparte instrucciones e interpreta disposiciones legales y
reglamentarias sobre feriados, permisos y licencias.”

Directiva DGPA ORDINARIO 014/P. “Da a conocer para una mejor comprension sintesis de la
Ley N° 18.458, publicada en el Diario Oficial N° 32.318 de fecha 11 de Noviembre de 1985, que
establece régimen previsional del personal de la Defensa Nacional, e imparte instrucciones
sobre su aplicacion para los Profesores Civiles de la Armada”.

Directiva DGPA ORDINARIO 022/P. “Fija normas y procedimientos que establecen quiénes
podran ser nombrados Profesores Civiles con cargo a horas de clases.”

Directiva D.E.A. Ordinario E-006, “Normas y procedimientos cuando un alumno es sorprendido
cometiendo una falta de honradez durante el proceso de evaluacibn a que esta siendo
sometido”.

Directiva D.E.A. Ordinario E-007, “Establece procedimientos de evaluacion, calificacion y
aprobacion de asignaturas y cursos”.

Directiva D.E.A. Ordinario E-008 “Establece procedimiento para determinar el Orden de Mérito
para la Seleccién y Graduacién en academias, escuelas y centros de Instruccién”.

Directiva D. E. A. ORDINARIO K — 001, “Funciones de los Asesores Pedagdgicos, Personal de
Apoyo Docente y Personal Paradocente de los establecimientos educacionales de la Armada
de Chile.

Directiva D. E. A. ORDINARIO K — 004, “Establece normas para el proceso de Calificacion de
Profesores Civiles”.

Directiva D.E.A. ORDINARIO K — 007 “Normas y procedimientos para la obtencion del
beneficio de la Asignaciéon Académica”.

Directiva D. E. A. ORDINARIO K — 009 “Establece instrucciones para la Celebracion del dia del
Profesor Civil de la Armada, entrega de Medallas y Distinciones”.

Directiva D.E.A. ORDINARIO K — 012 “Normas para la contrataciéon y/o nombramiento de
Profesores Civiles y Militares”.

Directiva D. E. A. ORDINARIO Q - 001, “Normas y Procedimientos del Sistema de Informacién
de Gestion académica (S.I.G.A.) para la Direccion de Educacion de la Armada, Academias,
Escuelas y Centros de Instruccion dependientes”.

Manual Instructivo Modulo Profesores” Division Informética 2002.

Manual del Sistema de Informacion de Gestion Académica (SIGA) 2012.
Manual del cadete de la Escuela Naval “Arturo Prat” 2017.

Reglamento de Disciplina de la Armada DE CHILE, D.S. (M) N° 1232, 1986
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Reglamento N° 4-36/12, de Educacion en las Fuerzas Armadas.
Reglamento N° 1-20/1, Orgéanico y de Funcionamiento de la Armada
Reglamento N° 4-36/15, Organico de la Escuela Naval “Arturo Prat”:

Reglamento 4-36/5, de Funcionamiento de Academias, Escuelas y Centros de Instruccion de
la Armada.

Reglamento N° 9-20/1, Ordenanza de la Armada.

Reglamento Interno de la Escuela Naval “Arturo Prat”.
Reglamento del Docente de la Escuela Naval “Arturo Prat 2008.
Reglamento de Estudios de la Escuela Naval “Arturo Prat” 2008.

OPI N°434: Establece el procedimiento de trato entre oficiales, profesores y cadetes de la
Escuela Naval “Arturo Prat”.

DOCUMENTACION:

Oficio D.E.A. Confidencial N° 3751/12/1525 E.N.” A.P.”: “Resuelve sobre aplicacion de
Directiva D.E.A. E-006, en la E.N. “A.P.”.03 de Mayo de 2001.

Programa Educacional Génesis de la Escuela Naval “Arturo Prat”, 2005.

PUBLICACIONES:

PALMA, Alfredo: “Procedimientos Evaluativos para Aprendizajes Conceptuales,
Procedimentales y Actitudinales”. Escuela Naval “Arturo Prat” 2003.

PALMA, Alfredo: “La Evaluacion para el aprendizaje en el contexto de un modelo socio-
cognitivo de integracion curricular de aula”. Documento Curso-Taller, Universidad del Mar.
INDEPA. Vifia del Mar 2005.

PALMA, Alfredo: “La Evaluacién y su Relaciéon con las Capacidades y Destrezas”.
Documento Power Point Taller de Actualizacién Escuela Naval. Abril del 2007.

ROMAN, Martiniano: “Sociedad del Conocimiento y Refundacién de la Escuela desde el
Aula”. Editorial Universidad del Mar. Vifia del Mar 2005.
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- “REGLAMENTO DEL DOCENTE”

ACTUALIZACION 2023
PC MARCELA RUIZ DIAZ — UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

EDICION Y ACTUALIZACION 2023

PC MARCELA RUIZ DIAZ — UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
PC MANUEL PLAZA BOMBAL — UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
PC DORIS GONZALEZ BOTELLO - UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
PC NICOLAS AGUAD - DECANO EDUCACION FiSICA

COLABORADORES

PC MARIANO ROJAS B. — PROFESOR CIVIL
PC HECTOR JAIME F. - JEFE DE CATEDRA FISICA
PC FRANCISCO DE LA BARRERA Z. — JEFE DE CATEDRA MATEMATICAS

ACTUALIZACION 2017
CN MARIANO ROJAS B. - ASESOR CULTURAL

EDICION Y ACTUALIZACION 2013
PROF. ALFREDO PALMA G. — UNIDAD DE COORDINACION ACADEMICA

COLABORADORES

CF MANUEL PINOCHET R. — JEFE DEPARTAMENTO DE EDUCACION
MAURICIO ARENAS M. — JEFE DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

PROF. CA EDUARDO OELCKERS S. — JEFE DE FACULTAD HUMANISTICA
PROF. EDUARDO GONDRE H. - JEFE DE FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS
PROF. CF (R) ALVARO GONZALEZ R. — JEFE DE FACULTAD PROF. NAVAL

PROF. MARGOT RECABARREN H. — UNIDAD DE COORDINACION ACADEMICA
PROF. YANINA LEIVA A. — UNIDAD DE COORDINACION ACADEMICA
PROF. MANUEL PLAZA B. - UNIDAD DE COORDINACION ACADEMICA

PROF. BLANCA RAMIREZ T. — UNIDAD DE COORDINACION ACADEMICA
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REVISION IDIOMATICA 2008 - 2013
PROF. MAURICIO GIBERT C. — JEFE DE CATEDRA DE L. CASTELLANA.

12 EDICION ABRIL DE 2008

22 EDICION MAYO DE 2013
32 EDICION DICIEMBRE DE 2017
42 EDICION DICIEMBRE DE 2023

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
ESCUELA NAVAL “ARTURO PRAT”

ULTIMA CORRECCION 19/06/2024
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