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INTRODUCCION

“Empresa requiere de profesionales con formacién en Ingenieria en Informdtica, Analista de Sistemas,
Analistas Programadores/Desarrolladores, con especializacion en computacion o informdtica,
egresados de instituto profesional o universidad (o carrera afin).”

“Se requiere formacion Profesional como: Ingenieria civil informdtica, ejecucidn informdtica, técnico
en informdtica. Manejo excel a nivel usuario.”

Las citas anteriores corresponden a avisos reales de un portal de buUsqueda de empleo. Liama la atenciéon la poca
precision de los titulos requeridos para esos puestos de trabajo. sEs posible que el empleador no sepa lo que necesita?
Lo mds probable es que el empleador tenga muy clara su necesitad, solo que no sabe qué carrera forma las
competencias que él requiere, por ello hace un llamado tan general, y probablemente, discriminard en el proceso
de seleccién. Esto es solo un ejemplo de la poca claridad que existe en Chile en relacién a lo que significa cada
certificacion entregada por una institucidon de educacién superior. Ofro ejemplo de la poca legibilidad de las
certificaciones son las Licenciaturas, mds alld de lo indicado en la LGE (que es una definicidn muy amplia), en la
prdctica una Licenciatura en Chile es una formacion de 4 afios que permite continuar estudios de posgrado o que se
enfrega obligatoriamente para algunas carreras de pregrado. Es decir, el foco estd puesto en entregar una
certificaciéon para cumplir un requerimiento legal y no en establecer cudles son los conocimientos, habilidades y
competencias de alguien que obtiene un grado de licenciado.

Estos son solo unos ejemplos. En Chile encontramos con frecuencia (1) carreras con igual o similar denominacién, pero
con planes de estudios y perfiles de egreso muy diferentes, (2) carreras con denominaciones diferentes, pero procesos
formativos muy similares y (3) carreras que presentan poca consistencia entre su nombre y el perfil de egreso que
forman.

Por ofro lado, también encontramos certificaciones que tienen la misma denominacidén y planes de estudios a primera
vista similares, pero con duraciones muy diferentes. Esto seria muy esperable, y deseable, en programas de
prosecucion de estudios, donde el estudiante ya tiene una formacion previa que se reconoce, y por ello sus estudios
son mds cortos. Un caso muy distinto es cuando encontramos programas de denominacién equivalente, que no
realizan reconocimiento de aprendizajes previos y que tiene duraciones muy diferentes o que tiene la misma duraciéon
en anos, pero uno es un programa a tiempo completo y otros es para estudiantes trabajadores o en “modalidad de
fin de semana”. 3Pueden formarse las mismas competencias en tiempos de dedicacion tan distintose Si es posible
formar un cierto perfil de egreso con solo unas pocas horas de dedicacion semanal durante un periodo de tiempo,
spor qué en otros casos, para formar lo mismo, necesitamos a estudiantes jornada completa por el mismo periodo?
Hay dos respuestas posibles: (1) hay competencias que en el programa de menor tiempo de dedicacién no estdn
siendo formadas, (2) el programa que requiere jornada completa es altfamente ineficiente. Ninguna de las dos
sifuaciones es deseable.

La duracién de los programas por si sola no asegura nada, pero da una sefal que debiera gatillar un andlisis mds
profundo. Es necesario hacer notar en este punto que la duracién de los programas de estudios debe medirse en
alguna unidad que permita realizar esta comparacién. La simple duracion en anos no es suficiente, debe incorporarse
el tiempo de dedicacién del estudiante (horas semanales y cantidad de semanas) para que la comparacion sea
vdlida. De esta forma podria hablarse de “anos en jornada completa equivalente” o, en el caso Chile, en SCT, dada
la amplia cobertura que tiene hoy este sistema.

La opacidad en el significado de cada certificacion es, sin duda, un problema para los estudiantes al momento de
elegir su carrera y para los empleadores al contratar personal. Adicionalmente, es una gran piedra de tope para la
articulacion del sistema de educacion superior ya que dificulta el reconocimiento de aprendizajes previos, elemento
fundamental para dar soporte a la educacidon a lo largo de la vida. Finalmente, la poca legibilidad de las
certificaciones complica enormemente el reconocimiento de las certificaciones chilenas en el resto del mundo
(UNESCO, 2017).

En ausencia de instrumentos que establezcan lo que significa cada certificacién en Chile, los mecanismos de
aseguramiento de la calidad se han focalizado en la consistencia interna. De esta forma los procesos voluntarios de
acreditacion de carreras (vigentes hasta 2018) verificaban la consistencia entre el plan de estudio y el perfil de egreso
definido por la carrerq, sin que existiera un mecanismo que permitiera verificar que ese perfil de egreso corresponda
al nivel formativo declarado.



Un Marco de Cudlificaciones es un instrumento que permite estructurar y organizar las cualificaciones de cada nivel
formativo, permitiendo comunicar a la persona cémo progresar de una cualificacién a otra y explicitar mediante
resultados de aprendizaje lo que debe saber y hacer luego de cursar cada nivel (Tuck, 2007). Por lo cual, es
claramente un instrumento que permitiria avanzar en la resolucion de los problemas descritos anteriormente; por esto,
hace anos, que existe un gran consenso en el sistema de educacién superior chileno, de la necesidad de contar con
un Marco de Cudlificaciones (Lemaitre & Duran, 2013). Una clara muestra de esto es que la propuesta de Marco de
Cualificaciones para la Educacién Superior definida por la Division de Educacién Superior entre los anos 2014-2016
(MINEDUC, 2016) estd siendo utilizada por muchas instituciones para guiar sus procesos de innovacion curricular.

Asimismo, la ley de educacidn superior establece plazos y caracteristicas para un Marco de Cualificaciones (BCN,
2018). Si bien la redaccién de dicho articulo deja varias aristas abiertas a interpretaciones, es claro que es una
oportunidad para que Chile avance en esa direccidn. Ahora bien, incluso si el Marco no fuese exigido por la ley,
contar con un instrumento de estas caracteristicas que permita dar coherencia y legibilidad a las diferentes
certificaciones entregadas en Chile, seria un gran avance para mejorar la calidad de la educacién superior.

En general, los objetivos de un Marco Nacional de Cudlificaciones son: (1) fortalecer la transparencia y legibilidad de
las cualificaciones y certificaciones ofrecidas por las instituciones de educacidn superior, (2) favorecer el desarrollo
de estdndares de calidad para los distintos niveles formativos, (3) favorecer la articulacidon de un sistema de
educacién e (4) incrementar la coherencia del sistema, reconociendo las diferencias entre los subsectores. Sin
embargo, cada pais debe establecerlo explicitamente, a fin de dar los énfasis y orientaciones deseados conforme a
la realidad y a las necesidades del pais. En el caso de Chile, existe una primera necesidad que tiene que ver con el
ordenamiento y legibilidad de las certificaciones de educacién superior, para luego avanzar en temas de articulacion
entre niveles formativos y reconocimiento de aprendizajes previos, tfodos elementos fundamentales para mejorar la
calidad y pertinencia de la formacion.

Precision en el uso del término marco de cualificaciones

El término Marco de Cualificaciones se utiliza para diferentes fines. Dos de estos usos muchas veces generan confusion
con los temas tratados en este documento, por ello se aclaran a continuacion.

Marco de Cudlificaciones de una institucidn de educacidn superior en particular: Es mds preciso referirse a Modelo
Educativo, puesto que éste establece las definiciones conceptuales que orientan el quehacer educativo de una
institucién en particular, en tanto que un Marco de Cudlificaciones define los resultados de aprendizaje generales de
los diferentes niveles formativos a nivel nacional.

Marco de Cudlificaciones de un sector o subsector productivo: Podria llamarse Mapa de Descriptores Laborales,
puesto que éste describe Unicamente o que una persona es capaz de hacer en un cargo laboral determinado, en
cambio un Marco de Cualificaciones se basa en resultados de aprendizaje mds amplios desarrollados a partir de las
necesidades sociales del pais, la propuesta formativa de las instituciones de educacidn superior, la legibilidad con la
oferta formativa internacional y las necesidades del mercado laboral, pero no responde exclusivamente a ésta Ultima.
El marco para la mineria es un ejemplo de este caso.

Es necesario aclarar que estos instrumentos son muy Utiles y deben existir, solo que hay que tener claridad que tiene
objetivos y estructuras diferentes a un Marco Nacional de Cualificaciones.

Situacion actual

La necesidad de un Marco de Cudlificaciones para Chile lleva muchos anos en la discusion nacional. La siguiente
tabla muestra las principales iniciativas relacionas con marcos de cualificaciones en Chile (CRUCH, 2010) (ChileValora,
2014) (CCM, 2013).

Ano Iniciativa

2007 Proyecto MECESUP UCN 701

2010 Marco de Cudlificaciones (Chile Califica)

2013 Marco de Cudlificaciones para la mineria (Fundacién Chile y Consejo Minero)
2014 Marco de Cualificaciones para la formacidén y la certificacion laboral (ChileValora)
2014 Hacia un Marco Nacional de Cudlificaciones para Chile (CNED)

2016 Marco Nacional de Cudlificaciones para la Educacion Superior (DIVESUP)

2017 Marco de Cualificaciones Técnico Profesional (DIVESUP)



En el afo 2014, el Consejo Nacional de Educacion emite el informe “Hacia un Marco Nacional de Cualificaciones
para Chile” (CNED, 2014), en el cual se establece la necesidad de contar con un Marco Nacional de Cudlificaciones.
Este documento es entregado en una ceremonia publica al Jefe de la Division de Educacién Superior con la misién
de avanzar en el desarrollo del Marco. Al mismo tiempo se estaba disenando la Reforma para la Educacién Superior,
en este proceso se hacia evidente la necesidad de un Marco, para incorporarlo en los sistemas de aseguramiento de
la calidad, para redefinir la estructura de titulos y grados del pais, para avanzar en reconocimiento de aprendizajes
previos dando soporte ala educacion alo largo de la vida, para establecerla duracién de las carreras que financiaria
la gratuidad, entre otros elementos fundamentales. De esta forma, la Divisidn de Educacidn Superior, establece un
equipo para el desarrollo de un Marco de Cualificaciones para la Educacién Superior (que considerara todas las
certificaciones de nivel terciario, desde técnico de nivel superior al doctorado) el que después deberia articularse
con las certificaciones de educacién secundaria y con los oficios. Este trabajo durd dos anos y se realizd en forma
altamente participativa, finalizando con la propuesta de Marco Nacional de Cudlificaciones para la Educacion
Superior (MNC-SUP, en adelante). Cuando el desarrollo de este proyecto se encontraba en la etapa final, el Ministerio
de Educacién, a fravés de la Secretaria para la formacién técnica profesional, desarrollé (a través de Fundaciéon
Chile) un Marco de Cudlificaciones para la Formacion Técnica (MCTP, en adelante) (MINEDUC, 2017), que incorpord
los oficios, el técnico de nivel medio y el técnico de nivel superior.

Marco Nacional de Cudlificaciones

Considerando los objetivos de un Marco de Cudlificaciones, resulta inconveniente tener mds de un Marco. Si se
definen Marcos para diferentes subsistemas (por ejemplo, para el subsistema técnico y para el universitario, o solo
para un conjunto de instituciones, como los CFT Estatales) y estos no se articulan correctamente, no podrd avanzarse
en temas de articulacion y reconocimiento de aprendizajes previos. Ademds, podrian crearse inconsistencias en la
continuidad de los niveles formativos que compliquen aun mds la legibilidad del Sistema de Educacién Superior. Por
ello, en el presente documento se propone una actualizacién del MNC-SUP que considera:

e Los hallazgos del diagndstico llevado adelante por el Consejo de Vicerrectores Académicos del CRUCH en
2018.

e El andlisis de consistencia con los acuerdos internacionales para la formacién de ingenieros (Acuerdos de
Washington, Sidney y Dublin) (International Engineering Alliance, 2013).

e La coherencia con el MCTP para hacer posible su integracién en el nivel de técnico de nivel superior y de
esta forma avanzar a un marco de cualificaciones Unico.

e Ajustes en laredacciéon o escalamiento de algunos descriptores.

Considerando que en el desarrollo del MNC-SUP se realizd una completa revisién del estado del arte nacional e
infernacional, en este caso solo se revisaron los cambios o avances que han ocurrido del 2016 a la fecha.
Internacionalmente el principal avance es el surgimiento de Marcos de Cudlificaciones en Latino América,
especificamente, en Colombia y Costa Rica. Adicionalmente, Perd ha comenzado el desarrollo de un Marco de
Cualificaciones. En relacion a la estructura y objetivos de estos Marcos, no se presenten grandes diferencias a los ya
existentes, por supuesto que todos ellos obedecen a las realidades nacionales.

Para la certificacion de Técnico en Nivel Superior se analizaron los descriptores de ambos Marcos para determinar las
diferencias y llegar a un descriptor Unico. Afortunadamente, esto no tuvo una gran dificultad, el nuevo descriptor para
esta certificacién es, en lo medular, compatible con ambas propuestas. Esto es particularmente importante, ya que
desde 2016 algunas instituciones han utilizado para apoyar sus procesos de innovacion curricular el MNC-SUP y otras
el MCTP, por lo cual es importante, que este nuevo descriptor sea compatible con el trabajo realizado.

El MNC-SUP considera la realidad nacional siendo consistente con la estructura de titulos y grados vigente en el pais,
y por ende es factible de serimplementado sin necesidad de realizar modificaciones alaley. Pese a esto, no descuida
la compatibilidad internacional, siendo coherente con los principales Marcos en el mundo.

El MNC-SUP sefal la duracion tipica para cada certificacion en SCT o en afos a jornada completa, entendiendo que
puede existir un equivalente a jornada parcial. Por ofro lado, es necesario seialar que se utiliza “duracion tipica”, ya
que pueden existir excepciones en algunas carreras, las que son establecidas normalmente en los Marcos Nacionales,
por ejemplo, en la gran mayoria de los Marcos, la carrera de Medicina tiene duracién excepcional.



Hacia un Marco Nacional

Sin duda Chile necesita contar con un Marco de Cualificaciones completo y Unico, afortunadamente esto hoy
parece factible a partir del desarrollo aqui presentado y del MCTP.

El MCTP consta de 2 niveles para oficios, el nivel del técnico de nivel medio (Educacién Media Técnico profesional) y
el nivel de Técnico de Nivel superior, que corresponde a educacion terciaria. El nivel 4 del MCTP abarca toda la
formacién posterior a la de nivel técnico, sin hacer diferencia entre los diferentes niveles de cualificacién, por lo que
no se considera un nivel propiamente tal. El MNC-SUP define 5 niveles, desde el Técnico de Nivel Superior al doctorado.
De esta forma, se observa que el punto de articulacién estd en el Técnico de Nivel Superior. El presente MNC ajusta
los descriptores del MNC-SUP a la luz del MCTP haciendo posible la articulacién siguiente:

Nivel 2

Nivel 1

Adicionalmente, seria es pertinente agregar un nivel adicional, tal como lo hace el Marco Ihandés, para personas
con discapacidad cognitiva, constituyendo un Marco Nacional de Cuadlificaciones de 9 niveles.

La implementacion del MNC propuesto en este documento, y el posterior avance a un Marco Nacional Unico,
permitiria avanzar en forma sélida en el mejoramiento de la legibilidad, articulacién y calidad de la oferta formativa
en Chile. Para que esto sea posible es necesario tener en cuenta algunos aspectos claves en un proceso de
instalacion.

Es imprescindible tener siempre en mente que la instalacion de un Marco de Cuadlificaciones no atenta contra la
autonomia de las instituciones de educaciéon superior. Un Marco de Cudlificaciones establece desempeios por
niveles y certificaciones, sin incorporar elementos especificos de las profesiones o las disciplinas, dejando espacio a
diferentes modelos educativos y la impronta que cada institucion desee darle a sus egresados. Las instituciones de
educacién superior deberdn considerar lo establecido en el Marco de Cudlificaciones cuando definan los perfiles de
egreso de sus carreras, sin embargo, al definir el perfil de egreso las instituciones ademds deben considerar, sus
modelos educativos, el estado del arte nacional e internacional en la profesién y disciplina, la opinién de egresados
y empleadores, las normativas vigentes, los acuerdos nacionales e internacionales pertinentes, entre otros.

Para que la instalacién de un Marco de Cudlificaciones impacte efectivamente en la calidad de la oferta formativa,
es necesario que esté estrechamente vinculado al Sistema de Aseguramiento de la Calidad vigente en el pais. De
esta forma los procesos de acreditacidon deberdn verificar que los perfiles de egreso sean consistentes con los
descriptores del nivel correspondiente del Marco de Cudlificaciones. Asimismo, es necesario que exista una
institucionalidad adecuada, encargada de la revision y actualizacion sistematica del Marco de Cudlificaciones, asi
como del diseho, implementacién y monitoreo de los planes de implementacion.

La implementacién de un Marco de Cuadlificaciones es un proceso que debe ser disefado y monitoreado
cuidadosamente, entregando a las instituciones de educacidn superior los plazos y los recursos necesarios para la
implementacion. En el proceso de implementacion cada institucidon deberd revisar su oferta formativa y analizar si



estd acorde al Marco. Sin duda se encontrardn carreras que estardn totalmente alienadas o que requieran ajustes
curriculares menores, otras en cambio necesitardn de procesos de innovacién curricular, en cuyo caso los plazos
serdn mds extensos.

En un pais con una oferta formativa tan desregulada como Chile, el plazo de implementacién deberia estar entre 5
y 8 anos. En el caso especifico de las ingenierias, debe realizarse un plan especial, debido a la gran cantidad de
carreras que utilizan esta denominacion y a la duracién de las mismas. Es razonable pensar alienarse a los acuerdos
internacionales de Washington, Sidney y Dublin, debido a las grandes ventajas para la empleabilidad de los egresados
en los paises miembros, sin embargo, para eso se requerirdn amplios consensos a nivel nacional.

Enrelacion al proceso de actualizacién del Marco, desde el inicio de la implementacién deben instalarse mecanismos
parair evaluando en forma continua el Marco y sistematizando los problemas que puedan presentarse, de forma que
cuando corresponda redlizar la actualizacion se cuente con los antecedentes y no deba realizarse un nuevo proceso
de diagndstico. El primer proceso de revision deber realizarse no antes de 5 anos desde su implementaciéon. A medida
que el Marco se consolide los procesos de ajustes deberian ser menores y mds espaciados en el tiempo.

Mientras se realiza el proceso de instalaciéon de un Marco de Cudlificaciones a nivel nacional (o bien si esto nunca se
lleva a cabo), el presente documento puede ser utilizado para guiar los procesos de innovacién curricular y de
creacion de carreras; esto permitird contar con certificaciones de educacion superior mds legibles y permitird ir
avanzando en articulacion y reconocimiento de aprendizajes previos.

Fernanda Kri Amar



Desecripiores por nivel



NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5

- Respetar la diversidad
socioecondémica,
cultural,  étnica, de
género, de
nacionalidad y de
religion de las personas
con las que se
relaciona.

- Respetar la diversidad
socioeconémica,
cultural,  étnica, de
género, de
nacionalidad y de
religion de las personas
conlas que se relaciona.

Respetar la diversidad
socioecondmica, cultural,
étnica, de género, de
nacionalidad y de religion
de las personas con las
que se relaciona.

de objetivos comunes.
Respetar la diversidad
socioecondémica, cultural,
étnica, de género, de
nacionalidad y de religion
de las personas que se
relaciona.
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5 - Colaborar en equipos equipos de frabaio o - Colaborar o coordinar ocreogcién orlﬁsﬁccny ! - Dirigirequipos de trabajo
= de ftrabgjo para el quip ! equipos de trabagjo para . o . para el logro de
o L estudio para el logro de o - Coordinar o dirigir equipos L
< logro de objetivos . el logro de objetivos . objetivos comunes.
- objetivos comunes. de trabajo para el logro . .
comunes. comunes. - Respetar la diversidad

socioeconémica,

cultural,  étnica, de
género, de
nacionalidad y  de
religion de las personas
conlas que se relaciona.




Descriplores por cerficacion



Nivel T

Certificaciones:

e Técnico de Nivel Superior
e Bachiller

Duracion tipica: 120 SCT o 2 ainos a jornada completa

Observaciones: El grado de bachiller corresponde a una certificacion intermedia en
programas formativos mds largos. Esta certificacion puede contribuir a la flexibilidad
curricular y a certificar los aprendizajes obtenidos en 2 anos de formacion.

En el caso de los acuerdos internacionales para la formacion de ingenieros, este nivel es
consistente con el Acuerdo de Dublin.

Se indica duracion tipica, ya que en algunas carreras o disciplinas pueden existir
excepciones, las que son establecidas a nivel nacional.



DESCRIPTORES BACHILLER

El graduado o graduada de la certificaciéon de Bachiller:

Tipo, amplitud y
profundidad

CONOCIMIENTO

Demuestra conocimientos tedricos generales de una disciplina o drea disciplinar.

Cognitivas

Analiza criticamente informacién relacionada con una disciplina o drea disciplinar.
Detecta problemas relacionados con una disciplina o drea disciplinar.

Discrimina y selecciona soluciones conocidas para resolver problemas acotados.

Técnicas

HABILIDADES

Elabora soluciones y ejecuta procedimientos utilizando recursos propios de una
disciplina o drea disciplinar.

Comunicacionales

Comunica efectivamente sobre aspectos generales de una disciplina o drea
disciplinar, de forma oral, escrita y visual, ufilizando distinftos medios y soportes.

Eticay
Responsabilidad

Respeta los protocolos, normas y principios éticos que guian su desempeno.

Reflexiona sobre las implicancias de su quehacer, considerando el impacto de este
en las personas, la organizacion, la sociedad y el ambiente.

Autonomia

COMPETENCIA

Toma decisiones se desempena con autonomia en actividades bdsicas de su
disciplina o drea disciplinar.

Evalia constantemente su quehacer, reconociendo sus necesidades de
actudlizacién y comprometiéndose con el aprendizaje a lo largo de la vida.

Trabajo con otros

Se desempena en entornos diversos como individuo y como miembro en diferentes
equipos.




DESCRIPTORES TECNICO DE NIVEL SUPERIOR ‘

El titulado o titulada de la certificacién de Técnico de Nivel Superior:
(@)
=
z
wu
= Tipo, amplitud y » Demuestra conocimientos tedricos generales y conocimientos précticos
8 profundidad especializados de un drea especifica de trabajo.
z
O
O
»  Anadliza criicamente informacién relacionada con un drea especifica de trabajo.
- » Detecta problemas en un drea especifica de frabagjo.
Cognitivas
- » Discrimina y selecciona soluciones conocidas para resolver problemas en
a contextos delimitados.
<
a
=
< Técnicas »  Elabora productos y ejecuta procedimientos, utilizando recursos materiales propios
= de un drea especifica de trabajo.
. . > Comunica efectivamente sobre su quehacer en un drea especifica de trabajo, de
Comunicacionales . . I L .
forma oral, escrita y visual, utilizando distintos medios y soportes.
» Respetalos protocolos, normas y principios éticos que guian su desempeno.
Eticay
Responsabilidad » Reflexiona sobre las implicancias de su trabajo, considerando el impacto de este
en las personas, la organizacién, la sociedad y el ambiente.
<
6]
E » Toma decisiones y se desempena con autonomia en tareas especificas de su drea
w ) de frabajo.
= Autonomia
8 » Evalia constantemente su quehacer, reconociendo sus necesidades de
actualizacién y comprometiéndose con el aprendizaje a lo largo de la vida.
. » Se desempena en entornos diversos como individuo, y como miembro o supervisor
Trabajo con otros : . .
en diferentes equipos técnicos.




Nivel 2

Certificaciones:
e Profesional de Aplicacion
Duracion tipica: 180 SCT o 3 ainos a jornada completa

Observaciones: En el caso de los acuerdos internacionales para la formacion de
ingenieros, este nivel es consistente con el Acuerdo de Sidney.

Se indica duraciéon tipica, ya que en algunas carreras o disciplinas pueden existir
excepciones, las que son establecidas a nivel nacional.



DESCRIPTORES PROFESIONAL DE APLICACION

El titulado o titulada de la certificacién de Profesional de Aplicacion:

z
u
Oo Tipo, amplitud y » Demuestra conocimientos tedricos generales, conocimientos practicos avanzados
g = profundidad de una profesidon y conocimientos generales de disciplinas afines.
(@)
O
>  Andliza criicamente informacion relacionada con una profesion.
Cognitivas » Detecta problemas relacionados con una profesion.
»  Adapta soluciones para resolver problemas en contextos variados y conocidos.
(%]
w
a
g Técnicas » Elabora productos, ejecuta procedimientos, disena e implementa procesos,
g utilizando recursos materiales propios de una profesion.
<
==
> Comunica efectivamente sobre aspectos esenciales de una profesién, de forma
Comunicacionales oral, escrita y visual, a publicos especializados y no especializados utilizando
distintos medios y soportes.
» Respetay propicia el cumplimiento de los protocolos, normas y principios éticos que
Z.. vian su desempeno.
Eticay 9 P
Responsabilidad . . . . . .
P » Reflexiona sobre las implicancias de su trabagjo y de su grupo, considerando el
impacto de este en las personas, la organizacion, la sociedad y el ambiente.
<
O
Z » Toma decisiones y se desempena con autonomia en actividades de su profesion.
o
o
g Autonomia » Evalta constantemente su quehacer, reconociendo sus necesidades de
O actudlizacién y comprometiéndose de forma auténoma con el aprendizaje a lo
largo de la vida.
. » Se desempefa en entornos diversos como individuo, y como miembro o lider en
Trabajo con otros ) :
diferentes equipos.




Nivel 3

Certificaciones:

e Llicenciatura
Duracion tipica: 240 SCT o 4 anos a jornada completa

e Profesional Avanzado
Duracion tipica: 300 SCT o 5 anos a jornada completa

Observaciones: En el caso de los acuerdos internacionales para la formacion de
ingenieros, la certificacion de profesional avanzado de este nivel es consistente con el
Acuerdo de Washington.

La Licenciatura corresponde a un grado académico, y considera tanto las Licenciaturas
terminales como aquellas que son parte de la formacion del profesional avanzado.

Se indica duracion tipica, ya que en algunas carreras o disciplinas pueden existir
excepciones, las que son establecidas a nivel nacional.



DESCRIPTORES LICENCIATURA

El graduado o graduada de la certificaciéon de Licenciatura:

(@)

[

z

=

= Tipo, amplitud y > Demuestra conocimientos tedricos y prdcticos avanzados de una disciplina o drea

8 profundidad disciplinar y conocimientos fundamentales de disciplinas afines.

z

(o]

(§)

» Reflexiona e integra informacion de diversas fuentes relacionadas con una
disciplina o drea disciplinar que le permiten emitir juicios fundamentados.
Cognitivas . . . L . S
9 »  Diagnostica problemas relacionados con una disciplina o drea disciplinar.

o~ »  Disefna soluciones para resolver problemas en contextos variados.

w

(=)

<

(=} . _ L . )

E »  Elabora productos, ejecuta procedimientos, disena e implementa procesos, redliza

< Técnicas proyectos y colabora en tareas de investigacion, utilizando recursos materiales

= propios de una disciplina o drea disciplinar.
» Comunica efectivamente y argumenta resultados de proyectos y aspectos
Comunicacionales esenciales de una disciplina o drea disciplinar a publicos especializados y no
especializados, de forma oral, escrita y visual, utilizando distintos medios y soportes.
> Respetay propicia el cumplimiento de los protocolos, normas y principios éticos que
Z. vian su desempeno.
Eticay 9 P
Responsabilidad . . . . . .
P » Reflexiona sobre las implicancias de su trabajo y de su grupo, considerando el
impacto de este en las personas, la organizacion, la sociedad y el ambiente.

<

O . - .

b4 » Toma decisiones y se desempena con autonomia en procesos, proyectos o tareas

w . . .. . 'ORT P . 'R

5 de investigacion de su disciplina o drea disciplinar.

o

3 Autonomia . . .

8 » Evalia constantemente su quehacer, reconociendo sus necesidades de
actudlizacién y comprometiéndose de forma auténoma con el aprendizaje a lo
largo de la vida.

. » Se desempena en entornos diversos y multidisciplinarios como individuo, y como
Trabajo con otros . . h .
miembro o lider en diferentes equipos.




DESCRIPTORES PROFESIONAL AVANZADO

El titulado o titulada de la certificacion de Profesional Avanzado:

CONOCIMIENTO

Tipo,
amplitud y
profundidad

Demuestra conocimientos tedricos y prdcticos avanzados de una disciplina o
drea disciplinar que estd a la base de una profesidon, y conocimientos
fundamentales de disciplinas afines.

HABILIDADES

Cognitivas

Reflexiona e integra informacién de diversas fuentes relacionadas con una
disciplina o drea disciplinar que estd a la base de una profesiéon, que le permiten
emitir juicios fundamentados.

Diagnostica problemas relacionados con una disciplina o drea disciplinar que
estd ala base de una profesion.

Disena soluciones para resolver problemas en contextos variados.

Técnicas

Elabora productos, ejecuta procedimientos, implementa procesos, readliza
proyectos y colabora en tareas de investigacion, utilizando recursos materiales
propios de una disciplina o drea disciplinar que estd a la base de una profesion.

Comunicaci
onales

Comunica efectivamente y argumenta resulfados de proyectos y aspectos
esenciales de una disciplina o drea disciplinar que estd ala base de una profesion,
a publicos especializados y no especializados, de forma oral, escrita y visual,
utilizando distinfos medios y soportes.

COMPETENCIA

Eticay
Responsabili
dad

Respeta y propicia el cumplimiento de los protocolos, normas y principios éticos
de su profesidon que guian su desempeno.

Reflexiona sobre las implicancias de su trabajo y de su grupo, considerando el
impacto de este en las personas, la organizacion, la sociedad y el ambiente.

Autonomia

Toma decisiones estratégicas y se desempena con autonomia en procesos,
proyectos o tareas de investigacién de su disciplina o drea disciplinar que estd a
la base de su profesién.

Evalla constantemente su quehacer, reconociendo sus necesidades de
actualizacién y comprometiéndose de forma auténoma con el aprendizaje a lo
largo de la vida.

Trabajo con
ofros

Se desempena en entornos diversos y multidisciplinarios como individuo, y como
miembro o lider en diferentes equipos.




Nivel 4

Certificaciones:
e Magister
Duracion tipica: 60 SCT o 1 anos a jornada completa’

Observaciones: El descriptor es general para cualquier Magister, dejando espacio para
diferentes orientaciones, sean estas profesional, académico o artistico.

Se indica duraciéon tipica, ya que en algunas carreras o disciplinas pueden existir
excepciones, las que son establecidas a nivel nacional.

1 Es importante notar que en ciertas disciplinas existen cuestionamientos si esta duracion es suficiente para programas de
orientacion académica. Es un tema que debe ser analizado.



DESCRIPTORES MAGISTER

El graduado o graduada de la certificacién de Magister:

Trabajo con otros

(@)
=
z
s Tivo. amblitud > Demuestra conocimientos tedricos y précticos especializados de una disciplina o
O po. P y profesion y los conocimientos fundamentales de disciplinas afines.
o profundidad
z
(@)
O
» Evalla e infegra informacién de diversas fuentes relacionadas con un drea
disciplinar o profesion que le permiten conceptualizar, problematizar y emitir juicios
fundamentados.
Cognitivas
»  Diagnostica problemas relacionados con un drea disciplinar o profesion.
E »  Disena soluciones para resolver problemas en contextos inciertos.
<
a
=
2 » Elabora productos, ejecuta procedimientos, implementa procesos y realiza
T Técnicas proyectos, creacion artistica o actividades de  investigacion, utilizando recursos
materiales propios de un drea disciplinar o profesion.
» Comunica efectivamente y argumenta sobre resultados de proyectos,
Comunicacionales investigacion o creacion artistica a publicos especializados y no especializados, de
forma oral, escrita y visual, utilizando distintos medios y soportes.
» Respetay propicia el cumplimiento de los protocolos, normas, principios éticos de
Eicay su profesién y de la investigacién cientifica que guian su desempeio.
Responsabilidad . . . . . .
P » Reflexiona sobre las implicancias de su frabajo y de su grupo, considerando el
impacto de este en las personas, la organizacién, la sociedad y el ambiente.
<
O - . - P
b4 » Toma decisiones estrafégicas y se desempena con aufonomia en proyectos,
w o e . . .z .z T . . . .z
5 actividades de investigacion o creacion artistica de su disciplina o profesion.
o.
= : , . .
le) Autonomia » Evalta constantemente su quehacer, reconociendo sus necesidades de
o actualizacién y comprometiéndose de forma auténoma con el aprendizaje a lo
largo de la vida.
» Se desempena en entornos diversos y multidisciplinarios como individuo, y como

miembro o lider en diferentes equipos.




Nivel 5

Certificaciones:
e Doctorado
Duracion tipica: 240 SCT o 4 aios a jornada completa

Observaciones: La duracidon propuesta considera un ingreso a partir del grado de
licenciado.

Se indica duraciéon ftipica, ya que en algunas carreras o disciplinas pueden existir
excepciones, las que son establecidas a nivel nacional.



DESCRIPTORES DOCTORADO

El graduado o graduada de la certificacion de Doctorado:

Tipo, amplitud y
profundidad

CONOCIMIENTO

» Demuestra conocimientos tedricos y prdécticos especializados, que se

encuentran a la vanguardia de un drea disciplinar y conocimientos avanzados
de disciplinas afines.

Cognitivas

Evalta e integra informacién de diversas fuentes relacionadas con un drea
disciplinar que le permiten conceptualizar, problematizar y emifir juicios
fundamentados.

Diagnostica problemas relacionados con un drea disciplinar.

Disena soluciones para resolver problemas en contextos inciertos.

Genera conocimiento que contribuya al avance de un drea disciplinar.

HABILIDADES

Técnicas

Elabora productos, ejecuta procedimientos y desarrolla procesos, investigacion
original o creacién artistica, utilizando recursos materiales propios de un drea
disciplinar.

Comunicacionales

Comunica efectivamente y argumenta sobre resultados de proyectos,
investigacién o creacion artistica a publicos especializados y no especializados,
de forma oral, escrita y visual, en espanol y en inglés, utilizando distintos medios
y soportes.

Eticay
Responsabilidad

Respetay propicia el cumplimiento de los protocolos, normas, principios éticos de
su profesion y de la investigacion cientifica que guian su desempeno.

Reflexiona sobre las implicancias de su trabagjo y de su grupo, considerando el
impacto de este en las personas, la organizacién, la sociedad y el ambiente.

Autonomia

COMPETENCIA

Toma decisiones estratégicas y se desempefna con autonomia en proyectos,
investigacién o creacion artistica de su drea disciplinar.

Evalua constantemente su quehacer, reconociendo sus necesidades de
actualizacién y comprometiéndose de forma auténoma con el aprendizaje a lo
largo de la vida.

Trabajo con otros

Se desempena en entornos diversos y multidisciplinarios como individuo, y como
lider en diferentes equipos.
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